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ÅÍÅÑÃÅÉÅÓ ÊÁÔÁÑÔÉÓÇÓ ÓÔÉÓ ÍÅÅÓ ÔÅ×ÍÏËÏÃÉÅÓ

Οι τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας αποτελούν τον κεντρικό 
κορμό για την κοινωνία της γνώσης και συμβάλλουν στην αύξηση της πα-
ραγωγικότητας στις σύγχρονες κοινωνίες.

Με την ταχεία ανάπτυξη των νέων Τεχνολογιών και της συνεπαγόμενης 
εξειδίκευσης σε όλους τους τομείς της οικονομίας, η κατάρτιση του εργατι-
κού δυναμικού της χώρας αποτελεί αναγκαία και ικανή συνθήκη για την εξά-
λειψη του ψηφιακού αποκλεισμού και την αποδόμηση του ψηφιακού αναλ-
φαβητισμού και του υπάρχοντος ψηφιακού χάσματος, το οποίο εντείνεται 
τόσο εξαιτίας των ανισοτήτων στην πρόσβαση, όσο εξαιτίας των διαφορών 
στο επίπεδο γνώσης, εξοικείωσης και χρήσης των νέων εργαλείων και μεθό-
δων που δημιουργούνται από την ανάπτυξη των Τεχνολογιών Πληροφορίας 
και Επικοινωνίας.

Οι ενέργειες κατάρτισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος “Κοινωνία 
της Πληροφορίας” επιδιώκουν την εκπλήρωση των στόχων του άξονα για 
την “Ανάπτυξη και απασχόληση στην ψηφιακή οικονομία” εστιάζοντας το 
περιεχόμενό τους στις δράσεις για την “αναβάθμιση των δεξιοτήτων του 
Ανθρώπινου Δυναμικού” (Μέτρο 3.4), σύμφωνα με τους τέσσερις πυλώνες 
της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση που αποτελούν προτεραι-
ότητες της στρατηγικής για την καταπολέμηση της ανεργίας, της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Η κατάρτιση στις νέες τεχνολογίες και ειδικότερα η επαγγελματική κατάρτι-
ση αποτελεί προαπαιτούμενο που συμβάλλει στη διατήρηση της απασχολη-
σιμότητας του ανθρώπινου δυναμικού σε υψηλά επίπεδα.

Οι συγχρηματοδοτούμενες από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 
Ενέργειες Κατάρτισης, οι οποίες αναμένεται να πραγματοποιηθούν, έχουν 
τα ακόλουθα κοινά χαρακτηριστικά:

Περιλαμβάνουν προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης με αντικείμενο: 
n  την ανάπτυξη βασικών και εξειδικευμένων δεξιοτήτων χρήσης 

Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) 

 n  Οι βασικές δεξιότητες περιλαμβάνουν εκπαιδευτικές ενότητες, 
όπως: 

   ̈ Επεξεργασία κειμένου (Word) ¨ Υπολογιστικά Φύλλα (Excel) ¨ 
Εφαρμογές στο διαδίκτυο ¨ Βάσεις Δεδομένων (Access) ¨ Παρου-
σιάσεις (Powerpoint) 

 n  Οι εξειδικευμένες δεξιότητες περιλαμβάνουν ενδεικτικά ενότη-
τες, όπως: 

   ̈ Ανάπτυξη Λογισμικού Εφαρμογών ¨ Ανάπτυξη Επικοινωνιακών 
Συστημάτων & Δικτύων ¨ Ανάπτυξη Εφαρμογών στο Διαδίκτυο ¨ 
Εφαρμογή Επιχειρησιακών Συστημάτων ¨ Ηλεκτρονικό Επιχειρείν
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n  την διάδοση και εφαρμογή “ευέλικτων μορφών κατάρτισης”, όπως είναι 
η τηλε-κατάρτιση (e-learning) η ονομαζόμενη “εξ αποστάσεως εκ-
παίδευση”, ενισχύοντας την πρόσβαση στην εκπαιδευτική διαδικασία 

 n  των ανέργων που αντιμετωπίζουν προβλήματα γεωγραφικής, οικο-
νομικής ή/και κοινωνικής φύσεως

 n  των εργαζομένων που έχουν τη δυνατότητα πρόσβασης σε γενική 
επαγγελματική κατάρτιση με την όσο το δυνατό μικρότερη όχληση 
και παρεμπόδιση από τα εργασιακά τους καθήκοντα και χωρίς την 
ανάγκη μετακίνησής τους από τον χώρο και τον τόπο εργασίας. 

Φορείς Υλοποίησης των προγραμμάτων είναι τα Πιστοποιημένα Κέντρα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), με πιστοποίηση στο θεματικό πεδίο της 
“Πληροφορικής” και οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ).

Η πιστοποίηση των βασικών ή/και εξειδικευμένων δεξιοτήτων παρέχεται 
από διεθνείς αναγνωρισμένους Φορείς Πιστοποίησης, μετά από συμμετοχή 
σε εξετάσεις, και διενεργείται για τη διασφάλιση της ποιότητας της παρεχό-
μενης κατάρτισης.

Τα προγράμματα Κατάρτισης που απευθύνονται σε Εργαζόμενους ή/και 
Αυτόαπαχολούμενους χρηματοδοτούνται τόσο από Δημόσιους όσο και από 
Ιδιωτικούς Πόρους. Η Δημόσια συμμετοχή, που συναποτελείται από κοινοτι-
κούς (75%) και από εθνικούς (25%) πόρους καλύπτει το 60% της Δαπάνης, 
ενώ το υπόλοιπο 40% καλύπτεται από Ιδιωτική συμμετοχή. 

Η υλοποίηση των ενεργειών κατάρτισης θα πραγματοποιηθεί σε όλους τους 
Νομούς της Χώρας, ακολουθώντας την κατανομή των επιμέρους εγκεκριμέ-
νων προγραμμάτων ανά έργο.

Á ρμοδιότητα για τον προγραμματισμό, διαχείριση, παρακολούθηση, 
αξιολόγηση και έλεγχο των έργων έχει η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής 

συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.

Αναλυτικά πληροφοριακά στοιχεία για τις προκηρύξεις και την υλοποίηση 
των ενεργειών θα παρατίθενται στον δικτυακό τόπο της Ειδικής Υπηρεσίας 
Εφαρμογής, στη διεύθυνση: http://www.ypakp.gr. 
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ÓÕÍÏÐÔÉÊÇ ÐÅÑÉÃÑÁÖÇ ÅÍÅÑÃÅÉÙÍ

ÊÁÔÁÑÔÉÓÇ 3.500 ÁÍÅÑÃÙÍ ÓÅ ÅÎÅÉÄÉÊÅÕÌÅÍÅÓ 
ÄÅÎÉÏÔÇÔÅÓ ÔÅ×ÍÏËÏÃÉÙÍ ÐËÇÑÏÖÏÑÉÁÓ ÊÁÉ 
ÅÐÉÊÏÉÍÙÍÉÁÓ (ÔÐÅ)

Óôü÷ïò 

Μέσω της ενέργειας επιδιώκεται:

n  η βελτίωση της ικανότητας επαγγελματικής ένταξης των ανέργων, η 
οποία επιτυγχάνεται με την συνεχή αναβάθμιση και προσαρμογή των 
δεξιοτήτων τους στις νέες ανταγωνιστικές και διαρκώς μεταβαλλόμενες 
συνθήκες παραγωγικής και διοικητικής λειτουργίας και στην εφαρμογή/ 
ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών και καινοτομιών. 

Êáôçãïñßåò ùöåëïýìåíùí 

Δυνατότητα συμμετοχής έχουν 3.500 άτομα 

n  Απόφοιτοι Μετα-δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΙΕΚ), ΑΕΙ και ΤΕΙ κυ-
ρίως θετικής και τεχνολογικής κατεύθυνσης, με προτεραιότητα στη 
συμμετοχή των ανέργων γυναικών. 

ÄéÜñêåéá ðñïãñáììÜôùí êáôÜñôéóçò

Τα προγράμματα θα έχουν διάρκεια από 100 μέχρι 250 ώρες.

ÐñïûðïèÝóåéò óõììåôï÷Þò

Η επιλογή των ωφελουμένων πραγματοποιείται από τα Κέντρα Προώθησης 
Απασχόλησης (ΚΠΑ), μέσω της διαδικασίας εξατομικευμένης προσέγγισης 
του ανέργου.

Åêðáéäåõôéêü åðßäïìá

Το εκπαιδευτικό επίδομα ανέρχεται σε 2€ ανά ώρα κατάρτισης 

n Απόκτηση πιστοποιητικού εξειδικευμένων γνώσεων ΤΠΕ

Ðñïûðïëïãéóìüò Ýñãïõ: 12.500.000€ 
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ÔÇËÅ-ÊÁÔÁÑÔÉÓÇ 7.000 ÅÊÐÁÉÄÅÕÔÙÍ ÓÅ 
ÂÁÓÉÊÅÓ ÄÅÎÉÏÔÇÔÅÓ ×ÑÇÓÇÓ ÔÅ×ÍÏËÏÃÉÙÍ 
ÐËÇÑÏÖÏÑÉÁÓ ÊÁÉ ÅÐÉÊÏÉÍÙÍÉÁÓ

Óôü÷ïò 

Μέσω της ενέργειας επιδιώκεται: 

n  Η απόκτηση των απαιτούμενων από την αγορά εργασίας γνώσεων και 
βασικών δεξιοτήτων ΤΠΕ καθώς και σύγχρονων εκπαιδευτικών μεθό-
δων και εργαλείων.

n  η βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της ποιότητας της παρεχόμε-
νης κατάρτισης.

n  Η δημιουργία της απαραίτητης ψηφιακής κουλτούρας και η ενσωμάτω-
ση των ΤΠΕ στους επιστημονικούς κλάδους και η ενίσχυση της διεπι-
στημονικής προσέγγισης. 

n  Η ποιοτική αναβάθμιση και αποτελεσματικότητα του ιδίου του συστή-
ματος πιστοποίησης και επαγγελματικής κατάρτισης και η δημιουργία 
προϋποθέσεων για εξ αποστάσεως εκπαίδευση.

Êáôçãïñßåò ùöåëïýìåíùí 

Δυνατότητα συμμετοχής έχουν 7.000 άτομα:

n  πιστοποιημένοι εκπαιδευτές του Ενιαίου Μητρώου Εκπαιδευτών του 
ΕΚΕΠΙΣ σε όλα τα θεματικά πεδία εκτός της Πληροφορικής καθώς και 

n  στελέχη (που κατέχουν την ιδιότητα του στελέχους) των Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, τα οποία παρέχουν υπηρεσίες σε Ευπαθείς 
κοινωνικά Ομάδες όλων των εκπαιδευτικών βαθμιδών.

ÄéÜñêåéá ðñïãñáììÜôùí êáôÜñôéóçò

Τα προγράμματα κατάρτισης θα έχουν ανώτατη διάρκεια 100 ωρών και 
η υλοποίηση τους θα πραγματοποιηθεί με τη μικτή εκπαιδευτική μέθοδο 
διδασκαλίας (δηλ. 30% φυσική παρουσία και 70% τηλε-κατάρτιση - δηλ. 
ασύγχρονη εκπαίδευση από απόσταση μέσω διαδικτύου).

Ðáñï÷Ýò 

Απόκτηση πιστοποίησης γνώσεων χρήσης βασικών δεξιοτήτων ΤΠΕ

Ðñïûðïëïãéóìüò Ýñãïõ: 7.800.000€
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ÊÁÔÁÑÔÉÓÇ 30.000 ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÅÐÉ×ÅÉÑÇÓÅÙÍ 
ÓÅ ÂÁÓÉÊÅÓ ÄÅÎÉÏÔÇÔÅÓ ÔÅ×ÍÏËÏÃÉÙÍ 
ÐËÇÑÏÖÏÑÉÁÓ ÊÁÉ ÅÐÉÊÏÉÍÙÍÉÁÓ (ÔÐÅ)

Óôü÷ïò 

Μέσω της ενέργειας επιδιώκεται:

n  η απόκτηση των απαιτούμενων από την αγορά εργασίας γνώσεων σε 
βασικές δεξιότητες (ΤΠΕ)

n  η αναβάθμιση της κατάρτισης των εργαζομένων σε Επιχειρήσεις σε 
συνδυασμό με την αύξηση της παραγωγικότητας τους

n  η βελτίωση της επαγγελματικής και διεπιχειρησιακής προσαρμοστικότη-
τας των εργαζομένων

n  η βιωσιμότητα και ανάπτυξη των μικρών επιχειρήσεων που αποτελούν 
βασικό παράγοντα διατήρησης ή/και αύξησης των θέσεων απασχόλη-
σης

Êáôçãïñßåò ùöåëïýìåíùí 

Δυνατότητα συμμετοχής έχουν: 

n  30.000 εργαζόμενοι επιχειρήσεων ιδιωτικού, δημόσιου ή ευρύτερου 
δημόσιου τομέα και αυτοαπασχολούμενοι όλων των κλάδων και των 
τομέων της παραγωγικής δραστηριότητας
¨  απόφοιτοι Υποχρεωτικής, Δευτεροβάθμιας, Μετα-δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, καθώς και απόφοιτοι ΤΕΙ και ΑΕΙ, με προτεραιότητα 
στις εργαζόμενες γυναίκες και στους εργαζομένους σε μικρές επιχει-
ρήσεις

ÄéÜñêåéá ðñïãñáììÜôùí êáôÜñôéóçò

Τα προγράμματα κατάρτισης θα έχουν διάρκεια 100 ώρες. 

Ðáñï÷Ýò 

Απόκτηση πιστοποίησης γνώσεων χρήσης βασικών δεξιοτήτων ΤΠΕ

Ðñïûðïëïãéóìüò Ýñãïõ: 38.550.000€
(60% Δημόσια Δαπάνη και 40% Ιδιωτ. Συμμετοχή) 
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ÊÁÔÁÑÔÉÓÇ 6.500 ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÅÐÉ×ÅÉÑÇÓÅÙÍ 
ÓÅ ÅÎÅÉÄÉÊÅÕÌÅÍÅÓ ÄÅÎÉÏÔÇÔÅÓ ÔÅ×ÍÏËÏÃÉÙÍ 
ÐËÇÑÏÖÏÑÉÁÓ ÊÁÉ ÅÐÉÊÏÉÍÙÍÉÁÓ (ÔÐÅ)

Óôü÷ïò 

Μέσω της ενέργειας επιδιώκεται:
n  η ταχεία απόκτηση εξειδικευμένων δεξιοτήτων και στη διατήρηση της 

απασχολησιμότητας του εργατικού δυναμικού σε υψηλά επίπεδα 

Êáôçãïñßåò ùöåëïýìåíùí 

Δυνατότητα συμμετοχής έχουν: 
n  6.500 εργαζόμενοι επιχειρήσεων ιδιωτικού, δημόσιου ή ευρύτερου 

δημόσιου τομέα και αυτοαπασχολούμενοι όλων των κλάδων και των 
τομέων της παραγωγικής δραστηριότητας,

 ¨  απόφοιτοι Μετα-δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, καθώς και απόφοιτοι 
ΤΕΙ και ΑΕΙ. 

 ¨  με προτεραιότητα στις εργαζόμενες γυναίκες και στους εργαζομέ-
νους σε μικρές επιχειρήσεις.

ÄéÜñêåéá ðñïãñáììÜôùí êáôÜñôéóçò

Η διάρκεια των προγραμμάτων κατάρτισης θα είναι κατ’ ανώτατο όριο 250 
ώρες. 

Ðáñï÷Ýò 

Απόκτηση πιστοποίησης γνώσεων σε εξειδικευμένες δεξιότητες ΤΠΕ

Ðñïûðïëïãéóìüò Ýñãïõ: 22.935.000€
(60% Δημόσια Δαπάνη και 40% Ιδιωτ. Συμμετοχή) 
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ÐÁÑÏ×Ç ÕÐÇÑÅÓÉÙÍ ÇËÅÊÔÑÏÍÉÊÇÓ 
ÌÁÈÇÓÇÓ ÓÅ 7.500 ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÏÕÓ ÊÁÉ 
ÁÕÔÏÁÐÁÓ×ÏËÏÕÌÅÍÏÕÓ
 

Προγράμματα γενικής επαγγελματικής εκπαίδευσης που ενισχύουν την πρό-
σβαση στις τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνίας σε συνδυασμό με τη 
διάδοση της χρήσης καινοτομικών μορφών κατάρτισης, όπως η Τηλε – κα-
τάρτιση, (δηλ. ασύγχρονη εκπαίδευση από απόσταση μέσω διαδικτύου).

Η καινοτομία του έργου συνίσταται στη διάδοση και εφαρμογή της Τηλε-
κατάρτισης για την πρόσβαση των εργαζομένων στην εκπαιδευτική διαδι-
κασία χωρίς την ανάγκη μετακίνησης από τον χώρο εργασίας τους και την 
αξιοποίησή της με την όσο το δυνατόν μικρότερη όχληση και απομάκρυνση 
από τα εργασιακά τους καθήκοντα. 

Óôü÷ïò 

Μέσω της ενέργειας επιδιώκεται:
n  Η ανάπτυξη δεξιοτήτων του ευρύτερου εργατικού δυναμικού, μέσω 

ευέλικτων διαδικασιών, που θα βασίζονται στην κατανόηση και χρήση 
των σύγχρονων εφαρμογών της “Κοινωνίας της Πληροφορίας” και του 
Διαδικτύου, σε συνδυασμό με την διάδοση και εφαρμογή της Τηλε-
κατάρτισης και την ισότιμη συμμετοχή και δυνατότητα πρόσβασης στη 
γνώση των εργαζομένων που βρίσκονται σε γεωγραφικά απομακρυσμέ-
νες περιοχές και το νησιωτικό χώρο. 

n  Η αναβάθμιση της παρεχόμενης γενικής επαγγελματικής εκπαίδευσης 
με την εισαγωγή νέων μεθόδων τόσο στο σχεδιασμό και την υλοποίηση 
των προγραμμάτων όσο και στον τρόπο αξιολόγησής τους.

Êáôçãïñßåò ùöåëïýìåíùí 

Δυνατότητα συμμετοχής έχουν 7.500 άτομα
n  Εργαζόμενοι σε Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις (ΜΜΕ) ή/και Αυτοαπασχο-

λούμενοι. 

ÄéÜñêåéá ðñïãñáììÜôùí êáôÜñôéóçò

Η διάρκεια των προγραμμάτων Τηλε-κατάρτισης θα κυμαίνεται μεταξύ 100 
και 300 ωρών. 
Η κατάρτιση καθώς και η επιλογή των καταρτιζομένων θα πραγματοποιηθεί 
από τις ίδιες τις Επιχειρήσεις - Αναδόχους Φορείς Υλοποίησης.

Ðáñï÷Ýò 

Απόκτηση πιστοποίησης γνώσεων χρήσης σε βασικές δεξιότητες ΤΠΕ

Ðñïûðïëïãéóìüò Ýñãïõ: 35.000.000€
(60% Δημόσια Δαπάνη και 40% Ιδιωτ. Συμμετοχή)
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ÐÁÑÏ×Ç ÕÐÇÑÅÓÉÙÍ ÇËÅÊÔÑÏÍÉÊÇÓ ÌÁÈÇÓÇÓ ÓÅ 7000 
ÁÍÅÑÃÅÓ ÃÕÍÁÉÊÅÓ ÊÁÉ 500 ÁÍÅÑÃÏÕÓ ÁÐÏ ÅÕÐÁÈÅÉÓ 
ÊÏÉÍÙÍÉÊÁ ÏÌÁÄÅÓ (êõñßùò Üôïìá ìå êéíçôéêÜ ðñïâëÞìáôá)

Óôü÷ïò 

Μέσω της ενέργειας επιδιώκεται:
n  Η διάδοση και εφαρμογή της Τηλε-κατάρτισης, με προτεραιότητα στις 

γεωγραφικά απομακρυσμένες περιοχές και τον νησιωτικό χώρο της Ελ-
λάδας

n  η ανάπτυξη βασικών γνώσεων πληροφορικής για τον ευρύτερο πληθυ-
σμό, μέσω ευέλικτων διαδικασιών, που θα βασίζονται στην κατανόηση 
και χρήση των σύγχρονων ΤΠΕ εφαρμογών της Κοινωνίας της Πληρο-
φορίας και του Διαδικτύου, σε συνδυασμό με την ένταξη ή επανένταξη 
στην αγορά εργασίας με την κατάρτιση σε νέες δεξιότητες

n  η πρόσβαση των καταρτιζομένων που αντιμετωπίζουν προβλήματα γε-
ωγραφικής, οικονομικής ή κοινωνικής φύσεως.

n  μια νέα διάσταση στη βελτίωση της απασχολησιμότητας του ανέργου 
πληθυσμού και πρόσβασής του στην αγορά εργασίας, με την πιστοποί-
ηση των αποκτώμενων προσόντων με τίτλους αναγνωρισμένους στην 
αγορά εργασίας. 

Êáôçãïñßåò ùöåëïýìåíùí 

Δυνατότητα συμμετοχής έχουν 7.500 άτομα:
n  7.000 άνεργες γυναίκες (εγγεγραμμένες στα μητρώα ανέργων του 

ΟΑΕΔ) και 
n     500 άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ), κυρίως με κινητικά προβλήματα. 
Απόφοιτοι Υποχρεωτικής, Δευτεροβάθμιας, Μετα-δευτεροβάθμιας Εκπαί-
δευσης καθώς και απόφοιτοι ΑΕΙ και ΤΕΙ.

ÄéÜñêåéá ðñïãñáììÜôùí êáôÜñôéóçò

Τα προγράμματα κατάρτισης θα έχουν διάρκεια 100 ώρες, όπου το 30% 
του προγράμματος περιλαμβάνει κατάρτιση με φυσική παρουσία ενώ το 
70% του προγράμματος πραγματοποιείται μέσω Τηλε-κατάρτισης, δηλαδή 
ασύγχρονης εκπαίδευσης από απόσταση μέσω διαδικτύου.

ÐñïûðïèÝóåéò óõììåôï÷Þò

Η επιλογή των ωφελουμένων πραγματοποιείται από τα Κέντρα Προώθησης 
Απασχόλησης (ΚΠΑ), μέσω της διαδικασίας εξατομικευμένης προσέγγισης 
του ανέργου.

Ðáñï÷Ýò – åêðáéäåõôéêü åðßäïìá

Το εκπαιδευτικό επίδομα ανέρχεται σε 2€ ανά ώρα κατάρτισης 
n πιστοποίηση γνώσεων χρήσης βασικών δεξιοτήτων ΤΠΕ

Ðñïûðïëïãéóìüò Ýñãïõ: 9.000.000€
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ÊÁÔÁÑÔÉÓÇ 15.000 ÙÖÅËÏÕÌÅÍÙÍ ÓÅ ÂÁÓÉÊÅÓ 
ÄÅÎÉÏÔÇÔÅÓ ÔÅ×ÍÏËÏÃÉÙÍ ÐËÇÑÏÖÏÑÉÁÓ ÊÁÉ 
ÅÐÉÊÏÉÍÙÍÉÁÓ (VOUCHER)

Óôü÷ïò 

Μέσω της ενέργειας επιδιώκεται:
n  Η προώθηση εναλλακτικού συστήματος επιλογής καταρτιζομένων, με 

χρήση συστήματος επιλογής Voucher,
n  η ταχεία απόκτηση δεξιοτήτων του συνολικού πληθυσμού των απομα-

κρυσμένων περιοχών της χώρας,
n  η προώθηση της απασχολησιμότητας και την πρόληψη της ανεργίας 

καθώς και 
n  η μείωση των αντιθέσεων μεταξύ των εργαζόμενων και αυτοαπασχο-

λούμενων που είναι εγκλωβισμένοι σε παραδοσιακές μεθόδους εργασίας 
και οδηγούνται σε εργασιακή περιθωριοποίηση. 

Êáôçãïñßåò ùöåëïýìåíùí 
Δυνατότητα συμμετοχής έχουν 15.000 άτομα, Άνδρες και Γυναίκες, ηλικίας 
από 16 έως 65 ετών, δηλ.
 ̈  άνεργοι ¨ εργαζόμενοι ¨ αυτοαπασχολούμενοι και μη απασχολούμενοι 
με προτεραιότητα στα άτομα που διαμένουν σε απομακρυσμένες, νησιωτι-
κές και ορεινές περιοχές

ÄéÜñêåéá ðñïãñáììÜôùí êáôÜñôéóçò 

Τα προγράμματα κατάρτισης κατανέμονται επιλεκτικά σε 2 κύκλους μαθη-
μάτων: 
n  1ος κύκλος, διάρκεια κατάρτισης 80 ώρες (χωρίς Πιστοποίηση βασικών 

δεξιοτήτων)
n  2ος κύκλος, διάρκεια κατάρτισης 100 ώρες (με Πιστοποίηση βασικών 

δεξιοτήτων).

Åêðáéäåõôéêü åðßäïìá 

Το εκπαιδευτικό επίδομα αφορά μόνο τους άνεργους και ανέρχεται στα 2€ 
ανά ώρα κατάρτισης.

Äéáäéêáóßá åðéëïãÞò êáôáñôéæïìÝíùí

Η διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων θα πραγματοποιηθεί από την Ειδι-
κή Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. 
Οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι θα έχουν τη δυνατότητα ελεύθερης επιλογής 
του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης που επιθυμούν. 

ÐåñéöÝñåéåò Õëïðïßçóçò 
Τα προγράμματα θα υλοποιηθούν πιλοτικά στις Περιφέρειες:
 ̈  Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης   ̈  Δυτικής Μακεδονίας
 ̈  Ηπείρου   ̈  Βορείου Αιγαίου

Ðñïûðïëïãéóìüò Ýñãïõ: 17.550.000€
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