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ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ

1. Η έναρξη κάθε προγράμματος κατάρτισης προϋποθέτει την παραλαβή της υπογεγραμμένης σύμβασης υποέργου από την Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το ΕΚΤ.

2. Η υλοποίηση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τους όρους του νέου ΕΣΔΕΚ  (112392/1-11-2004 KYA). Σχετικά δίνονται διευκρινήσεις παρακάτω, οι οποίες ολοκληρωμένα θα αποτυπωθούν στον Οδηγό Εφαρμογής που θα επακολουθήσει. 

3. Στο ηλεκτρονικό αρχείο (μορφή excel) περιλαμβάνονται:

· Έντυπα σχετικά με την έναρξη του προγράμματος κατάρτισης (Υποδείγματα Ε1 – Ε5)

· Έντυπα για αντικαταστάσεις και αλλαγές (Υποδείγματα Α1- Α5)

4. Στο ηλεκτρονικό αρχείο (μορφή word) περιλαμβάνονται 

· Έντυπα σχετικά με την έναρξη του προγράμματος κατάρτισης (Υποδείγματα Ε6 – Ε8)

· Έντυπα σχετικά με την προετοιμασία και την υλοποίηση του προγράμματος κατάρτισης (Υποδείγματα Ε9- Ε11)
ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή το αργότερο έως και 10 ημέρες πριν την έναρξη του κάθε προγράμματος κατάρτισης τα εξής:
1. Βεβαίωση έναρξης υλοποίησης (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Ε1) προγράμματος κατάρτισης 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

· Σε περιπτώσεις αλλαγής του Επιστημονικού Υπεύθυνου του Προγράμματος, ο Ανάδοχος Φορέας υποβάλλει προς την Αναθέτουσα Αρχή έγγραφο με αιτιολογημένο αίτημα αλλαγής (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Α1) συνοδευόμενο από τα πλήρη στοιχεία καθώς και το βιογραφικό σημείωμα του Επιστημονικού Υπευθύνου που προτείνει. Η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να απορρίψει την αλλαγή αυτή, στη περίπτωση που τα τυπικά προσόντα του προτεινόμενου Επιστημονικού Υπευθύνου είναι κατώτερα των αντίστοιχων προσόντων του αντικατασταθέντα, όπως τα τελευταία έχουν περιγραφεί στη Τεχνική Προσφορά. 
2. Κατάσταση καταρτιζομένων  προγράμματος κατάρτισης (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Ε2) 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

· Αναφορικά με τον αριθμό καταρτιζομένων θα ισχύουν τα οριζόμενα στο ΕΣΔΕΚ Άρθρο 4 Β IV παρ. 5, σύμφωνα με τα οποία ο αριθμός των καταρτιζομένων κάθε προγράμματος πρέπει να είναι τουλάχιστον 5 και δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 25 άτομα. 

· Σύμφωνα με το άρθρο 4 Β της προκήρυξης κάθε επιχείρηση δεν θα μπορεί να καταρτίζει περισσότερο από το 20% των εργαζομένων της στο σύνολο των προγραμμάτων κατάρτισης του προκηρυχθέντος έργου και καθ’ όλη την διάρκεια υλοποίησής του,  ενώ οι επιχειρήσεις που απασχολούν έως 5 εργαζομένους μπορούν να καταρτίσουν έναν εργαζόμενο και οι επιχειρήσεις που απασχολούν από 6 έως 9 εργαζόμενους μπορούν να καταρτίζουν έως 2 εργαζόμενους, προκειμένου έτσι να διασφαλιστεί η μεγαλύτερη κατά το δυνατό συμμετοχή εργαζομένων διαφόρων ιδιωτικών επιχειρήσεων στα προγράμματα κατάρτισης.

· Κατά την διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων, οι ανάδοχοι φορείς πρέπει να λάβουν υπόψη τους τις προτεραιότητες και τις προδιαγραφές που θέτει το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού και το ΕΣΔΕΚ:
· Συμμετοχή γυναικών (60% στο σύνολο των ωφελουμένων).

· Επιλογή καταρτιζομένων από επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, όλων των τομέων και κλάδων, με ιδιαίτερη έμφαση στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) και ιδιαίτερα στις μικρές.

· Προτεραιότητα σε καταρτιζόμενους που χρήζουν γενικής επαγγελματικής κατάρτισης σε αντικείμενα τα οποία θα καλύπτουν τις ανάγκες ενός ευρέως φάσματος επιχειρήσεων διαφόρων κλάδων και δραστηριοτήτων.

· Προτεραιότητα στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων των καταρτιζομένων και δημιουργίας προϋποθέσεων αύξησης της προσαρμοστικότητας του εργατικού δυναμικού στις εκάστοτε μεταβαλλόμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας.

· Κριτήριο για την επιλογή του καταρτιζόμενου είναι η παρακολούθηση από αυτόν ενός προγράμματος κατάρτισης, εντός του ίδιου έτους, για το συγκεκριμένο έργο. Το δικαίωμα επιλογής ως προς το αντικείμενο κατάρτισης και το ΚΕΚ στο οποίο θα καταρτισθεί, ασκεί ο ίδιος ο καταρτιζόμενος. Διευκρινίζεται ότι δεν δύναται ο εργαζόμενος – καταρτιζόμενος να παρακολουθεί την ίδια χρονική περίοδο άλλο πρόγραμμα κατάρτισης χρηματοδοτούμενο από το ΕΚΤ.
· Σχετικά με τους εργαζόμενους – καταρτιζόμενους οι οποίοι αποτελούν το προσωπικό των εποχικών επιχειρήσεων και προσλαμβάνονται την αντίστοιχη θερινή περίοδο, μπορούν να καταρτιστούν εντός ή/και εκτός ωραρίου εργασίας, εφόσον το πρόγραμμα κατάρτισης υλοποιείται εντός θερινής περιόδου. Όσον αφορά στη θεωρία,  δύναται να υλοποιηθεί και εκτός θερινής περιόδου με την προϋπόθεση ότι ο καταρτιζόμενος δεν λαμβάνει επίδομα ανεργίας από τον ΟΑΕΔ. 

· Σύμφωνα με το άρθρο 6 «ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ» το εκπαιδευτικό επίδομα των καταρτιζομένων για τις πραγματοποιηθείσες ώρες κατάρτισης εκτός ωραρίου, καταβάλλεται το αργότερο σε ένα μήνα από τη λήξη κάθε προγράμματος κατάρτισης και εφόσον ο ανάδοχος έχει λάβει τη β δόση χρηματοδότησης του υποέργου
· Σχετικά με τις δαπάνες διατροφής, διαμονής μετακίνησης (ΔΔΜ) ισχύουν τα εξής:

· Σύμφωνα με το άρθρο άρθρο 5 ΚΕΦ. ΙΙ παρ. 6 του ΕΣΔΕΚ είναι επιλέξιμες οι δαπάνες μετακίνησης – διαμονής – διατροφής. Σε περίπτωση μετακίνησης εκτός έδρας όπου είναι απαραίτητο για τις ανάγκες του προγράμματος, στους καταρτιζόμενους, καταβάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου εφόσον η μετακίνηση γίνεται με μέσο μαζικής μεταφοράς ή η χιλιομετρική αποζημίωση που προβλέπεται από το δημόσιο, εφόσον η μετακίνηση γίνεται με χρήση Ι.Χ. αυτοκινήτου. Επίσης θα καταβάλλονται τα έξοδα διαμονής βάσει απόδειξης – τιμολογίου  και τα έξοδα διατροφής  για κάθε εκτός έδρας διανυκτέρευση βάσει αποδείξεων, στο ύψος της αποζημίωσης όπως αυτή προβλέπεται από το Δημόσιο. Βάσει προκήρυξης άρθρο 5, οι δαπάνες μετακίνησης και διαμονής δύναται να καλυφθούν όταν ο/η καταρτιζόμενος/η μετακινείται σε ΟΤΑ εκτός τόπου μόνιμης κατοικίας, πλην των προγραμμάτων που υλοποιούνται στην Αθήνα και Θεσσαλονίκη) 
· Σύμφωνα με το άρθρο άρθρο 4 ΚΕΦ. ΒVII παρ. 3 του ΕΣΔΕΚ, “κατά την υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης των οποίων η ημερήσια διάρκεια ξεπερνά τις τρεις ώρες, χορηγούνται εδέσματα και αναψυκτικά/ χυμοί/ καφέδες»
3. Κατάσταση εκπαιδευτών ανά εκπαιδευτική ενότητα & επόπτη πρακτικής άσκησης (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Ε3), 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

· Σε περίπτωση αντικατάστασης των εκπαιδευτών των προγραμμάτων, η αντικατάσταση αυτή θα πρέπει να γνωστοποιηθεί εγκαίρως και εγγράφως στην Αναθέτουσα Αρχή (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Α4), η οποία μπορεί να απορρίψει την αλλαγή αυτή, εφόσον οι εκπαιδευτές δεν είναι της ίδιας ή ανώτερης εκπαιδευτικής κατηγορίας (εκπαιδευτικό επίπεδο, σπουδές, συνάφεια με αντικείμενο κατάρτισης). Για την έγκριση αντικατάστασης εκπαιδευτή από άλλον εκπαιδευτή που δεν συμπεριλαμβάνεται στο Μητρώο Εκπαιδευτών του ΕΚΕΠΙΣ, ο Ανάδοχος Φορέας μαζί με το γραπτό και αιτιολογημένο αίτημά του προς την Αναθέτουσα Αρχή, θα πρέπει να προσκομίζει και την έγγραφη αποδοχή του αιτήματός του από το ΕΚΕΠΙΣ, όπου απαιτείται.
· Σύμφωνα με τη σύμβαση οι εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης σε μία επιχείρηση δεν μπορούν να είναι περισσότεροι από τους καταρτιζόμενους στη συγκεκριμένη επιχείρηση.  

· Σχετικά με τους εκπαιδευτές που θα συμμετέχουν στα προγράμματα κατάρτισης και δεν θα αντλούνται από το Μητρώο Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης του ΕΚΕΠΙΣ θα ισχύουν τα οριζόμενα στο ΕΣΔΕΚ Άρθρο 4 Β VII σύμφωνα με τα οποία: 
«Μπορούν να χρησιμοποιηθούν εκπαιδευτές εκτός του «Μητρώου Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» του ΕΚΕΠΙΣ, ως εξής:

….οριζόμενοι από την επιχείρηση ή τον φορέα όπου υλοποιείται η πρακτική άσκηση εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης που είναι εργαζόμενοι ή οι ίδιοι οι επιχειρηματίες με συναφή ειδικότητα στο αντικείμενο κατάρτισης.

Περιπτώσεις παρέκκλισης από τον παραπάνω κανόνα, επιτρέπονται μόνο όταν δεν υπάρχει δυνατότητα άντλησης τους από το «Μητρώο των Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» του ΕΚΕΠΙΣ, μετά από πλήρως τεκμηριωμένη αιτιολόγηση και με την σύμφωνη γνώμη του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης & Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΕΚΕΠΙΣ). 

Εξαιρετικά σε περιπτώσεις που το ποσοστό των ωρών των μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών που θα χρησιμοποιηθούν στο πρόγραμμα κατάρτισης, δεν υπερβαίνει το 20% του συνόλου των ωρών κατάρτισης, σε περιοχές και θεματικές όπου τεκμηριώνεται η έλλειψη ή ανεπάρκεια πιστοποιημένων εκπαιδευτών σε συγκεκριμένα ΣΤΕΠ, παρέχεται ή δυνατότητα αξιοποίησης μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης & Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΕΚΕΠΙΣ).  

…...Αντικατάσταση και αύξηση των εκπαιδευτών εκτός του «Μητρώου Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης», μπορεί να γίνει μόνον εφ’ όσον οι νέοι εκπαιδευτές έχουν  τα ίδια τυπικά  προσόντα με τους αντικατασταθέντες.» 

· Επίσης σύμφωνα με το ΕΣΔΕΚ η κατώτερη αμοιβή εκπαιδευτή θεωρίας ορίζεται στα 20€ ανά ώρα κατάρτισης
4. Κατάσταση Συνεργαζομένων Επιχειρήσεων & Επιχειρήσεων Πρακτικής Άσκησης (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Ε4),
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

· Σε περιπτώσεις αλλαγής των περιγραφόμενων χαρακτηριστικών των επιχειρήσεων σε σχέση με την Τεχνική Προσφορά ο Ανάδοχος θα υποβάλει τεκμηριωμένο αίτημα αλλαγής (περιλαμβάνεται στο Υπόδειγμα Ε4) προς την Αναθέτουσα Αρχή, η οποία διατηρεί το δικαίωμα απόρριψης του αιτήματος. Οι αλλαγές αυτές, δεν πρέπει να μεταβάλουν α) την ένταξη του προγράμματος κατάρτισης στα Υποπρογράμματα και β) τον συνολικό αριθμό απασχολουμένων στις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις ο οποίος είχε δηλωθεί στη Τεχνική Προσφορά κάθε προγράμματος κατάρτισης, εκτός των περιπτώσεων κατά τις οποίες τυχόν αναδιαρθρώσεις σε επίπεδο τοπικής οικονομίας, εμποδίζουν τη διατήρηση των περιγραφόμενων στοιχείων στη Τεχνική Προσφορά. Σε κάθε περίπτωση θα υπάρχει τεκμηριωμένη αιτιολόγηση. 
· Σε περιπτώσεις αντικατάστασης ή πρόσθεσης επιχειρήσεων, μετά την έναρξη του προγράμματος, συμπληρώνεται το Υπόδειγμα Α5, το οποίο θα συνοδεύεται από τα αντίστοιχα έντυπα – υποδείγματα για τις νέες επιχειρήσεις, νέους καταρτιζόμενους, κλπ.
· Σχετικά με τον υπολογισμό των απασχολουμένων ανά επιχείρηση θα ισχύουν τα εξής:
· Για τις εποχικές επιχειρήσεις θα λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των απασχολουμένων στην επιχείρηση, της προηγούμενης θερινής περιόδου, για το μήνα διεξαγωγής της πρακτικής άσκησης, εφόσον η έναρξη του προγράμματος πραγματοποιείται σε χρόνο τέτοιο (χειμερινή περίοδος ή/και αρχές θερινής) που η επιχείρηση δεν έχει ολοκληρώσει τις προσλήψεις

· Για όλες τις άλλες επιχειρήσεις ο αριθμός των απασχολουμένων απορρέει από την τελευταία ΑΠΔ της επιχείρησης. Σε περιπτώσεις που η έναρξη του προγράμματος αποκλίνει ημερολογιακά κατά πολύ από την τελευταία ΑΠΔ και έχει αλλάξει ο αριθμός των απασχολούμενων, ο νόμιμος εκπρόσωπος της επιχείρησης θα το δηλώνει στην υπεύθυνη δήλωση (βλ. υπόδειγμα Ε8)
5. Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Ε5)  
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

· Βάσει του άρθρου 1.2.α της σύμβασης, οι ώρες θεωρητικής κατάρτισης,  που αποτελούν το 40% των ωρών κατάρτισης κάθε προγράμματος, καθώς και ώρες πρακτικής άσκησης σε πιστοποιημένα εργαστήρια του αναδόχου φορέα, θα διενεργούνται στον τόπο υλοποίησή τους μόνο εκτός ωραρίου λειτουργίας των επιχειρήσεων, από τις οποίες προέρχονται οι καταρτιζόμενοι των προγραμμάτων, εκτός εξαιρετικών περιπτώσεων, π.χ. εποχικών επιχειρήσεων. Οι εξαιρετικές αυτές περιπτώσεις δηλώνονται στην Αναθέτουσα Αρχή (ΕΝΤΥΠΟ Ε4). 
6. Συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ της συνεργαζόμενης επιχείρησης και του Αναδόχου φορέα (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Ε6)
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

· Το Υπόδειγμα Ε6 χρησιμοποιείται για όλες τις επιχειρήσεις οι οποίες διαθέτουν εργαζόμενους προς κατάρτιση και καλύπτουν μέρος της ιδιωτικής συμμετοχής μέσω της διεξαγωγής τουλάχιστον της πρακτικής άσκησης στους χώρους τους. Ας σημειωθεί ότι το σημείο 9.2 του συμφωνητικού συμπληρώνεται εφόσον συντρέχει λόγος, διαφορετικά διαγράφεται.
· Εφόσον η επιχείρηση δικαιούται αμοιβή, αυτή θα είναι έως 2 € / πραγματοποιηθείσα ώρα κατάρτισης / καταρτιζόμενο, σύμφωνα με το άρθρο 5 ΚΕΦ. ΙΙ παρ. 7 του ΕΣΔΕΚ
· Το συμφωνητικό πρέπει να είναι θεωρημένο από την αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία, όπου αυτό απαιτείται. 
7. Συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ της επιχείρησης πρακτικής άσκησης και του Αναδόχου φορέα (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Ε7)

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

· Το υπόδειγμα Ε7 χρησιμοποιείται σε περιπτώσεις που υπάρχει συνεργασία με επιχείρηση, η οποία διαθέτει θέσεις πρακτικής, χωρίς συγχρόνως να διαθέτει εργαζόμενους προς κατάρτιση. 
· Εφόσον η επιχείρηση δικαιούται αμοιβή, αυτή θα είναι έως 2 € / πραγματοποιηθείσα ώρα κατάρτισης / καταρτιζόμενο, σύμφωνα με το άρθρο 5 ΚΕΦ. ΙΙ παρ. 7 του ΕΣΔΕΚ

· Το συμφωνητικό πρέπει να είναι θεωρημένο από την αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία, όπου αυτό απαιτείται. 
8. Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δομή σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. ε. της προκήρυξης, θεωρημένο από αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία, όπου απαιτείται, σε περίπτωση που ο ανάδοχος υλοποιεί προγράμματα κατάρτισης, εκτός των δικών του πιστοποιημένων δομών. 
9. Συμφωνητικό μίσθωσης (θεωρημένο από αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία, όπου απαιτείται) ή δήλωση παραχώρησης του χώρου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. στ. της προκήρυξης, σε περίπτωση σε περίπτωση που ο ανάδοχος υλοποιεί προγράμματα κατάρτισης, σε σχολικά κτίρια σε νησιωτικές περιοχές.
10. Αντίγραφο της τελευταίας (σε σχέση με την έναρξη του προγράμματος) Αναλυτικής Περιοδικής Δήλωσης των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, στην οποία θα είναι γραμμοσκιασμένα τα ονοματεπώνυμα των καταρτιζομένων που συμμετέχουν στο πρόγραμμα. Δεν είναι απαραίτητο να περιλαμβάνονται όλοι οι απασχολούμενοι, στο εν λόγω αντίγραφο, αρκεί να περιέχονται οι εργαζόμενοι- καταρτιζόμενοι. 
Εξαιρέσεις για τη μη επισύναψη των ΑΠΔ κατά την έναρξη του προγράμματος η Αναθέτουσα Αρχή θα δέχεται για τις εποχικές επιχειρήσεις, όπου η τελευταία ΑΠΔ δεν περιλαμβάνει όλους τους καταρτιζόμενους και για τις περιπτώσεις όπου υπάρχει πραγματική δυσκολία να παραληφθεί από την επιχείρηση και να τη προσκομίσει ο ανάδοχος στην έναρξη. Να ληφθεί υπόψη ότι στις περιπτώσεις αυτές, η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται να ζητήσει από τον Ανάδοχο αντίγραφο της ΑΠΔ κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος με ανάλογο έγγραφο, και πριν τη καταβολή της γ δόσης, όπου ούτως ή άλλως, προϋπόθεση για την εκταμίευσή της αποτελεί η προσκόμιση των ΑΠΔ όλων των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων.   

11. Υπεύθυνη δήλωση (ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Ε8), στην οποία δηλώνεται ότι:
·  η επιχείρηση δεν ανήκει στο Δημόσιο ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, σύμφωνα με το άρθρο 4 Β της προκήρυξης
· στοιχεία αναφορικά με τον αριθμό των απασχολουμένων, των καταρτιζομένων - εργαζομένων και το είδος της επιχείρησης (εποχική ή όχι)
12. Αντίγραφο βεβαίωσης οριστικής πιστοποίησης του ΕΚΕΠΙΣ , εφόσον δεν έχει κατατεθεί με τα έγγραφα υπογραφής της σύμβασης (ΤΔΥΕ, Τ.Π., κλπ) Αν οποιαδήποτε αλλαγή πιστοποιημένων στοιχείων λάβει χώρα κατά τη διάρκεια υλοποίησης των προγραμμάτων, πρέπει να κοινοποιείται από τον Ανάδοχο η αλλαγή αυτή, μέσα σε διάστημα 10 εργάσιμων ημερών. Η Βεβαίωση θα προσκομίζεται στην Αναθέτουσα Αρχή μία φορά στην ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ, εφόσον τα στοιχεία παραμένουν τα ίδια καθ’όλη τη διάρκεια υλοποίησης του υποέργου. 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλει κατά το ίδιο χρονικό διάστημα (10 μέρες πριν την έναρξη) στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» αντίγραφα των εγγράφων με αρ. 1,2,3,4 και 5. 
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