Οδηγίες Συμπλήρωσης Υποδείγματος  «Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

Το Τεύχος της Τεχνικής Προσφοράς του Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης αποτελείται από δύο (2) αυτοτελή, χωριστά από πλευράς συρραφής ή/και βιβλιοδεσίας τμήματα, τα περιεχόμενα των οποίων περιγράφονται στη συνέχεια:

Το Τμήμα Α΄ περιλαμβάνει 6 κεφάλαια,

1. Πληροφοριακά στοιχεία του Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

2. Τεκμηρίωση της επιλογής του αντικειμένου κατάρτισης και της συνάφειάς του με τις ανάγκες της Ομάδας Στόχου.

3. Χαρακτηριστικά των καταρτιζομένων και τρόπος, μεθοδολογία και αξιολόγηση της επιλογής των ωφελουμένων και του προφίλ των εκπαιδευτών και λοιπών συντελεστών του Σχεδίου – Επιστημονική οργάνωση του Σχεδίου
4. Εκπαιδευτικό Περιεχόμενο, μεθοδολογία και διαδικασίες υλοποίηση του προγράμματος κατάρτισης.

5. Περιεχόμενο ΣΥΥ – Μεθοδολογία και διαδικασία υλοποίησής τους.

6. Αξιολόγηση του Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης –Παρακολούθηση των ωφελουμένων μετά τη λήξη του Σχεδίου.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 :
 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ  ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ

(Πρέπει να συμπληρώνεται ο σχετικός πίνακας)

1.Ο κωδικός του προτεινόμενου Σχεδίου, είναι ο αύξων αριθμός του (α/α)  σύμφωνα με την γενική αρίθμηση που έχει το προτεινόμενο Σχέδιο στην αναλυτική κατάσταση που περιλαμβάνεται στον φάκελο δικαιολογητικά (Υπόδειγμα 5).

2. Ο τίτλος του προτεινόμενου Σχεδίου, ο οποίος αποτελεί την ονομασία του προγράμματος κατάρτισης.
3. Η Περιφέρεια, ο Νομός, ο Ο.Τ.Α. στα όρια των οποίων θα υλοποιηθεί το Σχέδιο. Αναφορά και στον ΟΤΑ από τον/τους οποίους θα προέρχονται οι καταρτιζόμενοι, εφόσον διαφέρουν από τον ΟΤΑ υλοποίησης.
4. Το Θεματικό Πεδίο (ονομασία και κωδικός) και η Θεματική Ενότητα (ονομασία) στην οποία εντάσσεται το προτεινόμενο αντικείμενο κατάρτισης.
5. Συνεργασία για υλοποίηση σε Πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ (το πεδίο συμπληρώνεται με «ΝΑΙ» ή «ΟΧΙ»), χωρίς αναφορά στην επωνυμία του συνεργαζόμενου ΚΕΚ.

6. Παραχώρηση χώρου σε λειτουργούντα σχολικά κτίρια (Το πεδίο συμπληρώνεται με «ΝΑΙ» ή «ΟΧΙ»), χωρίς αναφορά σε συγκεκριμένο σχολικό κτίριο.

7. Η προτεινόμενη διάρκεια του Σχεδίου (ώρες θεωρίας, ώρες πρακτικής, ανθρωπομήνες ΣΥΥ , σύνολο).

8. Ο προτεινόμενος αριθμός ωφελουμένων.

9. Το προτεινόμενο εκπαιδευτικό επίπεδο ωφελουμένων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΣΥΝΑΦΕΙΑΣ ΤΟΥ ΜΕ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΣΤΟΧΟΥ.

Το Κεφάλαιο «Τεκμηρίωση της επιλογής του αντικειμένου κατάρτισης και της συνάφειάς του με τις ανάγκες της Ομάδας Στόχου» θα πρέπει να περιλαμβάνει τις εξής επιμέρους ενότητες: 
1. Κατάσταση και συγκεκριμένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας αφενός, καθώς και οι ανάγκες των ατόμων της ομάδας στόχου, που δημιουργούν την ανάγκη υλοποίησης του συγκεκριμένου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. 
2. Καινοτόμος χαρακτήρας του προτεινόμενου Σχεδίου ως προς τις πρόσθετες γνώσεις και δεξιότητες/ικανότητες που προσφέρει στους καταρτιζόμενους (επαγγελματική ενίσχυση) για την ένταξη ή βελτίωση της θέσης τους στην τοπική αγορά εργασίας.

3. Συνεισφορά του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στην οικονομική  και  κοινωνική ανάπτυξη και στην διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των μελών της Ομάδας Στόχου.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ, ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ
Το Κεφάλαιο «Χαρακτηριστικά των καταρτιζομένων και τρόπος, μεθοδολογία και αξιολόγηση της επιλογής των ωφελουμένων και του προφίλ των εκπαιδευτών και λοιπών συντελεστών του Σχεδίου – Επιστημονική Οργάνωση του Σχεδίου» θα πρέπει να περιλαμβάνει τις εξής επιμέρους ενότητες: 
1. Προϋποθέσεις που απαιτούνται να πληρούν οι ωφελούμενοι για να συμμετάσχουν στο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Περιγραφή του τρόπου και της μεθοδολογίας επιλογής των ωφελουμένων. Τεκμηρίωση τυχόν επιλογής εκπαιδευτικού επιπέδου (ΑΕΙ-ΤΕΙ), διαφορετικού από το προτεινόμενο με την προκήρυξη.

2. Επιστημονική Οργάνωση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης
α. Συντονισμός και Διαχείριση του Σχεδίου
(Πρέπει να συμπληρωθεί ο κατωτέρω πίνακας)

	Περιγραφή 

Ενέργειας
	ΚΕΚ
	ΦΠΣΥΥ
	Χρονοδιάγραμμα

Εξέλιξης 

	Π.χ 

· Ευαισθητοποίηση-κινητοποίηση*

· Πρώτη φάση κατάρτισης


	X
	X
X
	00/00/00-00/00/00




* Συμπληρώνεται η ένδειξη Χ στον αντίστοιχο φορέα.

β. Προσδιορισμός και αναλυτική περιγραφή των πόρων (ανθρώπινων και υλικών) που θα διατεθούν για την υλοποίηση του Σχεδίου
Πρέπει να συμπληρωθεί ο κατωτέρω πίνακας

Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση του Σχεδίου

	Θέση στην Ομάδα
έργου του Σχεδίου
	Επίπεδο
ιεραρχίας
	Απασχόληση
(σε ανθρωπομήνες)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Σύνολα
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1. Η «Θέση στην Ομάδα έργου του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης» π.χ. Υπεύθυνος της Ομάδας έργου, Υπεύθυνος Σχεδιασμού, Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος Παρακολούθησης Υπεύθυνος Προώθησης , Υπεύθυνος ΦΠΣΥΥ, Στελέχη  ΦΠΣΥΥ κ.λ.π.

2. Το «Επίπεδο ιεραρχίας» του στελέχους  που στελεχώνει την θέση σε κατηγορίες Α (Διευθυντής, Διευθυντής Κατάρτισης, Περιφερειακός Διευθυντής), Β (Επιστημονικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος Προώθησης, Συντονιστής Ενεργειών Κατάρτισης), Γ (Έμπειρο Στέλεχος), Δ (Στέλεχος), Ε (Βοηθητικό Προσωπικό). Οι κατηγορίες αυτές θα πρέπει να αντιστοιχούν απολύτως με εκείνες των Πινάκων της Οικονομικής Προσφοράς.

3. Η “Απασχόληση” κάθε στελέχους σε ανθρωπομήνες. 

γ. Χρονοδιάγραμμα των φάσεων, δραστηριοτήτων καθώς και των παραδοτέων του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (διάγραμμα GANTT).
3. Περιγραφή του προφίλ των εκπαιδευτών, του τρόπου επιλογής τους, της εσωτερικής επιμόρφωσης και συντονισμού τόσο μεταξύ τους όσο και με τους υπόλοιπους συντελεστές του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (π.χ. Επιστημονικός Υπεύθυνος, Δ/ντής κατάρτισης, στελέχη ΣΥΥ κλπ) . Προφίλ και ρόλος του επιστημονικού υπευθύνου και του Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ στην εφαρμογή των παραπάνω.
α.Προφίλ εκπαιδευτών

(Πρέπει να συμπληρωθεί ο κατωτέρω πίνακας)

	Εκπαιδευτική
Ενότητα
	Θεωρία/
Πρακτική
	Ειδικότητα
Εκπαιδευτή
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή
	Αριθμός
Ωρών

	Α΄ φάση
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Β΄ φάση
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1. Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας του Προγράμματος κατάρτισης.

2. Η ένδειξη «Θ» αν πρόκειται για Θεωρία ή η ένδειξη «Π» αν πρόκειται για Πρακτική.

3. Η «Ειδικότητα» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής.

4. Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες της ο πίνακας κατωτέρω.

5. Οι διδακτικές ώρες.

β. Βιογραφικό του επιστημονικού υπεύθυνου του Σχεδίου
(Πρέπει να συμπληρώνεται ο πίνακας του Τεύχους Τεχνικής Προσφοράς, Κεφ. 3 παρ. 3 β.)

γ. Βιογραφικό του υπεύθυνου ΦΠΣΥΥ

(Πρέπει να συμπληρώνεται ο πίνακας του Τεύχους Τεχνικής Προσφοράς, Κεφ. 3παρ. 3 γ.)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4:

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ, ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

1. Ανάλυση του εκπαιδευτικού περιεχομένου του προγράμματος Κατάρτισης  σε εκπαιδευτικές ενότητες. Ώρες θεωρίας ανά εκπαιδευτική ενότητα, Α’ και Β’ φάσης Κατάρτισης, σύνολο ωρών πρακτικής.

(Πρέπει να συμπληρωθεί ο κατωτέρω πίνακας)
	Εκπαιδευτική Ενότητα

(τίτλος) 1
	Ώρες 2


	% 3

	
	Θεωρία 
	Πρακτική 
	

	Α΄ Φάση
	
	
	

	
	
	
	

	Β΄ Φάση
	
	
	

	
	
	
	

	Σύνολο 
	
	
	

	
	%
	%
	

	Πρακτική άσκηση σε πιστοποιημένα ή θεσμοθετημένα εργαστήρια 
	
	
	


1 Ο τίτλος κάθε εκπαιδευτικής ενότητας της α΄ και β΄ φάσης κατάρτισης

2 Οι ώρες θεωρίας και πρακτικής (β΄φάση) γι’ αυτή την ενότητα.

3 Το ποσοστό των ωρών Θεωρίας / πρακτικής, στο σύνολο των ωρών του Σχεδίου. 

4        Το σύνολο των ωρών πρακτικής άσκησης σε πιστοποιημένα εργαστήρια του ΚΕΚ, όπου προβλέπεται.
2. Εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές του προγράμματος κατάρτισης (Α΄ και Β΄ φάση)– Ειδικός εξοπλισμός, εργαλεία κλπ.

3. Μέθοδος επιλογής και προφίλ επιχειρήσεων (επιχειρηματική δραστηριότητα, αριθμός απασχολουμένων) για πρακτική άσκηση και σύζευξη των διαθεσίμων θέσεων πρακτικής άσκησης με τους καταρτιζόμενους. Προσδοκώμενα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης

(Πρέπει να συμπληρωθεί ο κατωτέρω πίνακας)
Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων       

	Α/Α
	Επιχειρηματική
δραστηριότητα
	Αριθμός απασχολουμένων
	Θέσεις
πρακτικής
	Πρόθεση
απασχόλησης

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5:

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥΣ
1. Περιεχόμενο των παρεχόμενων Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε συνάφεια με το περιεχόμενο του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, με τις ανάγκες των ωφελουμένων και με τους στόχους του Σχεδίου.
2. Μέθοδοι και τεχνικές που θα χρησιμοποιηθούν για την παροχή ΣΥΥ και ιδιαίτερα για την ευαισθητοποίηση τόσο των ωφελουμένων όσο και των επιχειρήσεων για την συμμετοχή τους στο σχέδιο.
3. Συντονισμός του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ως δέσμης ενεργειών και ο ρόλος του Υπευθύνου της υλοποίησης του Σχεδίου στον συντονισμό αυτού.
4. Περιγραφή προσόντων και επαγγελματικής εμπειρίας (προφίλ) των στελεχών και του προσωπικού των ΦΠΣΥΥ – Καταλληλότητα και επάρκεια στελέχωσης των ΦΠΣΥΥ.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6:

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ – ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ

1. Μεθοδολογία παρακολούθησης της υλοποίησης του Σχεδίου – Διαδικασία εσωτερικής – εξωτερικής αξιολόγησής του καθώς και τα εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν

2. Ενέργειες στήριξης (ΚΕΚ – ΣΥΥ) των ωφελουμένων στην σύνδεση με την αγορά εργασίας, μετά το πέρας του Σχεδίου, καθώς και για την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας (απασχόληση ή αυτοαπασχόληση) σύμφωνα με το γνωστικό αντικείμενο στο οποίο καταρτίστηκαν και υποστήριξή τους ώστε να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της συγκεκριμένης θέσης.

Τμήμα Β΄
Το Τμήμα Β΄ περιλαμβάνει Πίνακες και μια ενότητα που αφορά την οργάνωση, λειτουργία και ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών του διευθυντικού και επιστημονικού προσωπικού που θα απασχοληθεί για το Σχεδιο καθώς και την διαθέτουσα υλικοτεχνική υποδομή του ΚΕΚ. Όλοι οι πίνακες πρέπει να είναι πλήρως συμπληρωμένοι και να είναι σε αντιστοιχία με τα αναφερόμενα στο Τμήμα Α.

Συγκεκριμένα:
ΠΙΝΑΚΑΣ 1:  Στοιχεία Αναδόχου & Συνεργαζόμενων Φορέων

· Κωδικός & Επωνυμία του Ανάδοχου Φορέα.

· Επωνυμία συνεργαζόμενου Φορέα παροχής ΣΥΥ.
· Συνεργασία για υλοποίηση σε πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ και επωνυμία συνεργαζόμενου ΚΕΚ.

· Παραχώρηση χώρου σε λειτουργούντα σχολικά κτίρια και αναφορά σχολικού κτιρίου (προαιρετικά).

ΠΙΝΑΚΑΣ 2:  Παρουσίαση των: α) Επιστημονικού υπεύθυνου του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και β) Υπεύθυνου ΦΠΣΥΥ, που θα χρησιμοποιηθούν για την υλοποίηση του Σχεδίου.

ΠΙΝΑΚΑΣ 3:  Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων

· Ο α/α της προτεινόμενης επιχείρησης όπου θα πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση. 

· Τα στοιχεία της επιχείρησης (επωνυμία, διεύθυνση, τηλέφωνο, Α.Φ.Μ., επιχειρηματική δραστηριότητα).

· Ο αριθμός των εργαζομένων (μόνιμο προσωπικό).

· Το ονοματεπώνυμο του υπευθύνου της επιχείρησης.

· Ο αριθμός των θέσεων πρακτικής.

· Η πρόθεση τη επιχείρησης για απασχόληση εκ των ωφελουμένων που θα πραγματοποιήσουν την πρακτική άσκηση.

Στο τμήμα Β΄ περιλαμβάνεται ενότητα που αφορά την  «Οργάνωση, Λειτουργία και Ποιότητα των Παρεχόμενων Υπηρεσιών, του Διευθυντικού και Επιστημονικού Προσωπικού καθώς και της Υλικοτεχνικής Υποδομής του ΚΕΚ και στην συμπληρώνεται η βαθμολογία που έλαβε το ΚΕΚ κατά την πιστοποίησή του από το ΕΚΕΠΙΣ με βάση τα κριτήρια :

· Εμπειρίας, Οργάνωσης, Λειτουργίας και Ποιότητας παρεχόμενων υπηρεσιών.

· Διευθυντικού και Επιστημονικού Προσωπικού.

· Υλικοτεχνικής Υποδομής.

· Συνέντευξης του/της Διευθυντή/τριας Κατάρτισης.

· Αντίστοιχα στοιχεία συμπληρώνονται στο τμήμα Β΄,όσον αφορά  τον Φορέα παροχής ΣΥΥ και το στελεχιακό του δυναμικό.

Στο τέλος του Τμήματος Β θα επισυνάπτεται επί ποινή αποκλεισμού της Τεχνικής Προσφοράς, το ιδιωτικό συμφωνητικό μεταξύ ΚΕΚ και ΦΠΣΥΥ (χωρίς οικονομικά στοιχεία). Επίσης μπορούν να επισυνάπτονται, ως παράρτημα του Τμήματος Β, διάφορα στοιχεία (έγγραφα, πιστοποιητικά κλπ.) του ΚΕΚ και του ΦΠΣΥΥ. 
Οδηγίες Συμπλήρωσης Υποδείγματος  «Τεύχος Οικονομικής Προσφοράς Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης» 

Το Τεύχος της Οικονομικής Προσφοράς του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης θα πρέπει να περιλαμβάνει 3 κεφάλαια, τα περιεχόμενα των οποίων περιγράφονται στη συνέχεια:

1. Στοιχεία ταυτότητας του προτεινόμενου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

2. Συνολικό τίμημα του προτεινόμενου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

3. Αναλυτικά στοιχεία κόστους του προτεινόμενου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 :

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

Στον 1ο Πίνακα:
1. Κωδικός και Επωνυμία ΚΕΚ

2. Επωνυμία ΦΠΣΥΥ 

3. Συνεργασία για υλοποίηση σε Πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ (το πεδίο συμπληρώνεται με «ΝΑΙ» ή «ΟΧΙ»), με αναφορά στην επωνυμία του συνεργαζόμενου ΚΕΚ.

4. Παραχώρηση χώρου σε λειτουργούντα σχολικά κτίρια (Το πεδίο συμπληρώνεται με «ΝΑΙ» ή «ΟΧΙ»), με αναφορά σε συγκεκριμένο σχολικό κτίριο (προαιρετικά).

Στον 2ο Πίνακα:
1.Ο κωδικός του προτεινόμενου Σχεδίου, είναι ο αύξων αριθμός του (α/α)  σύμφωνα με την γενική αρίθμηση που έχει το προτεινόμενο Σχέδιο στην αναλυτική κατάσταση που περιλαμβάνεται στον φάκελο δικαιολογητικά (Υπόδειγμα 5).

2. Ο τίτλος του προτεινόμενου Σχεδίου, ο οποίος αποτελεί την ονομασία του προγράμματος κατάρτισης.
3. Η προτεινόμενη διάρκεια του Σχεδίου (ώρες θεωρίας, ώρες πρακτικής, ανθρωπομήνες ΣΥΥ , σύνολο).

4. Ο προτεινόμενος αριθμός ωφελουμένων.

5. Το προτεινόμενο εκπαιδευτικό επίπεδο ωφελουμένων.

6. Η Περιφέρεια, ο Νομός, ο Ο.Τ.Α. στα όρια των οποίων θα υλοποιηθεί το Σχέδιο. Αναφορά και στον ΟΤΑ από τον/τους οποίους θα προέρχονται οι καταρτιζόμενοι, εφόσον διαφέρουν από τον ΟΤΑ υλοποίησης.
7. Το Θεματικό Πεδίο (ονομασία και κωδικός) και η Θεματική Ενότητα (ονομασία) στην οποία εντάσσεται το προτεινόμενο αντικείμενο κατάρτισης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 :

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΣΧΕΔΙΟ

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ

Το Κεφάλαιο «Συνολικό Τίμημα του Προτεινομένου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης» περιλαμβάνει το συνολικό ποσό σε ευρώ, ολογράφως και αριθμητικά, έναντι του οποίου προτίθεται να υλοποιήσει ο υποψήφιος ανάδοχος το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

Η οικονομική προσφορά θα πρέπει υποχρεωτικά να συνοδεύεται από τους ακόλουθους Πίνακες που υπάρχουν και στο Υπόδειγμα «Τεύχος Οικονομικής Προσφοράς» κεφ.3, συμπληρωμένους. (Πίνακας 1 «Αμοιβές εκπαιδευτών της κατάρτισης», Πίνακας 2 «Αμοιβές των στελεχών και υπευθύνου του ΦΠΣΥΥ» Πίνακας 3 «Ανάλυση προϋπολογισμού κατάρτισης ανά κατηγορία δαπάνης», Πίνακας 3α «Αμοιβή επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης» και Πίνακας 3β «Αποζημίωση επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης»).
Εάν οι τιμές ενός υποψηφίου αναδόχου είναι ιδιαίτερα χαμηλές ή κατά τη γνώμη της Επιτροπής Διαγωνισμού είναι αναιτιολόγητες, η Επιτροπή μπορεί να καλέσει τον υποψήφιο ανάδοχο να τις αιτιολογήσει και αν αυτός δεν προσφέρει επαρκή αιτιολόγηση θα αποκλειστεί από τον διαγωνισμό, σύμφωνα με το άρθρο 37 της Κοινοτικής Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 18/6/1992.

Πίνακας 1: Αμοιβές των εκπαιδευτών της Κατάρτισης.

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Απασχόληση
(σε Α-Ω)
	Ωριαία αμοιβή
	Συνολική αμοιβή
Εκπαιδευτών

	
	
	Ευρώ
	Ευρώ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Σύνολο
	


Πίνακας 2. Αμοιβές των Στελεχών του Φορέα παροχής ΣΥΥ και του Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ
	Ειδικότητα
	Απασχόληση
(σε Α-Ω)
	Ωριαία αμοιβή
	Συνολική αμοιβή
Στελεχών και Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ

	
	
	Ευρώ
	Ευρώ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Σύνολο
	
	

	Σύνολο Ανθρωπομηνών
	


όπου συμπληρώνονται:

· Το “Επίπεδο εμπειρίας” και η “Απασχόληση (σε ανθρωποώρες)” σε αντιστοιχία με «Εμπειρία
Εκπαιδευτή» και «Αριθμό Ωρών»  του Πίνακα «Προφίλ Εκπαιδευτών» του Υποδείγματος «Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς» (Κεφ. 3 -  Μεθοδολογία και διαδικασίες υλοποίησης του Προγράμματος κατάρτισης, παρ. 6).

· Η “Ωριαία αμοιβή” σε ευρώ ανά κατηγορία εκπαιδευτή.

· Η “Συνολική αμοιβή εκπαιδευτών” ανά κατηγορία ευρώ, δηλαδή το γινόμενο των αριθμητικών τιμών της απασχόλησης και της ωριαίας αμοιβής.

· Για τον Πίνακα 2 συμπληρώνονται κατ’ αντιστοιχία τα στοιχεία των στελεχών και του Υπευθύνου του φορέα Παροχής ΣΥΥ. Επιπλέον συμπληρώνεται το σύνολο των ανθρωπομηνών, με βάση τον υπολογισμό 1 ανθρωπομήνας = 150 ανθρωποώρες.
Πίνακας  2:  Ανάλυση προϋπολογισμού ανά κατηγορία Διακριτού Τμήματος.

	Περιγραφή Διακριτού Τμήματος Φυσικού Αντικειμένου
	Προβλεπόμενη ποσότητα
	Μονάδα Μέτρησης
	Προϋπολογισμός
	Ποσοστό

	Εκπαιδευτές
	
	Ανθρωποώρα
	
	

	Ωφελούμενοι
	
	Ανθρωποώρα
	
	

	Πρακτική Άσκηση
	
	Πλήθος  Επιχειρήσεων
	
	

	Αμοιβή παροχής ΦΠΣΥΥ
	100
	%
	
	

	Λοιπά
	100
	%
	
	



όπου συμπληρώνονται τα ποσά του Προϋπολογισμού σε ευρώ ανά διακριτό τμήμα

Στον προϋπολογισμό των Διακριτών τμημάτων εντάσσονται οι ακόλουθες δαπάνες ανά κατηγορία διακριτού τμήματος:

Εκπαιδευτές: Αμοιβές, ασφαλιστικές εισφορές. Δαπάνες μετακίνησης – διαμονής – διατροφής.

Ωφελούμενοι: Αμοιβές, ασφαλιστικές εισφορές, δαπάνες μετακίνησης – διαμονής – διατροφής. 

Πρακτική Άσκηση: 

α) Αμοιβή επιχείρησης για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης στις εγκαταστάσεις της (αριθμός ωρών πρακτικής άσκησης Χ αριθμό καταρτιζομένων  Χ  ποσό αμοιβής / ώρα, συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. όπου απαιτείται).

β) Αποζημίωση επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης για τους εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης οι οποίοι είναι εργαζόμενοι της επιχείρησης όπου διεξάγεται η πρακτική άσκηση, οπότε δύναται να καταβάλλεται στην επιχείρηση το ωρομίσθιο του κάθε εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης Χ ώρες πρακτικής άσκησης Χ αριθμός εκπαιδευτών της ίδιας επιχείρησης, ως αποζημίωσή της για την απασχόληση του προσωπικού της με άλλα καθήκοντα πλην των εργασιακών (εκπαιδευτικά).

Αμοιβή παροχής ΣΥΥ: Αναγράφεται το συνολικό ποσό που έχει συμφωνηθεί ως αμοιβή του ΦΠΣΥΥ από το ΚΕΚ, συμπεριλαμβανομένων όλων των δαπανών για την παροχή ΣΥΥ και του ΦΠΑ, όπου απαιτείται. Η τιμή που παίρνουν στην στήλη «προβλεπόμενη ποσότητα» είναι 100.

Πίνακας 3α : Συνολική Αμοιβή επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης

	Α/Α
	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧ/ΣΗΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ (Θέσεις πρακτικής)
	ΠΟΣΟ ΑΜΟΙΒΗΣ ΑΝΑ ΩΡΑ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ όπου απαιτείται)
	ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΟΙΒΗΣ



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	


όπου συμπληρώνονται:

· Η «Επωνυμία επιχείρησης» και «Αριθμός ωφελουμένων», σε αντιστοιχία με τα στοιχεία του Πίνακα «Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων» του Υποδείγματος «Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς» (Κεφ. 3 -  Μεθοδολογία και διαδικασίες υλοποίησης του Προγράμματος κατάρτισης, παρ.7).
Πίνακας 3β : Συνολική Αποζημίωση επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης
	Α/Α
	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧ/ΣΗΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

          (1)
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ  

          (2)
	ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ

       (3)
	ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ

(4)=(1)Χ(2)Χ(3)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	


όπου συμπληρώνονται:
· Η Επωνυμία επιχείρησης, ο αριθμός των ωρών πρακτικής που θα πραγματοποιηθούν στην επιχείρηση, ο αριθμός των εκπαιδευτών πρακτικής καθώς και το ωρομίσθιο με το οποίο πληρώνονται από την επιχείρηση οι εργαζόμενοι που θα αποτελέσουν τους εκπαιδευτές πρακτικής για το χρονικό διάστημα που θα υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση.
Λοιπά: Όλες οι υπόλοιπες δαπάνες του ΚΕΚ, που περιλαμβάνονται  στην υποβληθείσα οικονομική προσφορά. Η τιμή που παίρνουν στην στήλη «προβλεπόμενη ποσότητα» είναι 100.
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