· ΕΝΤΥΠΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Σημείωση: 

Α)
Το παρόν έντυπο συμφωνητικού συνεργασίας αφορά στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης. Οι Ανάδοχοι φορείς θα πρέπει να προσαρμόσουν το συμφωνητικό για τους άλλους δύο (2) τύπους Περιφερειών (3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου και 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου).

Β) 
 Oι Ανάδοχοι φορείς θα πρέπει να τηρούν το παρόν έντυπο και να μην τροποποιούν τους όρους του. Σε κάθε περίπτωση, η ορθή και πλήρης συμπλήρωση του εντύπου του συμφωνητικού, σύμφωνα με το άρθρο 4.2. της Σύμβασης Παροχής Υπηρεσιών, είναι αποκλειστική ευθύνη του Αναδόχου. 
ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Σήμερα, την  ……/……/….., μεταξύ:
Πρώτον: του (Κ.Ε.Κ. ή ΕΚΚΕΕ
)……………, που εδρεύει στ..    ……………….., οδό …………….…. αριθ. ………,με Α.Φ.Μ. ………………….., Δ.Ο.Υ. ………………….. και εκπροσωπείται νόμιμα από τ…ν    …………….  …………. και εφεξής θα αναφέρεται ως α’ συμβαλλόμενος,
και 
Δεύτερον: της επιχείρησης ………………..  που  εδρεύει στ…  ………….,  οδό …………. και αριθ. …..,  με Α.Φ.Μ. ………….. Δ.Ο.Υ……………………….. και εκπροσωπείται νόμιμα από τ…ν  ……………..    ……………….  και εφεξής θα αναφέρεται ως β’ συμβαλλόμενος
Συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής:
1.  
Ο α’ συμβαλλόμενος έχει αναλάβει την υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου από το Ε.Κ.Τ. προγράμματος προκατάρτισης-κατάρτισης με κωδ. …….. και αντικείμενο κατάρτισης «…………………………..», της κατηγορίας ομάδων στόχου
……….., στο πλαίσιο του υποέργου με κωδικό ……. σύμφωνα με τη Σύμβαση που υπεγράφη μεταξύ του ιδίου και της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (εφεξής Ε.Υ.Ε.- ΕΚΤ), με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου το αργότερο έως και 31/12/2014. Το υποέργο εντάσσεται στην Πράξη «ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΟΜΑΔΩΝ ΑΠΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ (ΑμεΑ) ΚΑΙ ΑΠΕΞΑΡΤΗΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ Ή ΑΤΟΜΩΝ ΥΠΟ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ, ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΚΕΚ) ΣΤΙΣ 8 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ» του Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ. 
2. 
Ο β’ συμβαλλόμενος  θα διαθέσει τις εγκαταστάσεις  του, τον εξοπλισμό του και κάθε διευκόλυνση για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης των καταρτιζόμενων στο εν λόγω πρόγραμμα, σε αντικείμενο εργασιών απολύτως συναφές με το αντικείμενο κατάρτισης, για σύνολο …………. καταρτιζόμενων και για ………..  ώρες πρακτικής άσκησης.
3.   
Ο αριθμός του προσωπικού που απασχολείται στο β’ συμβαλλόμενο για το έτος 2014 ανέρχεται σε ……… άτομα. 
4.  
Η πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων θα πραγματοποιηθεί σε πραγματικές συνθήκες εργασίας, στο χώρο του/των εκτελούμενου/ων έργου/ων από το β’ συμβαλλόμενο, ο οποίος χώρος είναι προσβάσιμος στους καταρτιζόμενους με αναπηρία
, σύμφωνα με τα παρακάτω:
	Περιγραφή έργου 
	

	Περιφερειακή Ενότητα Υλοποίησης 
	

	Διεύθυνση υλοποίησης πρακτικής άσκησης (έδρα επιχείρησης ή υποκαταστήματος ή τόπος εργοταξίου κ.λπ) 
	

	Σύντομη περιγραφή αντικειμένου πρακτικής άσκησης (απολύτως συναφής με το αντικείμενο κατάρτισης) 
	


5.  
Η πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων θα πραγματοποιηθεί υπό την επίβλεψη του εκπαιδευτή ……………………………………, ο οποίος είναι εργαζόμενος της επιχείρησης (ή συνεργάτης ή ο επιχειρηματίας)
 σε συναφή ειδικότητα /απασχόληση με το αντικείμενο κατάρτισης του ως άνω προγράμματος. Η παρουσία του στο χώρο υλοποίησης της πρακτικής άσκησης είναι υποχρεωτική. Σε κάθε περίπτωση, η αναλογία εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης και καταρτιζόμενων δεν μπορεί να ξεπερνά τον 1 εκπαιδευτή για κάθε 15 καταρτιζόμενους. Για τα αμιγή τμήματα των ΑμεΑ, των απεξαρτημένων ή υπό απεξάρτηση και των οροθετικών, η αναλογία εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης και καταρτιζόμενων δεν μπορεί να ξεπερνά τον 1 εκπαιδευτή για κάθε 10 καταρτιζόμενους. Ο εκπαιδευτής θα αμειφθεί από τον α’ συμβαλλόμενο με το ποσό των ……… (….)€ μικτά ανά ώρα εκπαίδευσης, όπως ορίζεται στο μεταξύ τους συμφωνητικό. (ή  Στον εκπαιδευτή δεν καταβάλλεται αμοιβή από τον α’ συμβαλλόμενο)
.
6.  
Ο β’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει τη δέσμευση να προσλάβει ……. καταρτιζόμενους στα εκτελούμενα έργα της επιχείρησης για 3 μήνες και τουλάχιστον για εβδομήντα (70) ημερομίσθια πλήρους απασχόλησης, μέσα σε διάστημα 30 ημερολογιακών ημερών από το τέλος του προγράμματος προκατάρτισης-κατάρτισης (προκατάρτισης, θεωρητικής κατάρτισης και πρακτικής άσκησης). Σε περίπτωση που καταρτισθείς – απασχολούμενος αποχωρήσει από τη θέση εργασίας του πριν τη συμπλήρωση των 70 ημερομισθίων πλήρους απασχόλησης, δύναται να αντικατασταθεί από άλλον καταρτισθέντα και μέχρι τη συμπλήρωση των 70 ημερομισθίων πλήρους απασχόλησης μέσα σε διάστημα 3 μηνών
. 

7.  Για την υλοποίηση της υποχρεωτικής εγγυημένης απασχόλησης ο β’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να προσκομίσει στον  α’ συμβαλλόμενο τις Αναγγελίες Πρόσληψης σε θέσεις εργασίας συναφείς με το αντικείμενο κατάρτισης, καθώς και τις Αναλυτικές Περιοδικές Δηλώσεις (Α.Π.Δ.) για κάθε απασχολούμενο-καταρτισθέντα, στις οποίες θα αποτυπώνονται τα 70 τουλάχιστον υποχρεωτικά ημερομίσθια πλήρους απασχόλησης, όπως αναφέρονται στο σημείο 6 του παρόντος. Οι Α.Π.Δ. θα πρέπει να συνοδεύονται από το αποδεικτικό της ηλεκτρονικής υποβολής στο ΙΚΑ
. 
8.   
Ο β’ συμβαλλόμενος:

α)  
θα λάβει ως αμοιβή το ποσό των τριών (3,00) ευρώ  (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) για κάθε ώρα και για κάθε καταρτιζόμενο και θα εκδώσει Τ.Π.Υ., Α.Π.Υ. ή όποιο άλλο σχετικό παραστατικό σύμφωνα με τον Κ.Φ.Α.Σ. Οι ώρες απουσίας του καταρτιζόμενου θα αφαιρούνται από την αμοιβή. Σε περίπτωση μείωσης ή αύξησης του αριθμού των καταρτιζόμενων σε θέσεις πρακτικής άσκησης στην επιχείρηση – όπως αυτός ορίζεται στο σημείο 2 του παρόντος συμφωνητικού – η εν λόγω αμοιβή προκύπτει με βάση τον πραγματικό αριθμό των ανθρωποωρών κατάρτισης που πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο της πρακτικής άσκησης στις εγκαταστάσεις του β’ συμβαλλόμενου. Η πληρωμή του β’ συμβαλλόμενου θα γίνει σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 5 της μεταξύ του α’ συμβαλλόμενου και της Ε.Υ.Ε.- ΕΚΤ υπογεγραμμένης σύμβασης και  το αργότερο πριν την υποβολή της αίτησης αποπληρωμής του υποέργου, η υλοποίηση του οποίου έχει ανατεθεί στον α΄ συμβαλλόμενο από την Ε.Υ.Ε.- ΕΚΤ. Καταληκτική ημερομηνία υποβολής της αίτησης αποπληρωμής έχει ορισθεί η 30/06/2015.
β) 
 θα αμειφθεί επί πλέον για την απασχόληση του εργαζόμενου του ως εκπαιδευτή της πρακτικής άσκησης (μόνο στην περίπτωση που ο εκπαιδευτής είναι μισθωτός στην επιχείρηση) με το ποσό των ………. (….) €, που αντιστοιχεί στο ωρομίσθιο του εργαζόμενου (συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων κρατήσεων και εισφορών) επί ……..(…) ώρες κατάρτισης. Ο β’ συμβαλλόμενος οφείλει να προσκομίσει στον α’ συμβαλλόμενο απόσπασμα των Α.Π.Δ., που αφορούν στον εκπαιδευτή πρακτικής, για τον τελευταίο μήνα υλοποίησης της  πρακτικής άσκησης. Ο β’ συμβαλλόμενος οφείλει να εκδώσει προς τον α’ συμβαλλόμενο Τ.Π.Υ., Α.Π.Υ. ή όποιο άλλο σχετικό παραστατικό σύμφωνα με τον Κ.Φ.Α.Σ. Η καταβολή της συγκεκριμένης αμοιβής θα γίνει σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 5 της μεταξύ του α’ συμβαλλόμενου και της Ε.Υ.Ε.- ΕΚΤ υπογεγραμμένης σύμβασης και το αργότερο πριν την υποβολή της αίτησης αποπληρωμής του υποέργου.  

9. 
Σε περίπτωση που ο β’ συμβαλλόμενος δεν τηρήσει τον όρο περί πρόσληψης, όπως περιγράφεται στο σημείο 6 του παρόντος και τυγχάνει να μην ικανοποιηθεί ο δεσμευτικός όρος περί της υποχρεωτικής απασχόλησης του 15% των καταρτισθέντων, στο σύνολο του υποέργου, όπως αυτός αναφέρεται στη μεταξύ του α’ συμβαλλόμενου και της Ε.Υ.Ε.- ΕΚΤ υπογεγραμμένης σύμβασης, τότε  ο α’ συμβαλλόμενος δεν είναι υποχρεωμένος να καταβάλει τις περιγραφόμενες αμοιβές στο σημείο 8α και 8β 
του παρόντος στον β’ συμβαλλόμενο, υπό την προϋπόθεση ότι ο β’ συμβαλλόμενος αποδέχεται την υπαιτιότητά του. Στην περίπτωση αυτή ο β’ συμβαλλόμενος υποχρεούται να υποβάλει στον α’ συμβαλλόμενο Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, του νόμιμου εκπρόσωπου, θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής, προκειμένου ο τελευταίος να την καταθέσει στην Ε.Υ.Ε.- ΕΚΤ
.
10. 
Ο α’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει τις παρακάτω υποχρεώσεις, όπου απαιτηθούν:

· Δαπάνες διατροφής των καταρτιζόμενων κατά την πρακτική άσκηση

· Δαπάνες μετακίνησης των καταρτιζόμενων από και προς το χώρο εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης

· Δαπάνες διαμονής των καταρτιζόμενων 

· Δαπάνες εσωτερικής αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης του προγράμματος
(ή)
10. 
Ο β’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει τις παρακάτω υποχρεώσεις, όπου απαιτηθούν και θα αμειφθεί από τον α’ συμβαλλόμενο επιπλέον για τις:

· Δαπάνες διατροφής των καταρτιζόμενων κατά την πρακτική άσκηση

· Δαπάνες μετακίνησης των καταρτιζόμενων από και προς το χώρο εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης
· Δαπάνες διαμονής των καταρτιζόμενων 

· Δαπάνες εσωτερικής αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης του προγράμματος
Σε αυτή την περίπτωση, ο β’ συμβαλλόμενος θα πρέπει να εκδώσει προς τον α’ συμβαλλόμενο τιμολόγια με αναλυτική περιγραφή της παρεχόμενης υπηρεσίας και του κόστους κάθε ενέργειας. Η καταβολή της συγκεκριμένης αμοιβής θα γίνει σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 5 της μεταξύ του α’ συμβαλλόμενου και της Ε.Υ.Ε.- ΕΚΤ υπογεγραμμένης σύμβασης και  το αργότερο πριν την υποβολή της αίτησης αποπληρωμής του υποέργου. 


11. 
Ο α’ συμβαλλόμενος θα εκπληρώσει όλες τις υποχρεώσεις του προς τους καταρτιζόμενους (το εκπαιδευτικό επίδομα, τις προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές, τις υποχρεώσεις προς το Δημόσιο-παρακράτηση φόρου κ.λπ.). 
12.  
Οι ώρες που θα πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση, οι οποίες δε θα υπερβαίνουν τις οκτώ (8) ημερησίως, καθώς και η διδαχθείσα ύλη, ορίζονται στο Αναλυτικό Ωρολόγιο Πρόγραμμα που έχει εκπονηθεί με ευθύνη του α’ συμβαλλόμενου μετά από συνεννόηση με το β’ συμβαλλόμενο και έχει κατατεθεί στην Ε.Υ.Ε.- ΕΚΤ. 
13. 
Ο β’ συμβαλλόμενος, μετά το τέλος της πρακτικής άσκησης, αναλαμβάνει τη δέσμευση να συντάξει και να χορηγήσει σε κάθε καταρτιζόμενο Συστατική Επιστολή, στην οποία θα πρέπει να αναγράφονται οι δεξιότητες που απέκτησε, το αντικείμενο ενασχόλησής του και οι εργασίες που εκτέλεσε ο καταρτιζόμενος, το τμήμα της επιχείρησης-εκτελούμενου έργου στο οποίο απασχολήθηκε και το χρονικό διάστημα που υλοποιήθηκε η πρακτική. Ο β’ συμβαλλόμενος δεσμεύεται επίσης να χορηγήσει σχετική Συστατική Επιστολή μετά το τέλος της υποχρεωτικής εγγυημένης απασχόλησης σε κάθε απασχολούμενο-καταρτισθέντα.
14. 
Η πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων θα εποπτεύεται κατά τακτά χρονικά διαστήματα από επόπτη που ορίζεται από τον α’ συμβαλλόμενο.
15. 
Επίσης ο β’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να διευκολύνει το έργο του οριζόμενου από τον α’ συμβαλλόμενο επόπτη πρακτικής άσκησης, των στελεχών της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, καθώς και κάθε ελεγκτικής αρχής στις περιπτώσεις ελέγχου. 

Σημειώνεται ότι την ευθύνη έναντι της Ε.Υ.Ε.- ΕΚΤ σε ό,τι αφορά την ορθή εκτέλεση της πρακτικής άσκησης του προαναφερθέντος προγράμματος (π.χ. ενεργητική συμμετοχή των καταρτιζόμενων και όχι απλή παρατήρηση, τοποθέτηση των καταρτιζόμενων σε αντικείμενο εργασιών απολύτως συναφές με το αντικείμενο κατάρτισης, κ.λπ.) έχει εξ’ ολοκλήρου ο α’ συμβαλλόμενος, ο οποίος οφείλει να ενημερώνει άμεσα εγγράφως και αιτιολογημένα την Ε.Υ.Ε.-ΕΚΤ, σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης παρατηρηθεί μη ορθή υλοποίηση της με υπαιτιότητα της συνεργαζόμενης επιχείρησης πρακτικής.
Αυτά συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά από τους δύο συμβαλλόμενους. 

Για κάθε διαφορά την ευθύνη έχουν τα αρμόδια δικαστήρια. Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (4) αντίγραφα και δόθηκαν στον κάθε συμβαλλόμενο από δύο.

…………………………..    ..…/……./…..   (τόπος, ημερομηνία)

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για τον α΄ συμβαλλόμενο           

 
Για τον β’ συμβαλλόμενο
(Σφραγίδα, Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή)
(Σφραγίδα, Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή)







�Επιλέξτε ανάλογα


�Συμπληρώνεται 1 για τα μικτά τμήματα και 2 για τα αμιγή τμήματα ΑμεΑ, απεξαρτημένων, υπό απεξάρτηση και φυλακισμένων. 


�Απαιτείται στην περίπτωση που στο πρόγραμμα συμμετέχουν ΑμεΑ.


�Επιλέξτε ανάλογα


�Επιλέγεται εφόσον ισχύει  η περίπτωση της παραγράφου 8.β


�Το άρθρο 6 παραλείπεται για τα αμιγή τμήματα ΑμεΑ, απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση και φυλακισμένων.





�Το άρθρο 7 παραλείπεται για τα αμιγή τμήματα ΑμεΑ, απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση και φυλακισμένων.








�Το άρθρο 8.β. συμπεριλαμβάνεται στην περίπτωση που αποζημιώνεται η επιχείρηση για το εκπαιδευτικό έργο του εργαζόμενου της.


�Επιλέξτε ανάλογα. 


�Το άρθρο 9 παραλείπεται για τα αμιγή τμήματα ΑμεΑ, απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση και φυλακισμένων.








�Επιλέξτε παράγραφο σύμφωνα με το ποιος αναλαμβάνει τις περιγραφόμενες δαπάνες.
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