
ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ∆ΟΘΗΚΑΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «Ολοκληρωµένες Παρεµβάσεις Υπέρ 
Ανέργων µε Πολιτισµικές Ιδιαιτερότητες» 

 

Στο πλαίσιο της υποχρέωσης της ΕΥΕ να απαντήσει στις ερωτήσεις που 
υπέβαλαν εµπρόθεσµα οι ενδιαφερόµενοι φορείς µέχρι την 1/9/03, για το 

περιεχόµενο της προκήρυξης «Ολοκληρωµένες Παρεµβάσεις Υπέρ 

Ανέργων µε Πολιτισµικές Ιδιαιτερότητες», κρίνει σκόπιµο να καταστήσει 

ευρύτερα γνωστές τις απαντήσεις που ήδη έχουν δοθεί. Οι απαντήσεις 
που δόθηκαν επί ερωτηµάτων µε τη µεγαλύτερη συχνότητα ήταν οι 

ακόλουθες: 

 
1. Αναφορικά µε την επιλογή των ωφελουµένων και τη συνεργασία 

µεταξύ των φορέων υλοποίησης και των ΚΠΑ-ΟΑΕ∆ τηρούνται οι 

αρχές ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών, ο χρόνος παραµονής 
στην ανεργία κλπ., όπως ισχύουν για όλο το συγκεκριµένο 

Επιχειρησιακό Πρόγραµµα. 

 

2. Η συνεργασία του κάθε ΚΕΚ µπορεί να γίνει µε ένα ή περισσότερους  
ΦΠΣΥΥ…..(Άρθρο 2, Ανάδοχοι Φορείς) 

 

3. Κάθε Σχέδιο Ολοκληρωµένης Παρέµβασης περιλαµβάνει µόνο ένα 
πρόγραµµα κατάρτισης . 

 

4. Στην προκήρυξη δεν αναφέρονται προϋποθέσεις κτιριακής υποδοµής 
των ΦΠΣΥΥ  που θα συνεργασθούν µε τα ΚΕΚ (Άρθρο 4 , III. 

Υπεύθυνος και Στελέχη Φ.Π.Σ.Υ.Υ.).  

 

5. Ένα ΚΕΚ µπορεί να συνεργαστεί µε οποιονδήποτε φορέα για την 
πρακτική άσκηση, εάν το θεωρητικό µέρος της κατάρτισης συνδέεται 

άµεσα µε το πρακτικό µέρος της άσκησης που θα πραγµατοποιηθεί 

στο χώρο του συνεργαζόµενου µε το ΚΕΚ φορέα. 
 



6. Ένα από τα κριτήρια αξιολόγησης του Σχεδίου αφορά τα 

χαρακτηριστικά του Επιστηµονικά Υπεύθυνου της Α΄ και Β΄ φάσης της 
κατάρτισης (Εκπαιδευτικός υπεύθυνος του σχεδίου για το τµήµα α και β 

φάσης κατάρτισης), σε σχέση και µε την επαγγελµατική του εµπειρία µε 

την οµάδα στόχο. 
 

7. ∆εν αποκλείεται η συνεργασία ενός ΚΕΚ µε ΦΠΣΥΥ εκτός του νοµού 

που δραστηριοποιείται το ΚΕΚ 

 
8. ∆εν επιτρέπεται η χρήση σχολικής αίθουσας από ένα ΚΕΚ που δεν έχει 

πιστοποιηµένη από το ΕΚΕΠΙΣ δοµή στο νοµό για τον οποίο θα 
υποβάλει Σχέδιο ∆ράσης Ολοκληρωµένης Παρέµβασης. 

 
9. Οι επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α.  πρέπει να διαθέτουν οργανωµένη 

υπηρεσία παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, 

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο Σύστηµα ∆ιαχείρισης 

Συνοδευτικών-Υποστηρικτικών Υπηρεσιών. Εποµένως, ένας Ο.Τ.Α. 
που δεν έχει υπηρεσίες ΣΥΥ δεν µπορεί να θεωρηθεί Φορέας Παροχής 

ΣΥΥ. 

 
10. Ο µέγιστος αριθµός συνεδριών ανά άτοµο  είναι 20 σύµφωνα µε το 

Σύστηµα ∆ιαχείρισης Συνοδευτικών-Υποστηρικτικών Υπηρεσιών ενώ 

οι αξιοποιήσιµοι  διαµεσολαβητές µπορούν να έχουν εκπαιδευτεί µόνο 
από την Κ.Π. Απασχόληση Integra.  

 

11. Στην συγκεκριµένη προκήρυξη η Αττική θεωρείται ένας ενιαίος νοµός, 

σύµφωνα και µε τον πίνακα γεωγραφικής κατανοµής των 
προγραµµάτων που συµπεριλαµβάνεται σ’ αυτήν. 

 

12. Τα προτεινόµενα αντικείµενα κατάρτισης είναι ενδεικτικά.. Υπάρχει 
δυνατότητα επιλογής αντικειµένων κατάρτισης, πέραν των 

προτεινοµένων, εφόσον υπάρχει τεκµηρίωση από τον Ανάδοχο Φορέα 

υποβολής της προσφοράς. 
 



13. Στο συγκεκριµένο έργο, οι εκπαιδευτικές επισκέψεις δεν θεωρούνται 

ως ώρες πρακτικής 
 

14. Οι ενέργειες παροχής ΣΥΥ πρέπει να ενσωµατώνονται στο ηµερήσιο 

πρόγραµµα του Σχεδίου Ολοκληρωµένης Παρέµβασης, να 
διευκρινίζεται ότι η ενέργεια αναλαµβάνεται από στέλεχος του ΦΠΣΥΥ 

και η συνολική ηµερήσια διάρκεια υλοποίησης του κάθε Σχεδίου, 

συµπεριλαµβανοµένου του θεωρητικού µέρους της κατάρτισης και των 

διαλειµµάτων, δεν µπορεί να υπερβαίνει τις 6 ώρες.  
 

15. Επισηµαίνεται ότι στο Τµήµα Α της Τεχνικής προσφοράς δεν 

αναγράφονται οι επωνυµίες  Φορέων.  
 

16. Οι ενέργειες προώθησης στην Απασχόληση που εξελίσσονται 

ταυτόχρονα µε τις ενέργειες  κατάρτισης πρέπει να περιγραφούν στη 
Τεχνική Προσφορά. 

 

17. Τα Σχέδια Ολοκληρωµένων Παρεµβάσεων είναι δυνατόν να 

περιλαµβάνουν µέχρι  500 ώρες κατάρτισης (α’ φάση-β’ φάση) και 
παροχή ΣΥΥ έως 8 ανθρωποµήνες. 

 

18. Ο συνολικός προϋπολογισµός µιας προσφοράς Σχεδίου 
Ολοκληρωµένης Παρέµβασης για 20 ωφελούµενους, προγράµµατος 

κατάρτισης (α και β φάσης) των 500 ωρών και µε την παράλληλη 

παροχή ΣΥΥ των 8 ανθρωποµηνών, µπορεί να ανέλθει µέχρι το 
συνολικό ποσό των 188.900€ (δηλ. 161.400+18.800+8.700) max. 

 

19. Η εµπειρία στελεχών στην παροχή ΣΥΥ δεν απαιτείται να εξειδικεύεται 

ανά οµάδα στόχο και δεν είναι απαραίτητο να υποβληθούν  
αποδεικτικά εµπειρίας µε την Τεχνική προσφορά. Αυτό το στοιχείο θα 

πρέπει να αποδεικνύεται κατά την υλοποίηση  του Σχεδίου µε την 

τήρηση των αναγκαίων στοιχείων/εγγράφων.  
 



20. Το ποσό των 8.700 ευρώ  (µέγιστο επιτρεπτό λειτουργικό κόστος 

ΦΠΣΥΥ) συµπεριλαµβάνεται στο συνολικό κόστος και στο τµήµα 
«Λοιπά» των διακριτών τµηµάτων της οικονοµικής προσφοράς, µαζί µε 

τα υπόλοιπα. (ΦΠΣΥΥ: 18.800 ευρώ για αµοιβές στελεχών  και 8.700 

ευρώ για Λειτουργικές δαπάνες = 27.500 max) 
 

21. Στο ΚΕΦ. ΙΙΙ Άρθρο 14 , «ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ» και στην 

παράγραφο 3.2 η φράση «……..ο οποίος υπερβαίνει το τετραπλάσιο 

της δυναµικότητας……» έχει γραφτεί εκ   παραδροµής . Βλέπε το 
ορθόν, Άρθρο 2, «Εµβέλεια Υλοποίησης» σελ.13, καθώς και 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ «ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ» Άρθρο 10, 

παράγραφος Ι, σελίδα 42 της προκήρυξης, όπου «οι υποψήφιοι 
ανάδοχοι µπορούν να υποβάλουν Σχέδια Ολοκληρωµένων 

Παρεµβάσεων µε αριθµό ωφελουµένων µέχρι τη δυναµικότητα σε 

θέσεις κατάρτισης των δοµών για τις οποίες έχουν πιστοποιηθεί από το 
ΕΚΕΠΙΣ». 

 

22. Στο υπόδειγµα χρονικής εξέλιξης της υλοποίησης ανά ενέργεια και 

φορέα,  στο Παράρτηµα, απαιτείται η συνοπτική περιγραφή των 
ενεργειών, ενώ ως τίτλος του σχεδίου ολοκληρωµένης παρέµβασης 

αναγράφεται το αντικείµενο κατάρτισης. 

 
23. Στο Υπόδειγµα του τεύχους Τεχνικής Προσφοράς, ΚΕΦ.3, 

παράγραφος 4. «Τρόπος επιλογής και προφίλ του επιστηµονικού 

υπευθύνου του Σχεδίου και του Υπευθύνου ΣΥΥ», ζητείται το 
βιογραφικό του επιστηµονικού υπευθύνου του Σχεδίου. ∆ιευκρινίζεται 

ότι το βιογραφικό αφορά τον υπεύθυνο του Σχεδίου ως προς τις 
ενέργειες κατάρτισης α και β φάσης του Σχεδίου (Εκπαιδευτικός 

υπεύθυνος του Σχεδίου. Βλέπε, Άρθρο 4, παράγραφος ΙΙ του 
αναλυτικού τεύχους της προκήρυξης), ενώ το βιογραφικό για τον 

υπεύθυνο και τα στελέχη ΣΥΥ που έπονται αφορούν τις ενέργειες ΣΥΥ 
του ίδιου Σχεδίου. 

 



24. Στον πίνακα 3, του Τεύχους Οικονοµικής Προσφοράς «Ανάλυση 

προϋπολογισµού ανά κατηγορία ∆ιακριτού Τµήµατος και στη θέση 
«Λοιπά» της πρώτης στήλης «Περιγραφή ∆ιακριτού Τµήµατος Φ.Α» 

αναγράφεται το σύνολο της κατηγορίας «Λοιπά», ακολουθούµενο από 

την ανάλυση που ποσού, όπως ζητείται στο αναλυτικό τεύχος της 
προκήρυξης, Άρθρο 5, παρ.2.»Συνοδευτικές Υποστηρικτικές 

Υπηρεσίες» και αφορά τις λειτουργικές δαπάνες του ΦΠΣΥΥ. Η 

ανάλυση του ποσού αυτού, που δεν µπορεί για κάθε σχέδιο να 

ξεπερνά το ποσό των 8.700 ευρώ, µπορεί να εµφανίζεται και µε τη 
µορφή υποσηµείωσης που αφορά το τµήµα «Λοιπά».    
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