ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΣΕ 7000 ΑΝΕΡΓΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ & 500 ΑΜΕΑ 

ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟΥ/ΗΣ 

ΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΣΕ 7000 ΑΝΕΡΓΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ & 500 ΑΜΕΑ 

Σήμερα, την …...../……../…. …. στην ………………..  , μεταξύ:

1. του Κ.Ε.Κ. ……………, με κωδικό ΕΚΕΠΙΣ ………… , που εδρεύει στην……..….., οδός …. αριθ. … με Α.Φ.Μ. ………………….. της Δ.Ο.Υ………………….., το οποίο εκπροσωπείται νόμιμα από τ…ν    …………….  ………….  (στο εξής θα αναφέρεται απλά ως «ΚΕΚ») και 

2. του/της ……..  ………, κατοίκου …………….. οδός …………….. αριθ. ………. με Α.Φ.Μ. ……………. της Δ.Ο.Υ. ………………….. και με Αριθμό Δελτίου Ταυτότητας/Διαβατηρίου: ……………… (στο εξής θα αναφέρεται απλά ως «καταρτιζομένος/η»)

Συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής:

1. Ο πρώτος των συμβαλλομένων έχει αναλάβει την υλοποίηση του προγράμματος με τίτλο «…………..……..» στα πλαίσια του Έργου «Παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικής μάθησης σε 7000 Ανεργες Γυναίκες και 500 ΑΜΕΑ», με κωδικό Ο.Π.Σ. 102632 και αριθμό Υποέργου …… του Ε.Π. «ΚΟΙΝΩΝΙΑ της ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ», σύμφωνα με την Σύμβαση με ημερομηνία ………….  που υπεγράφη μεταξύ του Κ.Ε.Κ. και του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

2. Ο δεύτερος των συμβαλλομένων, άνεργος/η, εγγεγραμμένος/η στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ., αφού υποβλήθηκε στις προβλεπόμενες διαδικασίες (εξατομικευμένη προσέγγιση, διαδικασία επιλογής κ.λ.π.), επιλέχθηκε για να παρακολουθήσει το παραπάνω πρόγραμμα κατάρτισης.

3. Το εγκεκριμένο πρόγραμμα κατάρτισης  με τίτλο «…………….» διαρκεί από …/…/… έως …/…/…, επιβλέπεται από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ που ανήκει στην Γενική Γραμματεία Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που εδρεύει στην Αθήνα, Αγησιλάου 23-25 και θα είναι συνολικής διάρκειας 100 ωρών. Αντίγραφο του Αναλυτικού Ωρολογίου Προγράμματος επιδόθηκε στον/στην καταρτιζόμενο/η με την υπογραφή του παρόντος. 

4. Ο/η καταρτιζόμενος/η  έχει την υποχρέωση να παρακολουθεί ανελλιπώς το πρόγραμμα κατάρτισης. Ο/η καταρτιζόμενος  μπορεί να απουσιάσει μέχρι και έξι (6) ώρες κλασσικής εκπαίδευσης (ένα σεμινάριο) ή δώδεκα (12) ώρες κλασσικής εκπαίδευσης (2 σεμινάρια)  προκειμένου για ΑΜΕΑ. Στις ανωτέρω περιπτώσεις ο Ανάδοχος οφείλει να καλύψει τις εκπαιδευτικές ανάγκες του καταρτιζόμενου που απουσίασε. Καταρτιζόμενοι που έχουν υπερβεί το ως άνω όριο απουσιών, δεν δικαιούνται οποιασδήποτε αμοιβής, δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις εξετάσεις πιστοποίησης και δεν τους χορηγείται βεβαίωση παρακολούθησης.

5. Μετά το τέλος του τελευταίου σεμιναρίου (και εντός 15 εργασίμων ημερών) θα δοθούν εξετάσεις πιστοποίησης, με μέριμνα και δαπάνες του ΚΕΚ και υπό την αιγίδα του Φορέα Πιστοποίησης που έχει επιλεγεί για το συγκεκριμένο πρόγραμμα. Εάν ο/η καταρτιζόμενος/η αποτύχει σε κάποια/ες ενότητα/ες ή όλες, δικαιούται –χωρίς καμία επιβάρυνσή του- να συμμετάσχει σε μία  και μόνο  επαναληπτική εξέταση (που θα δωθεί το ίδιο χρονικό διάστημα) στην/στις ενότητα/ες ή όλες που απέτυχε. Ο/η καταρτιζόμενος/η  έχει την υποχρέωση να προσέλθει στις εξετάσεις πιστοποίησης, σε όλες τις θεματικές ενότητες  οι οποίες θα εξετασθούν. Σε περίπτωση που ο/η καταρτιζόμενος/η  δεν παρευρεθεί στις εξετάσεις όλων των ενοτήτων, δεν δικαιούται να λάβει καθόλου εκπαιδευτικό επίδομα, ανεξάρτητα με το πόσες ώρες έχει παρακολουθήσει στο πρόγραμμα. Η καταβολή του εκπαιδευτικού επιδόματος είναι ανεξάρτητη από την επίδοση στις εξετάσεις πιστοποίησης και εξαρτάται μόνο από τη συμμετοχή του/της καταρτιζόμενου/ης σε αυτές (βλ. Προκήρυξη του Έργου, άρθρο 5§Δ΄).

6. Ο/η καταρτιζόμενος/η δικαιούται εκπαιδευτικό επίδομα 2 ευρώ μικτά ανά ώρα κατάρτισης ή 5 ευρώ μικτά ανά ώρα κατάρτισης εάν πρόκειται για άτομο που ανήκει σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες (ΕΚΟ), σύμφωνα με τα κριτήρια που ορίζονται στην προκήρυξη του Έργου και εάν έχει προσκομίσει στο ΚΕΚ παραπεμπτικό από τον ΟΑΕΔ με το οποίο να χαρακτηρίζεται ως μέλος Ε.Κ.Ο. Το εκπαιδευτικό επίδομα που δικαιούται ο/η καταρτιζόμενος/η αντιστοιχεί στις ώρες που έχει παρακολουθήσει το πρόγραμμα, κατά τον περιορισμό των ανωτέρω παραγράφων 4 και 5.

7. Το εκπαιδευτικό επίδομα πρέπει θα πληρωθεί στον/στην καταρτιζόμενο/η μέσα σε χρονικό διάστημα δύο μηνών από τη λήξη του προγράμματος (εξετάσεις πιστοποίησης), αφού αφαιρεθούν οι νόμιμες κρατήσεις (20% παρακράτηση φόρου και 3,6% τέλος χαρτοσήμου, που θα αποδοθούν στην αρμόδια Δ.Ο.Υ.)  και εφόσον το ΚΕΚ έχει λάβει από την Αναθέτουσα Αρχή τη Β΄ δόση της χρηματοδότησης του Υποέργου του, αλλιώς αμέσως μετά την είσπραξη από το ΚΕΚ της Β΄ δόσης.

8. Πέρα από το εκπαιδευτικό επίδομα του/της καταρτιζόμενου/ης, το ΚΕΚ υποχρεούται να παρέχει διατροφή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ΕΣΔΕΚ (ΚΥΑ 112392/1‑11‑04, ΦΕΚ 1813/β/8‑12‑04). Σύμφωνα με την ίδια απόφαση, δύναται επίσης να καλύπτει τις δαπάνες μετακίνησης και διαμονής του/της καταρτιζόμενου/ης όπου απαιτείται και εφόσον στην περίπτωση αυτή ο/η καταρτιζόμενος/η παραδώσει στο ΚΕΚ ισόποσα εισιτήρια των συγκοινωνιών που χρησιμοποίησε και τα οποία θα ανταποκρίνονται στις ημερομηνίες του προγράμματος και τη διαδρομή κατοικία-ΚΕΚ-κατοικία. 

9. Ο/η καταρτιζόμενος/η ασφαλίζεται στο Ι.Κ.Α. (με μέριμνα και δαπάνη του ΚΕΚ) σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για όλο το διάστημα που διαρκεί η κατάρτιση, μόνο για τον κλάδο ασθενείας (όχι συντάξιμο χρόνο και ένσημα).

10.  Το ΚΕΚ έχει την υποχρέωση, μέσα σε χρονικό διάστημα ενός μηνός από τη διενέργεια των εξετάσεων πιστοποίησης, να παραδώσει τη Βεβαίωση Πιστοποίησης στον/στην καταρτιζόμενο/η, με την προϋπόθεση ότι αυτός/η έχει περάσει με επιτυχία τις εξετάσεις.

11. Ο/η καταρτιζόμενος/η είναι υποχρεωμένος/η να συμμετέχει σε όλες τις διαδικασίες αξιολόγησης του προγράμματος, του Κ.Ε.Κ., των εκπαιδευτών κ.λ.π., με τον τρόπο και σε χρόνο που θα υποδειχθεί από το ΚΕΚ.

12. Το Κ.Ε.Κ. ανέλαβε την υποχρέωση από την Σύμβαση που υπέγραψε με το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, να παρακολουθεί μετά το πέρας του προγράμματος κατάρτισης, την εργασιακή κατάσταση των  καταρτιζομένων  για το επόμενο εξάμηνο. Για το λόγο αυτό ο/η καταρτιζόμενος/η οφείλει να ενημερώνει το Κ.Ε.Κ. για οποιαδήποτε μεταβολή της εργασιακής του σχέσης σημειωθεί μέσα στο χρονικό διάστημα αυτό.

13. Το Κ.Ε.Κ. διατηρεί το δικαίωμα χρήσης και επεξεργασίας των προσωπικών στοιχείων των καταρτιζόμενων, τα οποία αυτός προσκόμισε κατά την κατάθεση της αίτησής του, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της Αρχής Προστασίας Δεδομένων  Προσωπικού Χαρακτήρα.

14. Για κάθε διαφορά την ευθύνη έχουν τα αρμόδια δικαστήρια. 

Το παρόν συντάχθηκε σε τρία (3) αντίγραφα και δόθηκε στον καθένα συμβαλλόμενο από ένα και το άλλο κατατέθηκε  στην αρμόδια Δ.Ο.Υ.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για το Κ.Ε.Κ. 





Ο/η καταρτιζόμενος/η 

(ονοματεπώνυμο εκπροσώπου,

υπογραφή, σφραγίδα)                 



(ονοματεπώνυμο, υπογραφή)
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