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ΥΠΕΡ ΕΙΔΙΚΩΝ ΜΕΙΟΝΕΚΤΟΥΣΩΝ ΟΜΑΔΩΝ

(ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ & ΠΡΩΗΝ ΧΡΗΣΤΕΣ ΟΥΣΙΩΝ)
Η
Ειδική Υπηρεσία
Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ
του
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας
ενεργώντας ως Τελικός Δικαιούχος, του Μέτρου 3 «Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις υπέρ ειδικών μειονεκτουσών ομάδων και υπέρ των ανέργων σε περιοχές ή τομείς υψηλής ανεργίας» του Άξονα Προτεραιότητας 2 «Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας για όλους και ιδιαίτερα για εκείνους που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ κι έχοντας υπ’ όψιν:

1. Το Ν.1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ.2 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26-7-85), όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ154/Α) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν.2469/97 (ΦΕΚ 38/Α 14-3-97).

2. Το Ν.2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 251Α/14-11-2000), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 37 του ν. 2937/2001 (ΦΕΚ 169/Α/26-7-2001) και το άρθρο 17 του ν. 3193/2003 (ΦΕΚ 266/Α/20-11-2003).

3. Τις διατάξεις του Άρθρου 18 παρ.3 & 4 του Ν.2224/94 «Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας , συνδικαλιστικών δικαιωμάτων κλπ» (ΦΕΚ 112/Α)

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 (ΦΕΚ 163/Α) για τον Οργανισμό του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

5. Το Ν 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29-12-2000).

6. Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση. 

7. Τον με αριθμ.1260/1999 Κανονισμό του Συμβουλίου της 21/06/99 «Περί γενικών διατάξεων για τα Διαρθρωτικά Ταμεία»

8. Τις διατάξεις του κανονισμού 1159/2000 της Επιτροπής της 30ης Μαΐου 2000, για τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη σχετικά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών Ταμείων  

9. Τις διατάξεις του κανονισμού (ΕΚ) 438/2001 της Επιτροπής της 2ας Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά τα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου των Διαρθρωτικών Ταμείων

10. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΚ) 448/2001 της Επιτροπής της 2ας Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά τη διαδικασία διενέργειας δημοσιονομικών διορθώσεων της παρέμβασης στο πλαίσιο των Διαρθρωτικών Ταμείων

11. Τον με αρ. 1685/2000 Κανονισμό της Ε. Επιτροπής της 28/07/2000, σχετικά με τη θέσπιση λεπτομερών κανονισμών

12. Τον κανονισμό 1784/99 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12/07/1999 σχετικά με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο

13. Την υπ΄αριθμ (92000) 3405/28-11-2000 Απόφαση της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που αφορά στην έγκριση του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 2000-2006 για τις κοινοτικές διαρθρωτικές παρεμβάσεις στις περιφέρειες που υπάγονται στο στόχο αριθμ.1 στην Ελλάδα και ειδικότερα το Κεφ.4 παρ.3.1. περί αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, για το συντονισμό των παρεμβάσεων που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ στον τομέα της απασχόλησης

14. Τις Αποφάσεις της Ε.Ε. με τις οποίες εγκρίθηκαν τα Επιχειρησιακά προγράμματα του ΚΠΣ 2000-2006 , που εμπεριέχουν πόρους ΕΚΤ.

15. Τις αποφάσεις της Επιτροπής Παρακολούθησης για την τροποποίηση του Συμπληρώματος Προγραμματισμού του Ε.Π «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση».

16. Το Π.Δ.4/2002 (ΦΕΚ 3Α/14.01.2002) «Εκτέλεση ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας-Στήριξης και Διαχείριση των Αντίστοιχων πόρων».

17. Την ΚΥΑ 107900/16-03-01, (ΦΕΚ 599/Β/21-05-01) περί σύστασης και λειτουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 190619/13-11-2003 (ΦΕΚ 1700/Β/19-11-2003) ΚΥΑ.

18. Την υπ’ αριθμ.4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 106543/16-04-1998 και 111531/18-06-1999, που ορίζει το «Σύστημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

19. Την υπ’ αριθμ. 112392/1-11-2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8-12-2004) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για την «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 112809/18-6-2002 Κοινής Απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ, (2000-2006) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης».
20. Την υπ’ αριθμ. 112810/18-6-2002 (ΦΕΚ 785/Β/26-6-2002) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας & Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Τροποποίηση της υπ’αριθμ. 5387/8-10-01 Απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που ορίζει το “Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο του Γ΄ Κ.Π.Σ. (2000-2006)».

21. Τις Οδηγίες της διαχειριστικής αρχής του ΚΠΣ περί κριτηρίων και κανόνων επιλεξιμότητας δαπανών και λογιστικής παρακολούθησης στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ

22. Το Π.Δ. 186/92 «Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων», όπως ισχύει κάθε φορά.

23. Το άρθρο 22 παράγραφος 1 περίπτωση ΙΒ του Ν. 2859/2000 (ΦΕΚ248/Α/2000) «Κώδικας Φόρου Προστιθέμενης Αξίας»

24. Τον Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27-11-1995) «Περί Δημοσίου Λογιστικού»

25. Το άρθρο 10 του Ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31/Α/ 9-2-2004) «Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργίας και άλλες διατάξεις».

26. Την υπ’ αρ. 5852/13-11-2001 (ΦΕΚ 1550/Β/21-11-2001) Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Σύστημα Πιστοποίησης Εξειδικευμένων Κέντρων Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση, καθώς και την υπ΄αρ. 110268/4-2-2004 (ΦΕΚ 285/Β/10-2-2004) όμοια απόφαση για την παράταση της πιστοποίησής τους.

27. Την υπ’ αρ. 110466/11-2-2002 (ΦΕΚ 197/Β/21-2-2002) Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Σύστημα Πιστοποίησης Εξειδικευμένων Κέντρων Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης ατόμων με αναπηρίες, καθώς και την υπ΄αρ. 110267/4-2-2004 (ΦΕΚ 285/Β/10-2-2004) όμοια απόφαση για την παράταση της πιστοποίησής τους.

28. Την υπ’ αρ. 103698/6-6-2003 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 105070/17-7-2003 όμοια, για την ένταξη του έργου «Επιχορήγηση για Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ειδικών μειονεκτουσών ομάδων (άτομα με αναπηρίες και πρώην χρήστες ουσιών)» στο Μέτρο 3 του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση».  

π ρ ο σ κ α λ ε ί

τα πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης να υποβάλουν Προτάσεις/Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων τα οποία περιλαμβάνουν ενέργειες Κατάρτισης και παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και απευθύνονται σε άτομα με αναπηρίες (άτομα με νοητική υστέρηση, προβλήματα αισθητηρίων οργάνων, άτομα με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυμάτων και άτομα με βαριές κινητικές ή πολλαπλές αναπηρίες) και πρώην χρήστες ουσιών ή άτομα τα οποία βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης, ώστε να διευκολυνθεί η ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

Τα εν λόγω Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, θα υλοποιηθούν μέχρι τις 31-12-2006. Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται στα σαράντα τέσσερα εκατομμύρια διακόσιες χιλιάδες ευρώ (44.200.000 Ευρώ). 
Το έργο χρηματοδοτείται κατά 100% από δημόσιους πόρους, με συμμετοχή του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου κατά 75% και εθνική συμμετοχή (Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων) κατά 25%.
Η παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών απαλλάσσεται από Φ.Π.Α. σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης ιβ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του Ν. 2859/2000 (148 Α). 

ΑΡΘΡΟ 1
1.1. Κατανομή του Προϋπολογισμού των σχεδίων ολοκληρωμένων παρεμβάσεων ανά Περιφέρεια
Το προϋπολογιζόμενο ποσό κατανέμεται ως εξής:

α. Άτομα με αναπηρίες (άτομα με νοητική υστέρηση, με προβλήματα αισθητηρίων οργάνων, με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυμάτων και άτομα με βαριές κινητικές ή πολλαπλές αναπηρίες), τριάντα επτά εκατομμύρια εξακόσιες χιλιάδες ευρώ (37.600.000 €) 

β. Πρώην χρήστες ουσιών ή άτομα τα οποία βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης, έξι εκατομμύρια εξακόσιες χιλιάδες ευρώ (6.600.000 €)

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται αναλυτικά οι Περιφέρειες της χώρας όπου λειτουργούν δομές των πιστοποιημένων Εξειδικευμένων Κέντρων για τα άτομα με αναπηρίες και τους πρώην χρήστες ουσιών καθώς και η ενδεικτική κατανομή του προϋπολογισμού.
Άτομα με αναπηρίες

	Περιφέρειες
	Προϋπολογισμός

	ΑΤΤΙΚΗΣ
	20.810.160

	ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
	5.514.460

	ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΘΡΑΚΗΣ
	1.370.910

	ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
	539.130

	ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
	6.161.410

	ΚΡΗΤΗΣ
	2.988.280

	ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ
	215.650

	ΣΥΝΟΛΟ
	37.600.000


Πρώην χρήστες ουσιών

	Περιφέρειες
	Προϋπολογισμός

	ΑΤΤΙΚΗΣ
	2.805.660

	ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
	2.591.900

	ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
	1.002.030

	ΚΡΗΤΗΣ
	200.410

	ΣΥΝΟΛΟ
	6.600.000


1.2. Στόχοι των σχεδίων ολοκληρωμένων παρεμβάσεων 
Οι Ολοκληρωμένες αυτές παρεμβάσεις είναι σε απόλυτη συνάφεια με τον κύριο στόχο του άξονα προτεραιότητας 2 του Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», που είναι η προώθηση της ισότητας των ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας για όλους και ιδιαίτερα για εκείνους που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό.

Οι στόχοι που αναμένονται να επιτευχθούν από την υλοποίηση του έργου αυτού είναι οι εξής:

· Η ανάπτυξη από πλευράς των ωφελουμένων γνώσεων, δεξιοτήτων και συμπεριφορών κατάλληλων για την ευχερέστερη ένταξή τους στην αγορά εργασίας

· Η απόκτηση από μέρους των ωφελουμένων δεξιοτήτων χρήσης συγκεκριμένης επαγγελματικής ορολογίας

· Η περαιτέρω καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν υφιστάμενων επαγγελματικών δεξιοτήτων

· Η ανάπτυξη των κοινωνικών τους δεξιοτήτων

· Ο εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολισμός

· Η ανάπτυξη δεξιοτήτων ανεύρεσης εργασίας

· Η συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξή τους

· Η άρση των διακρίσεων
1.3. Συμπληρωματικότητα - Συνέργεια
Το έργο λειτουργεί συμπληρωματικά με: 
τον Άξονα Προτεραιότητας 1 του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»:

Μέτρο 1 «Ενίσχυση των υποδομών, των υπηρεσιών απασχόλησης παρακολούθησης και υποστήριξης των παρεμβάσεων στην αγορά εργασίας»

Μέτρο 2 «Ενίσχυση της λειτουργίας ή/και δράσεων των υπηρεσιών απασχόλησης παρακολούθησης και υποστήριξης των παρεμβάσεων στην αγορά εργασίας»

Μέτρο 4 «Ενίσχυση και αναβάθμιση των προγραμμάτων προώθησης της απασχόλησης ανέργων»

τον Άξονα Προτεραιότητας 2 του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»:
Μέτρο 1.2. «Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες»

Μέτρο 2 «Προώθηση στην Απασχόληση Ατόμων Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων»
τον Άξονα Προτεραιότητας 3 του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» 

Μέτρο 1 «Εκπαίδευση Εκπαιδευτών»

τον Άξονα Προτεραιότητας 4 του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»

Μέτρο 1 «Ενίσχυση ανέργων για αυτοαπασχόληση και σύσταση νέων επιχειρήσεων».

Συνέργεια του έργου υφίσταται με τον Άξονα Προτεραιότητας 3 – Μέτρο 1 του Ε.Π. «ΥΓΕΙΑ – ΠΡΟΝΟΙΑ» καθώς και τα ΠΕΠ.
ΑΡΘΡΟ 2
ΕΠΙΛΟΓΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

Οι ωφελούμενοι των ενεργειών αυτών θα πρέπει να είναι άνεργοι ηλικίας από 16 ετών και άνω και να ανήκουν στις ομάδες στόχου των ατόμων με αναπηρίες (άτομα με νοητική υστέρηση, με προβλήματα αισθητηρίων οργάνων, με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυμάτων και άτομα με βαριές κινητικές ή πολλαπλές αναπηρίες) και των πρώην χρηστών ουσιών ή ατόμων που βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης. 

Σημαντικό ρόλο στον προσδιορισμό και την επιλογή των ωφελουμένων από μειονεκτούσες κοινωνικά ομάδες που κινδυνεύουν με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας θα διαδραματίσουν τα Κέντρα Προώθησης στην Απασχόληση (ΚΠΑ), στο πλαίσιο εφαρμογής της εξατομικευμένης προσέγγισης κάθε ανέργου. Συγκεκριμένα, τα άτομα των ευπαθών κοινωνικά ομάδων που είναι άνεργα προσέρχονται στις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης (ΔΥΑ), όπου από εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό γίνεται διερεύνηση των προσόντων και δεξιοτήτων τους και διάγνωση των αναγκών τους, προκειμένου να διαπιστωθούν:

· Οι ιδιαίτερες ανάγκες τους σε κατάρτιση, με βάση το επίπεδο των γνώσεών τους και την προηγούμενη επαγγελματική εμπειρίας τους

· Τις ιδιαίτερες ανάγκες τους για κοινωνική και ψυχολογική υποστήριξη, ανάλογα με την ομάδα που ανήκουν
· Οι ιδιαίτερες ικανότητες (ταλέντα) που μπορεί να αναπτύξουν, ώστε να οδηγηθούν σε συγκεκριμένο επάγγελμα.
Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά συνδυάζονται με τις προσωπικές φιλοδοξίες και ενδιαφέροντα του κάθε ανέργου, με την εμπειρία που έχει αποκτήσει, αλλά και με τη ζήτηση που υπάρχει στην αγορά εργασίας.

Μετά τη διάγνωση των αναγκών, τα συγκεκριμένα άτομα θα ωφεληθούν από τις ολοκληρωμένες παρεμβάσεις.

Η παρούσα πρόσκληση θα αποσταλεί σε όλα τα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης και σε όλες τις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης για μία πρώτη ενημέρωση. Σε δεύτερη φάση θα ενημερωθούν οι Υπηρεσίες αυτές ταυτόχρονα με τα Εξειδικευμένα Κέντρα για τα εγκριθέντα προγράμματα, ώστε να προετοιμάσουν την ομαδοποίηση των εγγεγραμμένων ανέργων στο πλαίσιο της εξατομικευμένης παρέμβασης.
Επισημαίνεται ότι όπου για αντικειμενικούς και υποκειμενικούς λόγους η προσέγγιση των ανέργων των ανωτέρω ευπαθών ομάδων μέσω των ΚΠΑ είναι δυσχερής, ή όπου ο υποδεικνυόμενος αριθμός είναι ανεπαρκής, η περιγραφόμενη ανωτέρω εξατομικευμένη προσέγγιση και η συμπλήρωση του Ατομικού Σχεδίου Δράσης, γίνεται από τα Εξειδικευμένα Κέντρα. Στην περίπτωση αυτή, τα Εξειδικευμένα Κέντρα θα συμπληρώνουν τα έντυπα που χρησιμοποιεί ο ΟΑΕΔ, για τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες και θα τα αποστέλλουν στις ΔΥΑ (ΚΠΑ, Γραφεία Εργασίας, Γραφεία Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων κλπ.) για επίσημη καταγραφή. Τα εξειδικευμένα Κέντρα έχουν την υποχρέωση μετά την ολοκλήρωση των αντίστοιχων ενεργειών να ενημερώνουν τον ΟΑΕΔ για την περαιτέρω πορεία και τις ανάγκες των ωφελουμένων. Οι φορείς πέραν του συγκεκριμένου εντύπου (Ατομικό Σχέδιο Δράσης), μπορούν να χρησιμοποιούν και δικά τους εργαλεία / ερωτηματολόγια για τη συμπλήρωση άλλων στοιχείων που κρίνουν απαραίτητα. 

ΑΡΘΡΟ 3
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ – ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ 
3.1. Σχεδιασμός

Κατά το σχεδιασμό των ολοκληρωμένων παρεμβάσεων οι υποψήφιοι επιχορηγούμενοι φορείς πρέπει να εξειδικεύσουν όλες τις επιμέρους ενέργειες στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου που απευθύνονται, να κάνουν έρευνα της προσφοράς και της ζήτησης εργασίας στην τοπική κοινωνία που απευθύνονται, να συνεκτιμήσουν και να τεκμηριώσουν τα ακόλουθα:

· Τη συγκέντρωση του πληθυσμού της ομάδας στόχου στη συγκεκριμένη περιοχή που θα υλοποιηθεί το κάθε σχέδιο ολοκληρωμένης παρέμβασης.

· Τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας 

· Τις δυνατότητες απασχόλησης των ατόμων της συγκεκριμένης ομάδας στόχου (προσφορά εργασίας)

· Την επιλογή των αντικειμένων κατάρτισης που πρέπει να είναι προσαρμοσμένη τόσο στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας όσο και στις ιδιαίτερες ανάγκες και δυνατότητες των ατόμων

· Τη διάρκεια των ενεργειών κατάρτισης, οι οποίες θα συμπεριλαμβάνουν και προπαρασκευαστικές ενέργειες για ανάπτυξη βασικών δεξιοτήτων ανάλογα με τις ιδιαίτερες ανάγκες των ατόμων των ευπαθών κοινωνικά ομάδων.

Τα στάδια του σχεδιασμού των σχεδίων ολοκληρωμένων παρεμβάσεων πρέπει να είναι: 

· Ο προσδιορισμός του σκοπού του προγράμματος και των ειδικών εκπαιδευτικών στόχων του σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων, σε κάθε επιμέρους δράση της ολοκληρωμένης παρέμβασης.

· Η διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών των καταρτιζομένων, στη διάρκεια της κατάρτισης.  

· Η διερεύνηση των αναγκών της τοπικής αγοράς εργασίας σε σχέση με το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης που θα επιλεγεί.  

· Η διερεύνηση των αναγκών για την ψυχοκοινωνική υποστήριξη των ωφελουμένων.

· Η επιλογή του περιεχομένου και η δόμηση του προγράμματος σε διδακτικές ενότητες και υπο-ενότητες, ώστε να καλυφθεί η απαραίτητη ύλη κατά τη διάρκεια της κατάρτισης.

· Η ενσωμάτωση των απαραίτητων ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών της πρώτης κατηγορίας στο ημερήσιο πρόγραμμα.

· Η επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτικών μεθόδων, τεχνικών και μέσων.

· Η επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτών από το Μητρώο του ΕΚΕΠΙΣ. Προτεραιότητα θα πρέπει να δίνεται στους εκπαιδευτές με εμπειρία στις συγκεκριμένες ομάδες. 

· Η λειτουργική επιλογή των ωφελουμένων και η κατάταξή τους σύμφωνα με τις ιδιαιτερότητές τους.

· Η επιλογή των ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών της δεύτερης κατηγορίας, ώστε να καλύπτουν οριζόντια όλη τη διάρκεια της ολοκληρωμένης παρέμβασης.

· Η αξιολόγηση του προγράμματος σε σχέση με τον εκπαιδευτικό στόχο.

3.2. Μεθοδολογία υλοποίησης ενεργειών Κατάρτισης
Η αναβάθμιση της παρεχόμενης κατάρτισης και η μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα εξασφαλίζεται με την εισαγωγή νέων μεθόδων στο σχεδιασμό, στην υλοποίηση των προγραμμάτων και στον τρόπο αξιολόγησής τους. 

Αυτά θα αποτελέσουν βασικά στοιχεία που θα ληφθούν υπόψη τόσο στο στάδιο αξιολόγησης των προτάσεων, όσο και στο στάδιο της υλοποίησης, με την παρακολούθηση των φορέων από το ΕΚΕΠΙΣ με το «Σύστημα Συνεχούς Αξιολόγησης» καθώς και από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.

Ειδικότερα, θα δοθεί μεγάλο βάρος στα εξής:

· Στην αναβάθμιση της ποιότητας των εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

· Στις σύγχρονες εκπαιδευτικές μεθόδους και στο εκπαιδευτικό υλικό. 

· Στην ευελιξία των εκπαιδευτικών προγραμμάτων ανάλογα με τις επιμέρους ανάγκες της εκπαιδευτικής ομάδας.

Βασικές Αρχές Εκπαίδευσης

Η μεθοδολογία που θα ακολουθηθεί θα πρέπει να βασίζεται στις αρχές εκπαίδευσης των ενηλίκων σύμφωνα και με το Άρθρο 4 της Κ.Υ.Α. 112392/1-11-2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8-12-2004) για την «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 112809/18-6-2002 Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο του Γ΄ Κ.Π.Σ. (2000-2006)». 

Συγκεκριμένα, η εκπαιδευτική διαδικασία σε όλες τις επιμέρους δράσεις της ολοκληρωμένης παρέμβασης θα πρέπει να βασίζεται στις αρχές, που παρουσιάζονται παρακάτω, οι οποίες πρέπει να ακολουθούνται σε όλες τις φάσεις του προγράμματος: στο σχεδιασμό, στα περιεχόμενα, στην εκπαιδευτική μεθοδολογία και στη μέθοδο με την οποία θα αξιολογηθεί το πρόγραμμα.

α. Αρχή της λειτουργικότητας

Οι δεξιότητες κοινωνικές και επαγγελματικές που θα αναπτυχθούν σε όλες τις φάσεις της ολοκληρωμένης παρέμβασης θα πρέπει να λειτουργήσουν σαν ευκαιρία για την άμεση βελτίωση του επιπέδου ζωής των καταρτιζομένων. Μέσα από την ανάπτυξη δεξιοτήτων ο καταρτιζόμενος προετοιμάζεται για την κοινωνική και πολιτική ζωή, την επαγγελματική δραστηριότητα, την καλύτερη κατανόηση του περιβάλλοντος όπου ζει και την ενεργητική συμμετοχή στην κοινωνική και πολιτιστική ζωή. 

Επομένως, στο πρόγραμμα της επαγγελματικής κατάρτισης θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη τα κίνητρα που ωθούν τους καταρτιζόμενους να ενταχθούν στη διαδικασία μάθησης. Τα κίνητρα αυτά μπορεί να είναι πολλά και ποικίλα τα οποία για να έχουν τη δύναμη που θα τους ωθήσει να μπουν στη διαδικασία της μάθησης θα πρέπει να συνδέονται με τους στόχους του προγράμματος. 

β. Αρχή της συμμετοχής

Η υιοθέτηση της αρχής αυτής επιτρέπει στους καταρτιζόμενους να εκφράζουν τις ανάγκες τους και να θέτουν οι ίδιοι στόχους, ιεραρχώντας τις προτεραιότητές τους σε σχέση με τις ανάγκες της καθημερινής ζωής και με τις απαιτήσεις της μαθησιακής διαδικασίας. Με την ανάπτυξη της συμμετοχικότητας ο καταρτιζόμενος γίνεται περισσότερο υπεύθυνος, ευέλικτος, ανοικτός, δημιουργικός και αναπτύσσει πέραν των επαγγελματικών δεξιοτήτων και άλλες πολύ χρήσιμες δεξιότητες, όπως να μαθαίνει να επικοινωνεί μέσα σε ομάδα, να μαθαίνει να συνεργάζεται, να σέβεται το ρυθμό και τις ανάγκες των άλλων. 

Το κυριότερο ίσως είναι ότι ενισχύεται η αυτοεκτίμηση και η αυτοπεποίθησή του και αισθάνεται ικανός να παίζει ένα πιο ενεργητικό και δημιουργικό ρόλο, όπου και αν συμμετέχει, για τα ζητήματα που τον αφορούν. Ένα καλά σχεδιασμένο πρόγραμμα θα πρέπει να πείθει τον καταρτιζόμενο ότι αναπτύσσει το διάλογο, ότι του δίνει τη δυνατότητα έκφρασης και ότι το περιεχόμενό του συνδέεται με τις γνώσεις του, με τις εμπειρίες του και τα βιώματά του. 

γ. Αρχή της διαφοροποίησης

Οι ιδιαιτερότητες των ομάδων των καταρτιζομένων δεν είναι ομοιόμορφες. Θα πρέπει λοιπόν οι ειδικές και ιδιαίτερες ανάγκες μάθησης κάθε ομάδας να εντοπίζονται και να λαμβάνονται υπόψη στις μεθόδους, στις τεχνικές και στην πρακτική άσκηση. 

Εκπαιδευτικές τεχνικές

Οι εκπαιδευτικές τεχνικές που είναι σκόπιμο να χρησιμοποιηθούν είναι κυρίως εκείνες που αναπτύσσουν την ενεργητική συμμετοχή των καταρτιζομένων, τον κριτικό τρόπο σκέψης, την αλληλεπίδραση μεταξύ εκπαιδευτών - καταρτιζομένων. 

Συγκεκριμένα, οι εκπαιδευτικές τεχνικές που θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι προσαρμοσμένες στις ιδιαιτερότητες των καταρτιζομένων και να συνδέονται με την εκπαιδευτική ύλη. Ενδεικτικά προτείνονται:  οι μικρές πρακτικές εργασίες (π.χ. ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής, επαναληπτικά τεστ, περιγραφή εικόνων, συμπλήρωση αιτήσεων κ.α.), ο διάλογος, οι ομάδες εργασίας, η εκμαίευση (π.χ. απαντήσεις σε ερωτήσεις, δημιουργία ερωτημάτων, περιγραφή εικόνων κ.α.), η προσομοίωση (π.χ. συναλλαγές, αναζήτηση εργασίας, τηλεφωνική επικοινωνία κ.α.), παίξιμο ρόλων (π.χ. διεκδίκηση ενός συγκεκριμένου αιτήματος από έναν πολίτη σε μια δημόσια υπηρεσία κ.α), μελέτες περίπτωσης (π.χ. ανάλυση περιστατικών της καθημερινής ζωής κ.α). Οι τεχνικές αυτές θα πρέπει να επιλέγονται λαμβάνοντας υπόψη τις τρεις παραπάνω αρχές και είναι σκόπιμο να ποικίλουν και να εναλλάσσονται στη διάρκεια κάθε διδακτικής ενότητας. 

Επίσης, σκόπιμο είναι να διενεργούνται εκπαιδευτικές επισκέψεις σε εργασιακούς χώρους, σε δημόσιες υπηρεσίες κ.α. και στη συνέχεια να ακολουθεί συζήτηση για θέματα που αφορούν θέματα ποιότητας στην καθημερινή ζωή, θέματα εργασιακού ενδιαφέροντος και πρόληψης ατυχημάτων κ.α.

3.3. Μεθοδολογία υλοποίησης ενεργειών ΣΥΥ
Η μεθοδολογία υλοποίησης ενεργειών ΣΥΥ θα πρέπει να βασίζεται στις ακόλουθες αρχές:

α) Ενεργητική συμμετοχή των ωφελούμενων σε όλες τις δράσεις που τους αφορούν

β) Εξατομικευμένη προσέγγιση και υποστήριξη κάθε ωφελούμενου

γ) Σεβασμός της ιδιαιτερότητας και του ρυθμού μάθησης του καθενός

δ) Εφαρμογή βιωματικών μεθόδων μάθησης

Από τις αρχές αυτές απορρέει η επιλογή των κατάλληλων μεθόδων προσέγγισης – σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο – προσαρμοσμένων στα χαρακτηριστικά και τις ιδιαιτερότητες των ωφελουμένων, σε σχέση με τον ατομικό ή ομαδικό στόχο. Σε κάθε περίπτωση οι μέθοδοι θα πρέπει να προωθούν την Ενδυνάμωση και την Εμψύχωση. 

Ως Ενδυνάμωση νοείται η διαδικασία μέσα από την οποία κάθε άτομο μπορεί να χειρίζεται τον εαυτό του με τρόπο αυτοδύναμο, να επικοινωνεί δημιουργικά και αποτελεσματικά με τους άλλους συμμετέχοντες στο ίδιο κοινωνικό σύνολο και να συμμετέχει ενεργά στην αγορά εργασίας και στο ευρύτερο κοινωνικό γίγνεσθαι.

Ως Εμψύχωση νοείται η ανάπτυξη της δημιουργικής έκφρασης και των δεξιοτήτων ενός ατόμου μέσα από σχέσεις που βασίζονται στη συνεργασία, την πρωτοβουλία, την αμοιβαία εμπιστοσύνη. Επίσης, ως εμψύχωση θεωρούμε την κινητοποίηση μιας ομάδας προς την κατεύθυνση ενός στόχου, η προσέγγιση του οποίου σηματοδοτεί την ενεργητική παρουσία της ομάδας στην κοινωνία.

Ενδεικτικά, τέτοιες μέθοδοι είναι: ο ενεργητικός επαγγελματικός προσανατολισμός, οι προσομοιώσεις και τα παιχνίδια ρόλων, οι ομαδικές ασκήσεις, η διεξαγωγή συλλογικών δραστηριοτήτων δημιουργικής απασχόλησης, η συλλογική λήψη αποφάσεων, οι μελέτες περίπτωσης, η σχεσιοδυναμική προσέγγιση στην επίλυση προσωπικών οικογενειακών προβλημάτων, η βοήθεια στην εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων για την ανάπτυξη επιχειρηματικότητας, μέθοδοι βελτίωσης της αυτογνωσίας κ.α.

3.4. Περιγραφή Ενεργειών

Οι επιχορηγούμενοι φορείς θα υλοποιήσουν ολοκληρωμένες παρεμβάσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν ενέργειες κατάρτισης και συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών. Οι άνεργοι μετά τη συμμετοχή τους στα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων θα έχουν τη δυνατότητα να ωφεληθούν και από ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση μέσω προγραμμάτων επιδότησης νέων θέσεων εργασίας και νέων ελεύθερων επαγγελματιών, ώστε να επιτευχθεί ο στόχος που είναι η εξασφάλιση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας και η ενσωμάτωση των ανέργων στον κοινωνικό ιστό.

Οι συνοδευτικές και υποστηρικτικές υπηρεσίες θα διατρέχουν όλη τη διάρκεια του προγράμματος και θα έχουν τη μορφή ομαδικών ή/και ατομικών συνεδριών. Η έναρξή τους προσδιορίζεται πριν την έναρξη του προγράμματος κατάρτισης με στόχο την εισαγωγή των ωφελούμενων στους σκοπούς, τους στόχους και το περιβάλλον των προγραμμάτων κατάρτισης και θα συνεχίζονται καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης.
Μετά δε το πέρας της κατάρτισης, θα συνεχιστούν και κατά τη διάρκεια της φάσης της προώθησης των καταρτιζόμενων στην απασχόληση για ανεύρεση, εξασφάλιση και διατήρηση της θέσης εργασίας.

Οι συνεδρίες για την παροχή ΣΥΥ θα πρέπει να ενσωματώνονται στο ημερήσιο ωρολόγιο πρόγραμμα της κατάρτισης. Κατά τη διάρκεια υλοποίησης της πρακτικής άσκησης οι συνεδρίες παροχής ΣΥΥ μπορούν να μην ενσωματώνονται στο ημερήσιο πρόγραμμα όταν συντρέχουν λόγοι που καθιστούν δύσκολη ή αδύνατη την υλοποίηση των συνεδριών στον τόπο όπου πραγματοποιείται η πρακτική άσκηση (π.χ. πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις). 

Η συνολική διάρκεια του θεωρητικού μέρους της κατάρτισης για κάθε ημέρα δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 6 ώρες συμπεριλαμβανομένων των συνεδριών ΣΥΥ και των διαλειμμάτων. Η συνολική διάρκεια του ημερήσιου προγράμματος, όταν αυτό περιλαμβάνει πρακτική άσκηση ή συνδυασμό θεωρίας και πρακτικής, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 8 ώρες συμπεριλαμβανομένων των συνεδριών ΣΥΥ και των διαλειμμάτων. 
Με την ολοκλήρωση του κάθε Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στόχος είναι οι ωφελούμενοι να έχουν αναπτύξει τις κοινωνικές και επαγγελματικές δεξιότητες καθώς και την απασχολησιμότητά τους και κυρίως να έχουν δεξιότητες που τους καθιστούν ικανούς για ένταξη στις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης (απασχόληση, αυτοαπασχόληση, απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας).

Βασικό κριτήριο αποτελεσματικότητας των προγραμμάτων θα είναι η τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας μέσα σε διάστημα ενός εξαμήνου από το τέλος του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

3.4.1. Περιγραφή ενεργειών κατάρτισης

Η κατάρτιση που θα υλοποιηθεί από τα Εξειδικευμένα Κέντρα θα πρέπει να εναρμονίζεται με τους όρους που περιγράφονται στην υπ’ αριθμ. 112392/1-11-2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8-12-2004) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για την «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 112809/18-6-2002 Κοινής Απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ, (2000-2006) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» (ΚΥΑ - ΕΣΔΕΚ).

Η κατάρτιση αφορά στην απόκτηση των επαγγελματικών γνώσεων και στην ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων, μέσω των οποίων διευκολύνεται η ένταξή τους στην αγορά εργασίας και ενισχύεται η απασχολησιμότητά τους.

Ειδικότερα, θα δοθεί μεγάλο βάρος στα εξής:

· Στις σύγχρονες εκπαιδευτικές μεθόδους και το εκπαιδευτικό υλικό

· Στην αναβάθμιση της ποιότητας των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και στην ανταπόκριση των ωφελουμένων στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και των επιχειρήσεων με έμφαση στην ανάπτυξη ενός φάσματος «κομβικών δεξιοτήτων» (key skills) και την εξοικείωση τους με τη χρήση Η/Υ.

· Στην ένταξη στα εκπαιδευτικά προγράμματα των νέων μεθόδων οργάνωσης της παραγωγής και της εργασίας

· Στην ευελιξία των εκπαιδευτικών προγραμμάτων ανάλογα με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και σε συνδυασμό με τις επιμέρους ανάγκες της εκπαιδευτικής ομάδας.

· Στην εξοικείωση των καταρτιζομένων με τις πραγματικές συνθήκες εργασίας στο χώρο της παραγωγής, στο πλαίσιο της πρακτικής άσκησης.

· Στην τοποθέτηση των καταρτισθέντων σε κατάλληλες θέσεις εργασίας εντός εξαμήνου μετά το τέλος της κατάρτισης.

Η κατανομή των ωρών σε θεωρία και πρακτική θα πρέπει να γίνεται με βάση το αντικείμενο κατάρτισης, που θα επιλεγεί και τις ανάγκες των συμμετεχόντων. Σε κάθε περίπτωση η πρακτική άσκηση θα πρέπει να μην υπερβαίνει το 70% των ωρών της β΄ φάσης κατάρτισης  και να καλύπτει κατ’ ελάχιστον το 30% αυτών. 
Η ελάχιστη διάρκεια ενός προγράμματος κατάρτισης είναι οι 200 ώρες και η μέγιστη 500 ώρες.
Η διάρκεια μιας διδακτικής ώρας (θεωρητικής κατάρτισης ή πρακτικής άσκησης) είναι 45 λεπτά, μη συμπεριλαμβανομένου του διαλείμματος που αντιστοιχεί σε 15 λεπτά ανά διδακτική ώρα. 

Επιτρέπεται η απουσία των καταρτιζομένων σε ποσοστό 20% της συνολικής διάρκειας του προγράμματος. Στην τελευταία περίπτωση, ο υπεύθυνος του Εξειδικευμένου Κέντρου θα πρέπει να μεσολαβήσει και να βοηθήσει τον καταρτιζόμενο, ώστε να καλύψει τη διδακτική ύλη για να μπορέσει να παρακολουθήσει απρόσκοπτα τη συνέχεια του προγράμματος. Το καταβαλλόμενο εκπαιδευτικό επίδομα, πρέπει να αντιστοιχεί στις ώρες παρακολούθησης του προγράμματος. Καταρτιζόμενοι που έχουν πραγματοποιήσει απουσίες άνω του επιτρεπόμενου ορίου δεν δικαιούνται οποιουδήποτε επιδόματος και δεν τους χορηγείται βεβαίωση συμμετοχής στο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

Το πρόγραμμα κατάρτισης θα πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνει δύο φάσεις (α΄ και β΄ φάση).

Α΄ φάση κατάρτισης:

Η α΄ φάση κατάρτισης δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 200 ώρες και να διαρκεί λιγότερο από 50. Θα περιλαμβάνει προπαρασκευαστικές ενέργειες που αφορούν την προετοιμασία των ανέργων και τη βελτίωση γνώσεων και δεξιοτήτων, οι οποίες ενδεικτικά μπορούν να συνίσταται στα εξής:

· Αλφαβητισμός (ανάπτυξη δεξιοτήτων γραφής, ανάγνωσης, χρήσης αριθμών)

· Βασική ορολογία ξένης γλώσσας

· Επαγγελματική ορολογία αντίστοιχη με το πρόγραμμα κατάρτισης που θα ακολουθήσει

· Βασικές γνώσεις χειρισμού Η/Υ

· Ενημέρωση για νομικά θέματα (νομοθεσία για ζητήματα στέγης, ενημέρωση για προνοιακούς φορείς, κ.α.)

· Στοιχεία περιβαλλοντικής εκπαίδευσης (γνωριμία με την κοινωνία και τον αστικό ιστό, στοιχεία ιστορίας και πολιτισμού)

Οι ενότητες αυτές θα είναι προσαρμοσμένες στις ιδιαίτερες ανάγκες των ατόμων των ευπαθών κοινωνικά ομάδων και αποσκοπούν στην απόκτηση των αναγκαίων δεξιοτήτων για την παρακολούθηση της κατάρτισης σε συγκεκριμένο επαγγελματικό αντικείμενο.

Β΄ φάση κατάρτισης:
Η επιλογή των αντικειμένων κατάρτισης θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους φορείς με βάση τόσο τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας όσο και τις ανάγκες των ατόμων που θα καταρτιστούν στο πλαίσιο του Σχεδίου, καθώς και την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης. Οι φορείς μπορούν να προτείνουν αντικείμενα κατάρτισης που εντάσσονται σε ένα από τα ακόλουθα Θεματικά Πεδία:

1. Επαγγέλματα Περιβάλλοντος

2. Υγεία-Πρόνοια

3. ΜΜΕ- Αθλητισμός – Πολιτισμός – Επικοινωνίες

4. Παιδαγωγικά

5. Οικονομία – Διοίκηση

6. Πληροφορική

7. Τουρισμός – παροχή υπηρεσιών

8. Αγροτικά

9. Τεχνικά –μεταφορές

Το προτεινόμενο εκπαιδευτικό επίπεδο των καταρτιζομένων είναι απόφοιτοι Δημοτικού, Γυμνασίου, Λυκείου, ΙΕΚ. Εφόσον οι φορείς προτείνουν την υλοποίηση αντικειμένων κατάρτισης που απευθύνονται σε καταρτιζόμενους ανωτέρου εκπαιδευτικού επιπέδου (ΤΕΙ – ΑΕΙ) πρέπει να τεκμηριώσουν αναλυτικά και ειδικά την επιλογή τους αυτή στο Μέρος Β του Υποδείγματος «Παρουσίαση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης» (Κεφ. 3.2.3.).

Πέραν των εκπαιδευτικών ενοτήτων που αφορούν το συγκεκριμένο αντικείμενο επαγγελματικής κατάρτισης, η β΄ φάση της κατάρτισης πρέπει να περιλαμβάνει την ενότητα «Υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας – Βασικές αρχές εργατικής νομοθεσίας», διάρκειας 10 ωρών, η οποία εντάσσεται στο θεωρητικό μέρος της κατάρτισης. 

Σε εξαιρετικές και πλήρως τεκμηριωμένες περιπτώσεις που αφορούν το αντικείμενο κατάρτισης και τη συγκεκριμένη ομάδα των ωφελουμένων κάθε Σχεδίου, η διάρκεια της παραπάνω ενότητας μπορεί να είναι μεγαλύτερη. Η τεκμηρίωση αυτή πρέπει να εμφανίζεται στο Μέρος Β του Υποδείγματος «Παρουσίαση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης», κάτω από τον πίνακα των εκπαιδευτικών ενοτήτων (Κεφ. 3.4.2).

Πρακτική άσκηση

Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις ή οργανισμούς αντίστοιχου κλάδου/τομέα ή σε πιστοποιημένα εργαστήρια του φορέα υλοποίησης, σύμφωνα με του όρους του ΕΣΔΕΚ.

Η πρακτική άσκηση πρέπει να συνδέεται άμεσα με το θεωρητικό μέρος του προγράμματος και απαιτείται ειδική μέριμνα για τη σύνδεση της κατάρτισης με την παραγωγή καθώς και για την υποστήριξη των ωφελουμένων και την ευαισθητοποίηση των εργοδοτών, ώστε να εξασφαλίζεται η συνάφειά της με το θεωρητικό μέρος του προγράμματος και να παρέχεται η δυνατότητα στους καταρτιζόμενους να έλθουν σε επαφή με τους πραγματικούς όρους και τις συνθήκες άσκησης του επαγγελματικού αντικειμένου, στο οποίο καταρτίζονται. Επίσης, πρέπει να συμβάλει στην εξοικείωση και εμπέδωση των αντιστοίχων θεματικών ενοτήτων της θεωρίας, όπου απαιτείται.

Ο καταρτιζόμενος πρέπει να ενθαρρύνεται ώστε να συμμετέχει ενεργά και να του παρέχονται όλα τα απαραίτητα μέσα για την άσκησή του. Σε καμιά περίπτωση η πρακτική άσκηση δεν μπορεί να είναι απλή παρατήρηση.

Η πρακτική άσκηση στις επιχειρήσεις θα πρέπει να σχεδιάζεται μαζί με τον υπεύθυνο της επιχείρησης και να έχει συγκεκριμένο στόχο, ώστε να επιτυγχάνεται η ανάπτυξη προσωπικών δεξιοτήτων, η απόκτηση εμπειρίας εργασιακού χώρου και η σύνδεση της επαγγελματικής κατάρτισης με την παραγωγή / τις υπηρεσίες.

Για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις είναι απαραίτητη η σύναψη ιδιωτικών συμφωνητικών. Στα συμφωνητικά πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά: ο τίτλος του προγράμματος, οι ώρες πρακτικής άσκησης, ο αριθμός των καταρτιζομένων στη συγκεκριμένη επιχείρηση, το ονοματεπώνυμο και η αμοιβή κάθε εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης καθώς και ο τρόπος πληρωμής του, η αμοιβή της επιχείρησης και ο τρόπος πληρωμής της, καθώς και η υποχρέωση της επιχείρησης να συντάξει για κάθε έναν από τους καταρτιζόμενους συστατική επιστολή, στην οποία θα αναφέρεται το χρονικό διάστημα που υλοποιήθηκε η πρακτική άσκηση, το τμήμα της επιχείρησης στο οποίο υλοποιήθηκε, οι εργασίες που εκτέλεσε ο καταρτιζόμενος καθώς και οι δεξιότητες τις οποίες απέκτησε.

Η επιχείρηση ή ο φορέας του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα, όπου πραγματοποιείται η πρακτική άσκηση, ορίζει εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης, συναφούς ειδικότητας/απασχόλησης και η παρουσία του στο χώρο υλοποίησής της είναι υποχρεωτική. Σε περίπτωση αδυναμίας της επιχείρησης να ορίσει εργαζόμενό της ως εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης, το Εξειδικευμένο Κέντρο μπορεί να ορίσει πιστοποιημένο από το ΕΚΕΠΙΣ εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης.

Η υλοποίηση της πρακτικής άσκησης στις επιχειρήσεις ή τους φορείς του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα πρέπει να εποπτεύεται τουλάχιστον δύο (2) φορές εβδομαδιαίως από επόπτη, ειδικό στην ομάδα στόχο, ο οποίος ορίζεται από το Εξειδικευμένο Κέντρο.  

Η πρακτική άσκηση μπορεί επίσης να υλοποιηθεί σε πιστοποιημένα (από το ΕΚΕΠΙΣ) ή θεσμοθετημένα επαγγελματικά εργαστήρια (π.χ. εργαστήρια Σχολών), τα οποία διαθέτουν οι φορείς υλοποίησης και έχουν συνάφεια με το αντικείμενο κατάρτισης. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα, τα οποία δεν διαθέτουν στον ΟΤΑ υλοποίησης του Σχεδίου πιστοποιημένα από το ΕΚΕΠΙΣ επαγγελματικά εργαστήρια, μπορούν να συνάψουν ιδιωτικό συμφωνητικό με πιστοποιημένα από το ΕΚΕΠΙΣ εργαστήρια άλλου φορέα (ΚΕΚ ή Εξειδικευμένο Κέντρο). Για τα προγράμματα που απευθύνονται σε ΑΜΕΑ, τα εργαστήρια αυτά θα πρέπει να πληρούν τις προδιαγραφές πρόσβασης ΑΜΕΑ που ορίζονται στην υπ’ αριθμ. 105127 Υπ. Απόφαση περί του Συστήματος Πιστοποίησης των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΦΕΚ 5/Β/9-1-2001, Αρθρ. 4.IV, παρ.11) καθώς και στην υπ’αριθμ.110466/11-2-02 Υπ. Απόφαση (ΦΕΚ 197/Β/21-2-2002, άρθρο. 2, παρ. 7) περί του Συστήματος Πιστοποίησης Εξειδικευμένων Κέντρων Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης ατόμων με αναπηρίες.  
Στις περιπτώσεις όπου οι εκπαιδευτικές ανάγκες το επιτρέπουν, το σύνολο του προγράμματος κατάρτισης μπορεί να πραγματοποιηθεί στο πιστοποιημένο/θεσμοθετημένο εργαστήριο του φορέα υλοποίησης μετά από αιτιολόγηση που θα περιγράφεται στην πρόταση. Διευκρινίζεται ότι η δυνατότητα αυτή δεν υπάρχει όταν ο φορέας υλοποιεί την πρακτική άσκηση σε πιστοποιημένο εργαστήριο άλλου φορέα.
3.4.2. Περιγραφή ενεργειών ΣΥΥ

Ως Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (ΣΥΥ), ορίζεται η δέσμη ενεργειών, που συμβάλλουν στην ενδυνάμωση και την εμψύχωση του ατόμου, καθώς και την ενεργοποίηση και ευαισθητοποίηση όλου του κοινωνικού ιστού, ώστε να επιτευχθεί η κοινωνική και η εργασιακή ενσωμάτωση των ατόμων που απειλούνται από κοινωνικό αποκλεισμό.

Σε κάθε πρόταση είναι απαραίτητο να αναπτυχθούν ενέργειες και των δυο κατωτέρω κατηγοριών, καθώς και επιπλέον ενέργειες, που τυχόν κρίνονται αναγκαίες.

Στην πρώτη κατηγορία ανήκουν οι δράσεις που έχουν άμεση σχέση με τις παρεχόμενες υπηρεσίες σε ατομικό η ομαδικό επίπεδο και στοχεύουν στην ενδυνάμωση του ατόμου, καθώς και στην προετοιμασία για την ένταξη του στην αγορά εργασίας. 

Οι ενέργειες αυτές ενδεικτικά είναι:

· Η προσέγγιση – ενημέρωση – ευαισθητοποίηση – ενεργοποίηση των ωφελούμενων ώστε να συμμετάσχουν στη διαδικασία ένταξης

· Η συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη, όπως τόνωση αυτοπεποίθησης, υποστήριξη της κοινωνικής ένταξης της οικογένειας, διευκόλυνση της πρόσβασης σε δημόσιες υπηρεσίες, καλλιέργεια ικανοτήτων για ομαδική εργασία και επίλυση διαφορών στον εργασιακό χώρο κ.ο.κ.

· Η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων

· Η διερεύνηση των ικανοτήτων, δεξιοτήτων, κλίσεων και ενδιαφερόντων των χρηστών

· Η υποστήριξη της επιχειρηματικότητας και ιδιαίτερα της γυναικείας (βοήθεια στην εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου για τη δημιουργία επιχειρήσεων)

· Η υποστήριξη των καταρτιζομένων για ένταξη στην αγορά εργασίας μέσω των δράσεων του ΟΑΕΔ που αφορούν επιχορηγούμενες νέες θέσεις εργασίας,  αυτοαπασχόληση, ενίσχυση της συνεταιριστικής – επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

· Ο εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολισμός, καθώς και η περαιτέρω καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν υφισταμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων.

· Οι τεχνικές ανεύρεσης εργασίας και η εισαγωγή στο απαιτούμενο εργασιακό ήθος, η σύνταξη βιογραφικού, η παρουσίαση εαυτού, η προετοιμασία για συνέντευξη με τον εργοδότη, η προσομοίωση σε εργασιακό περιβάλλον κ.α.

· Η παρακολούθηση των ωφελούμενων τόσο, κατά τη διάρκεια κατάρτισης τους, όσο και κατά τη διάρκεια ένταξής τους στην αγορά εργασίας.

Στη δεύτερη κατηγορία ανήκουν δράσεις που έχουν σχέση με την ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου, τη δημοσιότητα και την ανάπτυξη δικτύων, όπως:

· Την παρέμβαση του φορέα συνολικά στον πληθυσμό των ευπαθών ομάδων

· Την ανάπτυξη δικτύων με επιχειρήσεις

· Την ενεργοποίηση εθελοντών

· Την ενεργό συμμετοχή των ωφελούμενων στη διοργάνωση εκδηλώσεων κοινωνικού χαρακτήρα

· Τη διοργάνωση ημερίδων / συνεδρίων

· Τη συλλογή, δημιουργία και διανομή έντυπου ενημερωτικού υλικού

· Την αναζήτηση και διάχυση πληροφοριών μέσω διαδικτύου

· Τις ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο και στα ΜΜΕ

· Τη συνεργασία με τοπικούς φορείς

· Τη συμμετοχή των φορέων σε εθνικά και διεθνή δίκτυα

Επίσης, δράσεις που σχετίζονται με:

· Την ανάπτυξη συστημάτων εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης που θα αναδεικνύει καλές πρακτικές των σχεδίων ολοκληρωμένων παρεμβάσεων.

Για κάθε ωφελούμενο αντιστοιχούν τουλάχιστον 5 και όχι περισσότερες από 20 ατομικές ή/και ομαδικές συνεδρίες παροχής ΣΥΥ. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπου κρίνεται απαραίτητη η υπέρβαση του ορίου των 20 συνεδριών, απαιτείται εμπεριστατωμένη επιστημονική τεκμηρίωση από τον Υπεύθυνο ΣΥΥ. Οι ωφελούμενοι, οι οποίοι συμμετέχουν σε λιγότερες από 5 συνεδρίες, δεν δικαιούνται «Βεβαίωση Παρακολούθησης του Σχεδίου Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων».
Πέντε (5) συνεδρίες κατ’ ελάχιστον θα πρέπει να αφορούν σε ενέργειες για την προετοιμασία του ωφελούμενου για την αγορά εργασίας (τρόποι εξεύρεσης εργασίας, τεχνικές σύνταξης βιογραφικού, προετοιμασία για συνέντευξη, κ.α.)

Η χρονική διάρκεια της κάθε συνεδρίας ορίζεται σε 45 λεπτά κατά μέσο όρο, μη συμπεριλαμβανομένου του διαλείμματος, το οποίο αντιστοιχεί σε 15 λεπτά ανά συνεδρία ΣΥΥ.

Στην ομαδική συνεδρία θα μετέχουν κατ’ ελάχιστον 3 και μέγιστο 10 άτομα. 

Οι ενέργειες της δεύτερης κατηγορίας, όπως ορίζονται παραπάνω, είναι οριζόντιες, υλοποιούνται απαραίτητα σε όλη τη διάρκεια της ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

3.4.3. Ωφελούμενοι

Ο αριθμός των ωφελουμένων σε κάθε Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης πρέπει να είναι τουλάχιστον 5 άτομα και δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τα 15 άτομα.

Τα Εξειδικευμένα Κέντρα οφείλουν να διατηρούν Ατομικό Φάκελο, στον οποίο θα αποτυπώνεται η πορεία του κάθε ατόμου. Επίσης, θα πρέπει να διατηρούν Μητρώο Ωφελουμένων σε ηλεκτρονική μορφή, να τους παρακολουθούν για τουλάχιστον 6 μήνες μετά την ολοκλήρωση των δράσεων και να τους παρέχουν υπηρεσίες στήριξης τουλάχιστον κατά το πρώτο εξάμηνο που ακολουθεί την ένταξή τους σε οποιαδήποτε ενεργητική πολιτική απασχόλησης.

Μετά την ολοκλήρωση των ενεργειών ΣΥΥ και μετά τη λήξη του εξαμήνου παρακολούθησης, οι φορείς οφείλουν να ενημερώνουν εγγράφως την Υπηρεσία Απασχόλησης, στην οποία είναι εγγεγραμμένος ο κάθε ωφελούμενος ως προς τα ακόλουθα:

α) την ένταξη σε οποιοδήποτε πρόγραμμα απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας – απασχόλησης και αυτοαπασχόλησης

β) εάν παραμένουν ακόμα άνεργοι

γ) εάν έχουν χάσει την επικοινωνία μαζί τους

δ) εάν απασχολούνται ήδη

Οι ανάδοχοι συνάπτουν συμφωνητικό με τον ωφελούμενο, όπου αυτό είναι δυνατόν, στο οποίο αναφέρονται σαφώς τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, ιδίως δε οι όροι και το περιεχόμενο του προγράμματος, όπως το αντικείμενο, οι ώρες, το ποσό του εκπαιδευτικού επιδόματος, ο τρόπος καταβολής του, η υποχρέωση αδιάλειπτης παρακολούθησης του προγράμματος, οι συνέπειες της τυχόν υπέρβασης του ορίου απουσιών, κ.α.

Αντικατάσταση ωφελούμενου είναι εφικτή, εφόσον πραγματοποιηθεί πριν τη συμπλήρωση του 20% του προγράμματος κατάρτισης, και εφόσον ο φορέας υλοποίησης έχει μεριμνήσει πριν τη συμμετοχή του νέου ωφελούμενου στο πρόγραμμα κατάρτισης για την εισαγωγή του στους σκοπούς, τους στόχους και το περιβάλλον του Σχεδίου.

3.4.4. Διακρατική Συνεργασία

Εφόσον στο προτεινόμενο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης προβλέπεται η συνεργασία του ανάδοχου φορέα με φορέα του εξωτερικού (διακρατικός εταίρος), αυτή πρέπει να πληροί εναλλακτικά τους εξής όρους:

α. Παραχώρηση δικαιωμάτων χρήσης εκπαιδευτικού υλικού ή συμμετοχή στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα εκπαιδευτή/τών του φορέα του εξωτερικού τουλάχιστον κατά ποσοστό 7% του συνολικού αριθμού των ωρών του προγράμματος κατάρτισης ή/και
β. Συνεργασία με στελέχη φορέα του εξωτερικού για την υλοποίηση ενεργειών ΣΥΥ (π.χ. συνδιοργάνωση συνεδρίων, μετακίνηση στελεχών για συμμετοχή σε ημερίδες/συνέδρια, ανταλλαγή καλών πρακτικών και δημιουργία υλικού σχετικά με το πρόγραμμα) ή/και
γ. Μετάβαση όλων των ωφελουμένων στο εξωτερικό για πραγματοποίηση μέρους του προγράμματος κατάρτισης και για διάστημα τουλάχιστον 5 ημερών.
Η πρόθεση συνεργασίας με το φορέα του εξωτερικού, δηλώνεται με επιστολή του αλλοδαπού φορέα και υποβάλλεται μαζί με τα νομιμοποιητικά δικαιολογητικά της υποβαλλόμενης πρότασης.  

Η οριστική συμφωνία για την υλοποίηση της διακρατικής συνεργασίας μεταξύ του επιχορηγούμενου φορέα και του φορέα του εξωτερικού πρέπει να προκύπτει από το συμφωνητικό διακρατικής συνεργασίας, στο οποίο θα αναφέρονται οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων και υποβάλλεται μαζί με τη δήλωση έναρξης του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Εφόσον, το συμφωνητικό έχει συνταχθεί σε ξένη γλώσσα, πρέπει να συνοδεύεται από επίσημη μετάφραση (Μεταφραστική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών ή δικηγόρος).
ΑΡΘΡΟ 4
διοικηση εργου / σχεδιου ολοκληρωμενησ παρεμβασησ - στελεχωση
4.1. Στελέχωση

1. Υπεύθυνος του Υποέργου 

Για κάθε Υποέργο (ως υποέργο θεωρείται: το σύνολο των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων που αναλαμβάνει ο ίδιος φορέας) ορίζεται φυσικό πρόσωπο, το οποίο αναλαμβάνει την ευθύνη του συντονισμού της ορθής υλοποίησης όλων των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων εκ μέρους του επιχορηγούμενου φορέα.
2. Υπεύθυνος υλοποίησης Σχεδίου

Για κάθε Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ορίζεται φυσικό πρόσωπο, το οποίο αναλαμβάνει την ευθύνη του συντονισμού της ορθής υλοποίησης του Σχεδίου και μπορεί να είναι το ίδιο πρόσωπο με τον Υπεύθυνο του Υποέργου. 

3. Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος Σχεδίου
Για κάθε υποβληθέν Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ορίζεται ένας εκπαιδευτικός υπεύθυνος, ο οποίος είναι υπεύθυνος για το σχεδιασμό και την οργάνωση του εκπαιδευτικού αντικειμένου, την επιλογή των εκπαιδευτών και την εσωτερική αξιολόγηση του προγράμματος κατάρτισης. Στο υποβαλλόμενο Σχέδιο αναφέρονται το ονοματεπώνυμο, τα επιστημονικά και επαγγελματικά προσόντα του εκπαιδευτικού υπευθύνου. 
4. Εκπαιδευτές θεωρίας, πρακτικής και επόπτης πρακτικής

Για την υλοποίηση του εκπαιδευτικού μέρους του Σχεδίου, οι εκπαιδευτές θεωρίας καθώς και οι εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης, οι οποίοι δεν είναι εργαζόμενοι στις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις του προγράμματος, πρέπει να αντλούνται από το «Μητρώο Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» του ΕΚΕΠΙΣ και να χρησιμοποιούνται για την ειδικότητα για την οποία είναι πιστοποιημένοι, με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες χρησιμοποίησης μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών που ορίζει η ΚΥΑ-ΕΣΔΕΚ.
Επίσης, για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις ορίζεται από το Εξειδικευμένο Κέντρο επόπτης πρακτικής, ειδικός στην ομάδα στόχο. Εάν οι ανάγκες το επιβάλλουν, το Εξειδικευμένο Κέντρο μπορεί να ορίσει περισσότερους από έναν επόπτες πρακτικής.  
5. Υπεύθυνος ΣΥΥ

 Ο Υπεύθυνος Σ.Υ.Υ. είναι υπεύθυνος για το σχεδιασμό, υλοποίηση, παρακολούθηση και εσωτερική αξιολόγηση των παρεχομένων Σ.Υ.Υ. και θα πρέπει να διαθέτει κατ’ ελάχιστον:

- πτυχίο κοινωνικών επιστημών ή ανθρωπιστικών σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής

- τριετή επαγγελματική εμπειρία μετά το πέρας των σπουδών στην παροχή ΣΥΥ προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες.  

Για κάθε Σχέδιο ορίζεται ένας Υπεύθυνος ΣΥΥ, το ονοματεπώνυμο καθώς και τα επιστημονικά και επαγγελματικά προσόντα του οποίου αναφέρονται στο υποβαλλόμενο Σχέδιο.
6. Στελέχη ΣΥΥ
Για την υλοποίηση των ενεργειών ΣΥΥ κάθε Σχεδίου, τα στελέχη θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον:
· Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανθρωπιστικών ή κοινωνικών επιστημών και ένα χρόνο επαγγελματική εμπειρία σε συναφής υπηρεσίες, ή

· Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με τριετή τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία στην παροχή ΣΥΥ, ή 

· Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με μεταπτυχιακό τίτλο με σχετική εξειδίκευση και ένα χρόνο επαγγελματική εμπειρία σε συναφείς υπηρεσίες.

Τέλος, είναι επιθυμητή η συμμετοχή των στελεχών που παρακολούθησαν και ολοκλήρωσαν το Καινοτομικό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση Στελεχών ΣΥΥ» στο πλαίσιο του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού». Στην περίπτωση αυτή είναι απαραίτητη ενός έτους (1) συναφής επαγγελματική εμπειρία.

7. Λοιπό Προσωπικό

Αφορά προσωπικό που θα απασχοληθεί με το σχεδιασμό του Σχεδίου, την προσέλκυση ωφελουμένων, την προώθηση στην απασχόληση, τη διοικητική, τεχνική, γραμματειακή, κ.λ.π. υποστήριξη. 

Τόσο στο στάδιο του σχεδιασμού της ολοκληρωμένης παρέμβασης όσο και κατά την υλοποίηση των ενεργειών της προσέλκυσης των ωφελουμένων, της ενημέρωσης και της ευαισθητοποίησης τους, μπορούν να απασχοληθούν ως διαμεσολαβητές, άτομα που ανήκουν σε κάποια από τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες. Οι διαμεσολαβητές πρέπει να διαθέτουν εμπειρία τουλάχιστον ενός έτους. Ως εμπειρία λαμβάνεται υπόψη είτε η συμμετοχή τους σε αντίστοιχες δράσεις στο πλαίσιο ολοκληρωμένων προγραμμάτων που υλοποιήθηκαν κατά το Β’ ΚΠΣ ή σε Κοινοτικές Πρωτοβουλίες, είτε η εκπαίδευσή τους σε προγράμματα κατάρτισης διαμεσολαβητών, άνω των 400 ωρών.

4.2. Αποδεικτικά σπουδών και εμπειρίας επιστημονικού προσωπικού

Τα απαιτούμενα προσόντα του επιστημονικού προσωπικού καθώς και η προβλεπόμενη επαγγελματική εμπειρία, θα πρέπει να αποδεικνύονται με αποδεικτικά σπουδών και εμπειρίας, πιστοποιητικά, επίσημα έγγραφα κλπ., τα οποία μπορούν να ζητηθούν από την Αναθέτουσα Αρχή κατά τη διάρκεια υλοποίησης του υποέργου.
Η εμπειρία των στελεχών στην παροχή ΣΥΥ ενδείκνυται να εξειδικεύεται στη συγκεκριμένη ομάδα στόχου. Ως έτος εμπειρίας εννοείται η πραγματική απασχόληση δώδεκα μηνών σε παροχή Σ.Υ.Υ., ανεξάρτητα αν έχουν παρασχεθεί οι υπηρεσίες αυτές σε ένα ή περισσότερα ημερολογιακά έτη. Ως επαγγελματική εμπειρία του επιστημονικού προσωπικού μπορεί να θεωρηθεί και η εθελοντική εργασία στην παροχή ΣΥΥ σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, εφόσον αυτή έχει παρασχεθεί σε δημόσιους οργανισμούς, ΜΚΟ, φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, με την προϋπόθεση ότι δεν θα ξεπερνάει το 1/3 της εκάστοτε απαιτούμενης επαγγελματικής εμπειρίας και θα πιστοποιείται από τον αρμόδιο φορέα.

Οι φορείς υλοποίησης συνάπτουν συμφωνητικά με το παραπάνω ανθρώπινο δυναμικό (εκπαιδευτές, στελέχη ΣΥΥ, υπεύθυνοι, κ.α.), στα οποία αναφέρονται τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των δύο συμβαλλομένων.
ΑΡΘΡΟ 5
Υποβολή Σχεδίων ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ
5.1. Δικαίωμα Υποβολής

Δικαίωμα υποβολής Προτάσεων / Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων έχουν οι ακόλουθοι φορείς:

i. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης Ατόμων με Αναπηρίες (ΑμεΑ), που πιστοποιήθηκαν από το ΕΚΕΠΙΣ, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 110466/11-2-2002 (ΦΕΚ 197/Β/21-2-2002) Υπουργική Απόφαση.
ii. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης Απεξαρτημένων Ατόμων ή Ατόμων Υπό Απεξάρτηση, που πιστοποιήθηκαν από το ΕΚΕΠΙΣ σύμφωνα με την υπ’ αρ. 5852/13-11-2001 (ΦΕΚ 1550/Β/21-11-2001) Υπουργική Απόφαση.

5.2. Παροχή σχετικών εντύπων
Ο σχετικός φάκελος της πρόσκλησης θα διατίθεται από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών ΕΚΤ του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας (Αγησιλάου 23-25, 1ος όροφος) σε έντυπη μορφή, από την 20η Ιανουαρίου 2005 και μέχρι την 11η Μαρτίου 2005.

Το περιεχόμενο του φακέλου, σε ηλεκτρονική μορφή, θα βρίσκεται στην ιστοσελίδα (http://www.ypakp.gr) του Υπουργείου.
Ο φάκελος περιλαμβάνει:

Α) την παρούσα πρόσκληση
Β) Το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης», όπως ισχύει.
Γ) Το «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.», όπως ισχύει.
Δ) Τα έντυπα προς συμπλήρωση:

· Υπόδειγμα της Αίτησης Επιχορήγησης για την υλοποίηση Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης υπέρ μειονεκτουσών ομάδων, η οποία συνοδεύεται από τα έντυπα

· Μέρος Α: Πληροφοριακό Δελτίο Φορέα Υλοποίησης

· Μέρος Β: Παρουσίαση Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

5.3. Παροχή διευκρινήσεων επί της πρόσκλησης
α. Οι υποψήφιοι μπορούν να ζητήσουν εγγράφως και ενυπογράφως διευκρινίσεις για το περιεχόμενο της παρούσης πρόσκλησης από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ.

β. Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ θα αποστείλει έγγραφη απάντηση για όλες τις διευκρινίσεις που θα ζητηθούν και σε όλους τους υποψηφίους που θα το ζητήσουν εγγράφως εντός του κατωτέρω αναφερομένου διαστήματος. Η αποστολή των εγγράφων απαντήσεων εκ μέρους της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ θα πραγματοποιηθεί το αργότερο μέχρι τρεις (3) εργάσιμες ημέρες πριν από την εκπνοή της προθεσμίας που έχει καθοριστεί για την παραλαβή των προτάσεων και εφόσον αυτά έχουν ζητηθεί εγγράφως σε έντυπη μορφή τουλάχιστον επτά (7) εργάσιμες μέρες πριν από την εκπνοή της προθεσμίας που έχει καθοριστεί για την παραλαβή των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων.

γ. Κανένας υποψήφιος δεν μπορεί σε οποιαδήποτε περίπτωση να επικαλεστεί προφορικές απαντήσεις εκ μέρους οποιουδήποτε υπαλλήλου της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ.

5.4. Όροι Υποβολής Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης
1. Ισχύουν οι όροι, διαδικασίες και προϋποθέσεις που ορίζονται στο «Ενιαίο Σύστημα διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης» και στο «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.».
2. Ο κάθε φορέας μπορεί να υποβάλλει περισσότερες από μια προτάσεις / Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, το σύνολο των οποίων συνιστά το υποέργο του. Το σύνολο των ωφελουμένων των προτεινόμενων Σχεδίων κάθε φορέα δεν θα πρέπει να ξεπερνά το τριπλάσιο της δυναμικότητάς του.

3. Για κάθε Πρόταση / Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης που υποβάλλεται στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, καταβάλλεται παράβολο που περιέρχεται στο Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (ΑΣΕ) του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, βάσει του άρθρου 24 του Ν.2639/98 (ΦΕΚ 205/Α/2-9-98), το ύψος του οποίου καθορίζεται σε ποσοστό 0,20% επί του αιτούμενου συνολικού ποσού ανά Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των εκατόν σαράντα έξι ευρώ και εβδομήντα τέσσερα λεπτά (146,74 €) το καθένα. Το ποσό αυτό κατατίθεται στον ειδικό λογαριασμό του ΑΣΕ: ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, αριθμ. Λογαριασμού 080/540050-31 και το πρωτότυπο αποδεικτικό καταβολής του παραβόλου πρέπει οι υποψήφιοι να το προσκομίζουν με την κατάθεση του φακέλου της πρότασής τους. Το ποσό που αντιστοιχεί σε όλα τα υποψήφια Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων μπορεί να καλύπτεται με ένα ενιαίο παράβολο είτε από περισσότερα παράβολα ισάριθμα με τα υποψήφια προς έγκριση Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων. Στο ενιαίο παράβολο θα αναγράφεται το πλήθος των υποβαλλόμενων Σχεδίων, ενώ στα ξεχωριστά παράβολα ο τίτλος του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, που αφορά. 

Εφόσον το ενιαίο παράβολο δεν καλύπτει όλα τα υποβληθέντα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας θα απορρίπτει τα τελευταία στη σειρά Σχέδια, όπως αυτά αναφέρονται στην Αναλυτική Κατάσταση υποβαλλόμενων Σχεδίων του Υποδείγματος.

5.5. Τόπος και Χρόνος Υποβολής

Τα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων υποβάλλονται στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών ΕΚΤ (Αγησιλάου 23-25, Αθήνα 10436), μέχρι την Παρασκευή 18 Μαρτίου 2005 και ώρα 14:30.

Τα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων μπορούν να υποβληθούν και ταχυδρομικώς στην παραπάνω διεύθυνση, εφόσον παραληφθούν και πρωτοκολληθούν μέχρι την ως άνω ημέρα και ώρα λήξης της προθεσμίας υποβολής τους. 

Προσοχή η ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου δεν λαμβάνεται υπόψη.

Οι προτάσεις ενός φορέα υποβάλλονται υπό τη μορφή ενός ενιαίου και σφραγισμένου φακέλου ή ενιαίου περιβλήματος. Εκτός φακέλου οι προτάσεις θα συνοδεύονται κατά την υποβολή τους από έγγραφο υποβολής προτάσεων (διαβιβαστικό) για την πρωτοκόλλησή των προτάσεων, το οποίο θα αναφέρει τον αριθμό των φακέλων.
Ο ενιαίος φάκελος πρέπει απαραίτητα να φέρει τις εξής ενδείξεις:

1. Κωδικός πιστοποίησης ΕΚΕΠΙΣ, Επωνυμία, Διεύθυνση του φορέα υποβολής της/των πρότασης/σεων

2. Τον αποδέκτη: 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΕΚΤ

ΑΓΗΣΙΛΑΟΥ 23-25

10436 ΑΘΗΝΑ

3. ΑΙΤΗΣΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΜΕΙΟΝΕΚΤΟΥΣΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ & ΠΡΩΗΝ ΧΡΗΣΤΕΣ ΟΥΣΙΩΝ)»

4. ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Ο φάκελος που υποβάλλει ο κάθε φορέας θα πρέπει να περιέχει:

1. το έντυπο «Αίτηση επιχορήγησης για την υλοποίηση Σχεδίου/ων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης υπερ μειονεκτουσών ομάδων» (Υπόδειγμα)
2. το έντυπο «Μέρος Α: Πληροφοριακό Δελτίο Φορέα Υλοποίησης» (Υπόδειγμα). Υποβάλλεται μια φορά ανεξάρτητα από τον αριθμό των υποβαλλόμενων Σχεδίων, με την ένδειξη «πρωτότυπο», στο οποίο περιλαμβάνονται και τα Δικαιολογητικά Συμμετοχής, όπως αυτά προβλέπονται στο άρθρο 8 της παρούσας.

3. το έντυπο «Μέρος Β: Παρουσίαση Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης» (Υπόδειγμα). Υποβάλλεται για κάθε Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης που υποβάλλεται, με την ένδειξη «πρωτότυπο».

4. Αντίγραφα των εντύπων Μέρος Α και Μέρος Β με την ένδειξη «αντίγραφο».

ΑΡΘΡΟ 6
6.1. Οικονομικά στοιχεία Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης
Επιλέξιμες δαπάνες

6.1.1. Δαπάνες καταρτιζομένων

Στην κατηγορία αυτή εντάσσονται:

- τα επιδόματα των καταρτιζομένων συμπεριλαμβανομένων των φορολογικών επιβαρύνσεων.
- οι ασφαλιστικές εισφορές των καταρτιζομένων.
- δαπάνες διατροφής των ωφελουμένων, οι οποίες είναι υποχρεωτικές, όταν το ημερήσιο ωρολόγιο πρόγραμμα περιλαμβάνει ενέργειες των ολοκληρωμένων παρεμβάσεων, οι οποίες διαρκούν πάνω από τρεις ώρες.
- δαπάνες μετακίνησης και διαμονής των ωφελουμένων, όπου είναι απαραίτητο.

Οι συμμετέχοντες στα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με την κάρτα ανεργίας του ΟΑΕΔ και ανεξαρτήτως αν έχουν δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 5€ μικτά ανά ώρα κατάρτισης. Εκπαιδευτικό επίδομα δεν δίδεται για τις ώρες των ΣΥΥ.

Ειδικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται αναστολή του επιδόματος ανεργίας για όσο χρόνο διαρκεί η κατάρτισή τους. Το χρονικό διάστημα που διαρκεί η κατάρτιση συνυπολογίζεται στο χρόνο επιδότησης της ανεργίας τους. Ο επιδοτούμενος άνεργος προκειμένου να συμμετάσχει στο πρόγραμμα θα πρέπει να προσκομίσει στο φορέα υλοποίησης πριν την έναρξη του προγράμματος έγγραφο αναστολής της επιδότησής του από τον ΟΑΕΔ.

Το εκπαιδευτικό επίδομα των καταρτιζομένων καταβάλλεται το αργότερο εντός ενός μηνός από τη λήξη του Σχεδίου, εφόσον ο φορέας έχει λάβει τη δεύτερη δόση επιχορήγησης του Υποέργου του. Η πληρωμή του εκπαιδευτικού επιδόματος γίνεται με δίγραμμη επιταγή (εκτός εξαιρετικών περιπτώσεων που υπάρχει αντικειμενική αδυναμία). Δύναται να γίνει και με πίστωση ατομικού τραπεζικού λογαριασμού, ο οποίος μπορεί να ανοιχθεί για κάθε καταρτιζόμενο σε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα (εκτός εξαιρετικών περιπτώσεων που υπάρχει αντικειμενική αδυναμία).

6.1.2. Δαπάνες Εκπαιδευτών

Στις δαπάνες των εκπαιδευτών εντάσσονται δαπάνες που αφορούν στις:
- Μεικτές αμοιβές των εκπαιδευτών

- Εργοδοτικές εισφορές για τις αμοιβές των εκπαιδευτών

- Δαπάνες διατροφής, μετακίνησης και διαμονής των εκπαιδευτών, όπου είναι απαραίτητο.

Οι αμοιβές που πρέπει να καταβάλει ο φορέας στους εκπαιδευτές τόσο του θεωρητικού όσο και του πρακτικού μέρους των ενεργειών κατάρτισης στο πλαίσιο του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης καθορίζονται μετά από συμφωνία του φορέα και του εκπαιδευτή μέσα στο πλαίσιο που ορίζει το ΕΣΔΕΚ και πρέπει να καταβάλλονται το αργότερο εντός δύο μηνών από τη λήξη του Σχεδίου και εφόσον ο φορέας έχει λάβει τη τρίτη δόση επιχορήγησης του Υποέργου του. Η πληρωμή του εκπαιδευτή γίνεται με δίγραμμη επιταγή. Δύναται να γίνει και με πίστωση ατομικού τραπεζικού λογαριασμού, ο οποίος μπορεί να ανοιχθεί για κάθε εκπαιδευτή σε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα (εκτός εξαιρετικών περιπτώσεων που υπάρχει αντικειμενική αδυναμία). 
6.1.3. Δαπάνες πρακτικής άσκησης στις επιχειρήσεις

α. Οι επιχειρήσεις ή οι φορείς του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα (εκτός ΚΕΚ), στις εγκαταστάσεις των οποίων διεξάγεται πρακτική άσκηση καταρτιζομένων, δικαιούνται αμοιβής η οποία υπολογίζεται από τη σχέση:

Μέχρι 2 €/ώρα Χ πραγματοποιηθείσες ώρες πρακτικής άσκησης (αφού αφαιρεθούν οι απουσίες) Χ καταρτιζόμενα άτομα στην επιχείρηση (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ).

β. Εφόσον οι εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης είναι εργαζόμενοι της επιχείρησης, όπου διεξάγεται η πρακτική άσκηση, δύναται να καταβάλλεται στην επιχείρηση το ωρομίσθιο του κάθε εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης x ώρες πρακτικής άσκησης, ως αποζημίωσή της για την απασχόληση του προσωπικού της σε άλλα καθήκοντα πλην των εργασιακών (εκπαιδευτικά). Το κόστος αυτό είναι πλέον του 2€/ώρα. 
Οι αμοιβές αυτές πρέπει να καταβάλλονται το αργότερο εντός δύο μηνών από τη λήξη του Σχεδίου και εφόσον ο φορέας έχει λάβει την τρίτη δόση επιχορήγησης του Υποέργου του.

6.1.4. Δαπάνες Στελεχών ΣΥΥ

Στις δαπάνες στελεχών ΣΥΥ συμπεριλαμβάνονται:

- οι μεικτές αμοιβές στελεχών ΣΥΥ: 
- οι εργοδοτικές εισφορές για τις αμοιβές των στελεχών.
- δαπάνες διατροφής, μετακίνησης και διαμονής των στελεχών, όπου είναι απαραίτητο.

Οι αμοιβές που πρέπει να καταβάλει ο φορέας στα στελέχη ΣΥΥ του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης καθορίζονται μετά από συμφωνία του φορέα και του στελέχους μέσα στα πλαίσια που ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης, παρακολούθησης, αξιολόγησης και ελέγχου ενεργειών ΣΥΥ» και πρέπει να καταβάλλονται το αργότερο εντός δύο μηνών από τη λήξη του Σχεδίου και εφόσον ο φορέας έχει λάβει την τρίτη δόση επιχορήγησης του Υποέργου του. Το ύψος της αμοιβής των στελεχών που συμμετείχαν στο Πρόγραμμα «Εκπαίδευση Στελεχών ΣΥΥ» που διαθέτουν ένα χρόνο εμπειρίας ορίζεται έως 29,35 € ανά συνεδρία.  
6.1.5. Λοιπές Δαπάνες για την υλοποίηση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης
Στις λοιπές δαπάνες εντάσσονται:
· Οι δαπάνες για την υλοποίηση της β’ κατηγορίας ενεργειών ΣΥΥ (δαπάνες διοργάνωσης ημερίδων, δημιουργία έντυπου ενημερωτικού υλικού, δημοσιεύσεις στον τύπο, δαπάνες εσωτερικής ή/και εξωτερικής αξιολόγησης κ.α.).
· Οι αμοιβές του Εκπαιδευτικού Υπευθύνου και του Υπευθύνου ΣΥΥ του Σχεδίου

· Οι αμοιβές του λοιπού προσωπικού (διοικητικού, τεχνικού κ.α.) 
· Οι δαπάνες διακρατικής συνεργασίας (αμοιβή του διακρατικού φορέα, δαπάνες παραχώρησης δικαιωμάτων χρήσης εκπαιδευτικού υλικού κ.α.).
· Τα αναλώσιμα υλικά εκπαίδευσης

· Τα λειτουργικά έξοδα του Σχεδίου (ενοίκια, ηλεκτρικό ρεύμα, τηλεπικοινωνίες κ.α.)

· Αγορά εξοπλισμού για τις ανάγκες υλοποίησης του Σχεδίου (έως το 7% του συνολικού προϋπολογισμού του Σχεδίου και ύστερα από τεκμηρίωση)

6.1.6. Επιτρέπεται η μεταφορά μέρους του προϋπολογισμού από μια κατηγορία σε άλλη σε ποσοστό 10% του προϋπολογισμού της κάθε κατηγορίας.  
6.2. Στοιχεία σχετικά με τον υπολογισμό του Φυσικού και του Οικονομικού Αντικειμένου του Υποέργου
1. Για τους σκοπούς της συγκεκριμένης πρόσκλησης ως υποέργο ορίζεται το σύνολο των προτάσεων / Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης που υποβάλλει ο κάθε φορέας και καλύπτει μια ή περισσότερες περιφέρειες, το οποίο αποτελεί και αντικείμενο της σύμβασης μεταξύ του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και του επιχορηγούμενου φορέα.

2. Ως φυσικό αντικείμενο του Υποέργου ορίζεται:

α) οι ανθρωποώρες κατάρτισης
β) ο αριθμός των συνεδριών παροχής ΣΥΥ
γ) οι ενέργειες της β κατηγορίας ενεργειών ΣΥΥ

3. Το ανώτατο κόστος ενός Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 15 ωφελούμενους δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 150.000 € και, εφόσον στο Σχέδιο προβλέπεται η υλοποίηση δράσεων σε συνεργασία με διακρατικό εταίρο, τα 165.000 €. Το συνολικό κόστος ανά ωφελούμενο δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τα 10.000 € και τα 11.000 € για τα Σχέδια με διακρατική συνεργασία.
4. Οι δαπάνες για την υλοποίησης των ενεργειών ΣΥΥ της β’ κατηγορίας θα πρέπει να καλύπτουν έως το 10% του συνολικού προϋπολογισμού του Σχεδίου. Επίσης, οι λοιπές δαπάνες ενός Σχεδίου δεν μπορούν να υπερβαίνουν το 25% του συνολικού προϋπολογισμού του Σχεδίου. 
5. Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης ενός Σχεδίου ο αριθμός των ωφελουμένων είναι μικρότερος του αντίστοιχου εγκεκριμένου και πάντως μεγαλύτερος του κατωτάτου επιτρεπτού ορίου, ο φορέας υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως, είτε με τη δήλωση έναρξης, είτε με νεώτερο έγγραφό του, την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ (ΕΥΕ). Στη συνέχεια, η ΕΥΕ, το αργότερο με την εξέταση της αίτησης τελικής πληρωμής του υποέργου, εκδίδει απόφαση αναπροσαρμογής του εγκριθέντος φυσικού αντικειμένου του Σχεδίου κατά τις αντίστοιχες ανθρωποώρες κατάρτισης και τον αντίστοιχο αριθμό συνεδριών, καθώς και του εγκριθέντος κόστους του Σχεδίου, σύμφωνα με τον αριθμό των ωφελούμενων και το εγκεκριμένο κόστος ανά ωφελούμενο. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στο φορέα και αποτελεί πλέον συμβατικό στοιχείο.

6. Τροποποίηση του φυσικού αντικειμένου του Σχεδίου και κατ’επέκταση του Υποέργου, μετά την έναρξη του Σχεδίου πραγματοποιείται στις ακόλουθες περιπτώσεις:
α) μείωση του αριθμού των ανθρωποωρών κατάρτισης λόγω αποχώρησης ωφελούμενου χωρίς να αντικατασταθεί από άλλον ή λόγω απουσιών
β) μείωση του αριθμού των συνεδριών λόγω αποχώρησης ωφελούμενου ή απουσιών 

γ) αύξηση του αριθμού των συνεδριών ύστερα από τεκμηρίωση 
δ) μη πραγματοποιηθέν μέρος των ενεργειών ΣΥΥ β’ κατηγορίας, σε εξαιρετικές περιπτώσεις αντικειμενικής αδυναμίας και ύστερα από τεκμηρίωση.  
Για τις περιπτώσεις α), β) και δ), το φυσικό αντικείμενο της ολοκληρωμένης παρέμβασης και κατ’ επέκταση και του υποέργου μειώνεται κατά τον αριθμό των ανθρωποωρών Κατάρτισης ή/και τον αριθμό των συνεδριών ΣΥΥ ή/και των ενεργειών ΣΥΥ β’ κατηγορίας, αντίστοιχα, οι οποίες δεν εκτελέστηκαν. Το δε οικονομικό αντικείμενο μειώνεται σύμφωνα με τις αντίστοιχες δαπάνες που δεν πραγματοποιήθηκαν. 

Εφόσον το σύνολο των δαπανών ενός Σχεδίου που θα πραγματοποιηθούν είναι μικρότερο από αυτό που δηλώνεται στο τελικό (αναμορφωμένο) Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (βλ. αρθρ.9.Β.5), το εγκριθέν κόστος του Υποέργου θα μειωθεί αντιστοίχως, με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

Για τη δε περίπτωση γ), το φυσικό αντικείμενο της ολοκληρωμένης παρέμβασης και κατ’επέκταση και του υποέργου, αυξάνεται κατά τον αριθμό των συνεδριών ΣΥΥ και δεν επιφέρει τροποποίηση του οικονομικού αντικειμένου.
Σε κάθε περίπτωση, ο φορέας οφείλει να ενημερώσει άμεσα και εγγράφως την ΕΥΕ, προκειμένου να εκδώσει απόφαση αναπροσαρμογής του οικονομικού ή/και του φυσικού αντικειμένου του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, πριν την καταβολή της επόμενης δόσης και πάντως το αργότερο με την εξέταση της αίτησης τελικής πληρωμής του υποέργου.

6.3. Χρηματοροές
Α. Ο Τελικός Δικαιούχος προβαίνει στην καταβολή της εγκριθείσας επιχορήγησης σε δόσεις, κατόπιν υποβολής από το φορέα, όλων των προβλεπόμενων δηλώσεων, στοιχείων ή δικαιολογητικών, όπως αυτά θα οριστούν από τη σύμβαση.

Β. Οι πληρωμές από τον Τελικό Δικαιούχο προς τους φορείς θα γίνεται για το υποέργο που αφορά η κάθε σύμβαση και πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του Συστήματος Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο του Γ΄ Κ.Π.Σ. (2000-2006), όπως ισχύει κάθε φορά και τους όρους της σύμβασης επιχορήγησης. 
Γ. Η πιστοποίηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου από τον Τελικό Δικαιούχο, μπορεί να γίνει με επιτόπιο έλεγχο ή/και από τα δικαιολογητικά υλοποίησης που υποβάλλει ο φορέας ή και από συμπληρωματικά στοιχεία, τα οποία μπορεί να ζητήσει ο Τελικός Δικαιούχος, εφόσον κρίνει τούτο σκόπιμο, και τα οποία ο φορέας υποχρεούται να προσκομίσει.

Δ. Ο επακριβής προσδιορισμός της διαδικασίας πιστοποίησης και της παραλαβής του Υποέργου θα προσδιορίζονται στους όρους της τελικής σύμβασης. 

αρθρο 7 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΤΩΝ  ΣΧΕΔΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ
Μορφή και Τεχνικές προδιαγραφές των Σχεδίων

ΜΕΡΟΣ Α: Πληροφοριακό Δελτίο του φορέα υλοποίησης, το οποίο θα περιλαμβάνει:

1. Στοιχεία ταυτότητας του φορέα υλοποίησης.
2. Συνοπτική περιγραφή του φορέα υλοποίησης του/των Σχεδίου/ων
3. Κατηγορίες ευπαθών κοινωνικά ομάδων, στις οποίες απευθύνεται το/α προτεινόμενο/α Σχέδιο/α, καθώς και αριθμός ωφελουμένων
4. Αναλυτική κατάσταση των προτάσεων/σχεδίων ολοκληρωμένης παρέμβασης, η οποία περιλαμβάνει:
Α. Τον αύξοντα αριθμό και τον τίτλο των προτεινόμενων από τους φορείς Προτάσεων / Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Διευκρινίζεται ότι ο τίτλος του κάθε Σχεδίου θα πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνει το αντικείμενο κατάρτισης του Σχεδίου.

Β. Τον Κωδικό και την ονομασία της Περιφέρειας, του Νομού και του ΟΤΑ στα όρια των οποίων θα υλοποιηθούν τα Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

Γ. Τον Κωδικό του Θεματικού Πεδίου το οποίο αφορά το προτεινόμενο αντικείμενο κατάρτισης του Σχεδίου.

Δ. Τον προτεινόμενο αριθμό ωφελουμένων ανά σχέδιο, υπολογίζοντας και το άθροισμα όλων των συμμετεχόντων στο σύνολο των Προτάσεων/Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, καθώς και το προτεινόμενο εκπαιδευτικό επίπεδο.

Ε. Τον/τους κωδικό/ούς της/των ομάδα/ων στόχου των ωφελουμένων ανά κατηγορία ΑμεΑ και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση. 

Ζ. Επιπλέον, για τις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος με διακρατική συνεργασία είτε/και υλοποίησης πρακτικής άσκησης σε άλλους χώρους, πέραν των ίδιων πιστοποιημένων δομών του φορέα, πρέπει να αναφέρεται, αντίστοιχα, αν υφίσταται τέτοια καθώς και ο φορέας στο πιστοποιημένο εργαστήριο του οποίου θα υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση.

5. Νομιμοποιητικά δικαιολογητικά συμμετοχής 

ΜΕΡΟΣ Β: Παρουσίαση Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, το οποίο θα περιλαμβάνει:

Κεφ. 1. Συνοπτική περιγραφή του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

1.1. Πληροφοριακά στοιχεία του Σχεδίου

1.2. Συνοπτική περιγραφή του φυσικού αντικειμένου του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

1.3. Συνοπτικά στοιχεία προϋπολογισμού
Κεφ. 2. Ανθρώπινο δυναμικό 
2.1. Προσδιορισμός και αναλυτική περιγραφή των ανθρώπινων πόρων που θα διατεθούν για την υλοποίηση του Σχεδίου

2.2. Σύντομα βιογραφικά σημειώματα του Επιστημονικού Προσωπικού

Κεφ. 3. Αναλυτική παρουσίαση του Σχεδίου

3.1. Περιγραφή του Στόχου του Σχεδίου

3.2. Ομάδες των ωφελουμένων και περιγραφή της διαδικασίας επιλογής τους

3.3. Τεκμηρίωση της επιλογής του αντικειμένου κατάρτισης και της συνάφειάς του με τις ανάγκες της ομάδας στόχου

3.4. Εκπαιδευτικό περιεχόμενο, μεθοδολογία και διαδικασίες υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης

3.5. Περιγραφή των ενεργειών της Α και Β κατηγορίας ενεργειών παροχής ΣΥΥ

3.6. Περιγραφή της μεθοδολογίας που θα ακολουθηθεί στο στάδιο της υλοποίησης των ΣΥΥ

3.7. Περιγραφή της διακρατικής συνεργασίας (εφόσον υφίσταται)

3.8. Περιγραφή του συστήματος παρακολούθησης των ωφελουμένων

3.9. Περιγραφή του συστήματος εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης του Σχεδίου

Κεφ. 4: Αναλυτικός Προϋπολογισμός του Σχεδίου

4.1. Αναλυτικά στοιχεία κόστους του προτεινόμενου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης
4.2. Ανάλυση προϋπολογισμού ανά κατηγορία διακριτού τμήματος

αρθρο 8 

νομιμοποιητικα δικαιολογητικα συμμετοχησ

Τα νομιμοποιητικά δικαιολογητικά που πρέπει υποχρεωτικά να υποβληθούν είναι τα παρακάτω:

1. Επικυρωμένο αντίγραφο του καταστατικού ή τον ιδρυτικό νόμο κλπ. του υποψηφίου νομικού προσώπου, μαζί με τις μέχρι την ημερομηνία υποβολής των προσφορών τροποποιήσεις του (δηλαδή επικυρωμένα αντίγραφα ή τα ΦΕΚ, εφόσον έχουν δημοσιευτεί), καθώς και το ΦΕΚ δημοσίευσης ή το ακριβές αντίγραφο του πρακτικού συγκρότησης του ισχύοντος διοικητικού οργάνου του Νομικού Προσώπου σε σώμα. Από τα ανωτέρω έγγραφα πρέπει να προκύπτουν η νόμιμη σύσταση του νομικού προσώπου, όλες οι σχετικές τροποποιήσεις των καταστατικών ή ιδρυτικών νόμων κλπ., ποιος δεσμεύει νόμιμα το φορέα (νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα υπογραφής κλπ.) και  η θητεία του ή των μελών του διοικητικού οργάνου. 

2. Επικυρωμένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρμόδιου Διοικητικού Οργάνου του Νομικού Προσώπου με το οποίο εγκρίνεται η υποβολή πρότασης του φορέα για το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (πλην μονοπρόσωπων εταιριών).
3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 που θα αναφέρει ότι ο φορέας αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της πρόσκλησης.

4. Το πρωτότυπο αποδεικτικό καταβολής του παραβόλου στον ειδικό λογαριασμό, το οποίο οι υποψήφιοι επιχορηγούμενοι φορείς υποχρεούνται να καταβάλουν, βάσει του άρθρου 24 του Ν.2639/98 (ΦΕΚ 205/Α/2-9-98), το ύψος του οποίου καθορίζεται σε ποσοστό 0,20% επί του αιτούμενου συνολικού ποσού ανά πρόταση/Σχέδιο και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των εκατόν σαράντα έξη ευρώ και εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (146,74 €) το καθένα. Το παράβολο αυτό περιέρχεται στο Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (ΑΣΕ) του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και κατατίθεται στον ειδικό λογαριασμό του ΑΣΕ: ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, αριθμ. Λογαριασμού 080/540050-31. Το ποσό που αντιστοιχεί σε όλες τις υποψήφιες προτάσεις μπορεί να καλύπτεται με ένα ενιαίο παράβολο είτε από περισσότερα παράβολα ισάριθμα με τις υποψήφιες προς έγκριση προτάσεις. 

5. Βεβαίωση Πιστοποίησης 

5.1 Βεβαίωση Οριστικής Πιστοποίησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο σημείο 8.1 του άρθρου 4 της υπ’ αριθμ. 110466/11-2-2002 Απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το «Σύστημα Πιστοποίησης Εξειδικευμένων Κέντρων Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ). 
5.2  Βεβαίωση Οριστικής Πιστοποίησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο σημείο 8.1 του άρθρου 4  της υπ’ αριθμ. 5852/13-11-2001 Απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Όροι και Προϋποθέσεις Πιστοποίησης Εξειδικευμένων Κέντρων Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης Απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση». 

Σε περίπτωση που εκκρεμεί αίτημα του φορέα προς το ΕΚΕΠΙΣ για αλλαγή στοιχείων που επηρεάζουν τα δεδομένα της πιστοποίησης (π.χ. δομές, προσωπικό κ.ά. ) και επηρεάζουν τη διαμόρφωση της βαθμολογίας, λαμβάνεται υπ’όψιν η βεβαίωση που κατατέθηκε με την υποβολή της πρότασης και όχι τυχόν μεταγενέστερη βεβαίωση.
6. Πιστοποιητικά αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, από τα οποία να προκύπτει ότι ο φορέας δεν έχει λυθεί και δεν τελεί υπό πτώχευση, που πρέπει να έχουν εκδοθεί εντός του τελευταίου τριμήνου πριν την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των Προτάσεων  / Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και να είναι σε ισχύ την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των Προτάσεων  / Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

7. Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης πτώχευσης, που πρέπει να έχει εκδοθεί εντός του τελευταίου τριμήνου πριν την ημερομηνία υποβολής των Προτάσεων  / Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και να είναι σε ισχύ την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των Προτάσεων  / Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. 

8. Πιστοποιητικά που εκδίδονται από αρμόδια κατά περίπτωση Αρχή, από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του, και ως προς τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης, τα οποία πρέπει να είναι σε ισχύ κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των Προτάσεων  / Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

Τα δικαιολογητικά  που αφορούν στη  φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα, καθώς και στα πιστοποιητικά μη λύσεως και μη πτώχευσης υποβάλλονται εφόσον κατά νόμο χορηγούνται στο Φορέα. Σε κάθε άλλη περίπτωση θα πρέπει να αναφέρονται οι νομικοί λόγοι για την μη προσκόμισή τους.

9. Επιστολές πρόθεσης συνεργασίας από φορείς του εξωτερικού, για τις περιπτώσεις που προβλέπεται στο Σχέδιο διακρατική συνεργασία. Σε περίπτωση που οι επιστολές έχουν συνταχθεί σε ξένη γλώσσα, πρέπει να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους (Μεταφραστική Υπηρεσία ΥΠΕΞ ή δικηγόρο). 
10. Σε περίπτωση που ο φορέας υλοποιεί προγράμματα σε πιστοποιημένο από το ΕΚΕΠΙΣ, εργαστήριο άλλου φορέα (ΚΕΚ ή Εξειδικευμένο Κέντρο) υποχρεούται επιπλέον να υποβάλει συμφωνητικό συνεργασίας (προσύμφωνο ή οριστικό), με το φορέα αυτό για την περίπτωση που προβλέπεται στο άρθρο 3.4.1. 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά πρέπει να είναι πρωτότυπα ή αντίγραφα επικυρωμένα από Δημόσια Αρχή ή δικηγόρο.

αρθρο 9
ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ολοκληρωμενων παρεμβασεων
Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης διακρίνεται σε τρεις φάσεις ως εξής: 

1. ΠΡΩΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
Ο έλεγχος της πρώτης φάσης διενεργείται από διμελείς Επιτροπές Ελέγχου Πληρότητας, οι οποίες συγκροτούνται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

Η πρώτη φάση αξιολόγησης διακρίνεται σε δύο στάδια:

α.  έλεγχος πληρότητας των νομιμοποιητικών δικαιολογητικών (άρθρο 9) 

β.  έλεγχος επιλεξιμότητας όσον αφορά την τήρηση των τυπικών όρων της πρόσκλησης (άρθρα 3-6)
α. Ο έλεγχος πληρότητας διενεργείται στα δικαιολογητικά, τα οποία συνοδεύουν τo Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και νομιμοποιούν τον/ους Φορέα/εις να το υποβάλλει/ουν. Στο στάδιο αυτό μπορεί να παρευρίσκεται εκπρόσωπος του εν λόγω φορέα, εφ’ όσον το επιθυμεί, μετά από πρόσκληση που του απευθύνεται.

Η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας ζητά εγγράφως από τους αντίστοιχους Φορείς να αποστείλουν εντός πέντε (5) ημερών από τη γνωστοποίηση τυχόν συμπλήρωση των δικαιολογητικών, όπου χρειάζεται. Μετά την παραλαβή των εγγράφων αυτών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας εξετάζει εκ νέου τα δικαιολογητικά και αποφαίνεται για την πληρότητά τους.

Στην περίπτωση που οι φορείς υλοποίησης δεν αποστείλουν τα απαιτούμενα έγγραφα εντός της προθεσμίας των πέντε (5) ημερών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας χαρακτηρίζει όλα τα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων των εν λόγω φορέων υλοποίησης ΕΛΛΙΠΗ και προτείνει στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας τον αποκλεισμό τους από τη δεύτερη και τρίτη φάση αξιολόγησης, με έγγραφη, νόμιμη και επαρκή αιτιολογία, ο οποίος αποφασίζει για τα αποτελέσματα της φάσης αυτής, σε συνδυασμό με την φάση β.
β. Στο δεύτερο στάδιο ελέγχεται η τήρηση των τυπικών όρων της παρούσας πρόσκλησης (άρθρα 3-6). 

Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, τα οποία δεν πληρούν τους όρους αυτούς απορρίπτονται με έγγραφη, νόμιμη  και επαρκή αιτιολογία. 
Τα αποτελέσματα της ανωτέρω διαδικασίας (πληρότητα – επιλεξιμότητα) κοινοποιούνται στους απορριφθέντες φορείς.

2. ΔΕΥΤΕΡΗ ΚΑΙ ΤΡΙΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
Η αξιολόγηση του κάθε Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στη δεύτερη και τρίτη φάση γίνεται σύμφωνα με τους όρους και τις διαδικασίες που προβλέπονται στο άρθρο 15 της υπ’ αρ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 785/Β/26-6-2002) και με τους εξής πρόσθετους όρους: 

2.1. Β΄ φάση αξιολόγησης:

1. Αξιολογητές
Η αξιολόγηση κάθε Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης γίνεται από δύο αξιολογητές, μέλη του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. Οι Αξιολογητές και η Γραμματεία τους ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, σύμφωνα με τα κριτήρια της υπ’ αρ. 4032/26/7/2001 Απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το «Σύστημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α)», θα πρέπει δε να έχουν εξειδίκευση και εμπειρία ή στο σχεδιασμό, ή στην υλοποίηση, ή στην αξιολόγηση, ή στη διδασκαλία προγραμμάτων του Κοινωνικού Αποκλεισμού.

Οι αξιολογητές της δεύτερης φάσης δεν επιτρέπεται:

· να περιλαμβάνονται στο Ενιαίο Μητρώο Εκπαιδευτών (Ε.Μ.Ε.)  

· να είναι στελέχη των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, καθώς και του Τελικού Δικαιούχου 

· να έχουν εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιασδήποτε μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς

· να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού συγγενείας με τους μετόχους ή τους νομίμους εκπροσώπους των εν λόγω φορέων ή και του Διευθυντή του Κέντρου.

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύματα ο αξιολογητής οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό οι αξιολογητές μετά τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86.

2. Κριτήρια αξιολόγησης
Η κλίμακα βαθμολόγησης εκτείνεται από 0 έως 100 και ο Τελικός Βαθμός (T) ενός Σχεδίου σχηματίζεται ως άθροισμα των συνολικών βαθμών των τριών ενοτήτων. Οι βαθμοί ενοτήτων αποτελούν άθροισμα των επιμέρους δεικτών σταθμισμένων με αντίστοιχους συντελεστές βαρύτητας.

Κατά τη δεύτερη φάση το Σχέδιο αξιολογείται βάσει τριών ενοτήτων κριτηρίων, ως εξής:

Α. Κριτήρια Εμπειρίας του φορέα (Τ1)

	Κριτήρια Α
	Συντελεστής Βαρύτητας (30%)

	Βαθμός πιστοποίησης ΕΚΕΠΙΣ
	1,0


Β. Κριτήρια παρουσίασης του Σχεδίου (Τ2)

	Κριτήρια Β
	Συντελεστής Βαρύτητας (50%)

	Επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής εμπειρίας, του επιστημονικού κύρους και των εξειδικευμένων γνώσεων των ανθρωπίνων πόρων (εκπαιδευτικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος ΣΥΥ, στελέχη ΣΥΥ και εκπαιδευτές).
	0,25

	Μεθοδολογία διάγνωσης των ιδιαίτερων αναγκών των ωφελουμένων
	0,1

	Διαδικασία και κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων-ωφελουμένων
	0,05

	Τεκμηρίωση της επιλογής του αντικειμένου κατάρτισης και της συνάφειάς του με τις ανάγκες της ομάδας στόχου και της τοπικής αγοράς εργασίας.
	0,1

	Εκπαιδευτικό περιεχόμενο, μεθοδολογία και διαδικασίες υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης
	0,1

	Περιγραφή και τεκμηρίωση της επιλογής των ενεργειών ΣΥΥ (α και β κατηγορίες ενεργειών)
	0,1

	Μεθοδολογία της υλοποίησης ΣΥΥ. 
	0,1

	Σύστημα εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης του Σχεδίου.
	0,1

	Καινοτόμος χαρακτήρας: χρήση νέων τεχνολογιών, εκπαιδευτικών μεθόδων κ.α.
	0,05

	Πληρότητα και ρεαλισμός της αποτίμησης του κόστους του Σχεδίου.
	0,05


Γ. Κριτήρια αποτελεσματικότητας του Σχεδίου (Τ3)

	Κριτήρια Γ
	Συντελεστής Βαρύτητας (20%)

	Προσδοκώμενα αποτελέσματα ως προς την ανάπτυξη / βελτίωση δεξιοτήτων των επωφελούμενων και παρακολούθησή τους μετά το πέρας της παρέμβασης (follow-up)
	1,0


Τελική Βαθμολογία Ενέργειας T=[(0,30xΑ)+(0,50xΒ)+(0,20xΓ]

3. Διαδικασία και βαθμολογία
Η κρίση των Αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά με τη βαθμολόγηση των αντιστοίχων κριτηρίων κατά ενότητα σε κλίμακα από 0-100 και τεκμηριώνεται ως προς τα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρότασης. Ο καθένας ξεχωριστά αποτυπώνει την κρίση του στο σχετικό Έντυπο  και εισηγείται τυχόν τροποποιήσεις.

Ο τελικός βαθμός T της β ΄φάσης αξιολόγησης του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης διαμορφώνεται από τον μέσο όρο των τελικών βαθμών που έχουν προκύψει από τους δύο αξιολογητές (ΤΑ΄αξιολ. και ΤΒ΄αξιολ.).

Σε περιπτώσεις όπου η βαθμολογία των  δύο αξιολογητών έχει απόκλιση περισσότερο από 25 μονάδες, τότε το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης παραπέμπεται σε τρίτο αξιολογητή και ο τελικός βαθμός Τ διαμορφώνεται από τον μέσο όρο και των τριών αξιολογητών (ΤΑ΄αξιολ., ΤΒ΄αξιολ. και  ΤΓ΄αξιολ.).

Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζεται ο βαθμός ΤΑ΄αξιολ., ΤΒ΄αξιολ. και  ΤΓ΄αξιολ. (όταν το σχέδιο έχει παραπεμφθεί σε τρίτο αξιολογητή) των αξιολογητών του κάθε Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, καθώς και ο τελικός βαθμός Τ αυτού. Το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης χαρακτηρίζεται:

α.   ΠΟΛΥ ΚΑΛΟ, εφόσον έλαβε βαθμό T άνω του 70

β.   ΚΑΛΟ, εφόσον έλαβε βαθμό T άνω του 51  έως και 70

γ.   ΑΝΕΠΑΡΚΕΣ, εφόσον έλαβε βαθμό T έως και 50.

Τα ανεπαρκή Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων απορρίπτονται και δεν προωθούνται στην τρίτη φάση αξιολόγησης.

Η αξιολόγηση κατά τη δεύτερη φάση παρακολουθείται από Γραμματεία, η οποία θα αναλάβει να προωθήσει τα εγκεκριμένα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων με τις βαθμολογίες τους στην τρίτη φάση της αξιολόγησης.  

2.2. Γ΄ φάση αξιολόγησης

1. Για τη διενέργεια της γ΄ φάσης αξιολόγησης, συγκροτούνται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας Γνωμοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης, οι οποίες έχουν την ακόλουθη σύνθεση:

· Δύο μέλη τα οποία θα είναι στελέχη των Ειδικών Υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων ή / και ανώτεροι υπάλληλοι, κατηγορίας Π.Ε. των υπολοίπων Υπηρεσιών του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, οι οποίοι έχουν εμπειρία στη διαχείριση ή / και αξιολόγηση προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ, ως πρόεδρος και μέλος και

· Ένα μέλος, ο οποίος θα είναι εμπειρογνώμονας - αξιολογητής, που επιλέγεται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, αλλά δεν μπορεί να συμμετέχει ταυτόχρονα ως αξιολογητής – εμπειρογνώμονας στο στάδιο της β΄ φάσης αξιολόγησης, ως μέλος.

Με την ίδια Απόφαση ορίζονται οι αναπληρωτές του προέδρου και των τακτικών μελών, καθώς και η Γραμματεία των Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης.

Ο αριθμός των γνωμοδοτικών επιτροπών (ΓΕ) που θα συγκροτηθούν με υπουργική απόφαση είναι ανάλογος με τον αριθμό των υποβληθεισών προτάσεων. 

2. Τα πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης δεν επιτρέπεται

· να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιασδήποτε μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς. 
· να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού συγγενείας με τους μετόχους ή και τους νομίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων. 

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύματα το μέλος της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό τα μέλη των Γνωμοδοτικών Επιτροπών μετά τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86.

3. Στα μέλη της Γνωμοδοτικής Επιτροπής κατά την ώρα της συνεδριάσεως ο Πρόεδρος της Γ.Ε. εισηγείται τυχόν παρατηρήσεις και προτάσεις για κάθε Σχέδιο Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων λαμβάνοντας υπόψη την τελική βαθμολογία της β΄φάσης. Επίσης στην Γ.Ε. δίδεται φάκελος με τα έντυπα αξιολόγησης των  αξιολογητών.

Ο φάκελος του κάθε Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης όπως αυτός υποβλήθηκε στον Τελικό Δικαιούχο, τα δικαιολογητικά του φορέα υλοποίησης και το έντυπο πληρότητας είναι στη διάθεση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής κατά τις συνεδριάσεις. 

Η βαθμολόγηση-αξιολόγηση της Γ.Ε. στηρίζεται στη συγκριτική αξιολόγηση ενός εκάστου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, με τα άλλα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων που υποβλήθηκαν στην ίδια διοικητική περιφέρεια και Νομό, με βάση την αναγκαιότητα κάλυψης όλων των κοινωνικά ευπαθών ομάδων. Ο βαθμός της Γ΄φάσης αξιολόγησης της Γ.Ε. (Β), αποτελεί το μέσο όρο της βαθμολογίας των μελών της Γ.Ε. Η βαθμολογία εκφράζεται σε εκατονταβάθμια κλίμακα και έχει συντελεστή βαρύτητας 30%.

Η Γ.Ε. δημιουργεί τον τελικό βαθμό του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης προσθέτοντας τον τελικό βαθμό της Β΄ φάσης αξιολόγησης (Α) και το βαθμό της Γ΄ φάσης αξιολόγησης (Β) που προκύπτει από τη βαθμολογία των μελών της Γ.Ε. ως εξής:

Α = Ο τελικός βαθμός αξιολόγησης της  Β΄ φάσης Χ70%.

Β = Ο τελικός βαθμός αξιολόγησης της Γ΄ φάσης Χ 30%

4. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή καταρτίζει λίστα ανά Περιφέρεια και Νομό με την τελική βαθμολογία όλων των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων που αξιολογήθηκαν και δύναται να προτείνει προς έγκριση το σύνολο ενός Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ή μέρος αυτού. Επίσης, μπορεί να προτείνει τροποποιήσεις ως προς τον συνολικό αριθμό ωρών κατάρτισης ή/και συνεδριών ΣΥΥ ενός Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης Δράσης και τη σύνθεσή του, ως προς το συνολικό ύψος του προϋπολογισμού και το ύψος των επιμέρους δαπανών του προϋπολογισμού και όπου κριθεί αναγκαίο μπορεί να προβεί σε περικοπές.

Εφόσον σε μια περιφέρεια δεν δύναται να καλυφθεί το σύνολο του ενδεικτικού προϋπολογισμού σύμφωνα με τον πίνακα του άρθρου 1 ανωτέρω, η Γ.Ε. μπορεί να προτείνει τροποποίηση της κατανομής του προϋπολογισμού στις περιφέρειες και τη διάθεση των αντίστοιχων αδιάθετων ποσών στην όμορη ή στην κοντινότερη περιφέρεια, όπου έχουν υποβληθεί προτάσεις, οι οποίες αφορούν την ίδια ομάδα στόχο.

Κατόπιν των ανωτέρω, προτείνει προς τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας την έγκριση των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων με την καλύτερη βαθμολογία με βάση την απόλυτη σειρά βαθμολόγησης των Σχεδίων που υποβλήθηκαν στην ίδια Περιφέρεια και στον ίδιο Νομό και εκδίδεται εγκριτική απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

5. Σε περίπτωση που στο υποβληθέν Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης γίνουν τροποποιήσεις, οι οποίες έχουν προταθεί από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή και εγκριθεί από τον Υπουργό Απασχόλησης, ο φορέας, πριν την έκδοση της απόφασης επιχορήγησης του Υπουργού, υποβάλλει στον Τελικό Δικαιούχο αναμορφωμένο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης σύμφωνα με το εγκριθέν κόστος και τις εγκριθείσες ομάδες στόχου.

ΑΡΘΡΟ 10
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

1. Μετά την έγκριση του Σχεδίου και την έκδοση της απόφασης επιχορήγησης, κάθε φορέας οφείλει να υπογράψει σχετική σύμβαση επιχορήγησης για την υλοποίηση του υποέργου με τον Τελικό Δικαιούχο.

2. Προκειμένου να εκδοθεί απόφαση επιχορήγησης και να υπογραφεί η σύμβαση επιχορήγησης με τους φορείς, σε περίπτωση που στο υποβληθέν Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ο Τελικός Δικαιούχος προβεί σε τροποποιήσεις αυτού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 5 ανωτέρω, ο φορέας υποβάλλει στον Τελικό Δικαιούχο αναμορφωμένο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, σύμφωνα με τον εγκριθέντα προϋπολογισμό και τις εγκριθείσες ομάδες στόχου.

3. Μετά την υπογραφή της σύμβασης και το αργότερο 10 μέρες πριν την έναρξη υλοποίησης του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, συμπληρώνονται και αποστέλλονται, από το φορέα στον Τελικό Δικαιούχο, τα κάτωθι:

· Δήλωση ημερομηνίας έναρξης και λήξης καθώς και του τόπου υλοποίησης του Σχεδίου.

· Δήλωση ορισμού του Υπευθύνου Υλοποίησης, του Εκπαιδευτικού Υπευθύνου καθώς και του Υπευθύνου ΣΥΥ του Σχεδίου.

· Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα της Κατάρτισης (Α και Β φάσης, θεωρία και πρακτική,) και ΣΥΥ, στο οποίο αναγράφεται και ο αντίστοιχος εκπαιδευτής με τον αναπληρωτή του καθώς και το στέλεχος ΣΥΥ.

· Κατάσταση των ωφελουμένων που έχουν επιλεγεί για το εγκεκριμένο Σχέδιο μαζί με όλους τους επιλαχόντες με τα στοιχεία τους, καθώς και το πρακτικό επιλογής τους.

· Κατάσταση εκπαιδευτών (θεωρίας και πρακτικής) με τα στοιχεία τους και δείγμα υπογραφής τους.

· Κατάσταση στελεχών ΣΥΥ με τα στοιχεία τους, δείγμα υπογραφής τους καθώς και τα αποδεικτικά εκπαιδευτικής και επαγγελματικής εμπειρίας τους 

· Κατάσταση επιλεγμένων επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης.

· Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης όπου πρόκειται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση και του αναδόχου φορέα, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ. Στο συμφωνητικό πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλομένων. 

· Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα του εξωτερικού και του αναδόχου φορέα. Στο συμφωνητικό πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλομένων. 

· Συμφωνητικό συνεργασίας ή συμφωνητικό μίσθωσης χώρων ή παραχωρητήριο με άλλη δομή στην περίπτωση υλοποίησης της πρακτικής άσκησης σε πιστοποιημένο εργαστήριο άλλου φορέα, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ, όπου απαιτείται.

4. Κατά την υλοποίηση του Σχεδίου και το αργότερο εντός 5 ημερών από τη συμπλήρωση κάθε ημερολογιακού τριμήνου από την υπογραφή της σύμβασης ο φορέας υποχρεούται να υποβάλλει Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του συνόλου των ανατεθέντων σ’ αυτόν σχεδίων. Επίσης, το αργότερο εντός 5 ημερών από τη συμπλήρωση κάθε ημερολογιακού μήνα, ο φορέας υποχρεούται να υποβάλει Μηνιαία Δελτία Παρακολούθησης Φυσικού Αντικειμένου του Υποέργου.

5. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του σχεδίου ο φορέας υποχρεούται το αργότερο εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών να υποβάλλει Αναλυτική Έκθεση του υλοποιηθέντος Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (φυσικού και οικονομικού αντικειμένου), η οποία θα περιλαμβάνει αποτελέσματα της αξιολόγησης εκπαιδευτών και στελεχών ΣΥΥ, αποτελέσματα σχετικά με τα επαγγελματικά προσόντα που αποκτήθηκαν και την απορροφητικότητα στην αγορά εργασίας κ.α. σε πλήρη αντιστοιχία με το σύστημα εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης, όπως περιγράφηκε στο Σχέδιο της Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.
6. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του σχεδίου, ο φορέας υποχρεούται για το επόμενο εξάμηνο να υποβάλει «Έκθεση Παρακολούθησης των Καταρτισθέντων».
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