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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ
ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ
ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το Ν.1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ.2 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26-7-85), όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ154/Α) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν.2469/97 (ΦΕΚ 38/Α 14-3-97).

2. Το Ν.2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 251Α/14-11-2000), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 37 του ν. 2937/2001 (ΦΕΚ 169/Α/26-7-2001) και το άρθρο 17 του ν. 3193/2003 (ΦΕΚ 266/Α/20-11-2003).

3. Τις διατάξεις του Άρθρου 18 παρ.3 & 4 του Ν.2224/94 «Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας , συνδικαλιστικών δικαιωμάτων κλπ» (ΦΕΚ 112/Α)

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 (ΦΕΚ 163/Α) για τον Οργανισμό του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

5. Το Ν 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29-12-2000).

6. Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση. 

7. Τον με αριθμ.1260/1999 Κανονισμό του Συμβουλίου της 21/06/99 «Περί γενικών διατάξεων για τα Διαρθρωτικά Ταμεία»

8. Τις διατάξεις του κανονισμού 1159/2000 της Επιτροπής της 30ης Μαΐου 2000, για τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη σχετικά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών Ταμείων  

9. Τις διατάξεις του κανονισμού (ΕΚ) 438/2001 της Επιτροπής της 2ας Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά τα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου των Διαρθρωτικών Ταμείων

10. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΚ) 448/2001 της Επιτροπής της 2ας Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά τη διαδικασία διενέργειας δημοσιονομικών διορθώσεων της παρέμβασης στο πλαίσιο των Διαρθρωτικών Ταμείων

11. Τον με αρ. 1685/2000 Κανονισμό της Ε. Επιτροπής της 28/07/2000, σχετικά με τη θέσπιση λεπτομερών κανονισμών

12. Τον κανονισμό 1784/99 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12/07/1999 σχετικά με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο

13. Την υπ΄αριθμ (92000) 3405/28-11-2000 Απόφαση της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που αφορά στην έγκριση του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 2000-2006 για τις κοινοτικές διαρθρωτικές παρεμβάσεις στις περιφέρειες που υπάγονται στο στόχο αριθμ.1 στην Ελλάδα και ειδικότερα το Κεφ.4 παρ.3.1. περί αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για τον συντονισμό των παρεμβάσεων που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ στον τομέα της απασχόλησης

14. Τις Αποφάσεις της Ε.Ε. με τις οποίες εγκρίθηκαν τα Επιχειρησιακά προγράμματα του ΚΠΣ 2000-2006 , που εμπεριέχουν πόρους ΕΚΤ.

15. Τις αποφάσεις της 1ης και 2ης Επιτροπής Παρακολούθησης για την τροποποίηση του Συμπληρώματος Προγραμματισμού του Ε.Π «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση».

16. Το Π.Δ.4/2002 (ΦΕΚ 3Α/14.01.2002) «Εκτέλεση ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας-Στήριξης και Διαχείριση των Αντίστοιχων πόρων».

17. Την ΚΥΑ 107900/16-03-01, (ΦΕΚ 599/Β/21-05-01) περί σύστασης και λειτουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 190619/13-11-2003 (ΦΕΚ 1700/Β/19-11-2003) ΚΥΑ.

18. Την υπ’ αριθμ.4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, σε αντικατάσταση της 106543/16-04-1998 και 111531/18-06-1999, που ορίζει το «Σύστημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

19. Την υπ’ αριθμ. 112810/18.06.02 (ΦΕΚ 785/Β/26.06.02) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας & Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Τροποποίηση της υπ’αριθμ. 5387/8-10-01 Απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που ορίζει το “Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο του Γ΄ Κ.Π.Σ. (2000-2006)», όπως τροποποιείται και ισχύει κατά την υλοποίηση της παρούσας πρόσκλησης.

20. Τις Οδηγίες της διαχειριστικής αρχής του ΚΠΣ περί κριτηρίων και κανόνων επιλεξιμότητας δαπανών και λογιστικής παρακολούθησης στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ

21. Το Π.Δ. 186/92 «Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων», όπως ισχύει κάθε φορά.

22. Το άρθρο 22 παράγραφος 1 περίπτωση ΙΒ του Ν. 2859/2000 (ΦΕΚ248/Α/2000) «Κώδικας Φόρου Προστιθέμενης Αξίας»

23. Τον Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27-11-1995) «Περί Δημοσίου Λογιστικού»

24. Το άρθρο 10 του Ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31/Α/ 9-2-2004) «Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργίας και άλλες διατάξεις» 

25. Την υπ’ αρ. 103699/6-6-2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του έργου  «Επιχορήγηση για την παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του  Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 105071/17-7-2003 όμοια. 

Η
Ειδική Υπηρεσία
Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών
 από το Ε.Κ.Τ.
του
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας
ενεργώντας ως Τελικός Δικαιούχος, του Μέτρου 1 «Υποστηρικτικές και προπαρασκευαστικές (προκατάρτιση), καθώς και Συνοδευτικές ενέργειες προώθησης της ισότητας των ευκαιριών», του Άξονα Προτεραιότητας 2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ

π ρ ο σ κ α λ ε ί

τους ενδιαφερόμενους φορείς, που πληρούν τις κάτωθι προϋποθέσεις, να υποβάλλουν Σχέδια Δράσης, που περιλαμβάνουν δέσμη αλληλοσυμπληρούμενων ενεργειών για την προώθηση της κοινωνικής ενσωμάτωσης  των ατόμων, που απειλούνται από κοινωνικό αποκλεισμό, με την παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, ώστε να διευκολυνθεί η ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

Τα εν λόγω Σχέδια Δράσης, θα υλοποιηθούν τη χρονική περίοδο 2004-2006. Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται στο ποσό των είκοσι εννέα εκατομμυρίων τριακοσίων σαράντα επτά χιλιάδων ευρώ (29.347.000 Ευρώ).
Περιγραφη των σΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Στόχος των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών

Στόχος της παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών είναι η κοινωνική και εργασιακή προετοιμασία, η άρση των διακρίσεων, καθώς και η ενδυνάμωση των ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας, προκειμένου να διευκολυνθεί η ένταξή τους σε μία ή περισσότερες παρεμβάσεις, που προβλέπονται στο πλαίσιο των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης (προκατάρτιση, κατάρτιση, απόκτηση εργασιακής εμπειρίας, επιχορήγηση Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων Ελεύθερων  Επαγγελματιών). 

Με τις προβλεπόμενες δράσεις επιδιώκεται η ενεργοποίηση και παροχή ίσων ευκαιριών κάθε ατόμου, που ανήκει στις ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού, ώστε να αναπτύξει κοινωνικές και επαγγελματικές δεξιότητες, που είναι απαραίτητες για την ενσωμάτωσή του στο επαγγελματικό και κοινωνικό περιβάλλον και την πρόληψη του κοινωνικού αποκλεισμού. Επίσης, επιδιώκεται η ανάπτυξη δικτύων για κοινωνική προσφορά και αλληλεγγύη. 

Ωφελούμενοι

Από την παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών θα ωφεληθούν : 

· άτομα με αναπηρίες (κινητικές, βαριές κινητικές, αισθητηρίων οργάνων, νοητική υστέρηση)
·  άτομα με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυμάτων
· παλιννοστούντες 

· πρόσφυγες
· μετανάστες 

· φυλακισμένοι 

· αποφυλακισμένοι 

· ανήλικοι παραβάτες 

· ειδικές πολιτισμικές ομάδες (π.χ. Τσιγγάνοι-Πομάκοι)

· ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό

· μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών
· λοιπές κατηγορίες ανέργων σε περιοχές ή κλάδους υψηλής ανεργίας

· πρώην χρήστες ουσιών ή άτομα που βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης
· οροθετικοί

· λοιπές κατηγορίες ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας
Περιγραφή Ενεργειών

Οι Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών υποβάλλουν Πρόταση / Σχέδιο Δράσης, στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, πλήρως εξειδικευμένο, χρονικά προσδιορισμένο, τεκμηριωμένο και αποτιμώμενο, σε συγκεκριμένη/ες κοινωνικά ευπαθή/εις ομάδα/ες και σε παροχή οριζόντιας φύσης υπηρεσιών σε όσους κινδυνεύουν από κοινωνικό και οικονομικό αποκλεισμό στην περιοχή, όπου αναπτύσσονται ενέργειες του συγκεκριμένου Σχεδίου Δράσης.

Στα εν λόγω Σχέδια Δράσης είναι απαραίτητο να αναπτυχθούν ενέργειες και των δύο κατωτέρω κατηγοριών, καθώς και επιπλέον ενέργειες, που τυχόν κρίνονται αναγκαίες.

Στην πρώτη κατηγορία ανήκουν οι δράσεις που έχουν άμεση σχέση με τις παρεχόμενες υπηρεσίες σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο και στοχεύουν στην ενδυνάμωση του ατόμου, καθώς και στην προετοιμασία για την ένταξή του στην αγορά εργασίας. 

Οι ενέργειες αυτές είναι:

· η προσέγγιση – ενημέρωση – ευαισθητοποίηση – ενεργοποίηση των ωφελουμένων ώστε να συμμετάσχουν στη διαδικασία ένταξης

· η συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη, όπως τόνωση αυτοπεποίθησης, υποστήριξη της κοινωνικής ένταξης της οικογένειας, διευκόλυνση της πρόσβασης σε Δημόσιες Υπηρεσίες, καλλιέργεια ικανοτήτων για ομαδική εργασία και επίλυση διαφορών στον εργασιακό χώρο κ.ο.κ.

· η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων
· ο εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολισμός, καθώς και περαιτέρω καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν υφισταμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων

· η διερεύνηση των ικανοτήτων, δεξιοτήτων, κλίσεων και ενδιαφερόντων των χρηστών
· η πληροφόρηση για θεσμικά, εργασιακά καθώς και νομικής μορφής θέματα.

· οι τεχνικές ανεύρεσης εργασίας και η εισαγωγή στο απαιτούμενο εργασιακό ήθος, η σύνταξη βιογραφικού, η παρουσίαση εαυτού, η προετοιμασία για συνέντευξη με τον εργοδότη, η προσομοίωση σε εργασιακό περιβάλλον κ.ά.

· η υποστήριξη της επιχειρηματικότητας και ιδιαίτερα της γυναικείας (βοήθεια στην εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου για τη δημιουργία επιχειρήσεων)
· η παρακολούθηση των ωφελουμένων τόσο, κατά τη διάρκεια κατάρτισής τους, όσο και κατά τη διάρκεια ένταξής τους στην αγορά εργασίας.

Στη δεύτερη κατηγορία ανήκουν δράσεις που έχουν σχέση με την ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου, τη δημοσιότητα και την ανάπτυξη δικτύων, όπως:

· την παρέμβαση του φορέα συνολικά στον πληθυσμό των ευπαθών ομάδων

· την ανάπτυξη δικτύων με επιχειρήσεις
· την ενεργοποίηση εθελοντών
· την ενεργό συμμετοχή των ωφελουμένων στη διοργάνωση εκδηλώσεων κοινωνικού χαρακτήρα
· τη διοργάνωση ημερίδων / συνεδρίων

· τη συλλογή, δημιουργία και διανομή έντυπου ενημερωτικού υλικού

· την αναζήτηση και διάχυση πληροφοριών μέσω διαδικτύου

· τις ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο και στα ΜΜΕ

· τη συνεργασία με τοπικούς φορείς

· τη συμμετοχή των φορέων σε εθνικά και διεθνή δίκτυα

Επίσης, δράσεις που σχετίζονται με:

· την ανάπτυξη συστημάτων εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης που θα αναδεικνύει καλές πρακτικές των Σχεδίων Δράσης.

   Ορισμοί

Ως Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (ΣΥΥ), ορίζεται η δέσμη ενεργειών, που συμβάλλουν στην ενδυνάμωση και την εμψύχωση του ατόμου, καθώς και την ενεργοποίηση και ευαισθητοποίηση όλου του κοινωνικού ιστού, ώστε να επιτευχθεί η κοινωνική και η εργασιακή ενσωμάτωση των ατόμων που απειλούνται από κοινωνικό αποκλεισμό.

Ως Ενδυνάμωση, νοείται η διαδικασία μέσα από την οποία κάθε άτομο μπορεί να χειρίζεται τον εαυτό του με τρόπο αυτοδύναμο, να επικοινωνεί δημιουργικά και αποτελεσματικά με τους άλλους συμμετέχοντες στο ίδιο κοινωνικό σύνολο και να συμμετέχει ενεργά  στην αγορά εργασίας και στο ευρύτερο κοινωνικό γίγνεσθαι.

Ως Εμψύχωση, νοείται η ανάπτυξη της δημιουργικής έκφρασης και των δεξιοτήτων ενός ατόμου μέσα από σχέσεις που βασίζονται στη συνεργασία, την πρωτοβουλία, την αμοιβαία εμπιστοσύνη. Επίσης ως εμψύχωση θεωρούμε την κινητοποίηση μιας ομάδας προς την κατεύθυνση ενός στόχου, η προσέγγιση του οποίου σηματοδοτεί την ενεργητική παρουσία της ομάδας στην κοινωνία.

Πρόταση / Σχέδιο Δράσης είναι το σύνολο των παρεμβάσεων Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε μία διοικητική Περιφέρεια, που απευθύνεται σε μία ή περισσότερες ευπαθείς κοινωνικά ομάδες και εφαρμόζεται σε μία ή περισσότερες περιοχές της Περιφέρειας.

«Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.» είναι η υπ’ αριθμ. 112810/18.06.02 (ΦΕΚ 785/Β/26.06.02) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας & Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Τροποποίηση της υπ’αριθμ. 5387/8-10-01 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει το “Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο του Γ΄ Κ.Π.Σ. (2000-2006)», όπως ισχύει κάθε φορά.
Υποβολή Σχεδίων Δράσης

Δικαίωμα Υποβολής

Δικαίωμα υποβολής Σχεδίων Δράσης έχουν οι ακόλουθοι φορείς:

i. Τα Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΚΕΣΥΥ) που πιστοποιήθηκαν από το ΕΚΕΠΙΣ και υλοποίησαν ενέργειες παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο Β΄ Κ.Π.Σ. 

ii. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα που πιστοποιήθηκαν από το ΕΚΕΠΙΣ και υλοποίησαν ολοκληρωμένα προγράμματα στο πλαίσιο του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας», στο Β΄ Κ.Π.Σ., για τις ομάδες που δραστηριοποιούνται.
iii. Οι Οργανισμοί της Τοπικής και Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης και οι Επιχειρήσεις των ΟΤΑ του άρθρου 277 επόμενα του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα Δ.Κ.Κ. Επίσης, Διαδημοτικές Επιχειρήσεις και Αστικές Εταιρείες που έχουν συσταθεί από τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, και διαθέτουν οργανωμένη υπηρεσία στην παροχή σχετικών ενεργειών.

iv. Οι φορείς του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που τελούν υπό την εποπτεία του Δημοσίου, μη πιστοποιημένοι στο Β΄ ΚΠΣ, που έχουν δραστηριοποιηθεί στο παρελθόν έχοντας εφαρμόσει αποδεδειγμένα σχετικές δράσεις.

v. Τα Κέντρα Παροχής Υποστηρικτικών Υπηρεσιών που συγχρηματοδοτήθηκαν για τη σύσταση και λειτουργία τους από την Κοινοτική Πρωτοβουλία «Απασχόληση» (NOW, HORIZON, YOUTHSTART, INTEGRA) ή από το Υποπρόγραμμα 5 του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» ή άλλα Ευρωπαϊκά Προγράμματα.

vi. Οι Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και του κοινωνικού τομέα με εμπειρία στην παροχή συναφών υπηρεσιών που αποδεικνύεται από τη συμμετοχή τους στην υλοποίηση Εθνικών ή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και γενικότερα τη δραστηριοποίησή τους, εντός της χώρας, σε ανάλογο τομέα.

vii. Τα Κέντρα Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων με ειδικές ανάγκες του Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας (ΚΕΚΥΚ ΑΜΕΑ) εφόσον έχουν συσταθεί και είναι σε λειτουργία, μόνο για τα Άτομα με Αναπηρίες.

viii. Οργανώσεις – Σύλλογοι των ωφελουμένων που προβλέπονται στο άρθρο 3 του «Συστήματος Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών ΣΥΥ» (υπ’ αριθμ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α.).

ix. Τα Ειδικά Επαγγελματικά Σωματεία τα μέλη των οποίων έχουν ειδίκευση σχετική με το αντικείμενο των Συνοδευτικών Υπηρεσιών

x. Οι Σύλλογοι γονέων ατόμων με νοητική υστέρηση καθώς και των ατόμων με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυμάτων. Στις περιπτώσεις αυτές, στο Καταστατικό των εν λόγω φορέων, απαιτείται διάταξη που να προβλέπει τη λειτουργία  επιστημονικού συμβουλίου. 

Τόπος και Χρόνος Υποβολής

Τα Σχέδια Δράσης υποβάλλονται στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ και κατατίθενται στο Γενικό Πρωτόκολλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, (Πειραιώς 40 – ισόγειο), μέχρι την Παρασκευή 14 Ιανουαρίου 2005 και ώρα 14:00.
Τα Σχέδια Δράσης μπορούν να υποβληθούν και ταχυδρομικώς στην παραπάνω διεύθυνση, εφόσον παραληφθούν και πρωτοκολληθούν μέχρι την ως άνω ημέρα και ώρα λήξης της προθεσμίας υποβολής τους. 

Παροχή σχετικών εντύπων και πληροφοριών

Ο σχετικός φάκελος της πρόσκλησης θα διατίθεται από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, (Αγησιλάου 23-25, 1ος όροφος) σε έντυπη μορφή. Το περιεχόμενο του φακέλου, σε ηλεκτρονική μορφή, θα βρίσκεται στην ιστοσελίδα (http://www.labor-ministry.gr/) του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, το ίδιο χρονικό διάστημα.
Ο φάκελος περιλαμβάνει:

Α) την παρούσα πρόσκληση.
Β) Το «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.» (υπ’αριθμ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α.)
Γ) Υπόδειγμα του Σχεδίου Δράσης (έντυπα προς συμπλήρωση).

Όροι Υποβολής Σχεδίων Δράσης

1. Ισχύουν οι όροι, διαδικασίες και προϋποθέσεις που ορίζονται στην υπ’ αριθμ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 785/Β/26-6-2002) για το «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.», (για συντομία ΣΔ-ΣΥΥ), όπως αυτή ισχύει κατά την υλοποίηση των Σχεδίων Δράσης, με τις εξής πρόσθετες εξειδικεύσεις:

Α) Ως επαγγελματική εμπειρία του επιστημονικού προσωπικού μπορεί να θεωρηθεί και η εθελοντική εργασία στην παροχή ΣΥΥ σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, εφόσον αυτή έχει παρασχεθεί σε δημόσιους οργανισμούς, ΜΚΟ, φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, με την προϋπόθεση ότι δεν θα ξεπερνάει το 1/3 της εκάστοτε απαιτούμενης επαγγελματικής εμπειρίας και θα πιστοποιείται από τον αρμόδιο φορέα.

Β) Για να μπορεί κάποιος να συμμετάσχει ως διαμεσολαβητής θα πρέπει να έχει συμμετάσχει ως ωφελούμενος σε αντίστοιχες δράσεις στο πλαίσιο ολοκληρωμένων προγραμμάτων που υλοποιήθηκαν στο Β΄ ή Γ΄ ΚΠΣ ή σε Κοινοτικές Πρωτοβουλίες, είτε έχουν εκπαιδευθεί σε προγράμματα κατάρτισης διαμεσολαβητών,  διάρκειας άνω των 400 ωρών.

Γ) Σε κάθε ωφελούμενο αντιστοιχούν από 10 έως 20 συνεδρίες.

Δ) Το κόστος κάθε συνεδρίας αποτιμάται έως 88,04 ευρώ.

Ε) Πριν την έναρξη της παρέμβασης και μετά την επιλογή ατόμων με τα οποία θα αρχίσει η πρώτη εφαρμογή της, υποβάλλεται δήλωση έναρξης στην οποία βεβαιώνεται, ο τόπος και η ημερομηνία υλοποίησης της παρέμβασης, καθώς και τυχόν άλλα δικαιολογητικά και έγγραφα που θα ορίζονται στη σύμβαση επιχορήγησης. 

ΣΤ) Ως φυσικό αντικείμενο του Υποέργου (σύνολο Σχεδίων Δράσης που θα αναλάβει ένας φορέας) ορίζεται ο αριθμός των ωφελουμένων και οι ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών ΣΥΥ. Επίσης, στο φυσικό αντικείμενο του υποέργου περιλαμβάνονται οι ενέργειες δεύτερης κατηγορίας του άρθρου 5. Ειδικότερα ως προς τις ενέργειες δεύτερης κατηγορίας ορίζεται ότι το 50% αυτών, όπως αυτές θα προσδιορίζονται στα υποβαλλόμενα Σχέδια Δράσης, θα πρέπει να έχει υλοποιηθεί και να αποδεικνύεται πριν την καταβολή της γ΄ δόσης, με σχετικά παραστατικά που θα ορίζονται στις σχετικές συμβάσεις.

Το οικονομικό αντικείμενο βασίζεται στον υπολογισμό του κόστους ανά συνεδρία. Επίσης, οικονομικό αντικείμενο του υποέργου θα αποτελούν το σύνολο των δηλωθέντων δαπανών στα αρχικά ή αναμορφωμένα Σχέδια Δράσης που υποβάλλουν οι επιχορηγούμενοι φορείς. 

Σε διαφορετική περίπτωση πρέπει να αναπροσαρμόζεται το εγκριθέν κόστος του Υποέργου με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

Ζ) Οι ακριβείς όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής των δόσεων της επιχορήγησης θα συγκρεκριμενοποιούνται στη σύμβαση που θα υπογραφεί ανάμεσα στον επιχορηγούμενο φορέα και τον Τελικό Δικαιούχο.

2. Τα Σχέδια Δράσης έχουν Περιφερειακή διάσταση και μπορούν να αναφέρονται σε έναν ή περισσότερους Νομούς της ίδιας Περιφέρειας και σε μία ή περισσότερες ομάδες ωφελουμένων. 

3. Ο κάθε φορέας μπορεί να υποβάλλει μία Πρόταση /Σχέδιο Δράσης ανά διοικητική Περιφέρεια.

4. Οι Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, θα μπορούν να υλοποιούν ενέργειες στην Περιφέρεια που δραστηριοποιούνται ή σε άλλες διοικητικές Περιφέρειες εφόσον τεκμηριώνεται ότι υπάρχει ανάγκη υλοποίησης Σχεδίου Δράσης, με απαραίτητη προϋπόθεση στις περιπτώσεις αυτές τη σύναψη συμφωνητικού συνεργασίας με φορείς, όπως περιγράφονται στο άρθρο 7 του «Συστήματος Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών ΣΥΥ», που δραστηριοποιούνται στη συγκεκριμένη Περιφέρεια.
5. Οι προδιαγραφές της απαιτούμενης εμπειρίας των φορέων, η κτιριακή υποδομή, ο εξοπλισμός καθώς και το απαραίτητο ανθρώπινο δυναμικό, όπως ορίζονται την υπ’ αρ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 785/Β/26-6-2002) για το ΣΔ-ΣΥΥ και στην παρούσα πρόσκληση, πρέπει να πληρούνται σε κάθε Νομό όπου θα υλοποιηθεί το συγκεκριμένο Σχέδιο. Στη περίπτωση υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης σε άλλο Νομό εκτός της έδρας πρέπει να πληρούνται οι προδιαγραφές του ΣΔ-ΣΥΥ, ως προς την κτιριακή υποδομή και τον εξοπλισμό και ως προς το ανθρώπινο δυναμικό, είναι απαραίτητο ένα άτομο από το  διοικητικό προσωπικό και ένα Στέλεχος Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών με τις προδιαγραφές που ορίζονται στο άρθρο 9Α του ΣΔ-ΣΥΥ. Στην περίπτωση συνεργαζόμενων φορέων, θα πρέπει ο ένας από τους φορείς να πληροί τις παραπάνω προϋποθέσεις.

6. Για κάθε Πρόταση / Σχέδιο Δράσης που υποβάλλεται στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, καταβάλλεται παράβολο στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, το οποίο περιέρχεται στον τηρούμενο στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ειδικό λογαριασμό, για το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (Α.Σ.Ε.). Το ύψος του παραβόλου αυτού καθορίζεται σε ποσοστό 0,20% επί του αιτούμενου συνολικού ανά Πρόταση/ Σχέδιο Δράσης, ποσού και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των εκατόν σαράντα έξι ευρώ και εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (146,74€). 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΤΩΝ  ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ

Μορφή και Τεχνικές προδιαγραφές των Σχεδίων Δράσης

1 Το Σχέδιο Δράσης υποβάλλεται από το Συντονιστή Φορέα της παρέμβασης, με την υποχρέωση να συμπεριλάβει τα στοιχεία και τα δικαιολογητικά των λοιπών συνεργαζόμενων Φορέων.

2 Το Σχέδιο Δράσης θα πρέπει να συνοδεύεται από διαβιβαστικό έγγραφο και αποδεικτικό καταβολής του Παραβόλου, να χωρίζεται σε τέσσερα (4) Μέρη και τρία (3) Παραρτήματα, να έχει αριθμημένες όλες τις σελίδες του, πλην των παραρτημάτων, και να περιλαμβάνει υποχρεωτικά τα εξής:

Μέρος 1ο Πληροφοριακό Δελτίο του Σχεδίου Δράσης, το οποίο θα περιλαμβάνει:

i Στοιχεία ταυτότητας του / των Φορέα / ων υλοποίησης.

ii Συνοπτική περιγραφή του Σχεδίου Δράσης

iii Διάρκεια υλοποίησης και χωροθέτηση του Σχεδίου Δράσης.

iv Κατηγορίες ευπαθών κοινωνικά ομάδων στις οποίες απευθύνεται καθώς και αριθμό ωφελουμένων.

v Ανθρώπινο δυναμικό.
vi Στοιχεία Προϋπολογισμού.

Μέρος 2ο Χαρακτηριστικά του / των Φορέα / ων  Υλοποίησης - Διακρατική Συνεργασία – Εμπειρία.

i Συνοπτική παρουσίαση του φορέα ή των φορέων υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης και της διακρατικής συνεργασίας (εφόσον υφίσταται).

ii Περιγραφή της συμμετοχής του / των Φορέα /ων υλοποίησης σε συναφή εθνικά ή ευρωπαϊκά προγράμματα. Θα πρέπει να εμφανίζεται αναλυτικά το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ή η Κοινοτική Πρωτοβουλία, ο φορέας χρηματοδότησης, ο αριθμός της απόφασης έγκρισης, ο ρόλος του στο εταιρικό σχήμα και οι ενέργειες που υλοποίησε, ο χρόνος υλοποίησης και η διάρκεια, οι ομάδες στόχοι, καθώς και ο προϋπολογισμός του έργου.

iii Περιγραφή της εμπειρίας του / των Φορέα/ων υλοποίησης σε ενέργειες ευαισθητοποίησης του κοινωνικού συνόλου και διάδοσης αποτελεσμάτων καθώς και εκπόνησης μελετών και ερευνών σε συναφή θέματα. Θα πρέπει να εμφανίζεται αναλυτικά ο φορέας χρηματοδότησης, ο αριθμός της απόφασης έγκρισης, ο ρόλος του στο εταιρικό σχήμα και οι ενέργειες που υλοποίησε, ο χρόνος υλοποίησης και η διάρκεια, οι ομάδες στόχοι, καθώς και ο προϋπολογισμός του έργου.
Θα πρέπει τα σχετικά στοιχεία του/των Φορέα/ων να είναι αναλυτικά και εμπεριστατωμένα, ώστε να δίνουν σαφή εικόνα της εμπειρίας του.

Μέρος 3ο Ανθρώπινο δυναμικό - Υλικοτεχνική υποδομή
i Κατάσταση με το απαιτούμενο επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό. Ειδικότερα σε ότι αφορά τον επιστημονικά Υπεύθυνο ΣΥΥ, απαιτείται να είναι απόφοιτος κοινωνικών επιστημών ή ανθρωπιστικών σπουδών. Ως κοινωνικές και ανθρωπιστικές σπουδές θεωρούνται οι αναγραφόμενες στο Παράρτημα ΙΙΙ  (Κατάλογος πτυχίων Υπευθύνων ΦΠΣΥΥ). Στην κατάσταση αυτή πρέπει να αναφέρονται και οι ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών ΣΥΥ (φυσικό αντικείμενο του Σχεδίου Δράσης).  
ii Σύντομα Βιογραφικά Σημειώματα του επιστημονικού προσωπικού 
iii Περιγραφή των χώρων υλοποίησης (θα πρέπει να πληρούνται οι προϋποθέσεις όπως ορίζονται στο Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.» (υπ’αριθμ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α.).

iv Περιγραφή του απαραίτητου εξοπλισμού 
Μέρος 4ο Αναλυτική παρουσίαση του Σχεδίου Δράσης το οποίο θα περιλαμβάνει τα εξής:

i Περιγραφή του στόχου του συγκεκριμένου Σχεδίου Δράσης, στο πλαίσιο των γενικότερων επιδιώξεων  του μέτρου 2.1. του Ε.Π.

ii Ομάδα/ες Ωφελουμένων  Σχεδίου Δράσης

iii Αναλυτική περιγραφή των αλληλοσυμπληρούμενων ενεργειών της πρώτης και δεύτερης κατηγορίας (Άρθρο 5 στο «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.» -υπ’αριθμ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α.), που θα επιλεγούν σε σχέση με τις ιδιαιτερότητες των ευπαθών ομάδων στις οποίες απευθύνονται, αλλά και σε σχέση με τις διαπιστωμένες ανάγκες και ιδιαιτερότητες της γεωγραφικής  περιοχής που θα αναπτυχθεί το προτεινόμενο Σχέδιο Δράσης. Οι ενέργειες αυτές πρέπει να αντιστοιχούν σε ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών ΣΥΥ, οι οποίοι θα αποτυπώνονται σε σχετικό πίνακα, σύμφωνα με τις οδηγίες του υποδείγματος του Σχεδίου Δράσης, που επισυνάπτεται στην παρούσα και θα αποτελούν το φυσικό αντικείμενο του υποέργου.
iv Περιγραφή της μεθοδολογίας που θα ακολουθηθεί  στο στάδιο της υλοποίησης των Σχεδίων Δράσης (Άρθρο 10 στο «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.» - υπ’αριθμ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α.).

v Σε περίπτωση συνεργαζομένων Φορέων, περιγραφή του ρόλου και των ενεργειών που θα αναλάβει ο κάθε φορέας καθώς και τη συντονιστική επιτροπή για το συγκεκριμένο Σχέδιο Δράσης.

vi Περιγραφή της διακρατικής συνεργασίας.

vii Περιγραφή του συστήματος παρακολούθησης των ωφελουμένων, καθώς και την εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση του Σχεδίου Δράσης, που θα εφαρμοσθεί από τον /τους  φορέα / είς.

viii Αναλυτικό Προϋπολογισμό του Σχεδίου Δράσης ως προς: α) το σύνολο των ενεργειών που θα αποτιμάται με συνεδρίες και β) τον προϋπολογισμό (αριθμός συνεδριών) του κάθε συνεργαζόμενου φορέα, ανάλογα με τις ενέργειες που θα υλοποιήσει.

Παράρτημα I Δικαιολογητικά

i Καταστατικό ίδρυσης του Φορέα με τυχόν τροποποιήσεις ή τα αντίστοιχα ΦΕΚ ή στην περίπτωση δημοσίων υπηρεσιών τον ιδρυτικό Νόμο ή το θεσμικό πλαίσιο ίδρυσης, όπου θα εμφανίζεται ο σκοπός ή / και οι αρμοδιότητες καθώς και ο νόμιμος εκπρόσωπος.

ii Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 που θα αναφέρει ότι ο φορέας αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της πρόσκλησης.

iii Φορολογική ενημερότητα.

iv Ασφαλιστική ενημερότητα.

v Πιστοποιητικό μη λύσεως.

vi Πιστοποιητικό μη πτώχευσης.

vii Προσύμφωνο συνεργασίας μεταξύ των συνεργαζόμενων φορέων, εφόσον υφίσταται, με αναλυτική περιγραφή των υπηρεσιών που θα παρασχεθούν από τον κάθε φορέα καθώς και τον αντίστοιχο προϋπολογισμό.

viii Επιστολές πρόθεσης συνεργασίας από φορείς του εξωτερικού, για τις περιπτώσεις που προβλέπεται στο Σχέδιο Δράσης διακρατική συνεργασία.
Τα παραπάνω δικαιολογητικά πρέπει να είναι πρωτότυπα.

Τα δικαιολογητικά  που αφορούν στη  φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα, καθώς και στα πιστοποιητικά μη λύσεως και μη πτώχευσης υποβάλλονται εφόσον κατά νόμο χορηγούνται στο Φορέα. Σε κάθε άλλη περίπτωση θα πρέπει να αναφέρονται οι νομικοί λόγοι για την μη προσκόμισή τους.

Παράρτημα II Στοιχεία Εμπειρίας

Στοιχεία που αποδεικνύουν την εμπειρία του/των Φορέων υλοποίησης, όπως περιγράφεται στο Άρθρο 7 στο «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.» (υπ’αριθμ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α.). 
Παράρτημα III Ανθρώπινο δυναμικό - Υλικοτεχνική υποδομή

Απαραίτητα αποδεικτικά σπουδών και εμπειρίας 
i Προσύμφωνο ενοικίασης χώρων ή παραχωρητήριο σε περίπτωση παραχώρησης χώρων για όλο το διάστημα υλοποίησης των προτεινόμενων ενεργειών του Σχεδίου
ii Βεβαίωση από πολεοδομία ή τουλάχιστον βεβαίωση πολιτικού μηχανικού για στατική επάρκεια του κτιρίου

iii Θεωρημένα σχέδια κατόψεων από αρμόδιο μηχανικό (η υποβολή τους δεν απαιτείται για τους ΦΠΣΥΥ που υλοποίησαν Σχέδια Δράσης στο πλαίσιο του Γ΄ ΚΠΣ 2001-2003, εφόσον διατηρούν τους ίδιους χώρους υλοποίησης, γεγονός που δηλώνεται με Υπεύθυνη Δήλωση του νομίμου εκπροσώπου του φορέα).

ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗΣ 

ΤΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ

Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των Σχεδίων Δράσης διακρίνεται σε τρεις φάσεις: 
Πρώτη Φάση Αξιολόγησης

Ο έλεγχος της πρώτης φάσης διενεργείται από διμελείς Επιτροπές Ελέγχου Πληρότητας, οι οποίες συγκροτούνται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

Η πρώτη φάση αξιολόγησης διακρίνεται σε δύο στάδια:

α.  έλεγχος πληρότητας των νομιμοποιητικών δικαιολογητικών (Παράρτημα Ι, ΙΙ, ΙΙΙ).

β.  έλεγχος επιλεξιμότητας όσον αφορά την τήρηση των όρων της πρόσκλησης και της υπ’ αρ. 112810/2002 ΚΥΑ για  το Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ. (Μέρος 1: Πληροφοριακό Δελτίο).

α. Ο έλεγχος πληρότητας διενεργείται στα δικαιολογητικά, τα οποία συνοδεύουν τo Σχέδιο Δράσης και νομιμοποιούν τον/ους Φορέα/εις να το υποβάλλει/ουν. Στο στάδιο αυτό μπορεί να παρευρίσκεται εκπρόσωπος του εν λόγω φορέα, εφ’ όσον το επιθυμεί, μετά από πρόσκληση που του απευθύνεται.

Η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας ζητά εγγράφως από τους αντίστοιχους Φορείς να αποστείλουν εντός πέντε (5) ημερών από τη γνωστοποίηση τυχόν συμπληρωματικά δικαιολογητικά της υποβληθείσας πρότασης, όπου χρειάζεται. Μετά την παραλαβή των εγγράφων αυτών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας εξετάζει εκ νέου τα δικαιολογητικά και αποφαίνεται για την πληρότητά τους.

Στην περίπτωση που οι φορείς υλοποίησης δεν αποστείλουν τα απαιτούμενα έγγραφα εντός της προθεσμίας των πέντε (5) ημερών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας χαρακτηρίζει όλα τα Σχέδια Δράσης των εν λόγω φορέων υλοποίησης ΕΛΛΙΠΗ και προτείνει τον αποκλεισμό τους από τη δεύτερη και τρίτη φάση αξιολόγησης, με έγγραφη, νόμιμη και επαρκή αιτιολογία. 
β. Στο δεύτερο στάδιο ελέγχεται η τήρηση των όρων της παρούσας πρόσκλησης και του Συστήματος Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.» (υπ’αριθμ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α.).

Σχέδια Δράσης, τα οποία δεν πληρούν τους όρους αυτούς απορρίπτονται με έγγραφη, νόμιμη και επαρκή αιτιολογία. 
Για τα αποτελέσματα της ανωτέρω διαδικασίας (έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας) εκδίδεται σχετική απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, η οποία κοινοποιείται στους απορριφθέντες φορείς.
Δεύτερη και Τρίτη Φάση Αξιολόγησης

Η αξιολόγηση του κάθε Σχεδίου Δράσης στη δεύτερη και τρίτη φάση γίνεται σύμφωνα με τους όρους και τις διαδικασίες που προβλέπονται στο άρθρο 15 της υπ’ αρ. 112810/18.6.02 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 785/Β/26-6-2002). Ειδικότερα: 
Α. Β΄ Φάση αξιολόγησης:

Η αξιολόγηση κάθε Σχεδίου Δράσης γίνεται από δύο αξιολογητές, μέλη του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. Οι Αξιολογητές και η Γραμματεία τους ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, σύμφωνα με τα κριτήρια της υπ’ αρ. 4032/26/7/2001 Απόφασης του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για το «Σύστημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, θα πρέπει δε να έχουν εξειδίκευση και εμπειρία ή στο σχεδιασμό, ή στην υλοποίηση, ή στην αξιολόγηση, ή στη διδασκαλία προγραμμάτων του Κοινωνικού Αποκλεισμού.

Τα κριτήρια αξιολόγησης αφορούν τα χαρακτηριστικά του/των φορέα/ων υλοποίησης – εμπειρία – διακρατική συνεργασία (Μέρος 2ο), το Ανθρώπινο δυναμικό και η Υλικοτεχνική υποδομή (Μέρος 3ο) καθώς και η Αναλυτική παρουσίαση του Σχεδίου Δράσης (Μέρος 4ο), όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 15 Β. 2 του ΣΔ-ΣΥΥ. Στο ίδιο σημείο ορίζονται οι συντελεστές βαρύτητας των κριτηρίων αυτών και ο τρόπος βαθμολόγησης. 
Β. Γ΄ Φάση αξιολόγησης
Για τη διενέργεια της γ΄ φάσης αξιολόγησης, συγκροτούνται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας Γνωμοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης, ανάλογα με τον αριθμό των υποβληθεισών προτάσεων, οι οποίες έχουν την ακόλουθη σύνθεση:

-Δύο μέλη τα οποία θα είναι στελέχη των Ειδικών Υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων ή / και ανώτεροι υπάλληλοι, κατηγορίας Π.Ε. των υπολοίπων Υπηρεσιών του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, οι οποίοι έχουν εμπειρία στη διαχείριση ή / και αξιολόγηση προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ, ως πρόεδρος και μέλος και

-Ένα μέλος, ο οποίος θα είναι εμπειρογνώμονας - αξιολογητής, που επιλέγεται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, αλλά δεν μπορεί να συμμετέχει ταυτόχρονα ως αξιολογητής – εμπειρογνώμονας στο στάδιο της β΄ φάσης αξιολόγησης, ως μέλος.

Με την ίδια Απόφαση ορίζονται οι αναπληρωτές του προέδρου και των τακτικών μελών, καθώς και η Γραμματεία των Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης.
Τα πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης δεν επιτρέπεται

1.1 να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιασδήποτε μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς. 

1.2 να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού συγγενείας με τους μετόχους ή και τους νομίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων. 

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύματα το μέλος της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό τα μέλη των Γνωμοδοτικών Επιτροπών μετά τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86.

Η βαθμολόγηση-αξιολόγηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής στηρίζεται στη συγκριτική αξιολόγηση κάθε Σχεδίου Δράσης με τα άλλα Σχέδια που υποβλήθηκαν στην ίδια Περιφέρεια και στον ίδιο Νομό, με βάση την αναγκαιότητα κάλυψης όλων των κοινωνικά ευπαθών ομάδων.

Κατόπιν των ανωτέρω ακολουθεί η διαδικασία που περιγράφεται στο άρθρο 15 Β και Γ του ΣΔ-ΣΥΥ.
Μετά την διατύπωση της πρότασης της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης για τις εγκρίσεις των Σχεδίων Δράσης, εκδίδεται εγκριτική απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

Σε περίπτωση που στο υποβληθέν Σχέδιο Δράσης γίνουν τροποποιήσεις, οι οποίες έχουν προταθεί από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή και εγκριθεί από τον Υπουργό Απασχόλησης, ο φορέας, πριν την έκδοση της απόφασης επιχορήγησης του Υπουργού, υποβάλλει στον Τελικό Δικαιούχο αναμορφωμένο Σχέδιο Δράσης σύμφωνα με το εγκριθέν κόστος και τις εγκριθείσες ομάδες στόχου.

Το εγκριθέν κόστος μπορεί να μειώνεται (αναπροσαρμόζεται) με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, στις περιπτώσεις που θα ορίζονται στη σύμβαση επιχορήγησης.
Οι ακριβείς όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής των δόσεων της επιχορήγησης θα συγκρεκριμενοποιούνται στη σύμβαση που θα υπογραφεί ανάμεσα στον/στους επιχορηγούμενο/ους φορέα/είς και τον Τελικό Δικαιούχο.

Τελικές διατάξεις

1. Στο πλαίσιο της συνεχούς αξιολόγησης της υλοποίησης των Σχεδίων Δράσης, οι ανάδοχοι φορείς θα αξιολογούνται ως προς την αποτελεσματικότητα των ενεργειών τους για την επίτευξη του βασικού στόχου που είναι η προώθηση της κοινωνικής ενσωμάτωσης των ευπαθών κοινωνικά ομάδων του πληθυσμού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 16 του ΣΔ-ΣΥΥ.
2. Περίληψη της πρόσκλησης αυτής να δημοσιευτεί σε τρείς (3) ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες και μια (1) οικονομική εφημερίδα.
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