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ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Ο Παρών Ανοιχτός Δημόσιος Διεθνής Διαγωνισμός διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50 της ΕΟΚ της 18ης Ιουλίου 1992 « για το συντονισμό των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων υπηρεσιών» όπως αυτή τροποποιήθηκε με την Οδηγία 97/52 ΕΚ της 13ης Οκτωβρίου 1997 καθώς και τις διατάξεις του ΠΔ 346/98 (ΦΕΚ 230/Α/12.10.98), « Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΚ της 18ης Ιουλίου 1992», όπως αυτό τροποποιήθηκε με το Π.Δ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/ 3.2.2000)

ΑΡΘΡΟ 1 :  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που έχει συσταθεί με την υπ’ αριθμ. 107900/16-3-01 (ΦΕΚ 599/τ.Β΄/21-5-01) Κοινή Υπουργική Απόφαση για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως τελικού δικαιούχου, κατά την έννοια της παραγράφου στ΄ του άρθρου 1 του Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α΄/14-11-2000), ενεργώντας ως αναθέτουσα Αρχή, προκηρύσσει ανοικτό δημόσιο διεθνή διαγωνισμό με κλειστές προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προσφορά, για την επιλογή Αναδόχων του έργου «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ»

1.1. Χρηματοδότηση του έργου

Το προκηρυσσόμενο έργο εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 2000 - 2006, και συγκεκριμένα στον Άξονα 3 και στο Μέτρο 3.1.

Το προϋπολογιζόμενο τίμημα της σύμβασης παροχής υπηρεσιών ανέρχεται στο ποσό των Διακόσιων πέντε χιλιάδων € (205.000 €), μη  συμπεριλαμβανομένου του  Φ.Π.Α. 

Το έργο χρηματοδοτείται κατά 100% από δημόσιους πόρους, με συμμετοχή του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου κατά 75% και εθνική συμμετοχή (Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων) κατά 25%. Το εν λόγω έργο έχει προταθεί για ένταξη στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, στην ΣΑΕ 034/3, με προϋπολογισμό, τον συνολικό προϋπολογισμό του έργου και πίστωση έτους 2002 το συνολικό προϋπολογισμό του έργου. 

1.2.Σκοπιμότητα

Κυρίαρχος στόχος του άξονα 3 «Προώθηση και βελτίωση της επαγγελματικής κατάρτισης και της παροχής συμβουλών» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», στον οποίο εντάσσεται το παρόν έργο, είναι η αναβάθμιση της ποιότητας και η μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα της  παρεχόμενης επαγγελματικής κατάρτισης. Βασικός παράγοντας που συντελεί στην επίτευξη του στόχου αυτού είναι η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων των εκπαιδευτών, που διδάσκουν στα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης. Οι εκπαιδευτές είναι αναγκαίο  να αποκτήσουν νέες γνώσεις και δεξιότητες που θα τους καθιστούν ικανούς «εκπαιδευτές ενηλίκων», έτσι ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν  στις ανάγκες των εκπαιδευομένων μεταδίδοντας τη γνώση όσο γίνεται περισσότερο αποτελεσματικά με τη χρήση σύγχρονων εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών. 

Είναι γνωστό ότι η πολύ μεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτών που απασχολείται σήμερα στην Ελλάδα στον τομέα της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και  κατάρτισης δεν έχει λάβει ειδική εκπαίδευση προκειμένου να ασκεί επαρκώς το ρόλο του εκπαιδευτή ενηλίκων. Παράλληλα, η πλειοψηφία των εκπαιδευτών δεν διαθέτει επαρκή διδακτική εμπειρία σε προγράμματα εκπαίδευσης ενηλίκων.

Με βάση τα συμπεράσματα της αξιολόγησης του Β΄ΚΠΣ και άλλων ερευνητικών εργασιών, που αφορούν το προφίλ του εκπαιδευτή που συμμετέχει στα προγράμματα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης, κρίνεται σκόπιμο να υλοποιηθούν εξειδικευμένα προγράμματα εκπαίδευσης, που θα καλύψουν έως το τέλος του 2003 τις ανάγκες 10.000 εκπαιδευτών του Μητρώου Εκπαιδευτών (ΜΕ).

Για την επίτευξη του στόχου θα πρέπει να ληφθούν υπόψη οι παρακάτω παραδοχές :

Α. Ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαιδευτών που απευθύνεται στους μη έμπειρους εκπαιδευτές (που αποτελούν την πλειοψηφία των εκπαιδευτών) θα έχει διάρκεια 300 ώρες, δηλαδή απαιτεί περίπου 3 μήνες πλήρους παρακολούθησης. Αυτό είναι αδύνατον να υλοποιηθεί με διδασκαλία «πρόσωπο με πρόσωπο» για τους εξής δύο λόγους. Πρώτον, η μεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτών είναι εργαζόμενοι με πλήρη ή μερική απασχόληση. Εικάζεται ότι είναι εξαιρετικά δύσκολο να μπορέσουν να αφιερώσουν τρεις πλήρεις μήνες για την παρακολούθηση προγραμμάτων εκπαίδευσής τους στα επόμενα δύο χρόνια. Δεύτερον, οι εκπαιδευτές αυτοί βρίσκονται διάσπαρτοι σε όλες τις περιοχές της χώρας, γεγονός που δημιουργεί έντονο πρόβλημα παρακολούθησης και κυρίως σε εκείνους που διαμένουν σε μικρές πόλεις, ή σε νησιωτικές, απομακρυσμένες και δύσβατες περιοχές, που  θα πρέπει να μετακινηθούν για 3 μήνες σε άλλη περιοχή (μεγαλύτερη πόλη) προκειμένου να παρακολουθήσουν τα προγράμματα εκπαίδευσής τους.

Β. Ο αριθμός ικανών και έμπειρων εκπαιδευτών των εκπαιδευτών του ΜΕ κρίνεται περιορισμένος σε σχέση με τις υπάρχουσες ανάγκες στην Ελλάδα. Άρα δεν επαρκούν ώστε στο διάστημα των δύο ετών, να καλυφθεί το πλήθος των ωρών με διδασκαλία «πρόσωπο με πρόσωπο». 

Για τους παραπάνω λόγους, η πλέον κατάλληλη μέθοδος διδασκαλίας στα προγράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών είναι η μικτή μέθοδος (εξ αποστάσεως και πρόσωπο με πρόσωπο) εκπαίδευσης
.

Για τις ανάγκες υλοποίησης του παρόντος έργου, εκπονούνται ήδη δύο μελέτες βάσης οι οποίες έχουν ανατεθεί από το ΕΚΕΠΙΣ σε εμπειρογνώμονα.  Η πρώτη μελέτη αφορά τον «προσδιορισμό του προφίλ της αρχικής ομάδας που θα εκπαιδεύσει τον πυρήνα των εκπαιδευτών των εκπαιδευτών του ΜΕ, καθώς και του προφίλ των εκπαιδευτών ανά κατηγορία εκπαιδευτών (εκπαιδευτές θεωρητικού μέρους της κατάρτισης, πρακτικού μέρους της κατάρτισης και βασικών δεξιοτήτων στη χρήση πληροφορικής) . 

H δεύτερη μελέτη αφορά τις «προδιαγραφές του περιεχομένου των προγραμμάτων εκπαίδευσης εκπαιδευτών». Οι ενδιάμεσες εκθέσεις των δύο μελετών αυτών έχουν παραληφθεί από το ΕΚΕΠΙΣ και έχουν ληφθεί υπόψη για τη σύνταξη των προδιαγραφών του παρόντος έργου. Τις τελικές εκθέσεις των μελετών αυτών θα πρέπει απαραίτητα να τις λάβει υπόψη του ο Ανάδοχος του παρόντος έργου, μετά την υπογραφή της Σύμβασης.

ΑΡΘΡΟ 2 :  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

2.1. Σύντομη περιγραφή

Το έργο  το οποίο θα εκπονηθεί θα περιλαμβάνει :

· Τη μελέτη για τον προσδιορισμό των γνώσεων και των δεξιοτήτων ανά κατηγορία εκπαιδευτών (εκπαιδευτές θεωρητικού μέρους της κατάρτισης, πρακτικού μέρους της κατάρτισης και βασικών δεξιοτήτων στη χρήση πληροφορικής) . 

· Τη διαμόρφωση αναλυτικών προγραμμάτων και των αντιστοίχων προς αυτά εκπαιδευτικών τεχνικών και διδακτικού υλικού, τα οποία θα χρησιμοποιηθούν για την εκπαίδευση των εκπαιδευτών.

· Το σχεδιασμό  διαδικασιών αξιολόγησης όσων θα παρακολουθήσουν τα προγράμματα.

· Το σχεδιασμό και την υλοποίηση σεμιναρίου για την εκπαίδευση των εκπαιδευτών των εκπαιδευτών (πυρήνα 250 εκπαιδευτών, που στη συνέχεια θα εκπαιδεύσουν όλους τους εκπαιδευτές του ΜΕ).

2.2. Προδιαγραφές περιεχομένου και μεθοδολογίας υλοποίησης του έργου

Α. Προσδιορισμός γνώσεων και δεξιοτήτων των εκπαιδευτών
Θα πρέπει ανά κατηγορία εκπαιδευτών (εκπαιδευτές θεωρητικού μέρους της κατάρτισης, πρακτικού μέρους της κατάρτισης και βασικών δεξιοτήτων στη χρήση πληροφορικής), να προσδιοριστούν οι γνώσεις και δεξιότητες που είναι αναγκαίες για την υλοποίηση του έργου τους. Ιδιαίτερη έμφαση θα πρέπει να δοθεί στην απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων με βάση τις οποίες οι εκπαιδευτές θα είναι ικανοί: 

· να εφαρμόζουν σύγχρονες και καινοτόμους μεθόδους διδασκαλίας,

· να επικοινωνούν αποτελεσματικά με τους καταρτιζόμενους

· να συνεισφέρουν στο σχεδιασμό των προγραμμάτων κατάρτισης και την αξιολόγηση αυτών

· να συνδέουν τους εκπαιδευτικούς στόχους του προγράμματος με το γενικό σκοπό του προγράμματος (απασχόληση, κοινωνική ένταξη κ.α).

Επίσης ιδιαίτερα σκόπιμο είναι οι εκπαιδευτές να ευαισθητοποιηθούν σε θέματα ισότητας των ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών, καθώς και σε θέματα κοινωνικού αποκλεισμού, ώστε να μπορούν να αναπτύσσουν τεχνικές που θα συμβάλουν στην αποτροπή της αναπαραγωγής των  παραδοσιακών ρόλων, στερεοτύπων και στάσεων.

Β. Διαμόρφωση αναλυτικών προγραμμάτων και των αντίστοιχων προς αυτά εκπαιδευτικών τεχνικών και διδακτικού υλικού 
Με βάση τα δεδομένα του (Α), θα διαμορφωθούν αναλυτικά προγράμματα για τους εκπαιδευτές καθεμίας κατηγορίας (εκπαιδευτές θεωρητικού μέρους της κατάρτισης, πρακτικού μέρους της κατάρτισης και βασικών δεξιοτήτων στη χρήση πληροφορικής). Για καθένα πρόγραμμα θα προσδιοριστούν οι αντίστοιχες προς αυτό εκπαιδευτικές τεχνικές, καθώς και το διδακτικό υλικό που θα χρησιμοποιηθεί.

Στους εκπαιδευτές καθεμίας κατηγορίας θα προταθούν προγράμματα 300 ωρών. Τα προγράμματα αυτά θα πρέπει να σχεδιαστούν  έτσι ώστε να πραγματοποιηθούν με τη μικτή εκπαιδευτική μέθοδο, που θα περιλαμβάνει περίπου 75% των ωρών διδασκαλίας με τη μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και περίπου 25% με τη μέθοδο της διδασκαλίας «πρόσωπο με πρόσωπο». Το μεγαλύτερο μέρος της «πρόσωπο με πρόσωπο» διδασκαλίας θα είναι αφιερωμένο στην πρακτική άσκηση. Καθένα αναλυτικό πρόγραμμα που θα διαμορφωθεί θα περιλαμβάνει ένα κοινό κορμό βασικών θεμάτων (κεφαλαίων), ενώ οι υπόλοιπες  ώρες κάθε προγράμματος θα καλύπτονται με ειδικά θέματα (κεφάλαια) που αντιστοιχούν στις ανάγκες καθεμίας κατηγορίας εκπαιδευτών. To βασικό επίπεδο (κοινός κορμός) πρέπει να περιλαμβάνει τα ακόλουθα θέματα (κεφάλαια):

1. Κοινωνικο-οικονομικές και πολιτισμικές διαστάσεις της εκπαίδευσης ενηλίκων. Ευρωπαϊκή πολιτική και θεσμικό πλαίσιο.

2. Ο ρόλος του εκπαιδευτή, καθήκοντα και ευθύνες. 

3. Χαρακτηριστικά των εκπαιδευομένων και εξατομικευμένη προσέγγιση της μάθησης.

4. Αρχές μάθησης ενηλίκων και θεωρίες αγωγής

5. Εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές, χρήση εκπαιδευτικών μέσων

6. Σχεδιασμός και υλοποίηση διδακτικών ενοτήτων και πρακτικής άσκησης

7. Σύνδεση της κατάρτισης με την αγορά εργασίας και την τοπική κοινωνία

8. Επικοινωνία και συμβουλευτική στην εκπαίδευση ενηλίκων

9. Δυναμική ομάδας εκπαιδευομένων, ψυχοκοινωνική προσέγγισή της και εμψύχωση.

10. Ιδιαιτερότητες στην εκπαίδευση ομάδων που απειλούνται από κοινωνικό 

      αποκλεισμό / Ευαισθητοποίηση σε θέματα ισότητας των φύλων.

11. Αξιολόγηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και των αποτελεσμάτων. Αυτοαξιολόγηση εκπαιδευτικού έργου (με έμφαση στην αξιολόγηση επιμέρους διδακτικών ενοτήτων).

Για κάθε πρόγραμμα θα διαμορφωθεί κατάλληλο διδακτικό υλικό, ώστε να ανταποκρίνεται στις ειδικές προδιαγραφές της μικτής μεθόδου διδασκαλίας. Το υλικό αυτό είναι δυνατόν  να αποτελείται από επιλεγμένα κείμενα από την ελληνική και διεθνή βιβλιογραφία, κείμενα διαμορφωμένα εξ αρχής, οπτικοακουστικό ή και ηλεκτρονικό υλικό κ.α. Το ηλεκτρονικό υλικό εάν προταθεί, θα πρέπει να είναι συμπληρωματικό προς το έντυπο υλικό και οι μη εξοικειωμένοι με αυτό το υλικό εκπαιδευτές να τύχουν ίδιου επιπέδου εκπαίδευσης με τους άλλους.

Γ. Σχεδιασμός διαδικασιών αξιολόγησης όσων θα παρακολουθήσουν τα προγράμματα.
Θα πρέπει να προταθεί από την παρούσα μελέτη το σύστημα αξιολόγησης με βάση το οποίο θα μπορεί να κριθεί, στο τέλος κάθε προγράμματος, ο βαθμός στον οποίο οι συμμετέχοντες απέκτησαν τις επιθυμητές γνώσεις και δεξιότητες. Η αξιολόγησή τους θα γίνει από ειδική επιτροπή του ΕΚΕΠΙΣ. Μετά τη αξιολόγησή τους θα εντάσσονται στο αντίστοιχο Μητρώο του ΕΚΕΠΙΣ. 

Δ. Σχεδιασμός και υλοποίηση σεμιναρίου για την  εκπαίδευση των εκπαιδευτών των εκπαιδευτών.

Οι εκπαιδευτές εκπαιδευτών θα επιλεγούν από το Μητρώο εκπαιδευτών, ή και από δημόσια πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αλλά με την προϋπόθεση να εγγραφούν στο Μητρώο εκπαιδευτών του ΕΚΕΠΙΣ. Για τις ανάγκες υλοποίησης του έργου θα επιλεγούν 250 άτομα. Την ευθύνη για την επιλογή των ατόμων αυτών θα έχει το ΕΚΕΠΙΣ. Αυτοί οι εκπαιδευτές των εκπαιδευτών θα πρέπει ενημερωθούν για το έργο που θα αναλάβουν και για την ειδική εκπαιδευτική μεθοδολογία σε ένα σεμινάριο 30 ωρών περίπου, το οποίο θα πραγματοποιηθεί με ευθύνη του Αναδόχου του παρόντος έργου. Οι εκπαιδευτές αυτοί θα εκπαιδεύσουν στη συνέχεια 10.000 εκπαιδευτές του Μητρώου Εκπαιδευτών  στα πιστοποιημένα από το ΕΚΕΠΙΣ Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης που θα επιλεγούν από επόμενη προκήρυξη.

2.3. Παραδοτέα / χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Το έργο θα πρέπει να ολοκληρωθεί μέχρι τις 31-12-02 και θα παραδοθεί σε 4 φάσεις στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Τα παραδοτέα του έργου μετά την υπογραφή της σύμβασης με τον ανάδοχο του έργου, καθώς και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης παρουσιάζονται στον παρακάτω Πίνακα.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ

(μετά την Υπογραφή της σύμβασης)

	Α. Μελέτη για τον  προσδιορισμό των γνώσεων και δεξιοτήτων των εκπαιδευτών ανάλογα με τα χαρακτηριστικά τους.    





 
	Τέλος 2ου μήνα

	Β. Διαμόρφωση αναλυτικών προγραμμάτων και των αντίστοιχων προς αυτά εκπαιδευτικών τεχνικών και διδακτικού υλικού.




	Τέλος 6ου μήνα

	Γ. Σχεδιασμός συστήματος αξιολόγησης των εκπαιδευθέντων εκπαιδευτών.


	Μέσα στον τελευταίο μήνα

	Δ. Υλοποίηση Σεμιναρίου Εκπαίδευσης των 250 εκπαιδευτών
	



2.4. Ομάδα έργου

Οι υποψήφιοι Ανάδοχοι θα πρέπει στην προσφορά τους να προτείνουν το κατάλληλο οργανωτικό σχήμα και το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό που θα αξιοποιήσουν έτσι ώστε να διασφαλίζεται η αποτελεσματική, ποιοτικά ορθή και έγκαιρη εκπόνηση του έργου που θα αναλάβουν. Οι αναφερόμενες στη συνέχεια αρχές αποτελούν το ελάχιστο των απαιτήσεων που τίθενται για την οργάνωση και τη στελέχωση του υποψήφιου Αναδόχου.

Η ομάδα έργου που πρέπει να διαθέτει ο Ανάδοχος, θα πρέπει να απαρτίζεται από ικανό αριθμό στελεχών (επιστημονική ομάδα, ομάδα τεχνικής υποστήριξης) για τη διεκπεραίωση του έργου, με την κατάλληλη γνώση και εμπειρία. 

Ειδικότερα η επιστημονική ομάδα έργου θα πρέπει να απαρτίζεται από άτομα που έχουν τα εξής χαρακτηριστικά:

Α. Ακαδημαϊκές σπουδές με μεταπτυχιακή ειδίκευση στις επιστήμες της εκπαίδευσης ή/και στην εκπαίδευση ενηλίκων ή/ και στην ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού ή/ και στην εκπαίδευση από απόσταση.

Β. Ερευνητικό-συγγραφικό έργο στην εκπαίδευση στελεχών του τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων ή/ και στην εκπαίδευση από απόσταση.

Γ. Συμμετοχή σε διεθνή συνέδρια και διεθνείς συνεργασίες για την εκπαίδευση στελεχών του τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων, ή/ και την εκπαίδευση από απόσταση.

Επίσης, τα στελέχη της ομάδας έργου, θα πρέπει συμπληρωματικά να διαθέτουν ένα ή/ και περισσότερα από τα ακόλουθα χαρακτηριστικά.

· Μακροχρόνιο διδακτικό έργο στην εκπαίδευση στελεχών του τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων:

-ως εκπαιδευτές εκπαιδευτών ενηλίκων, οι οποίοι εκπαιδεύουν ενήλικες άνεργους ή εργαζόμενους  σε προγράμματα του ΥΠΕΡΓ.

-ως εκπαιδευτές στελεχών που εργάζονται για την εκπαίδευση ενηλίκων και τη   συνεχιζόμενη κατάρτιση σε προγράμματα του ΥΠΕΡΓ.

-ως διδάσκοντες στην τριτοβάθμια εκπαίδευση ζητήματα εκπαίδευσης ενηλίκων και συνεχιζόμενης κατάρτισης

· Μακροχρόνια τεχνογνωσία στην εκπόνηση εκπαιδευτικού υλικού για την εκπαίδευση εκπαιδευτών ενηλίκων:

-με τη μέθοδο «πρόσωπο με πρόσωπο»

-με τη μέθοδο από απόσταση

· Μακρόχρονη τεχνογνωσία στο σχεδιασμό, ή/ και στην εφαρμογή,  ή / και στην αξιολόγηση προγραμμάτων εκπαίδευσης ενήλικων, συνεχιζόμενης κατάρτισης, εκπαίδευσης από απόσταση.

· Προϋπηρεσία ως ενεργητικά στελέχη σε φορείς εκπαίδευσης ενηλίκων και συνεχιζόμενης κατάρτισης, εκπαίδευσης από απόσταση.

Η ομάδα τεχνικής υποστήριξης (γραμματειακής, οικονομικής, οργανωτικής κ.α) θα πρέπει να απαρτίζεται από στελέχη που να διαθέτουν υψηλή εμπειρία και εξειδίκευση σε θέματα που άπτονται του έργου τους. Τα στελέχη αυτά θα λειτουργούν στο πλαίσιο εκπλήρωσης του έργου του Αναδόχου.

ΑΡΘΡΟ 3: ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Στον διαγωνισμό μπορούν να συμμετάσχουν φυσικά ή / και νομικά πρόσωπα, κοινοπραξίες ή ενώσεις τους που υποβάλλουν κοινή προσφορά, και έχουν αποδεδειγμένες ικανότητες, εξειδικευμένες γνώσεις και  εμπειρία τουλάχιστον στους ακόλουθους τομείς:

 - στην υλοποίηση προγραμμάτων με αντικείμενο την εκπαίδευση στελεχών του τομέα της    εκπαίδευσης ενηλίκων, 

  - στην ανάπτυξη σχετικού διδακτικού υλικού προς τα προγράμματα αυτά, 

  - στην υλοποίηση προγραμμάτων εξ αποστάσεως εκπαίδευσης.

ΑΡΘΡΟ 4 :ΓΕΝΙΚΟΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

4.1. Γενικά

α. Όλοι οι όροι και οι απαιτήσεις που περιέχονται στην προκήρυξη είναι υποχρεωτικοί για τους προσφέροντες. Η μη τήρησή τους καθιστά απαράδεκτη μια προσφορά και την αποκλείει από οποιαδήποτε αξιολόγηση.

β. Τα παραπάνω φυσικά ή νομικά πρόσωπα πρέπει να λειτουργούν νόμιμα παρέχοντας σχετικές υπηρεσίες τουλάχιστον κατά τα τελευταία τρία (3) έτη στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος της Ε.Ε. 

γ. Φυσικό ή νομικό πρόσωπο που συμμετέχει αυτόνομα ή μαζί με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα στον διαγωνισμό, δεν μπορεί να μετέχει σε περισσότερες της μίας προσφοράς.

4.2. Αναλυτικά στοιχεία

Προσφορά αποκλείεται από την αξιολόγηση όταν :

· Είναι αόριστη και δεν μπορεί να εκτιμηθεί ή είναι υπό αίρεση ή περιέχει ελλιπή ή ανακριβή στοιχεία.

· Δεν συνοδεύεται από τη νόμιμη εγγυητική επιστολή.

· Δεν υποβληθούν τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά.

· Δεν καλύπτει το σύνολο των ζητουμένων υπηρεσιών εντός του προσδιορισμένου στην προκήρυξη χρονοδιαγράμματος.

· Ο χρόνος ισχύος της προσφοράς ορίζεται μικρότερος των ενενήντα (90) ημερών. 

· Δεν είναι σύμφωνη με τους επί μέρους υποχρεωτικούς όρους όπου αυτοί   

αναφέρονται.

· Δεν ακολουθεί τις τεθείσες προδιαγραφές και τους ειδικούς στόχους του έργου.

· Οι προσφορές πρέπει απαραίτητα να περιλαμβάνουν το σύνολο του Έργου, αποκλειόμενης κάθε προσφοράς που θα αναφέρεται σε τμήμα του.

· Εναλλακτικές προσφορές τόσο ως προς το οικονομικό όσο και προς το τεχνικό περιεχόμενό τους δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται.
4.3. Αποκλεισμός διαγωνιζόμενου από τη συμμετοχή του στο διαγωνισμό

Στο διαγωνισμό δεν δικαιούνται συμμετοχής όσοι εμπίπτουν στις ακόλουθες περιπτώσεις:

α. Βρίσκονται υπό πτώχευση, εκκαθάριση, παύση δραστηριοτήτων, αναγκαστική διαχείριση ή πτωχευτικό συμβιβασμό ή σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση που προκύπτει από παρόμοια διαδικασία προβλεπόμενη από τις εθνικές νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις.

β.
Έχει κινηθεί εναντίον τους διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση, εκκαθάριση, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συμβιβασμό ή σε οποιαδήποτε άλλη παρόμοια διαδικασία που προβλέπεται από τις εθνικές νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις.

γ.
Κηρύχθηκαν έκπτωτοι  από δημόσια Υπηρεσία ή ΝΠΔΔ γιατί δεν εκπλήρωσαν τις συμβατικές υποχρεώσεις τους.

δ.
Έχουν καταδικαστεί για αδίκημα που αφορά την επαγγελματική διαγωγή τους με βάση απόφαση που έχει ισχύ δεδικασμένου.

ε.
Δεν έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους όσον αφορά την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης, σύμφωνα με την νομοθεσία της χώρας όπου είναι εγκατεστημένοι.

στ.
Δεν έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους τις σχετικές με την πληρωμή των φόρων και τελών σύμφωνα με την ελληνική νομοθεσία.

ζ.
Είναι ένοχοι υποβολής ψευδών δηλώσεων κατά την παροχή των πληροφοριών που ζητούνται ή παράλειψης υποβολής των ζητουμένων πληροφοριών.

 Οι ενώσεις προσώπων δεν υποχρεούνται να περιβληθούν ορισμένη νομική μορφή για την υποβολή της προσφοράς τους. Ωστόσο, σε περίπτωση που το προκηρυσσόμενο με τη παρούσα έργο κατακυρωθεί σε σύμπραξη φυσικών ή νομικών προσώπων, η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. δικαιούται, για την ικανοποιητική εκτέλεση της σύμβασης, να ζητήσει από την ένωση να περιβληθεί ορισμένη νομική μορφή (κοινοπραξία) και η ένωση στην περίπτωση αυτή, υποχρεούται να το πράξει.

Οι όροι που αναφέρονται στις προηγούμενες παραγράφους, καθώς και οι όροι που αναφέρονται στην εγγυητική επιστολή συμμετοχής στον διαγωνισμό είναι υποχρεωτικοί και η παράβασή τους αποτελεί λόγο απόρριψης της αντίστοιχης προσφοράς.

Το Υπουργείο διατηρεί το δικαίωμα να απορρίψει προσφορά αιτιολογημένα, ανεξάρτητα από το στάδιο που βρίσκεται ο διαγωνισμός.

ΑΡΘΡΟ 5 : ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

5.1.Τρόπος σύνταξης

Όσοι επιθυμούν να λάβουν μέρος στο διαγωνισμό, πρέπει να καταθέσουν έγγραφες προσφορές μέσα στην προθεσμία, που ορίζεται από την προκήρυξη αυτή. Προσφορές που κατατίθενται μετά την καταληκτική ημερομηνία και ώρα υποβολής είναι εκπρόθεσμες και δεν παραλαμβάνονται. Οι προσφορές πρέπει να:

5.1.1. Έχουν συνταχθεί στην Ελληνική γλώσσα, σε πέντε (5) αντίγραφα με εξαίρεση τους τεχνικούς όρους που θα αναφέρονται και στην Αγγλική και αν αυτοί δεν μπορούν ν’ αποδοθούν στην Ελληνική θα αναφέρονται μόνον στην Αγγλική.

5.1.2. Έχουν συνταχθεί υποχρεωτικά σύμφωνα με τις προδιαγραφές όπως ορίζονται στο Άρθρο 2 σημείο 2.2. «Προδιαγραφές Περιεχομένου και Μεθοδολογίας Υλοποίησης»  και φέρουν την υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου.

5.1.3.  Έχουν τις απαραίτητες προδιαγραφές έτσι όπως περιγράφονται στο Άρθρο        3 «Δικαίωμα συμμετοχής».
5.1.4. Είναι δακτυλογραφημένες και δεν φέρουν παράτυπες διορθώσεις (σβησίματα, διαγραφές, προσθήκες, κλπ.). Αν υπάρχουν διορθώσεις, προσθήκες, κλπ. θα πρέπει να είναι με τα ίδια στοιχεία εκτυπωτικής μηχανής και μονογραμμένες από τον προσφέροντα, η δε αρμόδια Επιτροπή Διαγωνισμού κατά τον έλεγχο θα μονογράψει τις διορθώσεις, κλπ. και γενικά θα επιβεβαιώνει ότι έγιναν πριν από την αποσφράγιση της προσφοράς.

5.1.5. Αναγράφουν τη συνολική προσφορά αριθμητικά και ολογράφως.

Έγγραφα που εκδίδονται στο εξωτερικό θα συνοδεύονται υποχρεωτικά από μετάφραση στην Ελληνική, επικυρωμένα από δικηγόρο.

 5.2. Διευκρινίσεις

5.2.1. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ζητούν διευκρινίσεις για το περιεχόμενο της παρούσας προκήρυξης από το Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτουμένων  Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. Πειραιώς 40, τηλέφωνο 010-529 5180, 010 –529 5158, αρμόδιος κος  Χ. Τσίρος

5.2.2. Συμπληρωματικές έγγραφες διευκρινίσεις σχετικά με την Προκήρυξη θα παρέχονται το αργότερο έξι (6) ημέρες πριν από την εκπνοή της προθεσμίας που έχει καθοριστεί για την παραλαβή των προσφορών, και εφόσον αυτές έχουν ζητηθεί τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την εκπνοή της προθεσμίας που έχει καθοριστεί για την παραλαβή των προσφορών.

5.2.3. Μετά την κατάθεση και την αποσφράγιση των προσφορών, διευκρινίσεις, τροποποιήσεις, ή αποκρούσεις όρων της προκήρυξης, ή των προσφορών, δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

5.2.4. Η αρμόδια Επιτροπή Διαγωνισμού έχει το δικαίωμα και αφού το κρίνει αναγκαίο, να ζητήσει από τον προσφέροντα την παροχή διευκρινίσεων σχετικά με το περιεχόμενο της προσφοράς του, μετά την κατάθεση και την αποσφράγιση των προσφορών. Στην περίπτωση αυτή η παροχή των συγκεκριμένων διευκρινίσεων είναι υποχρεωτική για τον προσφέροντα και δεν θεωρείται αντιπροσφορά.

5.3.Τόπος - χρόνος και τρόπος υποβολής προσφορών

5.3.1. Η υποβολή των προσφορών θα γίνει στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ισόγειο Γεν. Πρωτόκολλο για την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ.,  μέχρι την  23/5/02 και ώρα 14.00. Προσφορά μπορεί να υποβληθεί και με συστημένη ταχυδρομική επιστολή που να απευθύνεται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με προορισμό ως ανωτέρω και με τις ίδιες ενδείξεις. Όσες προσφορές υποβληθούν με τον τρόπο αυτό, θα ληφθούν υπόψη μόνο αν φθάσουν στο ως άνω πρωτόκολλο  μέχρι την 23/5/02  και ώρα 14.00μ.μ. 

5.3.2. Oι προσφορές πρέπει να υποβληθούν από τους συμμετέχοντες ή με νόμιμο εκπρόσωπό τους μέσα σε σφραγισμένο φάκελο   σε πέντε (5) αντίγραφα, εκ των οποίων   το ένα θα φέρει  την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» σε κάθε σελίδα του  και θα είναι το επικρατέστερο των άλλων σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ τους.

Στο φάκελο κάθε προσφοράς πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:

· Η λέξη «ΠΡΟΣΦΟΡΑ» με κεφαλαία γράμματα και η ένδειξη: «ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ».

· Ο πλήρης τίτλος της αρμόδιας υπηρεσίας που διενεργεί το διαγωνισμό: «Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ.-Πειραιώς 40 – Αθήνα Τ.Κ.101.82».

· Η επωνυμία και η διεύθυνση του υποψήφιου Αναδόχου. Στην περίπτωση σύμπραξης οι επωνυμίες και οι διευθύνσεις όλων των μελών  της Σύμπραξης.

· Ο αριθμός της προκήρυξης 

· Η ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού 

5.3.3.Ο σφραγισμένος φάκελος κάθε προσφοράς θα περιλαμβάνει τρεις επιμέρους σφραγισμένους υποφακέλους.

ΥΠΟΦΑΚΕΛΟ Α «Δικαιολογητικά», με το περιεχόμενο όπως περιγράφεται αναλυτικά στο Άρθρο 9.

ΥΠΟΦΑΚΕΛΟ Β «Τεχνική Προσφορά», με το περιεχόμενο όπως περιγράφεται αναλυτικά  Άρθρο 9.

ΥΠΟΦΑΚΕΛΟ Γ «Οικονομική Προσφορά», με το περιεχόμενο όπως περιγράφεται αναλυτικά  Άρθρο 9.

5.3.4. Δεν θα ληφθούν υπόψη προσφορές που είτε υποβλήθηκαν μετά από την καθορισμένη ημερομηνία είτε ταχυδρομήθηκαν έγκαιρα, αλλά δεν έφθασαν στην Επιτροπή πριν την έναρξη της διαδικασίας αποσφράγισης των προσφορών. 

5.4. Ισχύς προσφορών

5.4.1. Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους προσφέροντες στον διαγωνισμό για ενενήντα (90) ημέρες από την επόμενη ημέρα της καταληκτικής ημερομηνίας του διαγωνισμού. Προσφορές που αναφέρουν χρόνο ισχύος μικρότερο των ενενήντα (90) ημερών θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

5.4.2.Εάν προκύψει θέμα παράτασης της ισχύος των προσφορών η Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού θα απευθύνει ερώτημα προς τους προσφέροντες, είκοσι (20) ημέρες πριν τη λήξη ισχύος των προσφορών, αν αποδέχονται την παράταση για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Οι προσφέροντες οφείλουν να απαντήσουν μέσα σε δέκα (10) ημέρες και σε καταφατική περίπτωση να ανανεώσουν και τις εγγυητικές επιστολές τους αν αυτές δεν ισχύουν και για χρόνο που θα καλύπτει τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες μετά τη λήξη της χρονικής παράτασης του διαγωνισμού.

5.4.3.Ανακοίνωση κατακύρωσης του διαγωνισμού μπορεί να γίνει και μετά τη λήξη της ισχύος της προσφοράς, δεσμεύει όμως τον προσφέροντα, μόνο εφόσον αυτός  αποδεχθεί την παράταση.

5.5. Τιμές προσφορών-Νόμισμα

Α.  Οι τιμές των προσφορών θα εκφράζονται σε ευρώ.

Β. Οι τιμές των προσφορών δεν υπόκεινται σε μεταβολή κατά την διάρκεια ισχύος της προσφοράς και εκτέλεσης της σύμβασης. Ο υποψήφιος ανάδοχος έχει μελετήσει και εκτιμήσει τις απαιτήσεις του έργου και τα οικονομικά μεγέθη που θα απαιτηθούν για την καλή εκτέλεση των εργασιών και εγγυάται για την ακρίβεια των επί μέρους στοιχείων του κόστους. Κατά συνέπεια ρητά συμφωνείται ότι καμία αξίωση για πρόσθετη χρηματοδότηση δεν θα μπορεί να προβληθεί από τον ανάδοχο, ο οποίος δηλώνει ότι παραιτείται απ’ όλα τα δικαιώματα που προκύπτουν από τα άρθρα 388, 696 και 697 του Αστικού Κώδικα.

Γ.  Τα τιμολόγια των αναδόχων θα είναι σε Ευρώ. Η καταβολή των αμοιβών τους θα γίνεται στην Ελλάδα σε Ευρώ σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
Ο  Ανάδοχος επιβαρύνεται :

1.  Με κάθε άλλη νόμιμη ασφαλιστική εισφορά και κράτηση υπέρ Νομικών Προσώπων ή άλλων Οργανισμών, η οποία κατά νόμο βαρύνει τον Παρέχοντα τις υπηρεσίες (Ανάδοχο)

2.  Με τα έξοδα για την τυχόν απόκτηση των πνευματικών δικαιωμάτων για το υλικό   (βιβλία κ.α) που θα χρησιμοποιηθεί.

3.  Με έξοδα μεταφράσεων ή διερμηνείας στην ελληνική γλώσσα, για όποιο τμήμα  του έργου χρειαστεί.

ΑΡΘΡΟ 6: ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ

6.1. Εγγύηση συμμετοχής

Κάθε προσφορά στον διαγωνισμό πρέπει υποχρεωτικά και με ποινή αποκλεισμού από αυτόν, να συνοδεύεται από εγγυητική επιστολή ύψους 5% του συνολικού προϋπολογισμού του έργου (ανώτερου δυνατού συνολικού τιμήματος του έργου) συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α.

Η εγγυητική επιστολή συμμετοχής εκδίδεται από αναγνωρισμένα πιστωτικά ιδρύματα ή άλλα νομικά πρόσωπα που λειτουργούν νόμιμα στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και έχουν σύμφωνα με τη νομοθεσία των κρατών μελών αυτό το δικαίωμα. Η εγγυητική επιστολή που έχει εκδοθεί στο εξωτερικό συνοδεύεται από επίσημη μετάφρασή της στην Ελληνική γλώσσα. Σε περίπτωση που η απόδοση όρου της ξενόγλωσσης εγγυητικής επιστολής διαφέρει από την απόδοσή του στην Ελληνική, η μετάφραση του στην Ελληνική θα υπερισχύει της ξενόγλωσσης διατύπωσης. 

Η εγγυητική επιστολή συμμετοχής πρέπει να έχει ισχύ μέχρι την επιστροφή της, δηλαδή να αναφέρεται ότι ισχύει μέχρι την επιστροφή της ή ότι είναι αόριστης διάρκειας, και να εκδίδεται υπέρ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στην περίπτωση κοινής προσφοράς η εγγύηση συμμετοχής θα πρέπει να καλύπτει όλους τους συμμετέχοντες φορείς της Σύμπραξης, που υποβάλλουν κοινή προσφορά.  

Η εγγύηση συμμετοχής του Διαγωνιζόμενου που επιλεγεί ως Ανάδοχος επιστρέφεται μετά την κατάθεση της προβλεπόμενης εγγύησης καλής εκτέλεσης και εντός 20 ημερών από την υπογραφή της Σύμβασης. Οι εγγυητικές επιστολές συμμετοχής των υπολοίπων Διαγωνιζόμενων επιστρέφονται σε αυτούς εντός 20 ημερών από την ημερομηνία ανακοίνωσης της ανάθεσης του έργου.

6.2. Εγγύηση καλής εκτέλεσης
Ο Παρέχων τις υπηρεσίες Αναδόχου στον οποίο θα κατακυρωθεί ο διαγωνισμός είναι υποχρεωμένος, το αργότερο κατά την υπογραφή της σύμβασης να καταθέσει εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης των όρων της σύμβασης το ύψος της οποίας αντιστοιχεί σε ποσοστό 10% της συνολικής συμβατικής αξίας του έργου, μη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ. Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης πρέπει να έχει ισχύ μέχρι την επιστροφή της ή ότι είναι αόριστης διάρκειας και να εκδίδεται υπέρ του Υπουργείου Εργασίας και κοινωνικών Ασφαλίσεων. Η επιστολή αυτή επιστρέφεται στον Ανάδοχο μετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή του συνολικού έργου και ύστερα από εκκαθάριση τυχόν απαιτήσεων.

6.3. Εγγύηση προκαταβολής

Ο Ανάδοχος του έργου μετά την υπογραφή της σύμβασης και προκειμένου να του χορηγηθεί  η προκαταβολή που ορίζεται στο άρθρο 7 παρ.8, υποχρεούται σε κατάθεση ισόποσης με την προκαταβολή  εγγυητικής επιστολής. Η εγγυητική επιστολή προκαταβολής, πρέπει να έχει ισχύ μέχρι την επιστροφή της, δηλαδή να αναφέρεται ότι ισχύει μέχρι την επιστροφή της ή ότι είναι αόριστης διάρκειας, και να εκδίδεται υπέρ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Η εγγύηση προκαταβολής επιστρέφεται στον Ανάδοχο μετά την παραλαβή του  πρώτου και δεύτερου παραδοτέου (Α+Β) όπως περιγράφονται στον ΠΙΝΑΚΑ 1 του Άρθρου 2, σημείο 2.3.

ΑΡΘΡΟ 7  : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

7.1. Όργανα διενέργειας του Διαγωνισμού

Για τη διενέργεια του διαγωνισμού και την Αξιολόγηση των Προσφορών των Προσφερόντων θα συσταθεί Ειδική Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών. 

7.2. Αποσφράγιση των προσφορών

Η αποσφράγιση των προσφορών θα πραγματοποιηθεί από την Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού ενώπιον των παρισταμένων νόμιμων ή των εξουσιοδοτημένων εκπροσώπων των προσφερόντων στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων –Ισόγειο (αίθουσα Σαμαράκη) την 24/5/02 και ώρα 10.00μ.μ. 

Η Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού, αρμόδια για την παραλαβή και αποσφράγιση των προσφορών, προβαίνει στην έναρξη της διαδικασίας ως εξής:

7.2.1. Αποσφραγίζεται ο κυρίως Φάκελος της προσφοράς και στη συνέχεια ο ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΣ “ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ”, τα οποία μονογράφονται κατά φύλλο, παρουσία των προσφερόντων ή των εξουσιοδοτημένων εκπροσώπων τους. Ο ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΣ “ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ” δεν αποσφραγίζεται, αλλά μονογράφεται και φυλάσσεται από την Υπηρεσία. Η Επιτροπή Διαγωνισμού θα ελέγξει τον ΥΠΟΦΑΚΕΛΟ “ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ” κάθε προσφέροντος, θα συντάξει πρακτικό και θα ανακοινώσει μέσω της Υπηρεσίας στους προσφέροντες εγγράφως ή σε δημόσια συνεδρίασή της, τους προσφέροντες που αποκλείονται από την παραπέρα διαδικασία.

7.2.2. Η αποσφράγιση του ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΥ “ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ” γίνεται μόνο για όσους προσφέροντες έγιναν αποδεκτοί στο διαγωνισμό βάσει του ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΥ “ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ”. Η αποσφράγιση γίνεται σε ημερομηνία και ώρα που θα γνωστοποιηθεί σε αυτούς με σχετική ανακοίνωση που θα τους αποσταλεί με fax ή έγγραφο δύο (2) τουλάχιστον ημέρες προ της ημερομηνίας που θα αποσφραγισθούν οι τεχνικές προσφορές. Κατά την συγκεκριμένη ημέρα και ώρα αποσφραγίζεται ο ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΣ “ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ” και μονογράφεται το “ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ” κατά φύλλο. Στους προσφέροντες που σύμφωνα με τα παραπάνω δεν γίνονται αποδεκτοί και αποκλείονται από το διαγωνισμό, η προσφορά επιστρέφεται. πριν την αποσφράγιση του ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΥ “ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ”. Ο ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΣ «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» δεν αποσφραγίζεται, αλλά φυλάσσεται από την αρμόδια Υπηρεσία. Η Επιτροπή του Διαγωνισμού  μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών κάθε προσφέροντος, θα συντάξει πρακτικό και θα ανακοινώσει μέσω της Υπηρεσίας στους προσφέροντες εγγράφως ή σε δημόσια συνεδρίασή της, τους προσφέροντες που αποκλείονται από την παραπέρα διαδικασία.

7.2.3. Ο ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΣ “ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ” θα αποσφραγισθεί μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης της τεχνικής προσφοράς σε ημερομηνία και ώρα που θα γνωστοποιηθεί σε αυτούς που έλαβαν μέρος και έγινε αποδεκτή η  τεχνική προσφορά τους στο διαγωνισμό, με σχετική ανακοίνωση που θα τους αποσταλεί με τέλεξ, fax ή έγγραφο δύο (2) τουλάχιστον ημέρες προ της ημερομηνίας που θα αποσφραγισθούν οι οικονομικές προσφορές. Οι ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΙ “ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ”, για όσες προσφορές δεν κρίθηκαν -κατά την αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς - αποδεκτές, δεν αποσφραγίζονται αλλά επιστρέφονται πριν την αποσφράγιση του ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΥ “ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ”. Η Επιτροπή Διαγωνισμού μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των οικονομικών προσφορών κάθε προσφέροντος, θα συντάξει πρακτικό και θα ανακοινώσει μέσω της Υπηρεσίας στους προσφέροντες εγγράφως ή σε δημόσια συνεδρίασή της, την τελική κατάταξη των προσφερόντων.

7.3. Ενστάσεις

Οι ενστάσεις που υποβάλλουν οι Διαγωνιζόμενοι κατά απόφασης της Επιτροπής Διαγωνισμού σε οποιοδήποτε από τα τρία στάδια αξιολόγησης των προσφορών, θα πρέπει να απευθύνονται προς την Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού, σημειώνοντας ότι αφορούν ένσταση για τον εν λόγω Διαγωνισμό και να κατατίθενται  στο πρωτόκολλο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, διεύθυνση: Πειραιώς 40, Αθήνα εντός δύο (2) εργασίμων ημερών από την ημέρα που θα κοινοποιηθεί στους Διαγωνιζόμενους το Πρακτικό της σχετικής απόφασης της Επιτροπής Διαγωνισμού.

7.4.  Αποκλεισμός διαγωνιζόμενων από τη διαδικασία αξιολόγησης

Εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται δεκτές σε καμία φάση του διαγωνισμού και σε καμία περίπτωση, απορρίπτονται δε ως απαράδεκτες.

Αποκλείονται του διαγωνισμού και δεν αξιολογούνται προσφορές που δεν έχουν σφραγισμένα σε ιδιαίτερους υποφακέλους τα τεχνικά στοιχεία και τα οικονομικά στοιχεία.

Επίσης δεν γίνονται δεκτές οικονομικές προσφορές που ξεπερνούν το ποσοστό έκπτωσης 15% του συνολικού ποσού της προκήρυξης.

7.5.  Αποτελέσματα – κατακύρωση 

Η αξιολόγηση των προσφορών γίνεται από την Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού. Η ανακοίνωση κατακύρωσης γίνεται εγγράφως προς τον επιλεγέντα από το αρμόδιο Όργανο του Υπουργείου. 

Οι προσφέροντες δεν έχουν δικαίωμα να αποσύρουν την προσφορά τους ή μέρος της μετά την κατάθεσή της. Σε περίπτωση που προσφορά ή μέρος της αποσυρθεί ο προσφέρων υπόκειται σε κυρώσεις και ειδικότερα :

1.   Έκπτωση και απώλεια κάθε δικαιώματος για κατακύρωση.

2. Κατάπτωση, μερική ή ολική, της εγγύησης συμμετοχής χωρίς άλλη διατύπωση      ή δικαστική ενέργεια.

Ο προσφέρων που με υπαιτιότητά του κηρύσσεται έκπτωτος υπόκειται στις προβλεπόμενες από τους νόμους  κυρώσεις.

7.6. Ακύρωση Διαγωνισμού

Το Υπουργείο διατηρεί το δικαίωμα ακύρωσης του Διαγωνισμού, εφ’ όσον συντρέχει μία τουλάχιστον από τις ακόλουθες αιτίες : 

Α) εάν το αποτέλεσμα του Διαγωνισμού κριθεί αιτιολογημένα μη ικανοποιητικό

Β) εάν κατά την κρίση της Επιτροπής Διενέργειας του Διαγωνισμού ο συναγωνισμός υπήρξε ανεπαρκής, ή εάν υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις ότι έγινε συνεννόηση των Διαγωνιζομένων προς αποφυγή πραγματικού συναγωνισμού

Γ) εάν λήξει η ισχύς των προσφορών και δε δοθούν από τους Διαγωνιζομένους οι απαιτούμενες παρατάσεις

Σε περίπτωση ακυρώσεως του Διαγωνισμού οι συμμετέχοντες σ' αυτόν δεν θα έχουν δικαίωμα αποζημιώσεως για οποιονδήποτε λόγο.

7.7. Κατάρτιση σύμβασης

Ο προσφέρων στον οποίο κατακυρώνεται το Έργο είναι υποχρεωμένος να προσέλθει μέσα σε δέκα πέντε (15) εργάσιμες ημέρες από την κοινοποίηση σε αυτόν της κατακύρωσης της μελέτης να υπογράψει τη σχετική σύμβαση. Εάν ο ανάδοχος που θα επιλεγεί αποτελεί Ένωση φυσικών ή και νομικών προσώπων, ενδεχομένως να ζητηθεί να περιβληθεί την μορφή της κοινοπραξίας, προ της σύναψης της σχετικής σύμβασης.

Αν περάσει η παραπάνω προθεσμία των δέκα πέντε (15) ημερών χωρίς ο Παρέχων τις υπηρεσίες Αναδόχου (Ανάδοχος) να παρουσιασθεί, το αρμόδιο όργανο του Υπουργείου μπορεί να τον κηρύξει έκπτωτο και να αποφασίσει την κατάπτωση υπέρ του Υπουργείου της εγγύησης συμμετοχής χωρίς άλλη διατύπωση.

Επίσης το Όργανο αυτό μπορεί ν’ αποφασίσει την ανάθεση του Έργου στον επόμενο κατά σειρά κατάταξης ή την επανάληψη του διαγωνισμού. Και στις δύο περιπτώσεις η απόφαση λαμβάνεται σε βάρος του εκπτώτου και επιφέρει τη λήψη κάθε μέτρου για την αποκατάσταση κάθε ζημιάς του Υπουργείου.

7.8. Τρόπος πληρωμής – κρατήσεις

Η καταβολή της αμοιβής θα γίνει με τον παρακάτω τρόπο:

1. Χορήγηση προκαταβολής ποσοστού 20% του συμβατικού τιμήματος του έργου του αναδόχου μετά την υπογραφή της σύμβασης και την κατάθεση ισόποσης εγγυητικής επιστολής. 

2. Πρώτη δόση, καταβολή 30% του τιμήματος του έργου του αναδόχου μετά την παραλαβή του πρώτου παραδοτέου και την αποδοχή του από την αρμόδια Επιτροπή Παρακολούθησης του Έργου και Παραλαβής του Έργου.

3. Δεύτερη δόση καταβολή του 20% του συμβατικού τιμήματος του έργου του αναδόχου μετά  την παραλαβή του  δεύτερου παραδοτέου και την αποδοχή του από την αρμόδια Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής του Έργου.

4. Τρίτη δόση καταβολή του  20% του συμβατικού τιμήματος του έργου του αναδόχου μετά την ολοκλήρωση  του συνολικού έργου και την παραλαβή του από την  Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής του Έργου.

Για όλες τις πληρωμές θα εκδίδονται τα απαραίτητα νόμιμα παραστατικά / δικαιολογητικά. Από κάθε τιμολόγιο του Αναδόχου θα γίνονται οι νόμιμες παρακρατήσεις σύμφωνα με τους ισχύοντες εκάστοτε νόμους και σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Οικονομικών.

7.9. Παρακολούθηση – παραλαβή του έργου

Για την παρακολούθηση της εκτέλεσης και την αξιολόγηση της εκπόνησης του  έργου του Αναδόχου θα οριστεί από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής.

Η Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής θα παραλαμβάνει τμηματικά και στο σύνολο το έργο του Αναδόχου, συντάσσοντας σχετικά πρακτικά.

ΑΡΘΡΟ  8 : ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

8.1. Ευθύνη των μελών της σύμπραξης

Κάθε  φυσικό ή νομικό πρόσωπο, μέλος της σύμπραξης, ευθύνεται αλληλεγγύως και εις ολόκληρον έναντι του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  για την εκτέλεση της σύμβασης. Με ευθύνη του Συντονιστή της Σύμπραξης θα πρέπει να συνταχθεί και να κατατεθεί στο Υπουργείο  ιδιωτικό συμφωνητικό στο οποίο να περιγράφεται αναλυτικά το τμήμα του έργου για το οποίο θα είναι υπεύθυνο κάθε μέλος της Σύμπραξης, οι  προβλεπόμενες δαπάνες, καθώς και η ανάθεση της νόμιμης εκπροσώπησης της Σύμπραξης στο Συντονιστή.

8.2. Εμπιστευτικότητα

Καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της Σύμβασης, αλλά και μετά τη λήξη ή λύση αυτής, ο Ανάδοχος θα αναλάβει την υποχρέωση να τηρήσει εμπιστευτικές και να μη γνωστοποιήσει σε τρίτους (συμπεριλαμβανομένων των εκπροσώπων του ελληνικού και διεθνούς τύπου), χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση του Υπουργείου οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες που θα περιέλθουν σε γνώση του κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών και την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του.

8.3. Ευθύνη – αποζημίωση

Ο Ανάδοχος οφείλει να εκτελεί τα καθήκοντα που θα αναλάβει με τη Σύμβαση σύμφωνα με τους όρους της Σύμβασης, της Προσφοράς του, της Προκήρυξης και του Νόμου, αλλιώς υποχρεούται να αποζημιώσει κατά νόμο το Υπουργείο.

Το σύνολο της ευθύνης του Αναδόχου περιορίζεται σε κάθε περίπτωση σε αποζημίωση, που ισούται κατ’ ανώτατο όριο προς το τμήμα της αμοιβής που θα του έχει καταβληθεί βάσει του άρθρου 7, παρ.8 συν το ύψος των κατατεθειμένων εγγυητικών επιστολών καλής εκτέλεσης και προκαταβολής.

8.4. Εκχώρηση της σύμβασης

Κανένα από τα συμβαλλόμενα μέρη δεν θα μπορεί να εκχωρήσει ή να μεταβιβάσει τη Σύμβαση ή μέρος της, ή οποιοδήποτε δικαίωμα ή υποχρέωση απορρέει από αυτή.
8.5. Γλώσσα επικοινωνίας

Η Σύμβαση θα συνταχθεί στην Ελληνική γλώσσα.

Όλες οι επικοινωνίες (προφορικές και γραπτές) του Αναδόχου με το Υπουργείο θα γίνονται στην ελληνική γλώσσα. Οπουδήποτε και οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια ισχύος της Σύμβασης απαιτηθεί διερμηνεία ή μετάφραση από ή / και προς τα ελληνικά, για την επικοινωνία του Αναδόχου με το Υπουργείο, αυτές θα εξασφαλίζονται με φροντίδα, δαπάνη και ευθύνη του Αναδόχου.

8.6. Τόπος παροχής υπηρεσιών 

Η παροχή των υπηρεσιών θα γίνεται στην έδρα του Αναδόχου, ή όπου είναι απαραίτητο για την ορθή υλοποίηση του έργου.

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να διαθέσει οποιοδήποτε ειδικό εξοπλισμό χρειαστεί για την εκτέλεση των υποχρεώσεών του (π.χ. PC’s, λογισμικό εφαρμογών, εκτυπωτές, κλπ.). 

8.7. Ισχύουσα νομοθεσία – επίλυση διαφορών

Η παρούσα προκήρυξη και η Σύμβαση που θα καταρτισθεί με βάση αυτή, θα διέπεται αποκλειστικά από το Ελληνικό και το Κοινοτικό Δίκαιο.

Για κάθε διαφορά / διένεξη πάνω στους όρους της παρούσας προκήρυξης και στην εκτέλεση της σύμβασης, ο Παρέχων υπηρεσίες Ανάδοχος υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων (Αθηνών).

ΑΡΘΡΟ 9 : ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

9.1. Περιεχόμενα υποφακέλου "Δικαιολογητικά"

Στον ΥΠΟΦΑΚΕΛΟ Α εσωκλείονται: έγγραφο υποβολής προσφοράς, πίνακας περιεχομένων της προσφοράς, όλα τα πιστοποιητικά, δικαιολογητικά και λοιπά έγγραφα, καθώς και η εγγυητική επιστολή συμμετοχής στο Διαγωνισμό.

9.1.1 Δικαιολογητικά Συμμετοχής

Στα δικαιολογητικά συμμετοχής περιλαμβάνονται υποχρεωτικά όλα τα αναφερόμενα στη συνέχεια πιστοποιητικά, δικαιολογητικά και λοιπά έγγραφα, και η εγγυητική επιστολή συμμετοχής στο Διαγωνισμό, τα οποία πρέπει να είναι εν ισχύ.

1. Αίτηση συμμετοχής στον διαγωνισμό (με τη μορφή επιστολής) προς την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ., στην οποία θα πρέπει να αναφέρονται τα φυσικά ή / και νομικά πρόσωπα που υποβάλλουν την Προσφορά. Η Αίτηση θα υπογράφεται από τον νόμιμο εκπρόσωπο του υποψηφίου Αναδόχου (φυσικού ή νομικού προσώπου). Σε περίπτωση σύμπραξης η αίτηση θα υπογράφεται από τους νόμιμους εκπροσώπους όλων των συμμετεχόντων, θα δηλώνονται επίσης τα ποσοστά συμμετοχής κάθε μέλους, ο συντονιστής της σύμπραξης, καθώς και ο κοινός νόμιμος εκπρόσωπος της σύμπραξης. 

2. Εγγυητική επιστολή αναγνωρισμένων πιστωτικών ιδρυμάτων ή άλλων νομικών προσώπων που λειτουργούν νόμιμα και έχουν σύμφωνα με τη νομοθεσία αυτό το δικαίωμα, ύψους 5% του συνολικού προϋπολογισμού του έργου (ανώτερου δυνατού συνολικού τιμήματος του έργου) συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. Η εγγυητική επιστολή συμμετοχής πρέπει να έχει ισχύ μέχρι την επιστροφή της, δηλαδή να αναφέρεται ότι ισχύει μέχρι την επιστροφή της ή ότι είναι αόριστης διάρκειας και να εκδίδεται υπέρ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στην περίπτωση κοινής προσφοράς η εγγύηση συμμετοχής θα πρέπει να καλύπτει όλους τους συμμετέχοντες φορείς της Σύμπραξης, που υποβάλλουν κοινή προσφορά.   Η εγγυητική επιστολή που έχει εκδοθεί στο εξωτερικό συνοδεύεται από επίσημη μετάφρασή της στην Ελληνική γλώσσα.

3. Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος (φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή και τα μέλη της σύμπραξης), δεν τελεί υπό πτώχευση, εκκαθάριση, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συμβιβασμό ή άλλη ανάλογη κατάσταση και επίσης ότι δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης πτώχευσης ή έκδοσης απόφασης αναγκαστικής εκκαθάρισης ή αναγκαστικής διαχείρισης ή πτωχευτικού συμβιβασμού ή υπό άλλη ανάλογη διαδικασία που προβλέπεται από τις εθνικές νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις.

4. Πιστοποιητικά που εκδίδονται από αρμόδια κατά περίπτωση Αρχή, από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος (φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή και τα μέλη της σύμπραξης), είναι ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις τους, που αφορούν την καταβολή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις τους κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού, σύμφωνα με τη νομοθεσία της χώρας που είναι εγκατεστημένος.

5. Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια αρχή, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές του υποχρεώσεις κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού, σύμφωνα με την ελληνική νομοθεσία.

6. Πιστοποιητικό του οικείου Επιμελητηρίου με το οποίο να πιστοποιείται η εγγραφή τους σε αυτό όπου αυτό προβλέπεται

7. Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/86, υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο του προσφέροντος, περί του ότι:

I. Δεν έχει αποκλεισθεί από διαγωνισμούς του Δημοσίου, δεν έχει κηρυχθεί έκπτωτος, δεν έχει υποπέσει σε σοβαρό παράπτωμα κατά την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας, είναι συνεπής στην εκπλήρωση των συμβατικών του υποχρεώσεων όσο και των υποχρεώσεών του προς Υπηρεσίες του Δημόσιου Τομέα.

II. Συνέταξε την προσφορά σύμφωνα με τους όρους της παρούσας προκήρυξης, της οποίας έλαβε γνώση και ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα όλους τους όρους της παρούσας προκήρυξης.

III. Παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του, για την οποιαδήποτε απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας, ιδίως της αναβολής ή της ακύρωσης του διαγωνισμού, ή της υπαναχώρησης της Ειδικής Υπηρεσίας.

IV. Διαθέτει την κατάλληλη υποδομή και το ειδικευμένο προσωπικό, κλπ,  που κρίνονται αναγκαία για την επιτυχή υλοποίηση του έργου. 

V. Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά και αφορούν όλες τις Ενότητες της προκήρυξης είναι ακριβή.
8.Απόφαση του Δ.Σ. ή του δεσμεύοντος φυσικού προσώπου ή οργάνου κάθε συμμετέχοντος στο διαγωνισμό, για την έγκριση συμμετοχής του στο διαγωνισμό, για την έγκριση συμμετοχής στη συγκεκριμένη σύμπραξη (σε περίπτωση σύμπραξης), για τον ορισμό του νόμιμου εκπροσώπου του προσφέροντος, για την αποδοχή της αλληλέγγυας ευθύνης όλων των συμμετεχόντων στην σύμπραξη (σε περίπτωση σύμπραξης), για το ποσοστό συμμετοχής του (σε περίπτωση σύμπραξης) και τον ορισμό Αντικλήτου.

9.Καταστατικό της επιχείρησης ή άλλο έγγραφο που να αποδεικνύει τη σύσταση του νομικού προσώπου κάθε συμμετέχοντος στο διαγωνισμό και τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και τα αντίστοιχα ΦΕΚ δημοσίευσης.
10.Όλοι οι εκπρόσωποι των Νομικών Προσώπων, πρέπει να προσκομίσουν εξουσιοδότηση που να τους δίνει το δικαίωμα να παραβρεθούν στον διαγωνισμό και να υπογράψουν οποιοδήποτε σχετικό έγγραφο απαιτηθεί.

Τα αναφερόμενα πιστοποιητικά 3, 4 και 5 πρέπει να έχουν εκδοθεί εντός τριών (3) μηνών προ της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής των Προσφορών.

Κάθε συμμετέχων σε Κοινοπραξία ή Σύμπραξη υποχρεούται να προσκομίσει τα αναφερόμενα παραπάνω δικαιολογητικά βλέπε παράγραφο 2).

Εάν στην χώρα εγκατάστασης του υποψήφιου Ανάδοχου δεν εκδίδονται τα παραπάνω πιστοποιητικά ή έγγραφα, ή δεν καλύπτουν όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, μπορούν να αντικατασταθούν από ένορκη δήλωση του προσφέροντος που γίνεται ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή συμβολαιογράφου ή αρμόδιου επαγγελματικού φορέα της χώρας καταγωγής ή προέλευσής του. Για τους διαγωνιζόμενους που στην χώρα τους δεν προβλέπεται από το νόμο ένορκη δήλωση, αυτή μπορεί να αντικατασταθεί με υπεύθυνη δήλωση, στην οποία το γνήσιο της υπογραφής του δηλούντος βεβαιώνεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή ή συμβολαιογράφο. Πιστοποιητικό που θα εκδοθεί στη χώρα έδρας του προσφέροντος πρέπει να προσκομισθεί επίσημα στην Ελληνική.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. δεν υποχρεούνται στην προσκόμιση των δικαιολογητικών των παραπάνω εδαφίων  3, 4 .

Κάθε έλλειψη ή ανακρίβεια δικαιολογητικών, που θα διαπιστωθεί μετά από έλεγχο, θα συνεπάγεται τον αποκλεισμό του διαγωνιζόμενου εκείνου, του οποίου τα δικαιολογητικά βρέθηκαν ελλιπή ή ανακριβή. Πάντως, η Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού μπορεί να ζητήσει τη συμπλήρωση δικαιολογητικών που αναφέρονται προηγούμενα, εκτός από τις Εγγυητικές Επιστολές, και οι προσφέροντες υποχρεούνται να τα προσκομίσουν μέσα σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία που θα τους ζητηθεί εγγράφως. Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά που ζητήθηκαν από την Επιτροπή δεν προσκομισθούν μέσα στην παραπάνω προθεσμία, η προσφορά θα απορρίπτεται.

9.2. Περιεχόμενα υποφακέλου "Τεχνική Προσφορά"

Στον ΥΠΟΦΑΚΕΛΟ Β διακρίνονται τέσσερα μέρη, τα περιεχόμενα των οποίων περιγράφονται στη συνέχεια:

1.
Χαρακτηριστικά του Αναδόχου

2.
Τεκμηρίωση της εμπειρίας του Αναδόχου

3.
Μεθοδολογία εκπόνησης του έργου, χρονοδιάγραμμα και παραδοτέα

4.
Ομάδα έργου

9.2.1. Χαρακτηριστικά του Αναδόχου

Το μέρος “Χαρακτηριστικά του Αναδόχου” περιέχει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία:

1. Στοιχεία του Αναδόχου (επωνυμία, διεύθυνση, τηλέφωνο, fax, e-mail όνομα του αρμοδίου προσώπου για την προσφορά).

2. Περιγραφή της επιχειρηματικής δομής του Αναδόχου (νομική μορφή, έτος ίδρυσης, οργάνωση, εύρος δραστηριοτήτων).

3. Περιγραφή οικονομικών μεγεθών του Αναδόχου (μετοχικό κεφάλαιο, κύκλος εργασιών, καθαρά κέρδη κατά τα τρία τελευταία έτη κλπ.). Αντίγραφα ισολογισμών  των τριών τελευταίων ετών, στις περιπτώσεις όπου η δημοσίευση των ισολογισμών απαιτείται σύμφωνα με την περί εταιρειών νομοθεσία της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ή υπεύθυνη δήλωση του N. 1599/86 (ή αντίστοιχα έγγραφα προκειμένου για εταιρείες προερχόμενες από χώρες του εξωτερικού) περί του ολικού ύψους του κύκλου εργασιών των τριών τελευταίων ετών.

4. Περιγραφή του απασχολούμενου μόνιμου προσωπικού του Αναδόχου που απασχολείται σε συναφείς με το εν λόγω έργο δραστηριότητες (σύνθεση προσωπικού, αριθμός επιστημόνων, τίτλοι σπουδών, επίπεδο κατάρτισης, επαγγελματική σχέση, κλπ.).

5. Περιγραφή υποδομής του Αναδόχου που θα διατεθεί για την υλοποίηση του έργου (γραφεία, εγκαταστάσεις, εξοπλισμός, λογισμικό, κλπ.).

6. Περιγραφή συναφών με το έργο δραστηριοτήτων του Αναδόχου.

7. Κάθε άλλο στοιχείο που τεκμηριώνει την επάρκεια του Αναδόχου για την εκπόνηση του έργου.

Στην περίπτωση Σύμπραξης που υποβάλλουν κοινή προσφορά τα στοιχεία παρέχονται για κάθε μέλος της Σύμπραξης.

9.2.2. Τεκμηρίωση της εμπειρίας του Αναδόχου

Το μέρος “Τεκμηρίωση της εμπειρίας του Αναδόχου” θα πρέπει να καλύπτει: 

· Γνώση και εμπειρία σχετική με την υλοποίηση προγραμμάτων με αντικείμενο την εκπαίδευση στελεχών του τομέα εκπαίδευσης ενηλίκων, όπως περιγράφεται στο Άρθρο 3.

Για όλα τα ανωτέρω πρέπει να δοθούν:

· Περιγραφή της γενικής εμπειρίας του προσφέροντος.

· Περιγραφή πρόσφατων (των τελευταίων 3 χρόνων) σχετικών έργων, αναλόγου φύσεως, που ολοκληρώθηκαν επιτυχώς από τον Ανάδοχο, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Θα πρέπει να εμφαίνεται αναλυτικά το αντικείμενο, η αμοιβή και το χρονικό διάστημα παροχής των υπηρεσιών, καθώς και οι αποδέκτες τους δημόσιοι ή ιδιωτικοί φορείς.

Δεδομένου ότι τα ανωτέρω θα αποτελέσουν βασικό κριτήριο επιλογής των Αναδόχων, θα πρέπει τα σχετικά στοιχεία να είναι όσον το δυνατόν πιο αναλυτικά και εμπεριστατωμένα, ώστε να δίνουν σαφή εικόνα της εμπειρίας του υποψήφιου Ανάδοχου σε παροχή αντίστοιχων υπηρεσιών και σε παρόμοιες με τις ζητούμενες υπηρεσίες. Η εμπειρία αυτή θα πρέπει να αποδεικνύεται από επίσημα έγγραφα στοιχεία και παραστατικά (αναληφθείσες δράσεις στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και σκοπών του, περιεχόμενο των συμβάσεων ως προς το είδος, τη διάρκεια και το ύψος προϋπολογισμού του αναληφθέντος έργου, βεβαιώσεις από τις αναθέτουσες αρχές κ.α.). 

Στην περίπτωση κοινοπραξίας ή σύμπραξης φυσικών ή/ και νομικών προσώπων, που υποβάλλουν κοινή προσφορά, τα ανωτέρω στοιχεία παρέχονται για κάθε μέλος.

Σε περίπτωση που είναι ανέφικτη η προσκόμιση των πιστοποιητικών αυτών μπορεί να υποβληθεί αντί γι αυτά Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, που να αναφέρει και την αιτιολογία.

9.2.3. Μεθοδολογία εκπόνησης του έργου 

Το μέρος “Μεθοδολογία εκπόνησης του Έργου” περιλαμβάνει:

· Αναλυτική περιγραφή του τρόπου με τον οποίο ο Ανάδοχος σκοπεύει να προσεγγίσει το έργο. Ιδιαίτερη έμφαση θα πρέπει να δοθεί στην κατανόηση των απαιτήσεων του έργου. Μεθοδολογία συνεργασίας με τα στελέχη του Υπουργείου.

· Μεθοδολογία υλοποίησης του έργου.

· Κατάλληλη περιγραφή και ανάλυση κάθε φάσης του έργου σε δραστηριότητες με ανάλυση των συγκεκριμένων  ενεργειών. 

· Προσδιορισμό και αναλυτική περιγραφή των παραδοτέων του έργου.

· Χρονοδιάγραμμα των φάσεων, των δραστηριοτήτων, καθώς και των παραδοτέων του έργου. 

9.2.4. Ομάδα έργου

Το μέρος “Ομάδα Έργου” περιλαμβάνει αναλυτική περιγραφή της οργάνωσης, διοίκησης, στελέχωσης και συντονισμού της ομάδας έργου, ώστε να ανταποκριθεί καλύτερα ο ανάδοχος στο Έργο. Τα στελέχη της επιστημονικής ομάδας του έργου θα πρέπει να έχουν τα χαρακτηριστικά που περιγράφονται στο Άρθρο 2 παρ. 4.          

Ειδικότερα:

· Οργανωτικό σχήμα υλοποίησης του έργου, συντονισμός και διοίκηση έργου, καθήκοντα μελών ομάδας έργου, απαιτούμενη εμπλοκή στελεχών του Υπουργείου/ πλαίσιο συμμετοχής τους στην ομάδα έργου και στη διοίκηση του έργου.  

· Αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα  των προτεινόμενων στελεχών της επιστημονικής ομάδας έργου. Τίτλους σπουδών, βεβαιώσεις

· Κατάλογο στελεχών που θα αποτελέσουν την ομάδα τεχνικής υποστήριξης του έργου με σύντομα βιογραφικά σημειώματα.

· Πίνακα απασχόλησης (σε ανθρωπο-μήνες) ανά δραστηριότητα και μέλος της ομάδας έργου (Πίνακας 2). 
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Όπου:

· Στη στήλη «Όνομα Στελέχους» συμπληρώνεται το ονοματεπώνυμο καθενός προτεινομένου στελέχους  της ομάδας έργου.

· Στη στήλη «Θέση στην Ομάδα έργου» συμπληρώνεται ο ρόλος του στελέχους, σύμφωνα με την προτεινόμενη οργάνωση της ομάδας έργου.

· Στη στήλη «Καθήκοντα» αναφέρονται οι εργασίες που πρόκειται να αναλάβει κάθε στέλεχος της ομάδας έργου και βασίζονται στην πρόταση προσέγγισης του έργου.

· Στη στήλη «προβλεπόμενη απασχόληση σε ανθρωπομήνες» εκφράζεται η απασχόληση κάθε στελέχους σε ανθρωπο-μήνες μέχρι πρώτο δεκαδικό ψηφίο.

9.3. Περιεχόμενα υποφακέλου "ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ"

Στον ΥΠΟΦΑΚΕΛΟ Γ «Οικονομική Προσφορά» εσωκλείεται η οικονομική προσφορά, η οποία υποβάλλεται σύμφωνα με τις παρακάτω υποδείξεις και με υποχρεωτική συμπλήρωση των πινάκων που παρατίθενται. Υποβολή οικονομικής προσφοράς με οποιονδήποτε άλλο τρόπο συνεπάγεται την απόρριψή της.

Ο Φάκελος «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» πρέπει να περιέχει τα εξής :

(α)   Πίνακα τιμών ανθρωπομήνα , στον οποίο προτείνεται το ποσό χρέωσης κάθε ανθρωπομήνα στελέχους της Επιστημονικής Ομάδας Έργου (βλ. Πίνακα 2 και Έντυπο 1). Τα στοιχεία του Πίνακα 2 θα πρέπει να βρίσκονται σε πλήρη αντιστοιχία με τα στοιχεία του Εντύπου 1.

(β)
Πίνακα τιμών οικονομικής προσφοράς για την Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής Υποστήριξης με βάση την προβλεπόμενη απασχόληση των στελεχών του Αναδόχου. (Βλ Έντυπο 2)

(γ)     Πίνακα τιμών υποστηρικτικών και λειτουργικών δαπανών (βλ. Έντυπο 3).

(δ)
Πίνακας συνολικής οικονομικής προσφοράς για την εκτέλεση του έργου ( βλ Έντυπο 4).

(ε)
Αναφορά της συνολικής τελικής τιμής της οικονομικής προσφοράς για την εκτέλεση του Έργου, η οποία διατυπώνεται ολογράφως και αριθμητικώς (χωρίς ΦΠΑ και με ΦΠΑ). Οι προσφερόμενες τιμές πρέπει να είναι σε ΕΥΡΩ. Επισημαίνεται ότι εφόσον δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή, η προσφορά θα απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Οι προσφερόμενες τιμές θα πρέπει να περιλαμβάνουν το σύνολο των προβλεπόμενων επιβαρύνσεων και δαπανών του αναδόχου για την πλήρη εκτέλεση του Έργου.

ΑΡΘΡΟ 10 :  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

10.1. Εισαγωγή

Για την επιλογή του Παρέχοντος τις υπηρεσίες Αναδόχου θα πραγματοποιηθεί αξιολόγηση, αριθμητική βαθμολόγηση και υπολογισμός του τελικού βαθμού της κάθε προσφοράς με βάση τα τεχνικά και οικονομικά στοιχεία που θα υποβάλουν οι προσφέροντες νόμιμα και σύμφωνα με τους όρους του Διαγωνισμού.

Αυτονόητα, δεν θα πραγματοποιηθεί βαθμολόγηση για προσφορές που δεν πληρούν τους τυπικούς όρους του Διαγωνισμού.

Η αξιολόγηση, βαθμολόγηση και κατάταξη με βάση τον τελικό βαθμό που θα λάβει η κάθε προσφορά θα γίνει με κριτήρια και μεθοδολογία που αναλύονται στη συνέχεια. Παρέχων τις υπηρεσίες Αναδόχου του έργου θα αναδειχθεί ο προσφέρων με τη συμφερότερη προσφορά.

 10.2. Διαδικασία Αξιολόγησης

Μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας προκήρυξης, βάσει του οποίου οι προσφορές κρίνονται τυπικά αποδεκτές ή τυπικά απαράδεκτες, ακολουθεί η αξιολόγηση των τεχνικών προσφορών των τυπικά αποδεκτών προσφορών. Προσφορές που απορρίπτονται για τυπικούς λόγους αποκλείονται από τις επόμενες διαδικασίες αξιολόγησης.

Η διαδικασία αξιολόγησης θα γίνει ως ακολούθως :

10.3. Τεχνική Αξιολόγηση

Στο στάδιο αυτό θα επιλεγούν οι προσφέροντες που η υποδομή, η ικανότητα, η εμπειρία και οι εν γένει δυνατότητές τους εγγυώνται την ποιότητα, τις ειδικές απαιτήσεις του Έργου και την εκτέλεσή του εντός του απαιτούμενου χρόνου. 

Στο στάδιο αυτό θα γίνει βαθμολόγηση των κριτηρίων τεχνικής αξιολόγησης προσφορών, τα οποία δίνονται στην ενότητα 10.4 (Πίνακας 3) κατωτέρω, και ο υπολογισμός του Συνολικού Βαθμού Τεχνικής Προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε προσφοράς, από τον οποίο θα κριθεί η τεχνική ικανότητα και καταλληλότητα του κάθε προσφέροντος. 

Η βαθμολόγηση των επιμέρους κριτηρίων και η αναγωγή των βαθμών σε ένα ΣΒΤΠ για την τεχνική ικανότητα του κάθε προσφέροντος θα γίνει με την πιο κάτω μέθοδο. 

Κάθε επιμέρους κριτήριο βαθμολογείται με :

0
Όταν η συγκεκριμένη προσφορά είναι απαράδεκτη ως προς το συγκεκριμένο κριτήριο.

1-4
Όταν η συγκεκριμένη προσφορά είναι ελλιπής ως προς το συγκεκριμένο κριτήριο.

5-8 Όταν η συγκεκριμένη προσφορά είναι ικανοποιητική ως προς το συγκεκριμένο κριτήριο.

9-10
Όταν η συγκεκριμένη προσφορά είναι εξαίρετη ως προς το συγκεκριμένο κριτήριο.

Μία προσφορά χαρακτηρίζεται:

Απαράδεκτη ως προς το συγκεκριμένο κριτήριο όταν η ανταπόκρισή της στις προδιαγραφές και τις ελάχιστες απαιτήσεις του συγκεκριμένου κριτηρίου, είτε δεν υφίσταται, είτε θεωρείται ακατάλληλη για το έργο.

Ελλιπής ως προς το συγκεκριμένο κριτήριο όταν η ανταπόκρισή της καλύπτει στοιχειωδώς τις προδιαγραφές και τις ελάχιστες απαιτήσεις του συγκεκριμένου κριτηρίου.

Ικανοποιητική ως προς το συγκεκριμένο κριτήριο όταν η ανταπόκρισή της καλύπτει πλήρως τις προδιαγραφές και τις ελάχιστες απαιτήσεις του συγκεκριμένου κριτηρίου.

Εξαίρετη ως προς το συγκεκριμένο κριτήριο όταν η ανταπόκρισή της καλύπτει πλήρως τις προδιαγραφές και τις ελάχιστες απαιτήσεις του συγκεκριμένου κριτηρίου και προσφέρει επιπλέον δυνατότητες χρήσιμες για το έργο.

Κάθε μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης θα βαθμολογήσει με ένα ακέραιο βαθμό από το 0 έως το 10 (σύμφωνα με την παραπάνω κλίμακα) κάθε ένα από τα κριτήρια της τεχνικής αξιολόγησης. Στη συνέχεια, για κάθε ένα κριτήριο θα υπολογισθεί ο μέσος όρος των βαθμών των μελών της Επιτροπής Αξιολόγησης, ο οποίος θα πολλαπλασιασθεί επί τον συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου, σύμφωνα με τον Πίνακα 3 της ενότητας 10.4 ,  για να προκύψει ο βαθμός του κριτηρίου αυτού.

Ακολούθως, θα υπολογισθεί το άθροισμα των βαθμών όλων των σταθμισμένων κριτηρίων. Το άθροισμα των βαθμών των σταθμισμένων κριτηρίων θα αποτελεί τον Απόλυτο Βαθμό της Τεχνικής Προσφοράς (ΑΒΤΠ) του κάθε προσφέροντος.

Η τεχνική ικανότητα και καταλληλότητα του κάθε συμμετέχοντος αξιολογείται με το συνολικό βαθμό τεχνικής προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε προσφέροντος, που υπολογίζεται από τον τύπο:



     ΑΒΤΠ

 ΣΒΤΠ =
------------------------------  x 100

 

ΑΒΤΠmax
Όπου, ΑΒΤΠ = Κ1*0,3+Κ2*0,25+Κ3*0,3+K4*0,15)

όπου ΑΒΤΠmax είναι η υψηλότερη απόλυτη βαθμολογία, δηλαδή, η βαθμολογία της καλύτερης τεχνικά προσφοράς. Είναι προφανές ότι ο βαθμός αυτός θα είναι ένας αριθμός μικρότερος ή ίσος του 100 

Για την κατάταξη του ΣΒΤΠ των προσφορών, ο προσφέρων με την καλύτερη τεχνική προσφορά, θα έχει ΣΒΤΠ = 100).

Δεν υπάρχουν ελάχιστα όρια στη βαθμολογία των κριτηρίων, κάτω από τα οποία θα αποκλείεται ένας προσφέρων. 

10.4 Κριτήρια Τεχνικής Αξιολόγησης των προσφορών

Τα κριτήρια στα οποία θα βασισθεί η τεχνική αξιολόγηση παρουσιάζονται στον επόμενο πίνακα. Η πρώτη στήλη του πίνακα περιγράφει τα κριτήρια αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών και η δεύτερη στήλη δίνει τους συντελεστές βαρύτητας των κριτηρίων αυτών. 
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	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 :  

ΕΜΠΕΙΡΙΑ –ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ     


	30%

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

(Δομή, Περιεχόμενα και Μεθοδολογία της πρότασης).  
	25% 

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3: ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ
	30%

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 4 : ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
	15%


ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 : Το κριτήριο αυτό αναφέρεται στην εμπειρία του υποψήφιου Αναδόχου όπως περιγράφεται στο Άρθρο 3 της παρούσας προκήρυξης, στη διαθέσιμη υλικοτεχνική του υποδομή και στο συντονιστή του έργου.

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 : Η παρουσίαση της πρότασης αναφέρεται στο περιεχόμενο, στη δομή και τη μεθοδολογία της σύμφωνα με τις προδιαγραφές της παρούσας προκήρυξης.

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 :  Η ομάδα έργου αξιολογείται για την επάρκεια και την εμπειρία της όπως περιγράφεται στο Άρθρο 2 παρ 2.4

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 4: Συνέντευξη με 2-3 μέλη της ομάδας έργου του υποψήφιου αναδόχου με την Επιτροπή Αξιολόγησης , που θα αφορά στη μεθοδολογία και στο προτεινόμενο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης καθώς και σε διάφορα στοιχεία της υποβληθείσας πρότασης. 

10.3. Οικονομική προσφορά

Η αποσφράγιση των φακέλων «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» γίνεται για όσες προσφορές συγκεντρώσουν συνολική βαθμολογία τεχνικής προσφοράς τουλάχιστον το 80% της βαθμολογίας που θα λάβει η αξιολογηθείσα ως καλύτερη τεχνική προσφορά. Σε κάθε περίπτωση όμως, θα αποσφραγιστούν οι φάκελοι «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» των τριών καλύτερων τεχνικών προσφορών.

Εφ’ όσον η Οικονομική Προσφορά είναι διατυπωμένη σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προκήρυξη και δεν υπερβαίνει το συνολικό προϋπολογισμό του Έργου και η προσφερόμενη έκπτωση είναι μικρότερη ή ίση με 15%, καταγράφεται από την Επιτροπή η τιμή της συνολικής οικονομικής προσφοράς του προσφέροντος.

10.4 Κριτήρια Οικονομικής Αξιολόγησης των προσφορών

Η αξιολόγηση των Οικονομικών Προσφορών των προσφερόντων γίνεται ως εξής:

Για κάθε προσφέροντα θα υπολογισθεί ο Συνολικός Βαθμός της Οικονομικής Προσφοράς του (ΣΒΟΠ), όπου:

 



Συνολική Οικονομική Προσφορά Μειοδότη

 
ΣΒΟΠ
=
------------------------------------------------------------------- x 100

 



Συνολική Οικονομική Προσφορά Προσφέροντος

Όπου, «Συνολική Οικονομική Προσφορά Προσφέροντος» ορίζεται το συνολικό ποσό σε ευρώ, έναντι του οποίου προτίθεται να εκτελέσει ο προσφέρων το Έργο, μη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ.

Είναι προφανές ότι ο βαθμός αυτός θα είναι ένας αριθμός μικρότερος ή ίσος του 100.

Για την κατάταξη του ΣΒΟΠ των προσφορών, ο προσφέρων με την καλύτερη οικονομική προσφορά, θα έχει ΣΒΟΠ = 100).

10.4. Υπολογισμός Ανοιγμένων Προσφορών 

Στο τρίτο στάδιο γίνεται η τελική αξιολόγηση των προσφορών κατά φθίνουσα τάξη με τον υπολογισμό της Συμφερότερης Προσφοράς. Η Ανοιγμένη Προσφορά (ΑΠ) κάθε προσφέροντος θα υπολογισθεί με τον ακόλουθο μαθηματικό τύπο:


ΑΠ = ( ΣΒΤΠ x Α ) + ( ΣΒΟΠ x Β)

Όπου Α = 0,8 και  Β = 0,2

Με βάση τις Ανοιγμένες Προσφορές τους οι προσφέροντες θα καταταχθούν κατά φθίνουσα σειρά βαθμού  των Ανοιγμένων Προσφορών (ΑΠ) τους.

Ο διαγωνισμός  θα κατακυρωθεί στον προσφέροντα, με τη συμφερότερη προσφορά, που θα συγκεντρώσει τον μεγαλύτερο βαθμό Ανοιγμένης Προσφοράς (ΑΠ).

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ :

ΕΝΤΥΠΑ 1, 2, 3, 4

ΕΝΤΥΠΟ 1

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΙΜΩΝ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ

	Α/Α
	ΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ
	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
	ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΧΡΕΩΣΗΣ ΑΝΑ Α/Μ
	ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ ΧΡΕΩΣΗΣ
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	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	


ΕΝΤΥΠΟ 2

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΙΜΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΟΜΑΔΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

	
	

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑ ΣΤΕΛΕΧΟΥΣ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ
	ΧΡΕΩΣΗ ΑΝΑ Α/Μ 
	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (Α/Μ)
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
	ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟ ΠΟΣΟ ΦΠΑ 
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ 

	
	
	
	1
	2
	1 Χ 2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ

ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΑΔΑ 
	
	
	
	
	
	


ΕΝΤΥΠΟ 3

ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

	Α/Α
	ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ*
	ΠΟΣΟ
	Φ.Π.Α.


	ΟΛΙΚΟ

	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	


*Στις δαπάνες αυτές ενδεικτικά περιλαμβάνονται :

· Παραγωγή, αναπαραγωγή εκπαιδευτικού υλικού

· Διοργάνωση και υλοποίηση σεμιναρίων 

· Έξοδα μετακίνησης , διαμονής και διατροφής των συντελεστών του έργου και των εκπαιδευομένων

ΕΝΤΥΠΟ 4

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

	
	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ * 
	ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΣ ΦΠΑ* 
	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΜΕ ΦΠΑ* 

	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΥ
	
	
	

	ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ*
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� Αυτή η μέθοδος χρησιμοποιείται ολοένα και περισσότερο στα κράτη-μέλη της Ε.Ε., ιδιαίτερα  σε εκπαιδευτικά προγράμματα που απευθύνονται σε ενήλικους απασχολούμενους υψηλού επιπέδου.
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