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ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Ο παρών Ανοιχτός Δημόσιος Διαγωνισμός διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27-11-1995) «Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις». Επίσης, εφαρμόζονται συμπληρωματικά και αναλογικά οι διατάξεις του ΠΔ 394/1996 (ΦΕΚ 266/Α/4-12-1996) «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου», του Ν. 2286/1995 (ΦΕΚ 19/Α/1-2-1995) για τις «Προμήθειες του δημοσίου τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων», της οδηγίας 92/50/ΕΚ της 18ης Ιουλίου 1992 ’’ για το συντονισμό των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων υπηρεσιών’’, όπως ισχύει, όπως εναρμονίστηκε στο ελληνικό δίκαιο με το Π.Δ 346/98 (ΦΕΚ 230/Α/12.10.1998) όπως ισχύει, καθώς και του Ν. 716/1977 (ΦΕΚ Α 295). 

ΑΡΘΡΟ 1 :  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία συστάθηκε με την υπ’ αριθμ. 107900/16-3-01 (ΦΕΚ 599/Β/21-5-01) Κοινή Υπουργική Απόφαση για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως τελικού δικαιούχου, κατά την έννοια της παραγράφου στ΄ του άρθρου 1 του Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α/14-11-2000), ενεργώντας ως αναθέτουσα Αρχή, προκηρύσσει ανοικτό δημόσιο διαγωνισμό με κλειστές προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προσφορά, για την επιλογή Αναδόχων του έργου «ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΤΗΛΕ- ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ»

1.1. Χρηματοδότηση του έργου

Το προκηρυσσόμενο έργο εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κοινωνία της Πληροφορίας» του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 2000 - 2006, και συγκεκριμένα στον Άξονα 3 και στο Μέτρο 3.5.

Το προϋπολογιζόμενο τίμημα της σύμβασης παροχής υπηρεσιών ανέρχεται στο ποσό των Εκατόν τριάντα χιλιάδων  € (130.000€), συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 

Το έργο χρηματοδοτείται κατά 100% από δημόσιους πόρους, με συμμετοχή του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου κατά 75% και εθνική συμμετοχή (Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων) κατά 25%. Το εν λόγω έργο έχει προταθεί για ένταξη στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, στην ΣΑΜ 034/3, με προϋπολογισμό, τον συνολικό προϋπολογισμό του έργου και πίστωση έτους 2003. 

1.2.Στόχοι του έργου

Η διάδοση της πληροφορικής και των τηλεπικοινωνιών, η μείωση του λειτουργικού κόστους των

 επιχειρήσεων, η εξασφάλιση μεγαλύτερου ελεύθερου χρόνου για τους εργαζόμενους, η ύπαρξη εργατικού δυναμικού πρόθυμου να εργαστεί υπό συνθήκες τηλε-εργασίας (π.χ. φοιτητές, γυναίκες με οικογενειακές υποχρεώσεις, άτομα με ειδικές ανάγκες), αποτελούν μόνο μερικούς από τους παράγοντες ενίσχυσης του φαινομένου της τηλε-εργασίας σε διεθνές επίπεδο.

Οι Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνίας δίνουν τη δυνατότητα σε πολλούς εργαζόμενους να εργαστούν από το σπίτι τους ή από άλλο χώρο  σε απόσταση από το συνήθη χώρο εργασίας τους, με τη βοήθεια ενός υπολογιστή και μιας τηλεφωνικής σύνδεσης. Παρότι το ποσοστό των εργαζομένων οι οποίοι χρησιμοποιούν παρόμοιες δυνατότητες παραμένει μικρό στην Ελλάδα, η διεθνής εμπειρία δείχνει ότι ως μορφή οργάνωσης της εργασίας, η τηλε- εργασία θα εξαπλωθεί.

Η τηλε-εργασία έχει μια σειρά από θετικές επιπτώσεις.

Όπως ορίζεται στη Λευκή Βίβλο, Η Ελλάδα στην Κοινωνία της Πληροφορίας, Στρατηγική και Δράσεις, δίνει καταρχήν νέες δυνατότητες στους εργαζόμενους για να επιλέξουν το πως διαθέτουν το χρόνο τους.

Θεωρείται δε ότι βελτιώνει την καθημερινή ζωή με την εξοικονόμηση ενέργειας και τη μείωση του κυκλοφοριακού φόρτου.

Επίσης εκτιμάται ότι δίνει τη δυνατότητα στους εργαζόμενους μεγαλύτερο διοικητικό και οργανωτικό έλεγχο στο χρόνο τους.

Η τηλε-εργασία μπορεί να οδηγήσει και σε χωροταξική αναδιανομή της αγοράς εργασίας και σε διαφοροποίηση των δραστηριοτήτων, μετατοπίζοντας ορισμένες σε λιγότερο ευνοημένες περιοχές, ενώ επιτρέπει τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας πληθυσμιακών ομάδων για τις οποίες η απασχόληση μέχρι την τώρα μορφή της παρουσίαζε δυσκολίες.

Ως πιο σημαντική επίδραση της τηλε-εργασίας θεωρείται ο ρόλος που μπορεί να παίξει στη διαμόρφωση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων.

Από τη άλλη πλευρά, γενίκευση της τηλε-εργασίας δεν στερείται κινδύνων. Τέτοιοι κίνδυνοι είναι η εξαφάνιση των συλλογικών μορφών εργασίας, ο προσωρινός της χαρακτήρας και η διαίρεση του εργατικού δυναμικού.

Επίσης, από την τηλε-εργασία μπορεί να προκύψει ένα αίσθημα αποξένωσης από κοινωνικές διαδικασίες, σε εργαζόμενους οι οποίοι συστηματικά εργάζονται αποκομμένοι από τον επαγγελματικό τους περίγυρο.

Συμπερασματικά, το έργο συμβάλλει στην επίτευξη των αναμενόμενων αποτελεσμάτων του μέτρου 3.5 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας». Εκτιμάται ότι θα καθοριστεί το πλαίσιο εφαρμογής ώστε να προωθηθούν αποτελεσματικά 3.500 τηλε- εργαζόμενοι. Το έργο αποσκοπεί στην απαραίτητη προετοιμασία για τη χρηματοδότηση καινοτομικών ενεργειών στη βάση και νέων εταιρικών σχέσεων (μεταξύ επιχειρήσεων, δομών επαγγελματικής κατάρτισης, πανεπιστημίων κλπ.). Η ύπαρξη ενός κατάλληλα σχεδιασμένου θεσμικού πλαισίου θα δώσει τη δυνατότητα στο εργατικό δυναμικό να προθυμοποιηθεί να εργαστεί υπό συνθήκες τηλε- εργασίας, ιδιαίτερα σε ομάδες πληθυσμού όπως οι φοιτητές, οι γυναίκες με οικογενειακές υποχρεώσεις, άτομα με ειδικές ανάγκες κ.λ.π.

Επίσης θα δραστηριοποιήσει τις επιχειρήσεις που χρησιμοποιούν νέες τεχνολογίες πληροφοριών και επικοινωνίας στην άσκηση της οικονομικής και επιχειρηματικής τους δραστηριότητας που κινούνται πλέον με βάση ένα καθορισμένο θεσμικό πλαίσιο. Από την υλοποίηση του έργου αναμένονται θετικές επιπτώσεις ως προς :

α) τη συμμετοχή στα οφέλη της παγκοσμιοποίησης

β) την αύξηση των θέσεων εργασίας (ενσωμάτωση ανθρώπινου δυναμικού από την περιφέρεια)

γ) ισότιμη ένταξη των γυναικών, ατόμων με ειδικές δυνατότητες στην παραγωγική διαδικασία

δ) ανακατανομή χρόνου εργασίας και του ελεύθερου χρόνου εργαζομένων

ε) ενίσχυση προστασίας του περιβάλλοντος ( μείωση κυκλοφοριακού χάους)

στ) μείωση περιφερειακών ανισοτήτων

Το έργο βρίσκεται σε συνέργεια και συμπληρωματικότητα με το έργο «Κατάρτιση σε βασικές δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ», που βρίσκεται σε φάση υλοποίησης και ανήκει στο μέτρο 4 «Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού» του  Άξονα 3 «Ανάπτυξη και απασχόληση στη ψηφιακή οικονομία» Το έργο βρίσκεται σε έμμεση συνέργεια και συμπληρωματικότητα με τα έργα που αναμένεται να ενταχθούν στον Άξονα 3 του Ε.Π. «Κοινωνία της Πληροφορίας» και αφορά στην «Ανάπτυξη και Απασχόληση στην Ψηφιακή Οικονομία» και ειδικότερα στο Μέτρο 5 «Προώθηση στην απασχόληση στην Κοινωνία της Πληροφορίας». Πιο συγκεκριμένα, η υλοποίηση του έργου παρουσιάζει υψηλή εξάρτηση με την πορεία της ενέργειας «Προκήρυξη προγράμματος Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών του ΟΑΕΔ για την προώθηση της επιχειρηματικότητας στις ΤΠΕ». Επίσης η υλοποίησή του είναι προϋπόθεση για την ενεργοποίηση της παρέμβασης και του έργου «Προκήρυξη προγράμματος Νέων Θέσεων Εργασίας του ΟΑΕΔ μέσω τηλε-εργασίας».
ΑΡΘΡΟ 2 :  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

2.1. Σύντομη περιγραφή

Η μελέτη που θα εκπονηθεί  έχει σκοπό να διερευνήσει και να προσαρμόσει τη μορφή, τις μεθόδους τους τρόπους και τις διαδικασίες απασχόλησης μέσω ευέλικτων μορφών και με τη χρήση νέων τεχνολογιών στη χώρα μας, στα πλαίσια του Ε.Π. ΚτΠ. 

Συγκεκριμένα η μελέτη θα λάβει υπόψη την υπάρχουσα κατάσταση στην Ελλάδα, το θεσμικό πλαίσιο, την Ελληνική και Ευρωπαϊκή εμπειρία και θα παρουσιάσει τις «Βέλτιστες Πρακτικές», οι οποίες μπορούν να αποτελέσουν παράδειγμα εφαρμογής στη χώρα μας. Συγκεκριμένα θα εστιάσει:

· Στην ανάλυση των παραμέτρων που επηρεάζουν την εφαρμογή της τηλε-εργασίας

· Στο θεσμικό πλαίσιο εφαρμογής προτείνοντας τη βελτίωση του υπάρχοντος, λαμβάνοντας υπόψη τις συμφωνίες που έχουν γίνει στα πλαίσια της Ε.Ε

· Στους κλάδους της οικονομίας και όπου μπορεί να εφαρμοσθεί η τηλε-εργασία

· Στις ειδικότητες των εργαζομένων, στο είδος της εργασίας και στις κατηγορίες των εργαζομένων

   2.2. Προβλήματα της υφιστάμενης κατάστασης 

· Φοβία για τους κινδύνους τους οποίους συνεπάγεται η γενίκευση της τηλε-εργασίας.

· Ασάφεια και έλλειψη πλαισίου για την κινητοποίηση επιχειρηματικών πρωτοβουλιών.

· Έλλειψη ελαχίστου προτύπου ποιότητας.

  2.3. Αναλυτική περιγραφή φυσικού αντικειμένου

Η μελέτη που θα εκπονηθεί έχει σκοπό να διερευνήσει και να προσαρμόσει τη μορφή, τις μεθόδους, τους τρόπους και τις διαδικασίες απασχόλησης μέσω ευέλικτων μορφών και με την χρήση νέων τεχνολογιών στην χώρα μας στα πλαίσια του ΕΠ  ΚτΠ.

Συγκεκριμένα η μελέτη θα λάβει υπόψη, την υπάρχουσα κατάσταση στην Ελλάδα, το θεσμικό πλαίσιο, την Ελληνική και Ευρωπαϊκή εμπειρία και θα παρουσιάσει τις «Βέλτιστες Πρακτικές» οι οποίες μπορούν να αποτελέσουν παράδειγμα εφαρμογής στην χώρα μας.

Συγκεκριμένα θα εστιάσει:

· Στην ανάλυση των παραμέτρων που επηρεάζουν την εφαρμογή της τηλεργασίας.

· Στο θεσμικό πλαίσιο εφαρμογής προτείνοντας την βελτίωσή του υπάρχοντος, λαμβάνοντας υπόψη τις συμφωνίες που έχουν γίνει στα πλαίσια της ΕΕ.

· Στους κλάδους της οικονομίας και όπου μπορεί να εφαρμοστεί η τηλεργασία.

· Στις ειδικότητες των εργαζομένων, στο είδος της εργασίας και στις κατηγορίες εργαζομένων.


Μεθοδολογική προσέγγιση 
Στα πλαίσια της προηγούμενης περιγραφής, η μελέτη θα πρέπει να προσδιορίσει, αναλύσει και τεκμηριώσει τα ακόλουθα θέματα :

1η φάση

Γενική επισκόπηση

· Ορισμός τηλε-εργασίας

· Μορφές τηλε-εργασίας

· Ο ρόλος της τηλεργασίας στις νέες κοινωνικοοικονομικές συνθήκες της παγκοσμιοποίησης.

· Οφέλη από την εφαρμογή της τηλε-εργασίας

· Προβλήματα από την εφαρμογή της τηλε-εργασίας

· Η τηλε-εργασία ως ένας νέος τρόπος εργασίας

· Συστήματα διαχείρισης -υποστήριξης επιχειρήσεων για την υιοθέτηση και ενσωμάτωση της τηλεργασίας στις δραστηριότητές τους 

Διάγνωση της υπάρχουσας κατάστασης

Η τηλεργασία στην Ευρώπη 

· Κανονισμοί και συμφωνίες στα πλαίσια της ΕΕ

· Ανάλυση ευρωπαϊκών μοντέλων τηλεργασίας

· Παρουσίαση καλών πρακτικών

· Προφίλ των τηλεργαζομενων σε χώρες της ΕΕ

· Εφαρμογές της τηλε-εργασίας

· Προβλέψεις και προοπτικές ανάπτυξης της τηλεργασίας

Η τηλεργασία στην Ελλάδα

· Θεσμικό πλαίσιο (ανάλυση και προτάσεις)

· Ασφαλιστικό και φορολογικό καθεστώς των τηλε-εργαζομένων 

· Υποδομές

· Ασφάλεια

· Προφίλ των τηλεργαζομένων

· Παρουσίαση καλών πρακτικών από τους κλάδους της οικονομίας που ήδη εφαρμόζεται
2η Φάση

Η εφαρμογή της τηλεργασίας: Προτάσεις και προοπτικές

· Προοπτική εφαρμογής της τηλεργασίας στην ελληνική οικονομία

· Κλάδοι της Ελλάδας στους οποίους μπορεί να εφαρμοστεί η Τηλεργασία

· Υποδομές που είναι απαραίτητες για την εφαρμογή της

· Στις τηλεπικοινωνίες

· Στις επιχειρήσεις

· Στους εργαζόμενους

· Ασφάλεια εργαζομένων και επιχειρήσεων

· Κοινωνικές και οικονομικές δυσκολίες εφαρμογής

· Προτάσεις για νομοθετικές ρυθμίσεις, φορολογικές, εργασιακές, ασφαλιστικές. 

· Πιλοτική εφαρμογή. Σχεδιασμός στα πλαίσια του ΕΠ ΚτΠ

Αναμενόμενα αποτελέσματα

· Στις επιχειρήσεις

· Στους εργαζόμενους

· Σε ειδικές ομάδες πληθυσμού

 Υπόδειξη της κατάλληλης τεχνολογίας- τεχνογνωσίας για την εφαρμογή της τηλε-εργασίας ανάλογα το είδος της επιχείρησης

  2.4. Παραδοτέα / χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Το έργο θα πρέπει να ολοκληρωθεί σε 6 μήνες από την υπογραφή της σύμβασης από τον ανάδοχο. Τα παραδοτέα θα ακολουθήσουν τις 2 φάσεις που αναφέρονται παραπάνω. Το παραδοτέο της πρώτης φάσης θα πρέπει να κατατεθεί στην υπηρεσία 2 μήνες από την υπογραφή της σύμβασης. Το παραδοτέο της 2ης φάσης θα πρέπει να κατατεθεί στην υπηρεσία σε 5 μήνες από την εντολή έναρξης της.

Τα παραδοτέα θα πρέπει να είναι σε 5 αντίτυπα και σε ηλεκτρονική μορφή.
Μεταξύ της 1ης και 2ης φάσης θα πρέπει να οργανωθεί συνάντηση με τους εμπλεκόμενους φορείς για την παρουσίαση της πρώτης φάσης και την καταγραφή των απόψεων τους.

Τα παραδοτέα του έργου μετά την υπογραφή της σύμβασης με τον ανάδοχο του έργου, καθώς και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης παρουσιάζονται συνοπτικά στον παρακάτω Πίνακα1.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ

(μετά την υπογραφή της σύμβασης)

	1η φάση

Γενική επισκόπηση

Διάγνωση της υπάρχουσας κατάστασης

· Η τηλε-εργασία στην Ευρώπη

· Η τηλε- εργασία στην Ελλάδα
	Τέλος 2ου μήνα

	2η φάση

Η εφαρμογή της τηλε- εργασίας :        

Προτάσεις και προοπτικές

Αναμενόμενα αποτελέσματα

Υπόδειξη της κατάλληλης τεχνολογίας- τεχνογνωσίας για την εφαρμογή της τηλε-εργασίας ανάλογα το είδος της επιχείρησης
	Τέλος 5ου μήνα



2.5. Ομάδα έργου
Οι υποψήφιοι Ανάδοχοι θα πρέπει στην προσφορά τους να προτείνουν το κατάλληλο οργανωτικό σχήμα και το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό που θα αξιοποιήσουν έτσι ώστε να διασφαλίζεται η αποτελεσματική, ποιοτικά ορθή και έγκαιρη εκπόνηση του έργου που θα αναλάβουν. Οι αναφερόμενες στη συνέχεια αρχές αποτελούν το ελάχιστο των απαιτήσεων που τίθενται για την οργάνωση και τη στελέχωση του υποψήφιου Αναδόχου.

Η ομάδα έργου που πρέπει να διαθέτει ο Ανάδοχος, θα πρέπει να απαρτίζεται από ικανό αριθμό στελεχών (επιστημονική ομάδα, ομάδα τεχνικής υποστήριξης) για τη διεκπεραίωση του έργου, με την κατάλληλη γνώση και εμπειρία. 

Ειδικότερα η επιστημονική ομάδα έργου θα πρέπει να περιλαμβάνει στελέχη με αποδεδειγμένη ικανότητα για :

1. την κάλυψη όλου του φάσματος των δραστηριοτήτων της μελέτης και ιδιαίτερα θεμάτων απασχόλησης ή / και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού(όπως ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, στρατηγική για την απασχόληση, δια βίου μάθηση κλπ), ή / και πληροφορικής.

2. την αντιμετώπιση θεμάτων ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, απασχόλησης, κοινωνικής ενσωμάτωσης καθώς και σχεδιασμού, διαχείρισης και αξιολόγησης της φυσικής και οικονομικής εξέλιξης έργων, μελετών και προγραμμάτων.

3. την εφαρμογή μεθόδων ανάλυσης, κοινωνικού και οικονομικού κόστους – οφέλους.

Ιδιαίτερα, ο υπεύθυνος της ομάδας έργου, θα πρέπει συμπληρωματικά να διαθέτει τα ακόλουθα χαρακτηριστικά:   

Α. Ακαδημαϊκές σπουδές με μεταπτυχιακή ειδίκευση στην πληροφορική  ή/ και στην ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού ή/ και στην τηλε-εργασία.

Β. Ερευνητικό-συγγραφικό έργο στα ανωτέρω αντικείμενα.

Γ. Συμμετοχή σε διεθνή συνέδρια και διεθνείς συνεργασίες που έχουν ως αντικείμενο ζητήματα που άπτονται θεμάτων τηλε-εργασίας, τηλε-κατάρτισης, ηλεκτρονικής μάθησης κλπ.

Επίσης, η επιστημονική ομάδα έργου θα πρέπει να υποστηρίζεται από άτομα τα οποία θα έχουν την απαραίτητη εμπειρία για :

· Παροχή νομικών γνώσεων 

· Υπόδειξη της κατάλληλης τεχνολογίας για εφαρμογή της τηλε- εργασίας ανάλογα το είδος της επιχείρησης

· Θέματα εργασιακών σχέσεων 

Η ομάδα τεχνικής υποστήριξης (γραμματειακής, οικονομικής, οργανωτικής κ.α) θα πρέπει να απαρτίζεται από στελέχη που να διαθέτουν υψηλή εμπειρία και εξειδίκευση σε θέματα που άπτονται του έργου τους. Τα στελέχη αυτά θα λειτουργούν στο πλαίσιο εκπλήρωσης του έργου του Αναδόχου.

ΑΡΘΡΟ 3: ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Α. Στο διαγωνισμό μπορούν να συμμετάσχουν φυσικά ή/ και νομικά πρόσωπα ή κοινοπραξίες που έχουν συσταθεί σύμφωνα με τη νομοθεσία ενός Κράτους – Μέλους της ΕΕ και έχουν την καταστατική τους έδρα, την κεντρική διοίκηση ή την κύρια εγκατάστασή τους στο εσωτερικό της ΕΕ, του ΕΟΧ και στο εσωτερικό των χωρών  που είναι συμβαλλόμενα μέρη στη Συμφωνία Δημοσίων Συμβάσεων του ΠΟΕ.

Επίσης στον διαγωνισμό αυτό μπορούν να συμμετάσχουν ενώσεις φυσικών ή νομικών προσώπων, με την υποβολή κοινής προσφοράς, οι οποίες δεν υποχρεούνται να περιβληθούν ορισμένη νομική μορφή κατά τη διάρκεια της διαδικασίας υποβολής της προσφοράς τους. Ωστόσο, σε περίπτωση που το προκηρυσσόμενο με τη παρούσα έργο κατακυρωθεί σε σύμπραξη φυσικών ή νομικών προσώπων, η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. δικαιούται, για την ικανοποιητική εκτέλεση της σύμβασης, να ζητήσει από την ένωση να περιβληθεί ορισμένη νομική μορφή (κοινοπραξία) την οποία υποχρεούται να πράξει, πριν υπογραφεί η σύμβαση.

Εξαίρεση: Δεν μπορούν να συμμετάσχουν στον παρόντα διαγωνισμό άτομα τα οποία κατά την ημερομηνία κατάθεσης των προσφορών εργάζονται-με οποιαδήποτε σχέση εργασίας- σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή σε Τελικούς Δικαιούχους του Ε.Π.

Β. Οι συμμετέχοντες στο διαγωνισμό πρέπει να υποβάλλουν μέσα στο φάκελο της προσφοράς,  πέρα από το έγγραφο υποβολής προσφοράς το οποίο πρέπει να συνοδεύει τον ως άνω φάκελο και να βρίσκεται έξω από αυτόν, προκειμένου να λάβει αριθμό πρωτοκόλλου, τα εξής δικαιολογητικά, επί ποινή αποκλεισμού από τον διαγωνισμό:
(1) πίνακας περιεχομένων της προσφοράς

(2) αίτηση συμμετοχής στο διαγωνισμό (με τη μορφή επιστολής) προς την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ., στην οποία θα πρέπει να αναφέρονται τα φυσικά ή / και νομικά πρόσωπα που υποβάλλουν την Προσφορά. Η Αίτηση θα υπογράφεται από τον υποψήφιο ανάδοχο στην περίπτωση φυσικού προσώπου ή νόμιμο εκπρόσωπο του, στην περίπτωση νομικού προσώπου. 

Σε περίπτωση ένωσης προσώπων, η αίτηση θα υπογράφεται από τους νόμιμους εκπροσώπους όλων των συμμετεχόντων ή από τον εξουσιοδοτημένο με συμβολαιογραφική πράξη, νόμιμο αντιπρόσωπό τους, θα δηλώνονται επίσης τα ποσοστά συμμετοχής κάθε μέλους και ο συντονιστής της σύμπραξης.
(3)Εγγύηση συμμετοχής στον διαγωνισμό.
(4)Απόσπασμα ποινικού μητρώου, έκδοσης του τελευταίου τριμήνου, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν έχουν καταδικασθεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση επαγγελματικής τους δραστηριότητας.

(5)Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, έκδοσης του τελευταίου τριμήνου, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν τελούν υπό πτώχευση, εκκαθάριση, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συμβιβασμό ή άλλη ανάλογη κατάσταση.

(6) Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, έκδοσης του τελευταίου τριμήνου, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν τελούν υπό διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση ή έκδοσης απόφασης αναγκαστικής εκκαθάρισης ή αναγκαστικής διαχείρισης ή πτωχευτικού συμβιβασμού ή υπό άλλη ανάλογη διαδικασία.

(7)Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση Αρχή, από το οποίο να προκύπτει ότι είναι ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις τους κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.

Σε περίπτωση εγκατάστασής τους στην αλλοδαπή, τα δικαιολογητικά των παραπάνω εδαφίων (5),  (6) και (7) εκδίδονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία της χώρας που είναι εγκατεστημένοι, από την οποία και εκδίδεται το σχετικό πιστοποιητικό. Τα ΝΠΔΔ και οι αμιγείς δημοτικές και νομαρχιακές επιχειρήσεις δεν υποχρεούνται στην προσκόμιση των δικαιολογητικών των εδαφίων (5), (6) καθώς και της φορολογικής ενημερότητας.

(8) Επικυρωμένο αντίγραφο του Καταστατικού της εταιρίας ή άλλο έγγραφο που να αποδεικνύει τη νόμιμη σύσταση του νομικού προσώπου συμμετέχοντος στο διαγωνισμό (π.χ. ιδρυτικός νόμος κ.α.) και τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και τα αντίστοιχα ΦΕΚ δημοσίευσης, εφόσον προβλέπονται.

(9) Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/86, υπογεγραμμένη από τον υποψήφιο ανάδοχο, ή τον νόμιμο εκπρόσωπο νομικού προσώπου, ή εφόσον πρόκειται για ένωση από τους νόμιμους εκπροσώπους όλων των συμμετεχόντων ή από τον εξουσιοδοτημένο με συμβολαιογραφική πράξη νόμιμο αντιπρόσωπό τους, περί του ότι:

I. Δεν έχει αποκλεισθεί από διαγωνισμούς του Δημοσίου, δεν έχει κηρυχθεί έκπτωτος, δεν έχει υποπέσει σε σοβαρό παράπτωμα κατά την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας, είναι συνεπής στην εκπλήρωση των συμβατικών του υποχρεώσεων όσο και των υποχρεώσεών του προς Υπηρεσίες του Δημόσιου Τομέα.

II. Συνέταξε την προσφορά σύμφωνα με τους όρους της παρούσας προκήρυξης, της οποίας έλαβε γνώση και ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα όλους τους όρους της παρούσας προκήρυξης.

III. Παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του, για την οποιαδήποτε απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας, ιδίως της αναβολής ή της ακύρωσης του διαγωνισμού, ή της υπαναχώρησης της Ειδικής Υπηρεσίας.

IV. Διαθέτει την κατάλληλη υποδομή και το ειδικευμένο προσωπικό, κλπ,  που κρίνονται αναγκαία για την επιτυχή υλοποίηση του έργου. 

V. Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά και αφορούν όλες τις Ενότητες της προκήρυξης είναι ακριβή.

(10) Εφόσον οι υποψήφιοι ανάδοχοι συμμετέχουν στο διαγωνισμό με αντιπροσώπους, υποβάλλουν μαζί με την προσφορά νομιμοποιητικό έγγραφο εκπροσώπησης.

Οι ενώσεις υποψηφίων αναδόχων που υποβάλλουν κοινή προσφορά οφείλουν επί ποινή αποκλεισμού από το διαγωνισμό να υποβάλλουν τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά, για κάθε ανάδοχο που συμμετέχει στην ένωση. 


Οι αλλοδαποί συμμετέχοντες στον διαγωνισμό πρέπει να προσκομίσουν όλα τα ανωτέρω δικαιολογητικά, εφόσον εκδίδονται από τις αρμόδιες διοικητικές ή δικαστικές Αρχές της Χώρας εγκατάστασης τους. Εάν στην χώρα εγκατάστασης του υποψήφιου Ανάδοχου δεν εκδίδονται τα παραπάνω πιστοποιητικά ή έγγραφα, ή δεν καλύπτουν όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, μπορούν να αντικατασταθούν από ένορκη δήλωση του προσφέροντος που γίνεται ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή συμβολαιογράφου ή αρμόδιου επαγγελματικού φορέα της χώρας καταγωγής ή προέλευσής του. Για τους διαγωνιζόμενους που στην χώρα τους δεν προβλέπεται από το νόμο ένορκη δήλωση, αυτή μπορεί να αντικατασταθεί με υπεύθυνη δήλωση, στην οποία το γνήσιο της υπογραφής του δηλούντος βεβαιώνεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή ή συμβολαιογράφο. Πιστοποιητικό που θα εκδοθεί στη χώρα της έδρας του προσφέροντος πρέπει να μεταφραστεί επίσημα και να προσκομισθεί και στην Ελληνική γλώσσα.


Τα ημεδαπά ή αλλοδαπά νομικά πρόσωπα πρέπει να προσκομίσουν όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά (αρ. 1-10), εκτός του αποσπάσματος ποινικού μητρώου ή του ισοδύναμου τούτο εγγράφου.

      
Τα έγγραφα που απαιτούνται για τη διενέργεια του διαγωνισμού και τη συμμετοχή σ' αυτόν, συντάσσονται στην Ελληνική γλώσσα ή εφόσον είναι συνταγμένα σε ξένη γλώσσα θα συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση στα ελληνικά.

      
Γ. Κάθε έλλειψη ή ανακρίβεια δικαιολογητικών, που θα διαπιστωθεί μετά από έλεγχο, θα συνεπάγεται τον αποκλεισμό του διαγωνιζόμενου εκείνου, του οποίου τα δικαιολογητικά βρέθηκαν ελλιπή ή ανακριβή. Πάντως, η Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού μπορεί να ζητήσει τη συμπλήρωση δικαιολογητικών που αναφέρονται προηγούμενα, εκτός από τις Εγγυητικές Επιστολές, τα οποία οι προσφέροντες υποχρεούνται να τα προσκομίσουν μέσα σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία που θα τους ζητηθεί εγγράφως. Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά που ζητήθηκαν από την Επιτροπή δεν προσκομισθούν μέσα στην παραπάνω προθεσμία, η προσφορά θα απορρίπτεται.

ΑΡΘΡΟ 4. ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ
α. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ζητούν διευκρινίσεις για το περιεχόμενο της παρούσας προκήρυξης από το Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων  Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ., Αγησιλάου 23-25, Αθήνα, 10436, τηλέφωνο 210-5271165, 210 –527156-157-158, αρμόδια κα  Μ. Κομνηνού.

β. Εφόσον, από τους ενδιαφερόμενους αναδόχους, ζητηθούν έγκαιρα τα σχετικά με τον προκηρυσσόμενο διαγωνισμό έγγραφα, αυτά παραδίδονται ή αποστέλλονται σε αυτούς μέσα σε έξι (6) εργάσιμες ημέρες από τη λήψη της σχετικής αίτησης. 

γ.Εφόσον ζητηθούν εγκαίρως συμπληρωματικώς, πληροφορίες, σχετικές με τα έγγραφα του διαγωνισμού, αυτές παρέχονται το αργότερο έξι (6) ημέρες, πριν από την ημερομηνία που έχει ορισθεί για την υποβολή των προσφορών, όπως ορίζεται στο Άρθρο 5 παρ. 1 του παρόντος.
δ. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες τα σχετικά με τον προκηρυσσόμενο διαγωνισμό έγγραφα ή οι συμπληρωματικές πληροφορίες δεν είναι δυνατόν λόγω του όγκου τους, να αποσταλούν μέσα στις προθεσμίες που ορίζονται στα εδάφια β' και γ', τότε οι προθεσμίες του εδαφίου α' παρατείνονται ανάλογα.

ΑΡΘΡΟ 5. ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

1. ‘Οσοι επιθυμούν να λάβουν μέρος στο διαγωνισμό πρέπει να καταθέσουν έγγραφες προσφορές στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ισόγειο Γεν. Πρωτόκολλο για την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ.,  μέχρι την 14/07/2003 και ώρα 14.00 μ.μ. Προσφορά μπορεί να υποβληθεί και με συστημένη ταχυδρομική επιστολή που να απευθύνεται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με προορισμό ως ανωτέρω και με τις ίδιες ενδείξεις. Όσες προσφορές υποβληθούν με τον τρόπο αυτό, θα ληφθούν υπόψη μόνο αν φθάσουν στο ως άνω πρωτόκολλο  μέχρι την 14/07/2003 και ώρα 14.00μ.μ. 
2. Οι προσφορές μετά την αποσφράγισή τους, παραλαμβάνονται από την αρμόδια Υπηρεσία που διενεργεί τον διαγωνισμό.

3. Οι προσφορές μπορεί να αποστέλλονται στην Υπηρεσία με οποιοδήποτε τρόπο και παραλαμβάνονται με απόδειξη, με την απαραίτητη όμως προϋπόθεση ότι αυτές θα περιέρχονται στην Υπηρεσία μέχρι την προηγούμενη της ημερομηνίας διενέργειας του διαγωνισμού 

4. Στις περιπτώσεις που οι υποβαλλόμενες ή οι ταχυδρομικά αποστελλόμενες προσφορές δεν τηρούν τα οριζόμενα από τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων του παρόντος άρθρου, δεν λαμβάνονται υπόψη.

 5. Προσφορές που περιέρχονται στην Υπηρεσία με οποιοδήποτε τρόπο, πριν από την διενέργεια του διαγωνισμού, δεν αποσφραγίζονται αλλά παραδίδονται στα αρμόδια όργανα αποσφράγισης των προσφορών που παραλαμβάνουν τις προσφορές, προ της εκπνοής της προθεσμίας που καθορίζεται από τη διακήρυξη, προκειμένου να αποσφραγιστούν μαζί με τις άλλες που κατατέθηκαν με την προαναφερόμενη διαδικασία. 

6.Επιστρέφονται, χωρίς να αποσφραγιστούν και οι προσφορές που υποβάλλονται ή περιέρχονται στην Υπηρεσία, με οποιοδήποτε τρόπο, εκπρόθεσμα.

7. Στο φάκελο κάθε προσφοράς πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:

α. Η λέξη "Προσφορά".

β. Ο πλήρης τίτλος της αρμόδιας υπηρεσίας που διενεργεί το διαγωνισμό: «Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ.- Πειραιώς 40, 101 82 Αθήνα.

γ. Η επωνυμία και η διεύθυνση του υποψήφιου Αναδόχου. Στην περίπτωση σύμπραξης οι επωνυμίες και οι διευθύνσεις όλων των μελών  της Σύμπραξης.

δ. Ο αριθμός της διακήρυξης.

ε. Η ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.

στ. Τα στοιχεία του αποστολέα.

8. Κατά την αποσφράγιση των προσφορών το αρμόδιο όργανο ακόμη κι αν το ίδιο είναι αρμόδιο και για την αξιολόγησή τους, δεν είναι υποχρεωμένο να ελέγχει την συμμόρφωση των διαγωνιζομένων ή των προσφορών τους προς τους όρους της διακήρυξης

ΑΡΘΡΟ 6. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
1. Οι προσφορές πρέπει να:

-Έχουν συνταχθεί στην Ελληνική γλώσσα, είναι υπογεγραμμένες σε κάθε σελίδα από τον υποψήφιο ανάδοχο (φυσικό πρόσωπο), ή τον νόμιμο εκπρόσωπο των συμμετεχόντων νομικών προσώπων, έχουν υποβληθεί μέσα σε φάκελο σφραγισμένο σε δύο (2) αντίτυπα, εκ των οποίων το ένα θα φέρει  την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» σε κάθε σελίδα του και θα είναι το επικρατέστερο του αντιγράφου σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ τους.
-Οι προσφορές υποβάλλονται μέσα σε φάκελο, ο οποίος θα φέρει τις ενδείξεις που αναφέρονται στο άρθρο 5 του παρόντος. Μέσα στο φάκελο προσφοράς τοποθετούνται όλα τα σχετικά με την προσφορά στοιχεία και ειδικότερα ως εξής:

Στον κυρίως φάκελο προσφοράς, τοποθετούνται όλα τα ζητούμενα δικαιολογητικά και η εγγύηση συμμετοχής. Οι προδιαγραφές της μελέτης καθώς και τα λοιπά στοιχεία της προσφοράς, όπως αναφέρονται κατωτέρω στο παρόν άρθρο, τοποθετούνται σε χωριστό σφραγισμένο φάκελο, μέσα στον κυρίως φάκελο, με την ένδειξη "Τεχνική Προσφορά" Τα οικονομικά στοιχεία της προσφοράς, τοποθετούνται, επί ποινή απορρίψεως, σε χωριστό σφραγισμένο φάκελο, επίσης μέσα στον κυρίως φάκελο με την ένδειξη "Οικονομική Προσφορά".

2. Οι φάκελοι τεχνικής και οικονομικής προσφοράς θα φέρουν και τις ενδείξεις του κυρίως φακέλου.

3. Σε περίπτωση που τα τεχνικά στοιχεία της προσφοράς δεν είναι δυνατόν, λόγω μεγάλου όγκου, να τοποθετηθούν στον κυρίως φάκελο, τότε αυτά συσκευάζονται ιδιαίτερα και ακολουθούν τον κυρίως φάκελο με την ένδειξη "Παράρτημα Προσφοράς" και τις λοιπές ενδείξεις του κυρίως φακέλου.

4. Οι προσφορές πρέπει να είναι δακτυλογραφημένες και γραμμένες στην ελληνική γλώσσα, δεν πρέπει να έχουν ξέσματα, σβυσίματα, προσθήκες, διορθώσεις. Εάν υπάρχει στην προσφορά οποιαδήποτε διόρθωση, αυτή πρέπει να είναι καθαρογραμμένη και μονογραμμένη από τον υποψήφιο ανάδοχο, το δε αρμόδιο όργανο παραλαβής και αποσφράγισης των προσφορών πρέπει κατά τον έλεγχο να καθαρογράψει την τυχόν διόρθωση και να μονογράψει και σφραγίσει αυτή. Η προσφορά απορρίπτεται όταν υπάρχουν σε αυτήν διορθώσεις που την καθιστούν ασαφή, κατά την κρίση του οργάνου αξιολόγησης των προσφορών.

5. Ο υποψήφιος ανάδοχος θεωρείται ότι αποδέχεται πλήρως και χωρίς επιφύλαξη όλους τους όρους της διακήρυξης, εκτός εάν κατά περίπτωση στην προσφορά του ρητά αναφέρει τα σημεία εκείνα τα οποία τυχόν δεν αποδέχεται. Στην περίπτωση αυτή, ο υποψήφιος ανάδοχος πρέπει να αναφέρει στην προσφορά του τους όρους της προσφοράς που είναι διαφορετικοί από τους όρους της διακήρυξης, προκειμένου να αξιολογηθούν. Μετά την κατάθεση της προσφοράς δεν γίνεται αποδεκτή, αλλά απορρίπτεται ως απαράδεκτη κάθε διευκρίνιση, τροποποίηση ή απόκρουση όρου της διακήρυξης ή της προσφοράς. Διευκρινίσεις δίνονται μόνο όταν ζητούνται από αρμόδιο όργανο, είτε ενώπιόν του, είτε ύστερα από έγγραφο της Υπηρεσίας, μετά από σχετική γνωμοδότηση του οργάνου. Σημειώνεται ότι,

από τις διευκρινίσεις που δίνονται σύμφωνα με τα παραπάνω, λαμβάνονται υπόψη μόνο εκείνες που αναφέρονται στα σημεία που ζητήθηκαν.

6. Υποβολή προσφοράς από ενώσεις προσώπων (συμπράξεις υποψηφίων αναδόχων).
α. Η ένωση υποβάλλει κοινή προσφορά, η οποία υπογράφεται υποχρεωτικά είτε από όλα τα μέλη της ένωσης, είτε από εκπρόσωπό της εξουσιοδοτημένο με συμβολαιογραφική πράξη. Στην

προσφορά απαραιτήτως πρέπει να αναγράφεται το μέρος του έργου που αντιστοιχεί στον καθένα στο σύνολο της προσφοράς.

β.Με την υποβολή της προσφοράς, κάθε μέλος της ένωσης ευθύνεται εις ολόκληρο. Σε περίπτωση κατακύρωσης ή ανάθεσης του έργου, η ευθύνη αυτή εξακολουθεί μέχρι πλήρους εκτέλεσης της σύμβασης.

γ.Σε περίπτωση που εξ αιτίας ανικανότητας για οποιοδήποτε λόγο ή ανωτέρας βίας, μέλος της ένωσης δεν μπορεί να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της ένωσης κατά τον χρόνο αξιολόγησης των προσφορών, τα υπόλοιπα μέλη συνεχίζουν την ευθύνη ολόκληρης της κοινής προσφοράς με την ίδια τιμή. Εάν η παραπάνω ανικανότητα προκύψει κατά τον χρόνο εκτέλεσης της σύμβασης, τα υπόλοιπα μέλη συνεχίζουν να έχουν την ευθύνη της ολοκλήρωσης αυτής με την ίδια τιμή και τους ίδιους όρους. Τα υπόλοιπα μέλη της ένωσης και στις δύο ανωτέρω περιπτώσεις μπορούν να προτείνουν αντικατάσταση. Η αντικατάσταση μπορεί να εγκριθεί με απόφαση του οικείου Υπουργού ή του Γενικού Γραμματέα Διοίκησης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων ύστερα από γνωμοδότηση Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών (αν η ανικανότητα προκύψει κατά τη διενέργεια του Διαγωνισμού) ή της Επιτροπής Παρακολούθησης και Αξιολόγησης του Έργου (αν η ανικανότητα προκύψει κατά τον χρόνο εκτέλεσης της σύμβασης).
7. Περιεχόμενα φακέλου "Τεχνική Προσφορά"

Στον φάκελο «Τεχνική Προσφορά» διακρίνονται τέσσερα μέρη, τα περιεχόμενα των οποίων περιγράφονται στη συνέχεια:

1.
Χαρακτηριστικά του Αναδόχου

2.
Τεκμηρίωση της εμπειρίας του Αναδόχου

3.
Μεθοδολογία εκπόνησης του έργου, χρονοδιάγραμμα και παραδοτέα

4.
Ομάδα έργου

7.1. Χαρακτηριστικά του Αναδόχου

Το μέρος “Χαρακτηριστικά του Αναδόχου” περιέχει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία:

1. Στοιχεία του Αναδόχου (επωνυμία, διεύθυνση, τηλέφωνο, fax, e-mail όνομα του αρμοδίου προσώπου για την προσφορά).

2. Περιγραφή της επιχειρηματικής δομής του Αναδόχου (νομική μορφή, έτος ίδρυσης, οργάνωση, εύρος δραστηριοτήτων).

3. Περιγραφή οικονομικών μεγεθών του Αναδόχου (μετοχικό κεφάλαιο, κύκλος εργασιών, καθαρά κέρδη κατά τα τρία τελευταία έτη κλπ.). Αντίγραφα ισολογισμών  των τριών τελευταίων ετών, στις περιπτώσεις όπου η δημοσίευση των ισολογισμών απαιτείται σύμφωνα με την περί εταιρειών νομοθεσία της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ή υπεύθυνη δήλωση του N. 1599/86 (ή αντίστοιχα έγγραφα προκειμένου για εταιρείες προερχόμενες από χώρες του εξωτερικού) περί του ολικού ύψους του κύκλου εργασιών των τριών τελευταίων ετών.

4. Περιγραφή του απασχολούμενου μόνιμου προσωπικού του Αναδόχου που απασχολείται σε συναφείς με το εν λόγω έργο δραστηριότητες (σύνθεση προσωπικού, αριθμός επιστημόνων, τίτλοι σπουδών, επίπεδο κατάρτισης, επαγγελματική σχέση, κλπ.).

5. Περιγραφή υποδομής του Αναδόχου που θα διατεθεί για την υλοποίηση του έργου (γραφεία, εγκαταστάσεις, εξοπλισμός, λογισμικό, κλπ.).

6. Περιγραφή συναφών με το έργο δραστηριοτήτων του Αναδόχου.

7. Κάθε άλλο στοιχείο που τεκμηριώνει την επάρκεια του Αναδόχου για την εκπόνηση του έργου.

Στην περίπτωση Σύμπραξης που υποβάλλουν κοινή προσφορά τα στοιχεία παρέχονται για κάθε μέλος της Σύμπραξης.

7.2. Τεκμηρίωση της εμπειρίας του Αναδόχου

Το μέρος “Τεκμηρίωση της εμπειρίας του Αναδόχου” θα πρέπει να καλύπτει: 

· Γνώση και εμπειρία σχετική: 

· με την εκπόνηση μελετών, 

· ή/ και στον προγραμματισμό, σχεδιασμό και διαχείριση προγραμμάτων και έργων πληροφορικής, 

· ή/ και στη διοίκηση έργων και προγραμμάτων πληροφορικής.
Για όλα τα ανωτέρω πρέπει να δοθούν:

· Περιγραφή της γενικής εμπειρίας του υποψήφιου αναδόχου.

· Περιγραφή πρόσφατων (των τελευταίων 3 χρόνων) σχετικών έργων, αναλόγου φύσεως, που ολοκληρώθηκαν επιτυχώς από τον Ανάδοχο, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Θα πρέπει να εμφαίνεται αναλυτικά το αντικείμενο, η αμοιβή και το χρονικό διάστημα παροχής των υπηρεσιών, καθώς και οι αποδέκτες τους δημόσιοι ή ιδιωτικοί φορείς.

Δεδομένου ότι τα ανωτέρω θα αποτελέσουν βασικό κριτήριο επιλογής του Αναδόχου, θα πρέπει τα σχετικά στοιχεία να είναι όσον το δυνατόν πιο αναλυτικά και εμπεριστατωμένα, ώστε να δίνουν σαφή εικόνα της εμπειρίας του υποψήφιου Ανάδοχου σε παροχή αντίστοιχων υπηρεσιών και σε παρόμοιες με τις ζητούμενες υπηρεσίες. Η εμπειρία αυτή θα πρέπει να αποδεικνύεται από επίσημα έγγραφα στοιχεία και παραστατικά (αναληφθείσες δράσεις στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και σκοπών του, περιεχόμενο των συμβάσεων ως προς το είδος, τη διάρκεια και το ύψος προϋπολογισμού του αναληφθέντος έργου, βεβαιώσεις από τις αναθέτουσες αρχές κ.α.). 

Στην περίπτωση κοινοπραξίας ή σύμπραξης φυσικών ή/ και νομικών προσώπων, που υποβάλλουν κοινή προσφορά, τα ανωτέρω στοιχεία παρέχονται για κάθε μέλος.

Σε περίπτωση που είναι ανέφικτη η προσκόμιση των πιστοποιητικών αυτών μπορεί να υποβληθεί αντί γι αυτά, Υπεύθυνη Δήλωση, του Ν. 1599/86, που να αναφέρει και την αιτιολογία.

7.3. Παρουσίαση και  Μεθοδολογία εκπόνησης του έργου 

Το μέρος “Παρουσίαση και Μεθοδολογία εκπόνησης του Έργου” περιλαμβάνει:

· Κατάλληλη περιγραφή και ανάλυση κάθε φάσης του έργου σε δραστηριότητες με ανάλυση των συγκεκριμένων  ενεργειών. Θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στην καινοτομία της μελέτης και κατά πόσο θα συμβάλει στην επίτευξη των στόχων για τους οποίους συντάσσεται.

· Προσδιορισμό και αναλυτική περιγραφή των παραδοτέων του έργου.

· Χρονοδιάγραμμα των φάσεων, των δραστηριοτήτων, καθώς και των παραδοτέων του έργου. 

· Αναλυτική περιγραφή του τρόπου με τον οποίο ο Ανάδοχος σκοπεύει να προσεγγίσει το έργο. Ιδιαίτερη έμφαση θα πρέπει να δοθεί στην κατανόηση των απαιτήσεων του έργου. Μεθοδολογία συνεργασίας με τα στελέχη του Υπουργείου.

· Μεθοδολογία υλοποίησης του έργου.

7.4. Ομάδα έργου

Το μέρος “Ομάδα Έργου” περιλαμβάνει αναλυτική περιγραφή της οργάνωσης, διοίκησης, στελέχωσης και συντονισμού της ομάδας έργου, ώστε να ανταποκριθεί καλύτερα ο ανάδοχος στο Έργο. Τα στελέχη της επιστημονικής ομάδας του έργου θα πρέπει να έχουν τα χαρακτηριστικά που περιγράφονται στο Άρθρο 2 παρ. 5.          

Ειδικότερα:

· Οργανωτικό σχήμα υλοποίησης του έργου, συντονισμός και διοίκηση έργου, καθήκοντα μελών ομάδας έργου, απαιτούμενη εμπλοκή στελεχών του Υπουργείου/ πλαίσιο συμμετοχής τους στην ομάδα έργου και στη διοίκηση του έργου.  

· Αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα  των προτεινόμενων στελεχών της επιστημονικής ομάδας έργου. Τίτλους σπουδών, βεβαιώσεις.
· Κατάλογο στελεχών που θα αποτελέσουν την ομάδα τεχνικής υποστήριξης του έργου με σύντομα βιογραφικά σημειώματα.

· Πίνακα απασχόλησης (σε ανθρωπο-μήνες) ανά δραστηριότητα και μέλος της ομάδας έργου (Πίνακας 2). 
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Όπου:

· Στη στήλη «Όνομα Στελέχους» συμπληρώνεται το ονοματεπώνυμο καθενός προτεινομένου στελέχους  της ομάδας έργου.

· Στη στήλη «Θέση στην Ομάδα έργου» συμπληρώνεται ο ρόλος του στελέχους, σύμφωνα με την προτεινόμενη οργάνωση της ομάδας έργου.

· Στη στήλη «Καθήκοντα» αναφέρονται οι εργασίες που πρόκειται να αναλάβει κάθε στέλεχος της ομάδας έργου και βασίζονται στην πρόταση προσέγγισης του έργου.

· Στη στήλη «προβλεπόμενη απασχόληση σε ανθρωπομήνες» εκφράζεται η απασχόληση κάθε στελέχους σε ανθρωπο-μήνες μέχρι το πρώτο δεκαδικό ψηφίο.

8. Περιεχόμενα φακέλου "ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ"

Α. Στον φάκελο «Οικονομική Προσφορά» εσωκλείεται η οικονομική προσφορά, η οποία υποβάλλεται σύμφωνα με τις παρακάτω υποδείξεις και με υποχρεωτική συμπλήρωση των πινάκων που παρατίθενται. Υποβολή οικονομικής προσφοράς με οποιονδήποτε άλλο τρόπο συνεπάγεται την απόρριψή της.

Ο Φάκελος «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» πρέπει να περιέχει τα εξής :

(α)  Πίνακα τιμών ανθρωπομήνα, στον οποίο προτείνεται το ποσό χρέωσης κάθε ανθρωπομήνα στελέχους της Επιστημονικής Ομάδας Έργου (βλ. Πίνακα 2 και Έντυπο 1). Τα στοιχεία του Πίνακα 2 θα πρέπει να βρίσκονται σε πλήρη αντιστοιχία με τα στοιχεία του Εντύπου 1.

(β)
Πίνακα τιμών οικονομικής προσφοράς για την Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής Υποστήριξης με βάση την προβλεπόμενη απασχόληση των στελεχών του Αναδόχου. (Βλ Έντυπο 2)

(γ)     Πίνακα τιμών υποστηρικτικών και λειτουργικών δαπανών (βλ. Έντυπο 3).

(δ)
Πίνακας συνολικής οικονομικής προσφοράς για την εκτέλεση του έργου ( βλ Έντυπο 4).

(ε)
Αναφορά της συνολικής τελικής τιμής της οικονομικής προσφοράς για την εκτέλεση του Έργου, η οποία διατυπώνεται ολογράφως και αριθμητικώς. Οι προσφερόμενες τιμές πρέπει να είναι σε ΕΥΡΩ. Επισημαίνεται ότι εφόσον δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή, η προσφορά θα απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Οι προσφερόμενες τιμές θα πρέπει να περιλαμβάνουν το σύνολο των προβλεπόμενων επιβαρύνσεων και δαπανών του αναδόχου για την πλήρη εκτέλεση του Έργου.
Οι υποψήφιοι ανάδοχοι έχουν δικαίωμα να υποβάλουν προσφορά με δικαίωμα έκπτωσης μέχρι 15% επί του συνολικού προϋπολογισμού.

Β. Οι τιμές των προσφορών δεν υπόκεινται σε μεταβολή κατά την διάρκεια ισχύος της προσφοράς και εκτέλεσης της σύμβασης. Ο υποψήφιος ανάδοχος έχει μελετήσει και εκτιμήσει τις απαιτήσεις του έργου και τα οικονομικά μεγέθη που θα απαιτηθούν για την καλή εκτέλεση των εργασιών και εγγυάται για την ακρίβεια των επί μέρους στοιχείων του κόστους. Κατά συνέπεια ρητά συμφωνείται ότι καμία αξίωση για πρόσθετη χρηματοδότηση δεν θα μπορεί να προβληθεί από τον ανάδοχο, ο οποίος δηλώνει ότι παραιτείται απ’ όλα τα δικαιώματα που προκύπτουν από τα άρθρα 388, 696 και 697 του Αστικού Κώδικα.

Γ. Τα τιμολόγια των αναδόχων θα είναι σε Ευρώ. Η καταβολή των αμοιβών τους θα γίνεται στην Ελλάδα σε Ευρώ σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
Δ. Ο  Ανάδοχος επιβαρύνεται:


1. Με κάθε άλλη νόμιμη ασφαλιστική εισφορά και κράτηση υπέρ Νομικών Προσώπων ή άλλων Οργανισμών, η οποία κατά νόμο βαρύνει τον Παρέχοντα τις υπηρεσίες (Ανάδοχο).

2. Με τα έξοδα για την τυχόν απόκτηση των πνευματικών δικαιωμάτων για το υλικό (βιβλία κ.α) που θα χρησιμοποιήσει.

3. Με έξοδα μεταφράσεων ή διερμηνείας στην ελληνική γλώσσα, για όποιο τμήμα  του έργου χρειαστεί.

ΑΡΘΡΟ 7. ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

Προσφορά αποκλείεται από την φάση αξιολόγησης όταν:

-Είναι αόριστη και δεν μπορεί να εκτιμηθεί ή είναι υπό αίρεση ή περιέχει ελλιπή ή ανακριβή στοιχεία.

-Δεν συνοδεύεται από τη νόμιμη εγγυητική επιστολή συμμετοχής.

-Δεν υποβληθούν τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά. 

-Δεν καλύπτει το σύνολο των ζητουμένων υπηρεσιών εντός του προσδιορισμένου στην προκήρυξη χρονοδιαγράμματος.

-Ο χρόνος ισχύος της προσφοράς ορίζεται μικρότερος των ενενήντα (90) ημερών, όπως αναφέρεται κατωτέρω. 

-Δεν είναι σύμφωνη με τους επί μέρους υποχρεωτικούς όρους όπου αυτοί  αναφέρονται.

-Δεν ακολουθεί τις τεθείσες προδιαγραφές και τους ειδικούς στόχους του έργου.

Οι προσφορές πρέπει απαραίτητα να περιλαμβάνουν το σύνολο του Έργου, αποκλειόμενης κάθε προσφοράς που θα αναφέρεται σε τμήμα του.

Εναλλακτικές προσφορές τόσο ως προς το οικονομικό όσο και προς το τεχνικό περιεχόμενό τους δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται.
ΑΡΘΡΟ 8. ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ   

1. Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους υποψηφίους αναδόχους επί ενενήντα (90) ημέρες από την επόμενη της διενέργειας του διαγωνισμού, δηλαδή από την ημερομηνία αποσφράγισης των προσφορών, όπως ορίζεται κατωτέρω στο άρθρο 8 του παρόντος.

2. Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του προβλεπόμενου από τη διακήρυξη, απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

3. Η ισχύς της προσφοράς μπορεί να παρατείνεται, εφόσον ζητηθεί από την Υπηρεσία, πριν από τη λήξη της, κατ' ανώτατο όριο για χρονικό διάστημα ίσο με το προβλεπόμενο από τη διακήρυξη. Μετά τη λήξη και του παραπάνω ανωτάτου ορίου χρόνου παράτασης ισχύος της προσφοράς, τα αποτελέσματα του διαγωνισμού ματαιώνονται.

ΑΡΘΡΟ 9. ΑΝΤΙΠΡΟΣΦΟΡΕΣ 

Στο διαγωνισμό δεν δίνονται δεκτές αντιπροσφορές. Σε περίπτωση υποβολής τους απορρίπτονται, ως απαράδεκτες.

Η αρμόδια Επιτροπή Διαγωνισμού έχει το δικαίωμα και αφού το κρίνει αναγκαίο, να ζητήσει από τον υποψήφιο ανάδοχο την παροχή διευκρινίσεων σχετικά με το περιεχόμενο της προσφοράς του, μετά την κατάθεση και την αποσφράγιση των προσφορών. Στην περίπτωση αυτή η παροχή των συγκεκριμένων διευκρινίσεων είναι υποχρεωτική για τον υποψήφιο ανάδοχο και δεν θεωρείται αντιπροσφορά.

ΑΡΘΡΟ 10. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 

1. Κατά της προκήρυξης του διαγωνισμού, της συμμετοχής αναδόχου σ’ αυτόν και της νομιμότητας της διενέργειάς του έως και την κατακυρωτική απόφαση επιτρέπεται ένσταση.

2. Η ένσταση υποβάλλεται εγγράφως στο αρμόδιο για τη διενέργεια του διαγωνισμού όργανο του φορέα ως εξής:

      α) Κατά της προκήρυξης του διαγωνισμού.

      Μέσα στο μισό του χρονικού διαστήματος από τη δημοσίευσή της προκήρυξης μέχρι την ημερομηνία λήξεως της προθεσμίας υποβολής των προσφορών. Για τον καθορισμό της προθεσμίας αυτής συνυπολογίζονται και οι ημερομηνίες της δημοσίευσης και της υποβολής των προσφορών. 

Η ένσταση εξετάζεται από την Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών, σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος και η σχετική απόφαση εκδίδεται το αργότερο πέντε (5) εργάσιμες ημέρες πριν από την διενέργεια του διαγωνισμού.
β) Κατά της συμμετοχής αναδόχου σ' αυτόν ή της νομιμότητας της διενέργειας ως προς την διαδικασία παραλαβής και αποσφράγισης των προσφορών κατά τη διάρκεια διεξαγωγής του ιδίου του διαγωνισμού και μέχρι την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

Η ένσταση αυτή δεν επιφέρει αναβολή ή διακοπή του διαγωνισμού αλλά εξετάζεται κατά την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού από το αρμόδιο συλλογικό όργανο και εκδίδεται η σχετική απόφαση μετά από γνωμοδότηση αυτού.

Η ένσταση κατά της συμμετοχής αναδόχου σε διαγωνισμό κοινοποιείται υποχρεωτικά σ' αυτόν κατά του οποίου στρέφεται.

γ) Κατά της νομιμότητας της διενέργειας του διαγωνισμού έως και την κατακυρωτική απόφαση, μέσα σε χρονικό διάστημα τριών (3) εργασίμων ημερών από την ημερομηνία έκδοσης των σχετικών πρακτικών από την Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών, σύμφωνα με το άρθρο  10 του παρόντος.
Η ένσταση αυτή εξετάζεται από το αρμόδιο συλλογικό όργανο και η σχετική απόφαση εκδίδεται το αργότερο σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής ενστάσεων. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις η προθεσμία των δέκα (10) εργασίμων ημερών μπορεί να παραταθεί με απόφαση του αρμοδίου Υπουργού ή του αρμοδίου για την διοίκηση του φορέα οργάνου.

3. Ενστάσεις που υποβάλλονται για οποιουσδήποτε άλλους λόγους εκτός από τους προαναφερομένους, δεν γίνονται δεκτές.

 4. Οι ενιστάμενοι λαμβάνουν γνώση της σχετικής απόφασης με φροντίδα τους.

5. Ο ανάδοχος μπορεί κατά των αποφάσεων που επιβάλλουν οιασδήποτε μορφής κυρώσεις σε βάρος του να υποβάλει προσφυγή μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία τριάντα (30) ημερών, από την ημερομηνία της καταχώρησης της σχετικής απόφασης στο βιβλίο που τηρείται για τον σκοπό αυτό από τον φορέα. Επί της προσφυγής αποφασίζει ο αρμόδιος Υπουργός ή το αρμόδιο για την διοίκηση του φορέα όργανο, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμοδίου συλλογικού οργάνου. Η εν λόγω απόφαση δεν επιδέχεται προσβολή με άλλη οιασδήποτε φύσεως διοικητική προσφυγή.

ΑΡΘΡΟ 11: ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ

11.1. Γενικά


1. Οι εγγυήσεις εκδίδονται από πιστωτικά ιδρύματα ή άλλα νομικά πρόσωπα που λειτουργούν νόμιμα στα κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης και έχουν σύμφωνα με τα ισχύοντα το δικαίωμα αυτό. Τα αντίστοιχα έγγραφα των εγγυήσεων, αν δεν είναι διατυπωμένα στην Ελληνική, θα συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση.


2. Με την εγγυητική επιστολή - που αποτελεί αυτοτελή σύμβαση – το πιστωτικό ίδρυμα αναλαμβάνει την υποχρέωση να καταβάλλει ορισμένο ποσό με μόνη τη δήλωση εκείνου προς τον οποίο απευθύνεται, χωρίς να μπορεί να ερευνά, ούτε αν πράγματι υπάρχει ή αν είναι νόμιμη η απαίτηση (κύρια οφειλή).


3.Οι κατωτέρω αναφερόμενες εγγυήσεις πρέπει να περιλαμβάνουν καταρχήν:

      (α)Την ημερομηνία έκδοσης.

      (β)Τον εκδότη.

      (γ)Την υπηρεσία προς την οποία απευθύνεται.

      (δ)Τον αριθμό της εγγύησης.

      (ε)Το ποσόν που καλύπτει η εγγύηση.

      (στ)Την πλήρη επωνυμία και τη διεύθυνση του προμηθευτή υπέρ του οποίο εκδίδεται η εγγύηση.

      (ζ)Τους όρους ότι:

(Ι)η εγγύηση παρέχεται ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, ο δε εκδότης παραιτείται της ένστασης της διζήσεως.

(ΙΙ)το ποσόν της εγγύησης τηρείται στην διάθεση της Υπηρεσίας που διενεργεί τον διαγωνισμό και θα καταβληθεί ολικά ή μερικά μέσα σε τρεις (3) ημέρες μετά από απλή έγγραφη ειδοποίηση.

(ΙΙΙ)σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης, το ποσόν της κατάπτωσης υπόκειται σε πάγιο τέλος χαρτοσήμου.

(ΙV) ο εκδότης της εγγύησης υποχρεούται να προβεί στην παράταση της ισχύος της εγγύησης ύστερα από έγγραφο της αρμόδιας υπηρεσίας, που θα υποβληθεί πριν από την ημερομηνία λήξης της εγγύησης.

11.2.  Εγγύηση συμμετοχής στον διαγωνισμό.

      1. Η εγγύηση αυτή εκδίδεται υπέρ του συμμετέχοντος για ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό 5%, επί της συνολικής προϋπολογισθείσας δαπάνης, συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

      2. Η εγγύηση συμμετοχής περιλαμβάνει εκτός των προϋποθέσεων της παρ. 3 της παρ. 12.1. και τα ακόλουθα: 

(Ι)Την σχετική διακήρυξη, την ημερομηνία διαγωνισμού και την ονομασία του προκηρυσσόμενου έργου. 

(ΙΙ)Την ημερομηνία λήξης της ισχύος της εγγύησης. Η εγγύηση πρέπει να ισχύει τουλάχιστον επί εκατόν είκοσι (120) ημέρες, δηλαδή τριάντα (30) ημέρες μετά τη λήξη του χρόνου ισχύος της προσφοράς. 

        3. Αναγκαία στοιχεία εγγύησης συμμετοχής κατά την υποβολή της με την προσφορά είναι: 

(Ι) η ανάληψη υποχρέωσης από το πιστωτικό ίδρυμα να καταβάλει ορισμένο ποσό με μόνη την δήλωση εκείνου προς τον οποίο απευθύνεται.

           (ΙΙ) ο αριθμός της διακήρυξης.

          (ΙΙΙ)το ποσόν που καλύπτει η εγγύηση.

          (IV) η ημερομηνία έκδοσής της.

           (V) τα στοιχεία του υποψηφίου αναδόχου υπέρ του οποίου εκδίδεται.

  
Τυχόν ελλείψεις της εγγύησης πέραν των αναγκαίων στοιχείων μπορούν να καλύπτονται εκ των υστέρων.

11.3. Εγγύηση καλής εκτέλεσης της σύμβασης.

      α. Ο ανάδοχος στον οποίο έγινε η κατακύρωση ή η ανάθεση, υποχρεούται να καταθέσει εγγύηση καλής εκτέλεσης των όρων της σύμβασης, το ύψος της οποίας αντιστοιχεί σε ποσοστό 10% της συνολικής συμβατικής αξίας, χωρίς τον Φ.Π.Α. 

      β. Η εγγύηση κατατίθεται κατά την υπογραφή της σύμβασης.

      γ. Η εγγύηση καλής εκτέλεσης περιλαμβάνει εκτός των προϋποθέσεων της παρ. 3 και τα ακόλουθα:

      (Ι)Τον αριθμό της κατακυρωτικής απόφασης και την ονομασία του ανατεθέντος έργου.

      (ΙΙ)Την ημερομηνία λήξης της ισχύος της εγγύησης. Ο χρόνος ισχύος της εγγύησης πρέπει να είναι μεγαλύτερος κατά δύο (2) μήνες από τον χρόνο ισχύος της σύμβασης, εκτός αν συμφωνηθεί κατόπιν η παράταση ισχύος της σύμβασης, οπότε θα πρέπει να παραταθεί και η ισχύς της εγγυητικής επιστολής αντίστοιχα

11.4. Εγγύηση προκαταβολής

     α. Μετά την υπογραφή της σύμβασης και την κατάθεση της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης, χορηγείται στον ανάδοχο προκαταβολή σε ποσοστό 20% του συμβατικού τιμήματος, χωρίς Φ.Π.Α. Η προκαταβολή είναι έντοκη από της καταβολής, επιβαρυνόμενη με το ύψος επιτοκίου που καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών βάσει των διατάξεων του άρθρου 84 του Ν.2362/95 και χορηγείται με κατάθεση ισόποσης εγγύησης. Το ποσό της προκαταβολής που χορηγείται και ο τόκος που αντιστοιχεί σ’ αυτήν μέχρι  την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή του έργου από την Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής, συμψηφίζεται κατά την ολοσχερή εξόφληση του συμβατικού τιμήματος

     β.Η εγγύηση προκαταβολής περιλαμβάνει και τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στις παραγράφους 3 της παρ. 11.1. και 2 της παρ. 11.2.

11.5. Επιστροφή εγγυητικών επιστολών 


1. Εγγύηση συμμετοχής που αφορά τον ανάδοχο στον οποίο κατακυρώθηκε το έργο, επιστρέφεται μετά την κατάθεση της προβλεπόμενης εγγύησης καλής εκτέλεσης και μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την υπογραφή της σύμβασης. Οι εγγυήσεις των λοιπών υποψηφίων αναδόχων που έλαβαν μέρος στον διαγωνισμό επιστρέφονται μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την ημερομηνία ανακοίνωσης της κατακύρωσης ή ανάθεσης.


2. Οι εγγυήσεις καλής εκτέλεσης της σύμβασης και προκαταβολής αποδεσμεύονται τμηματικά και σταδιακά, κατά ποσόν που αναλογεί στην αξία κάθε παραδοτέου που παραλήφθηκε οριστικά. Για την σταδιακή αποδέσμευση των εγγυητικών επιστολών καλής εκτέλεσης και προκαταβολής απαιτείται προηγούμενη γνωμοδότηση της Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής του έργου. Εάν στο πρωτόκολλο παραλαβής αναφέρονται παρατηρήσεις ή υπάρχει εκπρόθεσμη παράδοση, η   παραπάνω σταδιακή αποδέσμευση γίνεται μετά την αντιμετώπιση, κατά τα προβλεπόμενα, των παρατηρήσεων και του εκπρόθεσμου.


11.6. Στην περίπτωση ένωσης προσώπων οι εγγυήσεις περιλαμβάνουν και τον όρο ότι η εγγύηση καλύπτει τις υποχρεώσεις όλων των μελών της ένωσης.

ΑΡΘΡΟ 12  : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

12.1. Όργανα διενέργειας του Διαγωνισμού

Για τη διενέργεια του διαγωνισμού και την αξιολόγηση των προσφορών των υποψηφίων αναδόχων θα συσταθεί με Υπουργική Απόφαση Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών.
12.2. Αποσφράγιση των προσφορών

      1. Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών, προβαίνει στην έναρξη της διαδικασίας αποσφράγισης των προσφορών την ημερομηνία και ώρα που ορίζεται κατωτέρω. 


Η αποσφράγιση γίνεται με την παρακάτω διαδικασία:


Α) Αποσφραγίζεται ο κυρίως φάκελος προσφοράς καθώς και ο φάκελος της τεχνικής προσφοράς μονογράφονται δε και σφραγίζονται από το παραπάνω όργανο όλα τα δικαιολογητικά και τα στοιχεία της τεχνικής προσφοράς κατά φύλλο. Για την αποσφράγιση της οικονομικής προσφοράς ακολουθείται η ίδια παραπάνω διαδικασία.


Β) Μετά την αποσφράγιση των προσφορών η Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών προβαίνει στην καταχώρηση αυτών που υποβάλλουν προσφορές, καθώς και των δικαιολογητικών που υπέβαλαν, σε πρακτικό το οποίο υπογράφει, ανά φύλλο.


Γ) Η αποσφράγιση των προσφορών γίνεται δημόσια, ενώπιον των παρισταμένων νόμιμων ή των εξουσιοδοτημένων εκπροσώπων των υποψηφίων αναδόχων, στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων –Αγησιλάου 23-25 2ος όροφος, την 18/07/2003 και ώρα 10.00π.μ. 


2. Μετά την παραπάνω διαδικασία και την αξιολόγηση των τεχνικών στοιχείων των προσφορών  αποσφραγίζονται οι σφραγισμένοι φάκελοι με τα οικονομικά στοιχεία των προσφορών κατά την 30/07/2003 και 10.00 π.μ. Όσες προσφορές δεν κρίθηκαν αποδεκτές από την προηγούμενη διαδικασία δεν αποσφραγίζονται, αλλά επιστρέφονται. 


3. Όσοι δικαιούνται, σύμφωνα με τα παραπάνω, να παρευρίσκονται στην διαδικασία αποσφράγισης των προσφορών, λαμβάνουν γνώση περί των λοιπών συμμετεχόντων στο διαγωνισμό καθώς επίσης και των τιμών που προσφέρθηκαν.


4. Απόσπασμα του κάθε πρακτικού θα κοινοποιείται μόνο στους υποψηφίους αναδόχους που απορρίφθηκαν από την επόμενη φάση του διαγωνισμού.
12.3. Τεχνικοοικονομική Αξιολόγηση προσφορών

Για την αξιολόγηση προσφορών και την επιλογή της συμφερότερης προσφοράς αξιολογούνται μόνο όσες προσφορές κρίθηκαν τεχνικά αποδεκτές και σύμφωνες με τους λοιπούς όρους της προκήρυξης. 

Προσφορά που είναι αόριστη και ανεπίδεκτη εκτίμησης ή είναι υπό αίρεση, απορρίπτεται ως απαράδεκτη, μετά από προηγούμενη γνωμοδότηση του αρμόδιου για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού οργάνου.


Προσφορές που παρουσιάζουν, κατά την κρίση της Επιτροπής Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών, ουσιώδεις αποκλίσεις από τους όρους και τις τεχνικές προδιαγραφές της προκήρυξης απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Αντίθετα δεν απορρίπτονται προσφορές εάν οι παρουσιαζόμενες αποκλίσεις κρίνονται ως επουσιώδεις, οπότε θεωρούνται τεχνικά αποδεκτές.


Αποκλίσεις από όρους της προκήρυξης ή από σημεία των τεχνικών προδιαγραφών που έχουν χαρακτηρισθεί στη προκήρυξη ως απαράβατοι όροι είναι οπωσδήποτε ουσιώδεις και συνιστούν απόρριψη των προσφορών.

1. Αξιολόγηση τεχνικών στοιχείων των προσφορών:


Κάθε μέλος της Επιτροπής θα βαθμολογήσει με ένα ακέραιο βαθμό με βάση τους 100 βαθμούς. Η βαθμολογία των επιμέρους κριτηρίων των προσφορών είναι 100 για τις περιπτώσεις που καλύπτονται ακριβώς οι τεχνικές προδιαγραφές. Η βαθμολογία αυτή αυξάνεται μέχρι 120 βαθμούς για τις περιπτώσεις που υπερκαλύπτονται οι τεχνικές προδιαγραφές. Επίσης μειώνεται μέχρι 80 βαθμούς για τις περιπτώσεις που δεν καλύπτονται πλήρως οι τεχνικές προδιαγραφές, υπό την προϋπόθεση ότι οι αποκλίσεις των προδιαγραφών έχουν κριθεί ως επουσιώδεις και η προσφορά ως τεχνικά αποδεκτή.


Η σταθμισμένη βαθμολογία του κάθε κριτηρίου είναι το γινόμενο του επί μέρους συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου επί τον μέσο όρο της βαθμολογίας του όλων των μελών της Επιτροπής και η συνολική βαθμολογία των τεχνικών στοιχείων κάθε προσφοράς είναι το άθροισμα των σταθμισμένων βαθμολογιών όλων των κριτηρίων.

      Η τελική βαθμολογία με βάση τα παραπάνω κυμαίνεται από 80 έως 120 βαθμούς.

Τα κριτήρια αξιολόγησης των τεχνικών στοιχείων των προσφορών είναι τα ακόλουθα:


	ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 :  

ΕΜΠΕΙΡΙΑ –ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ     


	20%

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

(Δομή, Περιεχόμενα και Μεθοδολογία της πρότασης).  
	45% 

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3: ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ
	25%

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 4 : ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
	10%


ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 : Το κριτήριο αυτό αναφέρεται στην εμπειρία του υποψήφιου Αναδόχου, δηλαδή στις  αποδεδειγμένες ικανότητες, εξειδικευμένες γνώσεις και  εμπειρία τουλάχιστον στους ακόλουθους τομείς:

 - στην εκπόνηση μελετών, ή / και 

 - στον προγραμματισμό, σχεδιασμό και διαχείριση προγραμμάτων και έργων πληροφορικής, ή / και

 - στην διοίκηση έργων και προγραμμάτων πληροφορικής.
Επίσης αναφέρεται στην διαθέσιμη υλικοτεχνική του υποδομή και στο συντονιστή του έργου.

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 : Η παρουσίαση της πρότασης αναφέρεται στο περιεχόμενο, στη δομή και τη μεθοδολογία της σύμφωνα με τις προδιαγραφές της παρούσας προκήρυξης.

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 :  Η ομάδα έργου αξιολογείται για την επάρκεια και την εμπειρία της όπως περιγράφεται στο Άρθρο 2 παρ 2.5

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 4: Συνέντευξη με 2-3 μέλη της ομάδας έργου του υποψήφιου αναδόχου με την Επιτροπή Αξιολόγησης , που θα αφορά στη μεθοδολογία και στο προτεινόμενο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης καθώς και στη παρουσίαση της υποβληθείσας πρότασης σε ότι αφορά το περιεχόμενο και τη δομή της. 

2. Αξιολόγηση οικονομικών στοιχείων των προσφορών: 


Για τη διαμόρφωση της συγκριτικής τιμής λαμβάνονται υπ' όψη η τιμή της προσφοράς και οι όροι πληρωμής, όπως περιγράφονται κατωτέρω στο άρθρο 12 του παρόντος. Συμφερότερη προσφορά είναι εκείνη που παρουσιάζει τον μικρότερο λόγο της τιμής προσφοράς (συγκριτικής) προς την βαθμολογία της.
Η αποσφράγιση των φακέλων με τα οικονομικά στοιχεία των προσφορών γίνεται για όσες προσφορές συγκεντρώσουν τουλάχιστον συνολική βαθμολογία 80 σχετικά με τα τεχνικά τους στοιχεία, σύμφωνα με τα ανωτέρω. 

Εφ’ όσον τα οικονομικά στοιχεία της προσφοράς είναι διατυπωμένα σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προκήρυξη και η προσφερόμενη τιμή δεν υπερβαίνει το συνολικό προϋπολογισμό του Έργου και η προσφερόμενη έκπτωση είναι μικρότερη ή ίση με 15%, καταγράφεται από την Επιτροπή η τιμή της συνολικής οικονομικής προσφοράς του υποψηφίου αναδόχου.

12.4.  Αποτελέσματα – κατακύρωση 

1. Η Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών, με γνωμοδότησή του, μπορεί να προτείνει:


α. Κατακύρωση ολόκληρου του έργου, όπως αυτό καθορίζεται στην προκήρυξη. 


β. Ματαίωση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού και επανάληψη του με

    
τροποποίηση ή μη των όρων και των τεχνικών προδιαγραφών.

γ.Ματαίωση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού και προσφυγή στην διαδικασία της διαπραγμάτευσης.


δ. Ματαίωση της υλοποίησης του έργου.

  2.  Ανακοίνωση κατακύρωσης - ανάθεσης 

      Στον ανάδοχο στον οποίο έγινε κατακύρωση ή ανάθεση έργου, αποστέλλεται σχετική εγκριτική απόφαση που περιλαμβάνει τουλάχιστον τα παρακάτω στοιχεία.

      α. Την ονομασία του ανατεθέντος έργου.

      β. Την τιμή.

      γ. Την επωνυμία της Αναθέτουσας Αρχής.

      δ. Τη συμφωνία της κατακύρωσης ή της ανάθεσης με τους όρους της προκήρυξης και τις τυχόν αποδεκτές τροποποιήσεις των όρων της.


Με την ανακοίνωση η σύμβαση δεν θεωρείται ως συναφθείσα, καθώς το έγγραφο της σύμβασης που ακολουθεί έχει συστατικό χαρακτήρα.


Ο ανάδοχος φορέας στον οποίο κατακυρώθηκε ή ανατέθηκε το έργο υποχρεούται να προσέλθει σε δέκα (10) ημέρες από την ημερομηνία ανακοίνωσης για την υπογραφή της σχετικής σύμβασης,  προσκομίζοντας και την προβλεπόμενη εγγύηση καλής εκτέλεσης αυτής. Ο ανάδοχος μπορεί να προσέλθει για την υπογραφή της σύμβασης το αργότερο μέσα σε 15 ημέρες από την ημερομηνία κοινοποίησης της ανακοίνωσης.   


Εάν ο ανάδοχος στον οποίο έγινε η ανακοίνωση, δεν προσήλθε να υπογράψει την σύμβαση, κηρύσσεται έκπτωτος με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου οργάνου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 της παρούσας και καταπίπτει υπέρ της Αναθέτουσας Αρχής η εγγύηση συμμετοχής χωρίς καμία άλλη διατύπωση.

Εάν ο ανάδοχος που θα επιλεγεί αποτελεί ένωση φυσικών ή και νομικών προσώπων, ενδεχομένως να ζητηθεί να περιβληθεί την μορφή της κοινοπραξίας, προ της σύναψης της σχετικής σύμβασης.


Εάν η κατακύρωση ή η ανάθεση γίνεται σε αλλοδαπό ανάδοχο, η ανακοίνωση απευθύνεται: στον εκπρόσωπό του στην Ελλάδα, εάν υπάρχει, σε αντίθετη περίπτωση στέλνεται σχετικό τηλεγράφημα ή τηλετύπημα στον αλλοδαπό ανάδοχο, η δε εγγύηση συμμετοχής παραμένει σε ισχύ και αποδεσμεύεται μετά την κατάθεση και αποδοχή της εγγύησης καλής εκτέλεσης.

Επίσης η Αναθέτουσα Αρχή, μετά από γνωμοδότηση της Επιτροπής Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών μπορεί ν’ αποφασίσει την ανάθεση του Έργου στον επόμενο κατά σειρά κατάταξης ή την επανάληψη του διαγωνισμού. Και στις δύο περιπτώσεις η απόφαση λαμβάνεται σε βάρος του εκπτώτου και επιφέρει τη λήψη κάθε μέτρου για την αποκατάσταση κάθε ζημιάς του Υπουργείου.

12.5. Συμβάσεις – Χρόνος παράδοσης έργου  


1. Μετά την ανακοίνωση κατακύρωσης ή ανάθεσης καταρτίζεται από την Αναθέτουσα Αρχή η σχετική σύμβαση που υπογράφεται και από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη.

      
Η σύμβαση περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία του έργου και τουλάχιστον τα εξής:


      α. Τον τόπο και χρόνο υπογραφής της σύμβασης.


      β. Τα συμβαλλόμενα μέρη.


      γ. Την περιγραφή του έργου.


      δ. Το συμβατικό τίμημα.


      ε. Τον τόπο, τρόπο και χρόνο παράδοσης του έργου.


     στ. Τις προβλεπόμενες εγγυήσεις.


      ζ. Τις προβλεπόμενες ρήτρες.


      η. Τον τρόπο επίλυσης των τυχόν διαφορών.


      θ. Τον τρόπο και χρόνο πληρωμής.


      ι. Τον τρόπο αναπροσαρμογής του συμβατικού τιμήματος, εφόσον


    προβλέπεται αναπροσαρμογή.


2. Το κείμενο της σύμβασης κατισχύει κάθε άλλου κειμένου στο οποίο τούτο στηρίζεται, όπως προσφορά, προκήρυξη και απόφαση κατακύρωσης ή ανάθεσης, εκτός κατάδηλων σφαλμάτων ή παραδρομών.


3. Η σύμβαση τροποποιείται όταν τούτο προβλέπεται από συμβατικό όρο ή όταν συμφωνήσουν προς τούτο και τα δύο συμβαλλόμενα μέρη, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου οργάνου.


4. Η σύμβαση θεωρείται ότι εκτελέστηκε όταν:


α. Παραδόθηκε ολόκληρο το έργο και παραλήφθηκε οριστικά (ποσότητα και ποιότητα) 


β. Ολοκληρώθηκε η αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος


γ. Εκπληρώθηκαν και οι τυχόν λοιπές συμβατικές υποχρεώσεις και από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη και αποδεσμεύθηκαν οι σχετικές εγγυήσεις κατά τα προβλεπόμενα από τη σύμβαση.


5. Ο ανάδοχος υποχρεούται να παραδίδει το έργο μέσα στα χρονικά όρια και με τον τρόπο που ορίζει η σύμβαση.


6. Ο συμβατικός χρόνος παράδοσης του έργου μπορεί με απόφαση του Υπουργού Εργασίας να παρατείνεται, ύστερα από σχετικό αίτημα του αναδόχου που υποβάλλεται υποχρεωτικά πριν από τη λήξη του συμβατικού χρόνου. Μετά τη λήξη του συμβατικού χρόνου παράδοσης, το έργο δεν παραλαμβάνεται από την Επιτροπή Παρακολούθησης - Παραλαβής, μέχρι την έκδοση της απόφασης σχετικά με την αιτηθείσα παράταση. Ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος σε περίπτωση που λήξει ο συμβατικός χρόνος παράδοσης και δεν υποβλήθηκε έγκαιρα αίτημα παράτασης του ή έληξε ο παραταθείς κατά τ’ ανωτέρω χρόνος, χωρίς να παραδώσει το έργο.


7. Ο ανάδοχος υποχρεούται να ειδοποιεί την Αναθέτουσα Αρχή και την Επιτροπή Παρακολούθησης – Παραλαβής του έργου για την ημερομηνία που προτίθεται να παραδώσει το κάθε παραδοτέο, τουλάχιστον πέντε (5) εργάσιμες ημέρες νωρίτερα.


8. Ο συμβατικός χρόνος παράδοσης μπορεί με απόφαση του Υπουργού, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου οργάνου, να μετατίθεται. Μετάθεση γίνεται σε περίπτωση σοβαροτάτων λόγων που συνιστούν αντικειμενική αδυναμία εμπρόθεσμης παράδοσης του έργου ή σε περιπτώσεις που συντρέχουν λόγοι που συνιστούν ανωτέρα βία. Στις περιπτώσεις μετάθεσης του συμβατικού χρόνου παράδοσης, δεν επιβάλλονται κυρώσεις.

12.6.  Παρακολούθηση έργου


1. Η σταδιακή και η ολική παρακολούθηση και παραλαβή του έργου γίνεται από την Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής, η οποία θα οριστεί με υπουργική απόφαση


2. Για κάθε παραλαβή συντάσσεται πρακτικό – πρωτόκολλο παραλαβής, το οποίο υπογράφεται σε κάθε φύλλο από όλα τα μέλη της Επιτροπής αυτής. Τα πρωτόκολλα που συντάσσονται από την Επιτροπή, πρωτοβάθμια ή δευτεροβάθμια, κοινοποιούνται υποχρεωτικά και στον ανάδοχο.


3. Σε περίπτωση που η Επιτροπή απορρίψει την παραλαβή, αναφέρει στο σχετικό πρωτόκολλο παραλαβής τις παρεκκλίσεις που παρουσιάζει τούτο από τους όρους της σύμβασης και τους λόγους της απόρριψης και γνωματεύει αν το έργο είναι χρήσιμο, ικανό και επαρκές για να συνεχισθεί η υλοποίησή του. Εφόσον κριθεί από το αρμόδιο όργανο ότι οι παρεκκλίσεις του κάθε παραδοτέου του έργου δεν επηρεάζουν την καταλληλότητα του και μπορεί να υλοποιηθεί, με απόφαση του Υπουργού Εργασίας μπορεί να εγκριθεί η παραλαβή του παραδοτέου ή του συνόλου του έργου που απορρίφθηκε από την Επιτροπή. Ύστερα από την απόφαση αυτή η Επιτροπή υποχρεούται να προβεί στην παραλαβή να συντάξει σχετικό πρωτόκολλο παραλαβής σύμφωνα με τα    αναφερόμενα στην απόφαση. 


4. Σε περίπτωση απόρριψης της παραλαβής του έργου από την Επιτροπή ο ανάδοχος μπορεί να υποβάλλει αίτημα για επανεξέταση σε δευτεροβάθμια Επιτροπή Παρακολούθησης - Παραλαβής, μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία κοινοποίησης της σχετικής απόφασης. 

12.7. Παραλαβή έργου

1. Η παραλαβή των παραδοτέων του έργου και η έκδοση των σχετικών πρωτοκόλλων     παραλαβής πραγματοποιείται μέσα στον καθοριζόμενο από την σύμβαση χρόνο.


2. Εάν η παραλαβή των παραδοτέων του έργου και η σύνταξη του σχετικού πρωτοκόλλου    δεν πραγματοποιηθεί από την Επιτροπή μέσα στον οριζόμενο από τη σύμβαση χρόνο, θεωρείται ότι η παραλαβή συντελέσθηκε αυτοδίκαια, με κάθε επιφύλαξη των δικαιωμάτων του Δημοσίου και εκδίδεται προς τούτο σχετική απόφαση του Υπουργού Εργασίας, προκειμένου να πραγματοποιηθεί η πληρωμή του αναδόχου.


3. Ανεξάρτητα από την, κατά τα ανωτέρω, αυτοδίκαιη παραλαβή και την πληρωμή του αναδόχου πραγματοποιούνται οι προβλεπόμενοι από το σχετικό εθνικό και κοινοτικό νομοθετικό πλαίσιο και την σύμβαση έλεγχοι.


4. Σε περίπτωση οριστικής απόρριψης ολόκληρης ή μέρους του συμβατικού έργου, με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου οργάνου, μπορεί να εγκρίνεται αντικατάστασή του με άλλο, που είναι σύμφωνο με τους όρους της σύμβασης, μέσα σε τακτή προθεσμία που ορίζεται από την απόφαση αυτή. Εάν ο ανάδοχος δεν αντικαταστήσει τα παραδοτέα ή το έργο που απορρίφθηκαν μέσα στην προθεσμία που του τάχθηκε και εφόσον έχει    λήξει ο συμβατικός χρόνος, κηρύσσεται έκπτωτος και υπόκεινται στις προβλεπόμενες κυρώσεις. Με την απόφαση αυτή καθορίζεται προθεσμία 20 ημερών από την κοινοποίησή της για την παραλαβή των απορριφθέντων παραδοτέων.  Σε περίπτωση τμηματικών παραδόσεων, τα απορριφθέντα παραδοτέα δεν επιστρέφονται πριν την ολοκλήρωση παράδοσης των υπολοίπων τμηματικών παραδοτέων.

12.8. Κήρυξη αναδόχου έκπτωτου

1. Ο ανάδοχος που δεν προσέρχεται μέσα στην προθεσμία που του ορίστηκε, να υπογράψει την σχετική σύμβαση, κηρύσσεται υποχρεωτικά  έκπτωτος από την κατακύρωση ή ανάθεση που έγινε στο όνομά του και από κάθε δικαίωμα που απορρέει από αυτήν, με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, ύστερα από γνωμοδότηση της Επιτροπής Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των Προσφορών.


2. Με την ίδια διαδικασία και μετά από γνωμοδότηση της Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής ο ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από τη σύμβαση και από κάθε δικαίωμά του που απορρέει απ' αυτή, εφόσον δεν παρέδωσε το έργο μέσα στον συμβατικό χρόνο ή στον χρόνο παράτασης που του δόθηκε.


3. Ο ανάδοχος δεν κηρύσσεται έκπτωτος από την κατακύρωση ή ανάθεση ή την σύμβαση όταν:

α. Η σύμβαση δεν υπογράφηκε ή το έργο δεν παραδόθηκε ή αντικαταστάθηκε με ευθύνη της Αναθέτουσας Αρχής.


β. Συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας.


4. Με την απόφαση κήρυξης εκπτώτου του αναδόχου από τη σύμβαση μπορεί να του παρασχεθεί η δυνατότητα παράδοσης του έργου μέχρι την προηγούμενη της ημερομηνίας διενέργειας του διαγωνισμού που γίνεται σε  βάρος του, πέραν της οποίας ουδεμία παράδοση ή αντικατάσταση απορριφθέντος παραδοτέου ή του έργου γίνεται δεκτή.


5. Στον ανάδοχο που κηρύσσεται έκπτωτος από την κατακύρωση, ανάθεση ή σύμβαση, επιβάλλονται, με απόφαση του αρμοδίου για την διοίκηση του φορέα οργάνου, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμοδίου οργάνου, το οποίο υποχρεωτικά καλεί τον ενδιαφερόμενο προς παροχή     εξηγήσεων κατά το άρθρο 20 του ισχύοντος Συντάγματος, αθροιστικά ή διαζευκτικά, οι παρακάτω κυρώσεις:

α. Κατάπτωση ολική ή μερική της εγγύησης συμμετοχής ή καλής εκτέλεσης της σύμβασης, κατά περίπτωση.


β. Παράδοση του έργου σε βάρος του εκπτώτου αναδόχου είτε από τους υπόλοιπους υποψηφίους αναδόχους που είχαν λάβει μέρος στον διαγωνισμό ή είχαν κληθεί για διαπραγμάτευση, είτε με διενέργεια διαγωνισμού, είτε με διαπραγμάτευση, αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου. Κάθε άμεση ή έμμεση προκαλούμενη  ζημία του δημοσίου ή τυχόν διαφέρον που θα προκύψει, καταλογίζεται σε βάρος του εκπτώτου αναδόχου. Ο καταλογισμός αυτός γίνεται ακόμη και στην περίπτωση που δεν πραγματοποιείται νέα παράδοση του έργου, κατά τα παραπάνω     οριζόμενα. Στην περίπτωση αυτή, ο υπολογισμός του καταλογιζόμενου ποσού γίνεται με βάση κάθε στοιχείο, κατά την κρίση του αρμοδίου οργάνου και με βάση τις αρχές της καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών.


γ. Προσωρινός ή οριστικός αποκλεισμός του αναδόχου  από το σύνολο ή μέρος των διαγωνισμών που διενεργούνται στα πλαίσια του Γ΄ ΚΠΣ. Ο αποκλεισμός σε οποιαδήποτε περίπτωση πραγματοποιείται μόνο με απόφαση του Υπουργού Εργασίας.


δ. Είσπραξη εντόκως της τυχόν προκαταβολής που χορηγήθηκε στον έκπτωτο από τη σύμβαση ανάδοχο, είτε από ποσόν που τυχόν δικαιούται να λάβει, είτε με κατάθεση του ποσού από τον ίδιο, είτε με κατάπτωση της εγγύησης προκαταβολής. Ο υπολογισμός των τόκων γίνεται από την  ημερομηνία λήψης της προκαταβολής από  τον ανάδοχο μέχρι την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης κήρυξης του ως εκπτώτου, με το ισχύον κάθε φορά ανώτατο όριο επιτοκίου για τόκο από δικαιοπραξία, από την ημερομηνία δε αυτή και μέχρι της επιστροφής της, με το ισχύον κάθε φορά    επιτόκιο για τόκο υπερημερίας.


6. Σε περίπτωση που η υλοποίηση του έργου σε βάρος του εκπτώτου αναδόχου γίνεται με τροποποίηση όρων ή τεχνικών προδιαγραφών της κατακύρωσης, της ανάθεσης ή της σύμβασης, από τις οποίες κηρύχθηκε έκπτωτος, κατά περίπτωση, κατά τον υπολογισμό του διαφέροντος σε βάρος του, λαμβάνεται υπόψη η διαφορά που τυχόν προκύπτει από την τροποποίηση των σχετικών   όρων ή τεχνικών προδιαγραφών, η οποία συμψηφίζεται με το προς καταλογισμό ποσό.

ΑΡΘΡΟ 13. ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ - ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

Η καταβολή της αμοιβής θα γίνει με τον παρακάτω τρόπο:

1. Χορήγηση προκαταβολής ποσοστού 20% του συμβατικού τιμήματος του έργου του αναδόχου μετά την υπογραφή της σύμβασης και την κατάθεση ισόποσης εγγυητικής επιστολής προκαταβολής. 

2. Πρώτη δόση, καταβολή 30% του τιμήματος του έργου του αναδόχου μετά την παραλαβή του πρώτου παραδοτέου και την αποδοχή του από την αρμόδια Επιτροπή Παρακολούθησης του και Παραλαβής του Έργου.

3. Δεύτερη δόση καταβολή του 30% του συμβατικού τιμήματος του έργου του αναδόχου μετά  την παραλαβή του  δεύτερου παραδοτέου και την αποδοχή του από την αρμόδια Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής του Έργου.

4. Τρίτη δόση καταβολή του  20% του συμβατικού τιμήματος του έργου του αναδόχου μετά την ολοκλήρωση  του συνολικού έργου και την παραλαβή του από την  Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής του Έργου.

Για όλες τις πληρωμές θα εκδίδονται τα απαραίτητα νόμιμα παραστατικά / δικαιολογητικά. Από κάθε τιμολόγιο του Αναδόχου θα γίνονται οι νόμιμες παρακρατήσεις σύμφωνα με τους ισχύοντες εκάστοτε νόμους και σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Οικονομικών.

ΑΡΘΡΟ  14 : ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

14.1. Ευθύνη των μελών της ένωσης 

Κάθε  φυσικό ή νομικό πρόσωπο, μέλος της ένωσης, ευθύνεται αλληλεγγύως και εις ολόκληρον έναντι του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  για την εκτέλεση της σύμβασης. Με ευθύνη του Συντονιστή της Ενωσης θα πρέπει να συνταχθεί και να κατατεθεί στο Υπουργείο  ιδιωτικό συμφωνητικό στο οποίο να περιγράφεται αναλυτικά το τμήμα του έργου για το οποίο θα είναι υπεύθυνο κάθε μέλος της Σύμπραξης, οι  προβλεπόμενες δαπάνες, καθώς και η ανάθεση της νόμιμης εκπροσώπησης της Σύμπραξης στο Συντονιστή.

14.2. Εμπιστευτικότητα

Καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της Σύμβασης, αλλά και μετά τη λήξη ή λύση αυτής, ο Ανάδοχος θα αναλάβει την υποχρέωση να τηρήσει εμπιστευτικές και να μη γνωστοποιήσει σε τρίτους (συμπεριλαμβανομένων των εκπροσώπων του ελληνικού και διεθνούς τύπου), χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση του Υπουργείου οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες που θα περιέλθουν σε γνώση του κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών και την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του.

14.3. Ευθύνη – αποζημίωση

Ο Ανάδοχος οφείλει να εκτελεί τα καθήκοντα που θα αναλάβει με τη Σύμβαση σύμφωνα με τους όρους της Σύμβασης, της Προσφοράς του, της Προκήρυξης και του Νόμου, αλλιώς υποχρεούται να αποζημιώσει κατά νόμο το Υπουργείο.

Το σύνολο της ευθύνης του Αναδόχου σε περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης, περιορίζεται σε κάθε περίπτωση σε αποζημίωση, που ισούται κατ’ ανώτατο όριο προς το τμήμα της αμοιβής που θα του έχει καταβληθεί βάσει του άρθρου 13 συν το ύψος των κατατεθειμένων εγγυητικών επιστολών καλής εκτέλεσης και προκαταβολής. 

14.4. Εκχώρηση της σύμβασης

Κανένα από τα συμβαλλόμενα μέρη δεν θα μπορεί να εκχωρήσει ή να μεταβιβάσει τη Σύμβαση ή μέρος της, ή οποιοδήποτε δικαίωμα ή υποχρέωση απορρέει από αυτή. 


Επίσης, δεν επιτρέπεται ο ανάδοχος να αναθέσει την εκτέλεση μέρους (ή μερών) του έργου σε υπεργολάβους. 
14.5. Τόπος παροχής υπηρεσιών 

Η παροχή των υπηρεσιών θα γίνεται στην έδρα του Αναδόχου, ή όπου είναι απαραίτητο για την ορθή υλοποίηση του έργου.

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να διαθέσει οποιοδήποτε ειδικό εξοπλισμό χρειαστεί για την εκτέλεση των υποχρεώσεών του (π.χ. PC’s, λογισμικό εφαρμογών, εκτυπωτές, κλπ.). 

14.6. Ισχύουσα νομοθεσία – επίλυση διαφορών

Η παρούσα προκήρυξη και η Σύμβαση που θα καταρτισθεί με βάση αυτή, θα διέπεται αποκλειστικά από το Ελληνικό και το Κοινοτικό Δίκαιο.

Για κάθε διαφορά που θα προκύψει από την εφαρμογή των όρων της παρούσης και όλων των σχετικών εγγράφων του διαγωνισμού και της σύμβασης, αποκλειστικά αρμόδια είναι τα Δικαστήρια της Αθήνας.
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