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ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Στοιχεία Αναδόχου 
	Επωνυμία του Υποψήφιου Αναδόχου Φορέα 
	

	Α.Φ.Μ.
	

	Διεύθυνση 
	

	Πόλη
	

	Τ.Κ.
	

	Νομός
	

	E - mail 
	

	Τηλέφωνο
	

	Fax
	

	Ονοματεπώνυμο Νομίμου Εκπροσώπου του Φορέα.
	


Αναλυτική Κατάσταση υποβληθέντων προγραμμάτων κατάρτισης του υποψήφιου αναδόχου στη θεματική ενότητα 

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 1
	ΝΟΜΟΣ 1
	Ο.Τ.Α.
	ΘΕΜΑΤΙΚΗ 2 ΕΝΟΤΗΤΑ
	ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ
	

	ΚΩΔ
	Ονομασία
	ΚΩΔ
	Ονομασία
	    Ονομασία
	ΚΩΔ.
	Περιγραφή
	Α/Α3
	ΚΩΔ
	Τίτλος
	Αριθμ. 4

κατ/νων
	Εκπαιδ/κο επίπεδο
	Θ
	Π
	Συν
	Ενοικιαζό-

μενη δομή 5
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	Σύνολο
	
	
	
	
	


1 Σημειώνεται ο κωδικός της Περιφέρειας και του Νομού σύμφωνα με το Παράρτημα Ι

2 Σημειώνεται ο κωδικός της Θεματικής Ενότητας όπως αναγράφεται στο Παράρτημα Ι

3 Αύξουσα αρίθμηση (συνεχόμενη) των προγραμμάτων κατάρτισης που υποβάλει ο υποψήφιος ανάδοχος. Ο αύξων αυτός αριθμός θα αναγράφεται σε όλα τα υπόλοιπα  έγγραφα που αφορούν στο συγκεκριμένο πρόγραμμα κατάρτισης.          

4 Σημειώνεται ο αριθμός των καταρτιζομένων ανά πρόγραμμα, σύμφωνα με τον καθοριζόμενο αριθμό ατόμων όπως αυτός περιγράφεται στο παράρτημα της Προκήρυξης 

5  Στις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος σε άλλους πιστοποιημένους χώρους. πέραν των ίδιων πιστοποιημένων δομών του ΚΕΚ, πρέπει να αναφέρεται το ενοικιαζόμενο ΚΕΚ. Σε διαφορετική περίπτωση το πεδίο παραμένει κενό

ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	Εμπειρία του φορέα στην υλοποίηση  ενεργειών κατάρτισης στο Θεματικό Πεδίο 1 «Επαγγέλματα Περιβάλλοντος» και ιδιαίτερα στην προτεινόμενη  θεματική ενότητα.

Γενικά

	


Πίνακας : «Αναλυτική παρουσίαση της εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων στην προτεινόμενη Θεματική Ενότητα»

	Επιχ. Πρόγραμμα ή
Κοιν. Πρωτοβουλία
	Φορέας
Χρηματοδότησης
	Αντικείμενο
Κατάρτισης
	Αρ. Εγκρ.
Απόφασης
	Αριθμός 
Κατ/μένων
	Ε.Κ.Ο.


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Λειτουργική οργάνωση των Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής Ενότητας

Επιστημονικός Υπεύθυνος - Τεκμηρίωση της επιλογής του  - profile

	

	Λειτουργική οργάνωση των Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής Ενότητας

Συντονισμός και διαχείριση  των Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής Ενότητας

	

	Λειτουργική οργάνωση των Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής Ενότητας

Χρονοδιάγραμμα φάσεων, δραστηριοτήτων  και παραδοτέων (διάγραμμα Gantt) των Προγραμμάτων Κατάρτισης  καθώς και  χρονικός προσδιορισμός υλοποίησης του καθενός.

	

	Παρουσίαση της επιστημονικής οργάνωσης 

Περιγραφή του τρόπου επιλογής, συντονισμού, εσωτερικής επιμόρφωσης των εκπαιδευτών και όλων των συντελεστών των Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής Ενότητας.

	

	Περιγραφή της προβλεπόμενης μεθοδολογίας αξιολόγησης (εσωτερικής – εξωτερικής) των Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής Ενότητας

	

	Μεθοδολογία και διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων – ειδικά κριτήρια

Περιγραφή

	

	Ενέργειες στήριξης των καταρτιζομένων στη σύνδεσή τους με την αγορά εργασίας μετά το πέρας της κατάρτισης και για διάστημα 4 μηνών για την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας, σύμφωνα  με το αντικείμενο κατάρτισης.



	


Πίνακας :
Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα εμπλακούν στο σχεδιασμό

και στην υλοποίηση των Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής Ενότητας.
	Θέση στην Ομάδα έργου
	Επίπεδο
ιεραρχίας
	Απασχόληση
(σε ανθρωπομήνες)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Σύνολα
	
	




όπου συμπληρώνονται:

1. Η «Θέση στην Ομάδα έργου των  Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής Ενότητας» π.χ. Υπεύθυνος της Ομάδας έργου, Υπεύθυνος Σχεδιασμού, Επιστημονικός Υπεύθυνος,  Υπεύθυνος για τις Κοινωνικά Ευπαθείς Ομάδες κ.λ.π.

2. Το «Επίπεδο ιεραρχίας» του στελέχους  που στελεχώνει την θέση σε κατηγορίες Α (Διευθυντής, Διευθυντής Κατάρτισης, Περιφερειακός Διευθυντής), Β (Επιστημονικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος Προώθησης, Συντονιστής Ενεργειών Κατάρτισης), Γ (Έμπειρο Στέλεχος), Δ (Στέλεχος), Ε (Βοηθητικό Προσωπικό). Οι κατηγορίες αυτές θα πρέπει να αντιστοιχούν απολύτως με εκείνες των Πινάκων της Οικονομικής Προσφοράς.

3. Η “Απασχόληση” κάθε στελέχους σε ανθρωπομήνες. 

Πίνακας : Βιογραφικό του Επιστημονικού Υπευθύνου της Θεματικής Ενότητας Κατάρτισης

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	


ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 2��ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ


 ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


Κωδ…  Τίτλος «…………………………………………..….»





Του Φορέα «…………………………………………..….»
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