Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» - ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΕΙΔΙΚΩΝ ΜΕΙΟΝΕΚΤΟΥΣΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ & ΠΡΩΗΝ ΧΡΗΣΤΕΣ ΟΥΣΙΩΝ)

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΚΚΕΕ:
	
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΕΠΙΣ:
	

	ΤΙΤΛΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ:
	
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ:
	


Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» - ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΕΙΔΙΚΩΝ ΜΕΙΟΝΕΚΤΟΥΣΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ & ΠΡΩΗΝ ΧΡΗΣΤΕΣ ΟΥΣΙΩΝ)

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΚΚΕΕ:
	
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΕΠΙΣ:
	

	ΤΙΤΛΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ:
	
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ:
	



ΜΕΡΟΣ Β
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
ΚΕΦ. 1.
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
1.1. Πληροφοριακά στοιχεία του Σχεδίου

	
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΚΩΔΙΚΟΙ

	Τίτλος Σχεδίου
	
	

	Περιφέρεια/Νομός
	
	

	ΟΤΑ Υλοποίησης
	
	

	Ομάδα/ες Στόχος
	
	

	Θεματική πεδίο αντικειμένου κατάρτισης
	
	

	Εκπαιδευτικό επίπεδο ωφελουμένων
	
	

	Αριθμός ωφελούμενων
	
	

	Αριθμός συνεδριών
	
	

	Διακρατική συνεργασία

	
	

	Υλοποίηση Σχεδίου εκτός δομών Εξειδικευμένου Κέντρου

	
	


1.2. Συνοπτική περιγραφή του φυσικού αντικειμένου του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

1.3. Συνοπτικά Στοιχεία Προϋπολογισμού.

1.3.1. Συνολικός Προϋπολογισμός ανά Ομάδα Στόχου
	ΟΜΑΔΕΣ ΣΤΟΧΟΥ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΦΕΛΟΥ-ΜΕΝΩΝ
	ΜΕΣΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ
	ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ
	ΠΡΟΫΠΟΛΟ-ΓΙΣΜΟΣ


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	


1.3.2. Συνολικός Προϋπολογισμός ανά Κατηγορία Δαπάνης
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ
	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

	ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ
	

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ
	

	ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
	

	ΣΤΕΛΕΧΗ ΣΥΥ
	

	ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	


ΚΕΦ. 2.

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 
2.1. Προσδιορισμός και αναλυτική περιγραφή των ανθρώπινων πόρων που θα διατεθούν για την υλοποίηση του Σχεδίου. 

Α. Σύνθεση της επιστημονικής ομάδας υπευθύνων του Σχεδίου, με ιδιαίτερη αναφορά στον τρόπο συντονισμού όλων των στελεχών στην υλοποίηση του Σχεδίου (εσωτερική επιμόρφωση προσωπικού κ.α.).

	


Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης της επιστημονικής ομάδας Υπευθύνων του Σχεδίου:
	Θέση στην Ομάδα έργου του Σχεδίου
	Απασχόληση (σε ανθρωπομήνες)


	Υπεύθυνος Υλοποίησης
	

	Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος
	

	Υπεύθυνος ΣΥΥ
	

	Υπεύθυνος Προώθησης στην Απασχόληση
	

	Σύνολα
	


Β. Περιγραφή του προφίλ των εκπαιδευτών, του τρόπου επιλογής τους, της εσωτερικής επιμόρφωσης και συντονισμού τόσο μεταξύ τους όσο και με τους υπόλοιπους συντελεστές του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (π.χ. Επιστημονικός Υπεύθυνος, στελέχη ΣΥΥ κλπ). 

	


Προφίλ εκπαιδευτών

	Εκπαιδευτική
Ενότητα
	Θεωρία

	Πρακτική

	Ειδικότητα
Εκπαιδευτή
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή

	Αριθμός
Ωρών

	Α΄ φάση
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Β΄ φάση
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Πρακτική σε επιχειρήσεις
	
	
	
	
	

	Πρακτική σε εργαστήριο
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	


Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών.

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ε
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Ζ
	Γυμνάσιου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων

	Θ
	Της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία
	


Γ. Περιγραφή του προφίλ των στελεχών ΣΥΥ, του τρόπου επιλογής τους, της εσωτερικής επιμόρφωσης και συντονισμού τόσο μεταξύ τους όσο και με τους υπόλοιπους συντελεστές του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (π.χ. Υπεύθυνος ΣΥΥ, Επιστημονικός Υπεύθυνος, κλπ). 

	


Προφίλ στελεχών
	Ονοματεπώνυμο
	Ειδικότητα

	Εμπειρία


	Αριθμός
συνεδριών

	Αριθμός ανθρωπομηνών


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	


Κατηγορίες εμπειρίας στελεχών ΣΥΥ.

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία σχετική με τις ευπαθείς ομάδες

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων 

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 7 χρόνων 

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 4 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 5 έως 6 χρόνια

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Από 1 έως 2 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανθρωπιστικών ή κοινωνικών επιστημών
	Από 3 έως 4 χρόνια

	Δ
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανθρωπιστικών ή κοινωνικών επιστημών
	Τουλάχιστον 1 χρόνο



	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης –στελέχη που έχουν συμμετάσχει στο πρόγραμμα «Εκπαίδευση στελεχών ΣΥΥ»
	

	Θ
	Της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία
	


2.2. Σύντομα Βιογραφικά Σημειώματα του επιστημονικού προσωπικού

Α. Βιογραφικό σημείωμα του Εκπαιδευτικού Υπεύθυνου του Σχεδίου

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
	ΘΕΣΗ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	


Β. Βιογραφικό σημείωμα του Υπεύθυνου ΣΥΥ

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
	ΘΕΣΗ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	


Γ. Βιογραφικά Σημειώματα των Στελεχών Σ.Υ.Υ.

(Συμπληρώστε το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραφικού σημειώματος για κάθε Στέλεχος)

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	

	

	

	

	

	


ΚΕΦ. 3.

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ
3.1. Περιγραφή του στόχου του συγκεκριμένου Σχεδίου 

Περιγράψτε το στόχο του συγκεκριμένου Σχεδίου. Τεκμηριώστε τη δυνατότητα επίτευξής του.

Αναφέρατε την περιοχή, στην οποία θα υλοποιηθεί η ενέργεια σε σχέση με τη συγκέντρωση του πληθυσμού ευπαθών κοινωνικά ομάδων στην περιοχή αυτή και τις ανάγκες Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

Συνεισφορά του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στην οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη και στη διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των μελών της Ομάδας Στόχου.
3.2. Ομάδες των ωφελουμένων και περιγραφή της διαδικασίας επιλογής τους.

3.2.1. Περιγραφή του τρόπου αναζήτησης-προσέλκυσης, επιλογής και χαρακτηριστικά των ωφελουμένων, καθώς και περιγραφή της συνεργασίας με τις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης, ή με τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης ή με άλλους εμπλεκόμενους φορείς.
3.2.2. Περιγραφή των μεθόδων διάγνωσης των ιδιαίτερων αναγκών της ομάδας στόχου για να προσδιοριστεί το αντικείμενο κατάρτισης και το είδος παροχής των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο) που θα τους παρασχεθούν.

3.2.3. Κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων στο Σχέδιο. Τεκμηρίωση τυχόν επιλογής εκπαιδευτικού επιπέδου (ΑΕΙ-ΤΕΙ), διαφορετικού από το προτεινόμενο με την πρόσκληση.

3.3. Τεκμηρίωση της επιλογής του αντικειμένου κατάρτισης και της συνάφειάς του με τις ανάγκες της ομάδας στόχου

Τεκμηρίωση της επιλογής του προτεινόμενου αντικειμένου κατάρτισης με βάση

α) τις διαπιστωμένες ανάγκες τις ομάδας στόχου

β) την κατάσταση και τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας.

Καινοτόμος χαρακτήρας (εφόσον υπάρχει) του προτεινόμενου Σχεδίου ως προς τις πρόσθετες γνώσεις και δεξιότητες/ικανότητες που προσφέρει στους καταρτιζόμενους (επαγγελματική ενίσχυση) για την ένταξη ή βελτίωση της θέσης τους στην τοπική αγορά εργασίας.

3.4. Εκπαιδευτικό περιεχόμενο, μεθοδολογία και διαδικασίες υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης.

3.4.1. Περιγραφή του εκπαιδευτικού περιεχομένου (αιτιολόγηση του επιμερισμού των ωρών και του περιεχομένου της κάθε φάσης). 
3.4.2. Ανάλυση του εκπαιδευτικού περιεχομένου του προγράμματος κατάρτισης σε εκπαιδευτικές ενότητες. Ώρες θεωρίας ανά εκπαιδευτική ενότητα, Α’ και Β’ φάσης κατάρτισης, σύνολο ωρών πρακτικής
.

	 
	Εκπαιδευτική Ενότητα
	Ώρες
	Ποσοστό

	Α΄ Φάση
	Τίτλος εκπαιδευτικής ενότητας «…»
	
	

	
	 …
	
	

	
	Σύνολο ωρών Α’ φάσης
	
	

	Β΄ Φάση
	Τίτλος εκπαιδευτικής ενότητας «…»
	
	

	
	…
	
	

	
	…
	
	

	
	Σύνολο ωρών θεωρίας Β’ φάσης
	
	

	
	Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις 
	
	

	
	Πρακτική άσκηση σε εργαστήριο
	
	

	
	Σύνολο ωρών Β’ φάσης
	
	

	ΣΥΝΟΛΑ
	ΘΕΩΡΙΑ (Α + Β ΦΑΣΗΣ)
	
	… %

	
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ (Β ΦΑΣΗΣ)
	
	… %

	
	
	
	100%


	Σημείωση: Σε περίπτωση που η ενότητα «Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία και Βασικές αρχές εργατικής νομοθεσίας» υπερβαίνει τις 10 ώρες, απαιτείται τεκμηρίωση, η οποία αναγράφεται σε αυτό το πλαίσιο:  



3.4.3. Εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές του προγράμματος κατάρτισης (Α’ και Β’ φάση) – Ειδικός εξοπλισμός, εργαλεία κλπ.

3.4.4. Μέθοδος επιλογής και προφίλ επιχειρήσεων (επιχειρηματική δραστηριότητα, αριθμός απασχολουμένων) για πρακτική άσκηση και σύζευξη των διαθεσίμων θέσεων πρακτικής άσκησης με τους καταρτιζόμενους. Προσδοκώμενα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης.

Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων       

	Α/Α
	Επωνυμία Επιχείρησης 
	Επιχειρηματική
δραστηριότητα
	Αριθμός απασχολουμένων
	Θέσεις
πρακτικής
	Πρόθεση
απασχόλησης

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	
	


3.5. Περιγραφή των ενεργειών της πρώτης και δεύτερης κατηγορίας ενεργειών παροχής ΣΥΥ που θα αναπτυχθούν.

Απαιτείται αναλυτική περιγραφή και τεκμηρίωση των αλληλοσυμπληρούμενων ενεργειών της πρώτης και δεύτερης κατηγορίας (Άρθρο 5 στο «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών Σ.Υ.Υ.»), που θα επιλεγούν σε σχέση με τις ιδιαιτερότητες και τις ανάγκες των ευπαθών ομάδων στις οποίες απευθύνονται.
3.6. Περιγραφή της μεθοδολογίας που θα ακολουθηθεί στο στάδιο της υλοποίησης των ΣΥΥ 

Περιγράψτε τη μεθοδολογία που θα ακολουθήσει ο φορέας τόσο στο στάδιο του σχεδιασμού όσο και στο στάδιο της εφαρμογής των ΣΥΥ σε συνάρτηση με τις ιδιαιτερότητες της κάθε ομάδας, τις ιδιαιτερότητες της περιοχής και τις ανάγκες της ομάδας σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο και σε σχέση με τον τεθέντα στόχο. Προσδιορίστε τον αριθμό των συνεδριών που θα πραγματοποιηθούν για κάθε ωφελούμενο και το είδος τους (ατομικές ομαδικές).
Επίσης, ιδιαίτερη αναφορά θα πρέπει να γίνει στις τεχνικές που θα χρησιμοποιηθούν προκειμένου οι ωφελούμενοι να αναπτύξουν κοινωνικές δεξιότητες, δεξιότητες που τους καθιστούν ικανούς για ένταξη στις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης (απασχόληση, αυτοαπασχόληση, απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας), καθώς και στη συμμετοχικότητα των ωφελουμένων στην υλοποίηση των ενεργειών ΣΥΥ.
3.7. Περιγραφή της διακρατικής συνεργασίας (εφόσον υφίσταται).

Να αναφέρετε τους φορείς του εξωτερικού, εφόσον προτείνετε διακρατική συνεργασία, τεκμηριώνοντας την προστιθέμενη αξία της συνεργασίας αυτής στο συγκεκριμένο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. 
	ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ 
	ΧΩΡΑ

	
	


3.8. Περιγραφή του συστήματος παρακολούθησης των ωφελουμένων.

Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων τόσο κατά τη διάρκεια υλοποίησης του Σχεδίου όσο και για το επόμενο διάστημα, τουλάχιστον έξι μηνών, μετά την ολοκλήρωση του Σχεδίου. Στο πλαίσιο της παρακολούθησης των ωφελουμένων να αναφέρεται τον τρόπο με τον οποίο θα επιτύχετε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα.
3.9. Περιγραφή του συστήματος εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης του Σχεδίου.

Περιγραφή του συστήματος εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης του Σχεδίου, καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησής του με χρήση, τόσο ποσοτικών όσο και ποιοτικών μεθόδων.
Αναφέρατε τα ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσματα που αναμένονται μετά την υλοποίηση του Σχεδίου: συγκριτικά οφέλη των συμμετεχόντων από το πρόγραμμα, προώθηση της αρχής της ισότητας, συμβατότητα των αποκτηθέντων δεξιοτήτων/ προσόντων με τις ανάγκες του τομέα παροχής κοινωνικών υπηρεσιών, απορρόφηση στην αγορά εργασίας για τους ανέργους, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα από το πρόγραμμα και άλλα.

Περιγράψτε την διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων που θα προκύψουν από την υλοποίηση του Σχεδίου.
ΚΕΦ. 4.
ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

4.1. Αναλυτικά στοιχεία κόστους του προτεινόμενου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης
4.1.1. Δαπάνες ωφελουμένων

	
	Αριθμός ωφελουμένων
	Ώρες κατάρτισης (α & β φάσης)
	Κόστος μονάδας
	Συνολικό κόστος 

	Επιδόματα καταρτιζομένων
	
	
	5 €
	

	Ασφαλιστικές εισφορές
	
	
	
	

	Δαπάνες διατροφής
	
	
	
	

	Δαπάνες μετακίνησης
	
	
	
	

	Δαπάνες διαμονής
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	


4.1.2. Δαπάνες των εκπαιδευτών της Κατάρτισης (α και β φάση)

α) Αμοιβές εκπαιδευτών

	Κατηγορία εκπαιδευτή
	Απασχόληση
(σε Α-Ω)
	Ωριαία αμοιβή
	Συνολική αμοιβή
Εκπαιδευτών

	
	
	
	

	
	
	
	

	Σύνολο
	
	
	


β) Λοιπές δαπάνες εκπαιδευτών

	
	Αριθμός εκπαιδευτών
	Κόστος μονάδας
	Συνολικό κόστος

	Εργοδοτικές εισφορές στο ΙΚΑ
	
	
	

	Δαπάνες διατροφής
	
	
	

	Δαπάνες μετακίνησης
	
	
	

	Δαπάνες διαμονής
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	


4.1.3. Δαπάνες Στελεχών παροχής ΣΥΥ

α) Στελέχη πλήρους απασχόλησης

	Ονοματεπώνυμο
	Επίπεδο εμπειρίας
	Απασχόληση
(σε ανθρωπομήνες)
	Αμοιβή ανά ανθρωπομήνα
	Συνολική αμοιβή
Στελεχών 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Σύνολο
	
	
	
	


β) Στελέχη μερικής απασχόλησης

	Ονοματεπώνυμο
	Επίπεδο Εμπειρίας
	Αριθμός συνεδριών
	Αμοιβή ανά συνεδρία
	Συνολική αμοιβή
Στελεχών

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Σύνολο
	
	
	
	


γ) Λοιπές δαπάνες στελεχών ΣΥΥ

	
	Αριθμός στελεχών
	Κόστος μονάδας
	Συνολικό κόστος

	Εργοδοτικές εισφορές στο ΙΚΑ
	
	
	

	Δαπάνες διατροφής
	
	
	

	Δαπάνες μετακίνησης
	
	
	

	Δαπάνες διαμονής
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	


4.1.4. Δαπάνες πρακτικής άσκησης σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις
α) Αμοιβές επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης

	Α/Α
	Επωνυμία επιχείρησης
	Αριθμός ωρών πρακτικής
	Αριθμός καταρτιζομένων (Θέσεις πρακτικής)
	Ποσό αμοιβής ανά ώρα (συμπ/μένου ΦΠΑ όπου απαιτείται)
	Σύνολο αμοιβής


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	


β) Συνολική Αποζημίωση επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης
 
	Α/Α
	Επωνυμία επιχείρησης
	Αριθμός ωρών πρακτικής (1)

	Αριθμός εκπαιδευτών πρακτικής (2) 
	Ωρομίσθιο(3)
	Σύνολο αποζημίωσης (4)=(1)Χ(2)Χ(3)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	


4.1.5. Λοιπές δαπάνες για την υλοποίηση του Σχεδίου
α) Υλοποίηση β κατηγορίας ενεργειών ΣΥΥ

	Περιγραφή ενέργειας
	Ποσότητα
	Κόστος μονάδας
	Συνολικό κόστος

	Διοργάνωση ημερίδας
	
	
	

	Δημιουργία εντύπων
	
	
	

	Δημοσιεύσεις στον τύπο
	
	
	

	...
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	


β) Αμοιβές λοιπού επιστημονικού, διοικητικού και τεχνικού προσωπικού
	Θέση στο έργο
	Ειδικότητα
	Ανθρωπομήνες απασχόλησης
	Κόστος ανθρωπομήνα
	Συνολικό κόστος

	Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος
	
	
	
	

	Υπεύθυνος ΣΥΥ
	
	
	
	

	Διαμεσολαβητές
	
	
	
	

	Λογιστής
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	


γ) Δαπάνες διακρατικής συνεργασίας

	Περιγραφή δαπάνης
	Συνολικό κόστος

	Αμοιβή του διακρατικού εταίρου
	

	Δαπάνη για παραχώρηση δικαιωμάτων χρήσης εκπαιδευτικού υλικού
	

	…
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	


δ) Αναλώσιμα υλικά εκπαίδευσης

	Είδος
	Ποσότητα
	Κόστος μονάδας
	Συνολικό κόστος

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	


ε) Λειτουργικά έξοδα

	Είδος
	Ποσότητα
	Κόστος μονάδας
	Συνολικό κόστος

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	


στ) Αγορά εξοπλισμού

	Είδος
	Ποσότητα
	Κόστος μονάδας
	Συνολικό κόστος
	Ποσοστό

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	…%

	Επιτρέπεται έως το 7% του συνολικού προϋπολογισμού του Σχεδίου και ύστερα από τεκμηρίωση, η οποία αναγράφεται στο πλαίσιο αυτό: 




4.2. Ανάλυση προϋπολογισμού ανά κατηγορία Διακριτού Τμήματος.
	Περιγραφή Διακριτού Τμήματος Φυσικού Αντικειμένου
	Προβλεπόμενη ποσότητα
	Μονάδα Μέτρησης
	Προϋπολογισμός
	Ποσοστό

	Ωφελούμενοι
	
	Ανθρωποώρα
	
	

	Εκπαιδευτές
	
	Ανθρωποώρα
	
	

	Πρακτική Άσκηση σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις
	
	Πλήθος  Επιχειρήσεων
	
	

	Στελέχη ΣΥΥ

	
	Συνεδρία/ Ανθρωπομήνας
	
	

	Λοιπά
	
	%
	
	

















� Αναγράφεται η επωνυμία του Διακρατικού συνεργάτη.


� Αναγράφεται η επωνυμία του συνεργαζόμενου ΕΚΚΕΕ ή ΚΕΚ καθώς και ο κωδικός του ΕΚΕΠΙΣ, για την περίπτωση υλοποίησης της πρακτικής άσκησης σε πιστοποιημένο εργαστήριο άλλου φορέα.


� Η περιγραφή να μην υπερβαίνει τις 100 λέξεις


� 1 ανθρωπομήνας = 150 ανθρωποώρες


� Η στήλη «εμπειρία εκπαιδευτή» συμπληρώνεται σύμφωνα με τον πίνακα «Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών»


� Η στήλη «εμπειρία» για κάθε στέλεχος ΣΥΥ συμπληρώνεται σύμφωνα με τον πίνακα «Κατηγορίες εμπειρίας στελεχών ΣΥΥ. 


� Συμπληρώνεται ο αριθμός συνεδριών, εφόσον το στέλεχος συμμετέχει στην υλοποίηση συνεδριών.


� Συμπληρώνεται ο αριθμός των ανθρωπομηνών, εφόσον το στέλεχος συμμετέχει στην υλοποίηση λοιπών ενεργειών ΣΥΥ.


� Σας εφιστούμε την προσοχή ειδικά για τα επόμενα σημεία συμπλήρωσης των εντύπων, να λάβετε υπόψη σας τα όσα αναφέρονται στα σχετικά άρθρα των υπ’ αριθμ. 112392/1-11-04 και υπ’αριθμ. 112810/18-6-02 Αποφάσεων των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που ορίζουν το Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ και το Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου των Ενεργειών Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ αντίστοιχα με τα οποία καθορίζονται οι όροι, τα δικαιολογητικά, τα παραστατικά στοιχεία και οι λοιπές υποχρεώσεις που πρέπει να τηρούνται από τους φορείς υλοποίησης των ενεργειών αυτών.





� Η πρακτική άσκηση δεν επιμερίζεται στις εκπαιδευτικές ενότητες, αλλά αποτελεί μια ξεχωριστή ενιαία ενότητα. 





� συμπληρώνονται:


Στη στήλη “Κατηγορία εκπαιδευτή” συμπληρώνετε «θεωρίας», «πρακτικής» ή «διακρατικός» 


Η “Ωριαία αμοιβή” ανά κατηγορία εκπαιδευτή.


Η “Συνολική αμοιβή εκπαιδευτών” ανά κατηγορία, δηλαδή το γινόμενο των αριθμητικών τιμών της απασχόλησης και της ωριαίας αμοιβής.





� Συμπληρώνονται κατ’ αντιστοιχία τα στοιχεία των στελεχών ΣΥΥ. Επιπλέον συμπληρώνεται το σύνολο των ανθρωπομηνών.


� Συμπληρώνονται η «Επωνυμία επιχείρησης» και «Αριθμός ωφελουμένων», σε αντιστοιχία με τα στοιχεία του Πίνακα «Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων» του Κεφ. 3.4.4.





� Ο πίνακας συμπληρώνονται στην περίπτωση που προβλέπεται επιπλέον αποζημίωση των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων για την απασχόληση του προσωπικού τους σε άλλα καθήκοντα πλην των εργασιακών (βλ. Αρθρ. 6.1.3.β. της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος). Συγκεκριμένα, στον πίνακα συμπληρώνονται η επωνυμία επιχείρησης, ο αριθμός των ωρών πρακτικής που θα πραγματοποιηθούν στην επιχείρηση, ο αριθμός των εκπαιδευτών πρακτικής καθώς και το ωρομίσθιο με το οποίο πληρώνονται από την επιχείρηση οι εργαζόμενοι που θα αποτελέσουν τους εκπαιδευτές πρακτικής για το χρονικό διάστημα που θα υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση.





� Έως το 10% του συνολικού προϋπολογισμού του Σχεδίου


� Στη στήλη «Προβλεπόμενη Ποσότητα» αναγράφεται τόσο ο αριθμός των συνεδριών όσο και ο αριθμός των ανθρωπομηνών των στελεχών ΣΥΥ, εφόσον προβλέπεται (π.χ. 300 συνεδρίες/8 ανθρωπομήνες). Ο προϋπολογισμός όμως στην αντίστοιχη στήλη αναγράφεται αθροιστικά και για τις δύο περιπτώσεις.
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