ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ  ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟΥ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ ΘΕΩΡΗΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ (στην περίπτωση που ο εκπαιδευτής-εργαζόμενος της επιχείρησης πληρώνεται από το ΚΕΚ) 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Σημείωση: Τα υποδείγματα των συμφωνητικών προσαρμόζονται ανάλογα από τους αναδόχους και για τους άλλους 3 τύπους περιφερειών (8 περιφέρειες σύγκλισης, 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου και 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου)
ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟΥ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Σήμερα, την .../…./………, μεταξύ 

Πρώτον. Του Κ.Ε.Κ. ……………, που εδρεύει στην…….., οδός …. αριθ. … με Α.Φ.Μ. ………………….. Δ.Ο.Υ………………….. και εκπροσωπείται νόμιμα από τ…ν    …………….  …………. (α’ συμβαλλόμενος) και 

Δεύτερον . Τ.. καταρτιζομένου/ης ……..   ……… του …………………… κατοίκου …………….. οδός …………….. αριθ. ………. με Α.Δ.Τ.: ……………… (β’ συμβαλλόμενος)

Συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής:

1. Ο α’ συμβαλλόμενος έχει αναλάβει την υλοποίηση του προγράμματος με κωδ. …….. και τίτλο «…………………………..» στο πλαίσιο του υποέργου με κωδικό ……. σύμφωνα με τη Σύμβαση που υπεγράφη μεταξύ του α’ συμβαλλόμενου και της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (εφεξής Ε.Υ.Ε.), με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου το αργότερο έως και 31/12/2013. Το υποέργο εντάσσεται στην Πράξη «Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με θέματα τουρισμού στις ……. περιφέρειες …………» του Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ.

2. Ο β’ των συμβαλλομένων άνεργος, εγγεγραμμένος στον Ο.Α.Ε.Δ., αφού υποβλήθηκε στις προβλεπόμενες διαδικασίες (εξατομικευμένη προσέγγιση, διαδικασία επιλογής κ.λ.π.), επιλέχθηκε για να παρακολουθήσει το παραπάνω πρόγραμμα κατάρτισης.

3. Το εγκεκριμένο πρόγραμμα κατάρτισης  με κωδ. …. και με τίτλο «…………….» διαρκεί από …/…/… έως …/…/…, και θα είναι συνολικής διάρκειας ……………….. (…) ωρών, οι οποίες κατανέμονται σε ………….. (…) ώρες θεωρίας και …………………… (…) ώρες πρακτικής. 

4. Ο/η καταρτιζόμενος/η  έχει την υποχρέωση να παρακολουθεί ανελλιπώς το θεωρητικό και πρακτικό μέρος της κατάρτισης. Ο/η καταρτιζόμενος μπορεί να απουσιάσει μέχρι το 10% (ή το 20% προκειμένου για ΑΜΕΑ) του συνόλου των εκπαιδευτικών ωρών του Προγράμματος (θεωρίας και πρακτικής) μετά από ενημέρωση του Κ.Ε.Κ. και σε εξαιρετικές μόνο περιπτώσεις. Το εκπαιδευτικό επίδομα που αντιστοιχεί στις ώρες απουσίας αφαιρείται από τη συνολική αμοιβή του καταρτιζόμενου. Σε περίπτωση που ο/η καταρτιζόμενος/η υπερβεί το ανώτατο όριο απουσιών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ΕΣΔΕΚ ( απουσίες μέχρι 10% των  συνολικών ωρών ή 20% για  ΑΜΕΑ), τότε δε δικαιούται οποιουδήποτε εκπαιδευτικού επιδόματος ούτε βεβαίωσης παρακολούθησης.

5. Ο/η καταρτιζόμενος/η δικαιούται εκπαιδευτικό επίδομα 4,40€ μικτά ανά ώρα κατάρτισης ή 5,00€ μικτά ανά ώρα κατάρτισης εάν πρόκειται για άτομο που ανήκει σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, σύμφωνα με τα κριτήρια που ορίζονται στην προκήρυξη. Επίσης, ο/η καταρτιζόμενος/η δικαιούται να λάβει βεβαίωση παρακολούθησης μετά τη λήξη του προγράμματος κατάρτισης, εφόσον ολοκλήρωσε το πρόγραμμα κατάρτισης.

6. Ειδικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται αναστολή του επιδόματος ανεργίας για όσο χρόνο διαρκεί η κατάρτιση. Το χρονικό διάστημα που διαρκεί η κατάρτιση συνυπολογίζεται στο χρόνο επιδότησης της ανεργίας τους. Ο επιδοτούμενος άνεργος προκειμένου να συμμετάσχει στο πρόγραμμα κατάρτισης θα πρέπει να προσκομίσει στο Κ.Ε.Κ. πριν την έναρξη της κατάρτισης, έγγραφο αναστολής της επιδότησής του από τον ΟΑΕΔ.

7. Πέρα από το εκπαιδευτικό επίδομα του/της καταρτιζομένου/ης, το Κ.Ε.Κ. ……………….. υποχρεούται κατά την υλοποίηση της κατάρτισης και εφόσον η ημερήσια διάρκειά της σύμφωνα με το ωρολόγιο πρόγραμμα ξεπερνά τις τρεις (3) ώρες, να παρέχει εδέσματα και αναψυκτικά/χυμούς/καφέδες. 

8. Ο/η καταρτιζόμενος/η θα είναι ασφαλισμένος στο Ι.Κ.Α. σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για όλο το διάστημα που διαρκεί η κατάρτιση (θεωρία και πρακτική άσκηση).

9. Η πληρωμή του εκπαιδευτικού επιδόματος γίνεται με πίστωση ατομικού τραπεζικού λογαριασμού, με δικαιούχο τον ως άνω καταρτιζόμενομενο/η σε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή με δίγραμμη επιταγή. Το επίδομα καταβάλλεται το αργότερο ένα μήνα μετά τη λήξη του εκπαιδευτικού μέρους του προγράμματος κατάρτισης και εφόσον το Κ.Ε.Κ. έχει λάβει τη Β’ δόση του προϋπολογισμένου ποσού του Υποέργου από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών ΕΚΤ. Από το ποσό του εκπαιδευτικού επιδόματος αφαιρούνται οι νόμιμες κρατήσεις (παρακράτηση φόρου, χαρτόσημο κ.λ.π.). Στο ίδιο χρονικό διάστημα, το Κ.Ε.Κ. υποχρεούται να εξοφλήσει τις τυχόν δαπάνες μετακίνησης ή/και διαμονής του β’ συμβαλλομένου, εφόσον απαιτούνται από το πρόγραμμα, σύμφωνα με το άρθρο 5, παρ. Ι, σημείο 12 του ΕΣΔΕΚ.

10. Στο πλαίσιο της σύμβασης που έχει υπογραφεί μεταξύ του α’ συμβαλλομένου και της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο σημείο 1 του παρόντος, προβλέπεται τοποθέτηση τουλάχιστον του 30% των καταρτισθέντων σε θέσεις εργασίας σχετικές με το αντικείμενο κατάρτισης για 3 μήνες και τουλάχιστον 70 ημερομίσθια πλήρους απασχόλησης, μέσα σε διάστημα 30 εργάσιμων ημερών από τη λήξη του προγράμματος κατάρτισης. Δεν προβλέπεται επιδότηση της παραπάνω υποχρεωτικής τοποθέτησης. Σε περίπτωση που ο/η καταρτιζόμενος/η επιλεγεί να απασχοληθεί σε συνεργαζόμενη επιχείρηση πρακτικής άσκησης και δεν αποδεχθεί την προτεινόμενη απασχόληση, τότε, αν η άρνηση αυτή έχει ως αποτέλεσμα τη μη επίτευξη του όρου του 30% της απασχόλησης συνολικά, στον/στην καταρτιζόμενος/η γίνεται περικοπή του συνόλου του εκπαιδευτικού επιδόματος. Ο/η καταρτιζόμενος/η υποχρεούται να δηλώσει την άρνησή του αυτή με Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής.   

11. Ο/η καταρτιζόμενος/η συμμετέχει σε όλες τις διαδικασίες αξιολόγησης του προγράμματος , του Κ.Ε.Κ., των εκπαιδευτών κ.λ.π.

12. Ο α’ συμβαλλόμενος ανάλαβε την υποχρέωση από τη Σύμβαση που υπόγραψε με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης να παρακολουθεί μετά το πέρας του προγράμματος κατάρτισης, την εργασιακή κατάσταση των καταρτιζομένων για ένα εξάμηνο. Ο/η καταρτιζόμενος/η οφείλει να ενημερώνει - δηλώνει στο Κ.Ε.Κ. οποιαδήποτε μεταβολή της εργασιακής του κατάστασης.

13. Ο α’ συμβαλλόμενος διατηρεί το δικαίωμα χρήσης και επεξεργασίας των προσωπικών στοιχείων των καταρτιζομένων, τα οποία αυτός προσκόμισε κατά την κατάθεση της αίτησής του, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα.

14. Για κάθε διαφορά την ευθύνη έχουν τα αρμόδια δικαστήρια. Το παρόν συντάχθηκε σε τρία (3) πρωτότυπα.  

…………………………..    ..…/……./…..   (τόπος, ημερομηνία)

Για το Κ.Ε.Κ. ………………………                
Ο/η καταρτιζόμενος/η ……………

   (ονοματεπώνυμο, υπογραφή, σφραγίδα)                       (ονοματεπώνυμο, υπογραφή)
ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ
ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ ΘΕΩΡΗΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
Σήμερα, την  … /…./…., μεταξύ 

Πρώτον. Του Κ.Ε.Κ. ……………, που εδρεύει στ… ………….…….., οδός ……………... αριθ. …, με Α.Φ.Μ. ………………….. Δ.Ο.Υ. ………………………. και εκπροσωπείται νόμιμα από τ…ν    …………….  …………. (α’ συμβαλλόμενος) και 

Δεύτερον. Του/Της  …………….  ………….  Εκπαιδευτή/τριας με ειδικότητα …………………. και αριθ. πιστοποίησης από το ΕΚΕΠΙΣ …………… που διαμένει στ..  ………….  οδό …………. και αριθ. …..,  με Α.Φ.Μ. ………….. Δ.Ο.Υ. ………….. (β’ συμβαλλόμενος)

συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα παρακάτω:

1. Ο α’ συμβαλλόμενος έχει αναλάβει την υλοποίηση του προγράμματος με κωδ. …….. και τίτλο «…………………………..» στο πλαίσιο του υποέργου με κωδικό ……. σύμφωνα με τη Σύμβαση που υπεγράφη μεταξύ του α’ συμβαλλόμενου και της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (εφεξής Ε.Υ.Ε.), με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου το αργότερο έως και 31/12/2013. Το υποέργο εντάσσεται στην Πράξη «Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με θέματα τουρισμού στις ……… περιφέρειες ………..» του Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ. 

2. Ο β’ των συμβαλλομένων ……………….. στο πλαίσιο της υλοποίησης του ως άνω προγράμματος, θα παράσχει εκπαιδευτικό έργο για  …………………….  (…) ώρες, η δε αμοιβή του συμφωνήθηκε να είναι  ……………. (…) € την ώρα. Στο ποσό αυτό περιλαμβάνονται οι τυχόν ασφαλιστικές εισφορές (αναλογία εκπαιδευτή), οι παρακρατήσεις φόρου και ό,τι άλλο προβλέπει η νομοθεσία για την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών. Το σύνολο των ωρών δύναται να αναμορφωθεί (αύξηση ή μείωση των ωρών) στην πορεία υλοποίησης του προγράμματος. Ως τόπος υλοποίησης του προγράμματος ορίζεται ………………………………. 

3. Η πληρωμή του εκπαιδευτή θα γίνει το αργότερο δύο μήνες μετά τη λήξη του εκπαιδευτικού μέρους του προγράμματος κατάρτισης με πίστωση ατομικού τραπεζικού λογαριασμού, ο οποίος μπορεί να ανοιχθεί για τον ως άνω εκπαιδευτή σε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, εφόσον το Κ.Ε.Κ. έχει λάβει τη Β’ δόση του προϋπολογισμένου ποσού του Υποέργου από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών ΕΚΤ. Στο ίδιο χρονικό διάστημα, το Κ.Ε.Κ. υποχρεούται να εξοφλήσει τις τυχόν δαπάνες μετακίνησης, διαμονής και διατροφής του β’ συμβαλλομένου, εφόσον απαιτούνται από το πρόγραμμα, σύμφωνα με το άρθρο 5, παρ. Ι, σημείο 12 του ΕΣΔΕΚ.
4. Για το παραπάνω ποσό, ο εκπαιδευτής θα εκδώσει ή θα υπογράψει παραστατικό σύμφωνο με τον Κώδικα Βιβλίων Στοιχείων.

5. Ο εκπαιδευτής δεσμεύεται ότι θα ακολουθήσει όλη την εκπαιδευτική διαδικασία και μεθοδολογία που προβλέπει το πρόγραμμα, θα παρακολουθήσει προγράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών που τυχόν θα οργανώσει το Κ.Ε.Κ. για το συγκεκριμένο πρόγραμμα, θα συμπληρώνει τις αξιολογήσεις των εκπαιδευομένων, του Κ.Ε.Κ. και του προγράμματος κατάρτισης και ότι άλλο απαιτείται.

6. Ο,τιδήποτε δεν περιλαμβάνεται στην παρούσα Σύμβαση, διέπεται από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα.

7. Για την επίλυση της οποιαδήποτε διαφοράς ήθελε προκύψει μεταξύ των συμβαλλομένων την ευθύνη έχουν τα αρμόδια δικαστήρια. 

8. Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (4) πρωτότυπα. 

…………………………..    ..…/……./…..   (τόπος, ημερομηνία)

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
Για το Κ.Ε.Κ………………….                       
       Ο εκπαιδευτής ……….. 
(Σφραγίδα,  Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή)           
(Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή)
ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ  ΑΣΚΗΣΗΣ*
Σήμερα, την …./…./…., μεταξύ 

Πρώτον. Του Κ.Ε.Κ. …………, που εδρεύει στην…….., οδός …. αριθ. … με Α.Φ.Μ. ………….. Δ.Ο.Υ……….. και εκπροσωπείται νόμιμα από τ…ν    …………………. (α’ συμβαλλόμενος) και 

Δεύτερον. Του  …………….  ………….  Εκπαιδευτή με ειδικότητα …………, εργαζόμενου στην επιχείρηση ………………….….., που διαμένει στ..  ………….  οδό …………. και αριθ. …..  με Α.Φ.Μ. ………….. Δ.Ο.Υ. ………….. (β’ συμβαλλόμενος) 

συμφωνήθηκαν και γίνονται αποδεκτά τα παρακάτω:

1. Ο α’ συμβαλλόμενος έχει αναλάβει την υλοποίηση του προγράμματος με κωδ. …….. και τίτλο «…………………………..» στο πλαίσιο του υποέργου με κωδικό ……. σύμφωνα με τη Σύμβαση που υπεγράφη μεταξύ του α’ συμβαλλόμενου και της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (εφεξής Ε.Υ.Ε.), με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου το αργότερο έως και 31/12/2013. Το υποέργο εντάσσεται στην Πράξη «Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με θέματα τουρισμού στις …….. περιφέρειες ………..» του Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ. 
2. Ο β’ των συμβαλλομένων …………….. θα παράσχει εκπαιδευτικό έργο πρακτικής κατάρτισης στην επιχείρηση: ………….. , για  ………….  (…) ώρες, η δε αμοιβή του συμφωνήθηκε να είναι  ……………. (…) € ανά εκπαιδευτική ώρα. Στο ποσό αυτό περιλαμβάνονται οι τυχόν ασφαλιστικές εισφορές, οι παρακρατήσεις φόρου και ό,τι άλλο προβλέπει η νομοθεσία για την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών.

3. Η πληρωμή του εκπαιδευτή θα γίνει το αργότερο δύο μήνες μετά τη λήξη του εκπαιδευτικού μέρους του προγράμματος κατάρτισης με πίστωση ατομικού τραπεζικού λογαριασμού, ο οποίος μπορεί να ανοιχθεί για τον ως άνω εκπαιδευτή σε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, εφόσον το Κ.Ε.Κ. έχει λάβει την Β’ δόση του προϋπολογισμένου ποσού του Υποέργου από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών ΕΚΤ. 


4. Για το παραπάνω ποσό ο εκπαιδευτής θα εκδώσει ή θα υπογράψει παραστατικό σύμφωνο με τον Κώδικα Βιβλίων Στοιχείων.

5. Ο εκπαιδευτής δεσμεύεται ότι θα παρακολουθήσει προγράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών που τυχόν θα οργανώσει το Κ.Ε.Κ. για το συγκεκριμένο πρόγραμμα, θα συμπληρώνει τις αξιολογήσεις των εκπαιδευομένων, του Κ.Ε.Κ. και του προγράμματος κατάρτισης και ό,τι άλλο απαιτείται.

6. Ο,τιδήποτε δεν περιλαμβάνεται στην παρούσα Σύμβαση διέπεται από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα.

7. Για κάθε διαφορά την ευθύνη έχουν τα αρμόδια δικαστήρια. 

8. Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (4) πρωτότυπα
…………………………..    ..…/……./…..   (τόπος, ημερομηνία)

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για το Κ.Ε.Κ………………….                                     
Ο εκπαιδευτής………. 

(Σφραγίδα, Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή)   
(Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή)

* Αφορά στις περιπτώσεις που ο εκπαιδευτής πρακτικής πληρώνεται από το Κ.Ε.Κ.

ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Σήμερα, την  ……/……/……….., μεταξύ:
Πρώτον. Του Κ.Ε.Κ. ……………, που εδρεύει στ..    ……………….., οδός …………….…. αριθ. ……… με Α.Φ.Μ. ………………….. Δ.Ο.Υ. ………………….. και εκπροσωπείται νόμιμα από τ…ν    …………….  …………. και εφεξής θα αναφέρεται ως α’ συμβαλλόμενος,
και 
Δεύτερον. Της επιχείρησης …………….  που  εδρεύει στ…ν  ………….  οδό …………. και αριθ. …..  με Α.Φ.Μ. ………….. Δ.Ο.Υ……………………….. και εκπροσωπείται νόμιμα από τ…ν  ……………..    ………………. . και εφεξής θα αναφέρεται ως β’ συμβαλλόμενος

Συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής:

1. Ο α’ συμβαλλόμενος έχει αναλάβει την υλοποίηση του προγράμματος με κωδ. …….. και τίτλο «…………………………..» στο πλαίσιο του υποέργου με κωδικό ……. σύμφωνα με τη Σύμβαση που υπεγράφη μεταξύ του α’ συμβαλλόμενου και της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το ΕΚΤ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (εφεξής Ε.Υ.Ε.), με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου το αργότερο έως και 31/12/2013. Το υποέργο εντάσσεται στην Πράξη «Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με θέματα τουρισμού στις …… περιφέρειες ………..» του Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ. 
2. Ο β’ συμβαλλόμενος  θα διαθέσει τις εγκαταστάσεις  του, τον εξοπλισμό του και κάθε διευκόλυνση για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης των καταρτιζομένων στο εν λόγω πρόγραμμα κατάρτισης για σύνολο ……… καταρτιζομένων και για ……  ώρες πρακτικής άσκησης.
3. Για το β’ συμβαλλόμενο ισχύουν τα παρακάτω οικονομικά στοιχεία:

	Ετήσιος κύκλος εργασιών (ή ισολογισμός) 
	Αριθμός προσωπικού που απασχολείται

	2010
	2008
	2009
	2010

	
	
	
	


4. Η πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων θα πραγματοποιηθεί από……… έως………..σε πραγματικές συνθήκες εργασίας, στο χώρο επαγγελματικής δραστηριότητας του β’ συμβαλλόμενου, σύμφωνα με τα παρακάτω στοιχεία:

	Διεύθυνση
	Δήμος
	Νομός
	Διοικητική Περιφέρεια

	
	
	
	


	Σύντομη περιγραφή πρακτικής άσκησης
	


5. Η πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων θα πραγματοποιηθεί υπό την επίβλεψη του εκπαιδευτή ……………………………………, ο οποίος είναι εργαζόμενος της επιχείρησης (ή συνεργάτης ή ο επιχειρηματίας)
 σε συναφή ειδικότητα /απασχόληση με το αντικείμενο κατάρτισης του ως άνω προγράμματος. Η παρουσία του στο χώρο υλοποίησης της πρακτικής άσκησης είναι υποχρεωτική. Σε κάθε περίπτωση, η αναλογία εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης και καταρτιζόμενων δεν μπορεί να ξεπερνά τον 1 εκπαιδευτή για κάθε 15 καταρτιζόμενους. Ο εκπαιδευτής θα αμειφθεί από τον α’ συμβαλλόμενο με το ποσό των ……… (….)€ μικτά ανά ώρα εκπαίδευσης, όπως ορίζεται στο μεταξύ τους συμφωνητικό. (ή  Στον εκπαιδευτή δεν καταβάλλεται αμοιβή από τον α’ συμβαλλόμενο)
.
6. Ο β’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει τη δέσμευση να προσλάβει ….. καταρτιζόμενους στα επιχείρηση της επιχείρησης τουλάχιστον για 3 μήνες και τουλάχιστον για εβδομήντα (70) ημερομίσθια πλήρους απασχόλησης, μέσα σε διάστημα 30 ημερολογιακών ημερών από το τέλος του προγράμματος κατάρτισης. Σε περίπτωση που καταρτισθείς – απασχολούμενος αποχωρήσει από τη θέση εργασίας του πριν τη συμπλήρωση των 70 ημερομισθίων πλήρους απασχόλησης, δύναται να αντικατασταθεί από άλλον καταρτισθέντα και μέχρι τη συμπλήρωση των 70 ημερομισθίων πλήρους απασχόλησης μέσα σε διάστημα 3 μηνών. 

7. Για τις προσλήψεις των καταρτιζομένων ο β’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να δώσει στον πρώτο των συμβαλλομένων Αναλυτικές Περιοδικές Δηλώσεις (Α.Π.Δ.) για κάθε απασχολούμενο-καταρτιζόμενο, όπου θα αποτυπώνονται τα 70 τουλάχιστον υποχρεωτικά ημερομίσθια πλήρους απασχόλησης, όπως αναφέρονται στο σημείο 6 του παρόντος. Οι Α.Π.Δ. θα πρέπει να συνοδεύονται από το αποδεικτικό της ηλεκτρονικής υποβολής στο ΙΚΑ ή να είναι θεωρημένες από το ΙΚΑ.

8. Ο β’ συμβαλλόμενος, θα λάβει ως αμοιβή το ποσό των 3€ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) για κάθε ώρα και για κάθε καταρτιζόμενο και θα εκδώσει Τ.Π.Υ., Α.Π.Υ. ή όποιο άλλο σχετικό παραστατικό σύμφωνα με τον Κ.Β.Σ. Οι ώρες απουσίας του καταρτιζόμενου θα αφαιρούνται από την αμοιβή. Σε περίπτωση μείωσης ή αύξησης του αριθμού των καταρτιζομένων σε θέσεις πρακτικής άσκησης στην επιχείρηση – όπως αυτός ορίζεται στο σημείο 2 του παρόντος συμφωνητικού – η εν λόγω αμοιβή προκύπτει με βάση τον πραγματικό αριθμό των ανθρωποωρών καταρτιζομένων που πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο της πρακτικής άσκησης στις εγκαταστάσεις του β’ συμβαλλόμενου. Η πληρωμή του β’ συμβαλλομένου θα γίνει εφόσον ο α’ συμβαλλόμενος λάβει την Β΄ δόση του προϋπολογισμένου ποσού του Υποέργου, από την Ε.Υ.Ε. και αφού ολοκληρωθεί το πρόγραμμα κατάρτισης.

8.1 (Ο β’ συμβαλλόμενος θα αμειφθεί επί πλέον για την απασχόληση του εργαζομένου του ως εκπαιδευτή της πρακτικής άσκησης με το ποσό των ………. (….) €, που αντιστοιχεί στο ωρομίσθιο του εργαζόμενου (συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων κρατήσεων και εισφορών) επί ……..(…) ώρες κατάρτισης. Ο β’ συμβαλλόμενος οφείλει να προσκομίσει στο ΚΕΚ απόσπασμα της Α.Π.Δ. για ολόκληρη την περίοδο υλοποίησης της πρακτικής άσκησης που αφορά στον εκπαιδευτή πρακτικής. Ο β’ συμβαλλόμενος οφείλει να εκδώσει προς τον α’ συμβαλλόμενο Τ.Π.Υ., Α.Π.Υ. ή όποιο άλλο σχετικό παραστατικό σύμφωνα με τον Κ.Β.Σ. Η καταβολή της συγκεκριμένης αμοιβής θα γίνει εφόσον ο α’ συμβαλλόμενος λάβει την Β΄ δόση του προϋπολογισμένου ποσού του Υποέργου, από την Ε.Υ.Ε. και αφού ολοκληρωθεί το πρόγραμμα κατάρτισης 
)
9. Σε περίπτωση που ο β’ συμβαλλόμενος δεν τηρήσει τον όρο περί πρόσληψης, όπως περιγράφεται στο σημείο 6 του παρόντος και τυγχάνει να μην ικανοποιηθεί ο δεσμευτικός όρος περί της υποχρεωτικής απασχόλησης τουλάχιστον 30% των καταρτισθέντων στο σύνολο του υποέργου, όπως αυτός αναφέρεται στην μεταξύ του α’ συμβαλλομένου και της Ε.Υ.Ε. υπογεγραμμένη σύμβαση, τότε  ο α’ συμβαλλόμενος δεν είναι υποχρεωμένος να καταβάλλει τις περιγραφόμενες αμοιβές στο σημείο 8 και 8.1 
του παρόντος, στον β’ συμβαλλόμενο, υπό την προϋπόθεση ότι ο β’ συμβαλλόμενος αποδέχεται την υπαιτιότητά του. Στην περίπτωση αυτή ο β’ συμβαλλόμενος υποχρεούται να υποβάλει Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, του νομίμου εκπροσώπου, θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής, στον α’ συμβαλλόμενο, προκειμένου ο τελευταίος να την καταθέσει στην Ε.Υ.Ε. Ως εκ τούτου, στις περιπτώσεις αυτές, ο α’ συμβαλλόμενος δεν είναι υποχρεωμένος να καταβάλει τις αμοιβές μετά την πληρωμή της β δόσης από την ΕΥΕ και με την ολοκλήρωση του προγράμματος, όπως περιγράφεται στα σημεία 8 και 8.1
 του παρόντος, εφόσον θα πρέπει να ολοκληρωθεί το φυσικό αντικείμενο του υποέργου, ώστε να διαπιστωθεί η επίτευξη του στόχου της απασχόλησης. Ο α’ συμβαλλόμενος υποχρεούται να κοινοποιήσει στον β’ συμβαλλόμενο το έγγραφο παρακολούθησης, βάσει του οποίου ενημερώνει την Ε.Υ.Ε. περί της επίτευξης του στόχου της απασχόλησης.

10. Ο α’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει τις παρακάτω υποχρεώσεις, όπου απαιτηθούν:

· Δαπάνες διατροφής των καταρτιζομένων κατά την πρακτική άσκηση

· Δαπάνες μετακίνησης των καταρτιζομένων από και προς το χώρο εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης

· Δαπάνες εσωτερικής αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης του προγράμματος

· Δαπάνες διαμονής των καταρτιζομένων (εφόσον η πρακτική άσκηση υλοποιείτε σε άλλο νομό από το νομό υλοποίησης της θεωρητικής κατάρτισης) 

 (Ή

10.1 Ο β’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει τις παρακάτω υποχρεώσεις, όπου απαιτηθούν και θα αμειφθεί επιπλέον για τις:

· Δαπάνες διατροφής των καταρτιζομένων κατά την πρακτική άσκηση

· Δαπάνες μετακίνησης των καταρτιζομένων από και προς το χώρο εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης

· Δαπάνες εσωτερικής αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης του προγράμματος

Σε αυτή την περίπτωση, ο β’ συμβαλλόμενος θα πρέπει να εκδώσει προς τον α συμβαλλόμενο τιμολόγια με αναλυτική περιγραφή του κόστους κάθε ενέργειας. Η καταβολή της συγκεκριμένης αμοιβής θα γίνει εφόσον ο α’ συμβαλλόμενος λάβει την Β΄ δόση του προϋπολογισμένου ποσού του Υποέργου, από την Ε.Υ.Ε. και αφού ολοκληρωθεί το πρόγραμμα κατάρτισης ) 


11. Ο α’ συμβαλλόμενος θα καταβάλει και όλες τις υποχρεώσεις προς τους καταρτιζόμενους (τις προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές, το εκπαιδευτικό επίδομα, τις υποχρεώσεις προς το Δημόσιο-παρακράτηση φόρου κ.λ.π.). 
12. Οι ώρες που θα πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις οκτώ (8) ημερησίως, καθώς και η διδαχθείσα ύλη, ορίζονται στο Αναλυτικό Ωρολόγιο Πρόγραμμα που έχει εκπονηθεί με ευθύνη του α’ συμβαλλόμενου μετά από συνεννόηση με το β’ συμβαλλόμενο, έχει κατατεθεί στην Ε.Υ.Ε. και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του παρόντος.

13 Ο β’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει τη δέσμευση να συντάξει και να χορηγήσει σε κάθε καταρτιζόμενο μετά το τέλος της πρακτικής άσκησης Συστατική Επιστολή, η οποία αναφέρεται στον καταρτιζόμενο και τις δεξιότητες που απέκτησε στο αντικείμενο ενασχόλησής του, στο τμήμα της επιχείρησης στο οποίο απασχολήθηκε, στις εργασίες που εκτέλεσε και στο χρονικό διάστημα που υλοποιήθηκε η πρακτική.
14. Η πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων θα εποπτεύεται κατά τακτά χρονικά διαστήματα από επόπτη που ορίζεται από τον α’ συμβαλλόμενο.
15. Επίσης ο β’ συμβαλλόμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να διευκολύνει το έργο του οριζόμενου από το Κ.Ε.Κ. επόπτη πρακτικής άσκησης, των στελεχών της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής, καθώς και κάθε ελεγκτικής αρχής στις περιπτώσεις ελέγχου, τόσο κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης του προγράμματος, όσο και κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. Σημειώνεται δε, ότι την ευθύνη έναντι της Ε.Υ.Ε. σε ό,τι αφορά στην ορθή εκτέλεση της πρακτικής άσκησης του προαναφερθέντος προγράμματος έχει εξ’ ολοκλήρου το Κ.Ε.Κ.

Αυτά συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά από τους δύο συμβαλλόμενους. 

Για κάθε διαφορά την ευθύνη έχουν τα αρμόδια δικαστήρια. Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (4) πρωτότυπα

…………………………..    ..…/……./…..   (τόπος, ημερομηνία)

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για τον α΄συμβαλλόμενο           

 
Για τον β’ συμβαλλόμενο
(Σφραγίδα, Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή)
(Σφραγίδα, ονοματεπώνυμο, Υπογραφή)

�Επιλέξτε ανάλογα


�Εφόσον ισχύσει η περίπτωση της παραγράφου 8.β


�Επιλέξτε να συμπεριλάβετε την παράγραφο αυτή στην περίπτωση που ο εκπαιδευτής δεν δικαιούται άλλη αμοιβή πέραν του ωρομισθίου του 


�Επιλέξτε ανάλογα


�Επιλέξτε ανάλογα


�Επιλέξτε ανάλογα






