Υπόδειγμα 3
Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης 

	Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 2000 – 2006

E.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» - Άξονας Προτεραιότητας 2 - Μέτρο 3

	Έργο: «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ Ειδικών Μειονεκτουσών Ομάδων (Παλιννοστούντες)» - Περίοδος 2004 - 2006

	Τελικός
Δικαιούχος:
	Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
Ε. Υ. Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε..Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	

	Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης 

Τίτλος – Α/α
	Περιφέρεια
	Νομός
	Θεματικό
Πεδίο

	
	
	
	


	ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ …….
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ΤΜΗΜΑ Α

Ανοικτός δημόσιος διεθνής διαγωνισμός για την επιλογή αναδόχων του έργου:

«Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ Ειδικών Μειονεκτουσών Ομάδων (Παλιννοστούντες)
ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ:  12/12/2003

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 : 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ

	
	Κωδικός
	Τίτλος 
	Διάρκεια

(Ανθρωπομήνες)
	Διάρκεια
(σε ώρες)
	Αριθμός καταρτι-

ζομένων
	Εκπαιδευτικό επίπεδο

	
	                            ΣΥΥ       
	Θεωρία
	Πρακτική
	Σύνολο
	
	

	Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης


	
	
	
	
	
	
	
	

	Περιφέρεια


	
	
	
	
	
	
	
	

	Νομός


	
	
	
	
	
	
	
	

	Ο.Τ.Α.


	
	
	
	
	
	
	
	

	ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Υλοποίηση σε Πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ
	
	

	Παραχώρηση χώρου σε λειτουργούντα σχολικά κτίρια
	
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : 
 Τεκμηρίωση της επιλογής του αντικειμένου κατάρτισης και της συνάφειάς του με τις ανάγκες της ομάδας στόχου 
	1. Κατάσταση και συγκεκριμένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας αφενός, καθώς και οι ανάγκες των ατόμων της ομάδας στόχου, που δημιουργούν την ανάγκη υλοποίησης του συγκεκριμένου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. 

	

	2. Καινοτόμος χαρακτήρας του προτεινόμενου Σχεδίου ως προς τις πρόσθετες γνώσεις και δεξιότητες/ικανότητες που προσφέρει στους καταρτιζόμενους (επαγγελματική ενίσχυση) για την ένταξη ή βελτίωση της θέσης τους στην τοπική αγορά εργασίας. 

	

	3. Συνεισφορά του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στην οικονομική  και  κοινωνική ανάπτυξη και στην διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των μελών της Ομάδας Στόχου

	

	ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3:
Χαρακτηριστικά των καταρτιζομένων και τρόπος, μεθοδολογία και αξιολόγηση της επιλογής των ωφελουμένων και του προφίλ των εκπαιδευτών και λοιπών συντελεστών του Σχεδίου – Επιστημονική Οργάνωση του Σχεδίου

	1. Προϋποθέσεις που απαιτούνται να πληρούν οι ωφελούμενοι για να συμμετάσχουν στο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Περιγραφή του τρόπου και της μεθοδολογίας επιλογής των ωφελουμένων. Τεκμηρίωση τυχόν επιλογής εκπαιδευτικού επιπέδου (ΑΕΙ-ΤΕΙ), διαφορετικού από το προτεινόμενο με την προκήρυξη. 




	2. Επιστημονική Οργάνωση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης 

	α. Συντονισμός και Διαχείριση του Σχεδίου

	Περιγραφή 

Ενέργειας

ΚΕΚ

ΦΠΣΥΥ

Χρονοδιάγραμμα

Εξέλιξης 



	β. Προσδιορισμός και αναλυτική περιγραφή των πόρων (ανθρώπινων και υλικών) που θα διατεθούν για την υλοποίηση του Σχεδίου

Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση του Σχεδίου

Θέση στην Ομάδα
έργου του Σχεδίου

Επίπεδο
ιεραρχίας

Απασχόληση
(σε ανθρωπομήνες)

Σύνολα

όπου συμπληρώνονται:

1. Η «Θέση στην Ομάδα έργου του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης» π.χ. Υπεύθυνος της Ομάδας έργου, Υπεύθυνος Σχεδιασμού, Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος Παρακολούθησης Υπεύθυνος Προώθησης , Υπεύθυνος ΦΠΣΥΥ, Στελέχη  ΦΠΣΥΥ κ.λ.π.

2. Το «Επίπεδο ιεραρχίας» του στελέχους  που στελεχώνει την θέση σε κατηγορίες Α (Διευθυντής, Διευθυντής Κατάρτισης, Περιφερειακός Διευθυντής), Β (Επιστημονικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος Προώθησης, Συντονιστής Ενεργειών Κατάρτισης), Γ (Έμπειρο Στέλεχος), Δ (Στέλεχος), Ε (Βοηθητικό Προσωπικό). Οι κατηγορίες αυτές θα πρέπει να αντιστοιχούν απολύτως με εκείνες των Πινάκων της Οικονομικής Προσφοράς.

3. Η “Απασχόληση” κάθε στελέχους σε ανθρωπομήνες. 



	γ. Χρονοδιάγραμμα των φάσεων, δραστηριοτήτων καθώς και των παραδοτέων του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (διάγραμμα GANTT).


	3. Περιγραφή του προφίλ των εκπαιδευτών, του τρόπου επιλογής τους, της εσωτερικής επιμόρφωσης και συντονισμού τόσο μεταξύ τους όσο και με τους υπόλοιπους συντελεστές του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (π.χ. Επιστημονικός Υπεύθυνος, Δ/ντής κατάρτισης, στελέχη ΣΥΥ κλπ) . Προφίλ και ρόλος του επιστημονικού υπευθύνου και του Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ στην εφαρμογή των παραπάνω.

α.Προφίλ εκπαιδευτών

Εκπαιδευτική
Ενότητα

Θεωρία/
Πρακτική

Ειδικότητα
Εκπαιδευτή

Εμπειρία
Εκπαιδευτή

Αριθμός
Ωρών

Α΄ φάση
Β΄ φάση
όπου συμπληρώνονται:

1. Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας του Προγράμματος κατάρτισης.

2. Η ένδειξη «Θ» αν πρόκειται για Θεωρία ή η ένδειξη «Π» αν πρόκειται για Πρακτική.

3. Η «Ειδικότητα» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής.

4. Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες της ο πίνακας κατωτέρω.

5. Οι διδακτικές ώρες.

Επίπεδο
εμπειρίας

Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι

Επαγγελματική εμπειρία

Α

Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 

Τουλάχιστον 5 χρόνων
Β

Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών

Από 3 έως 5 χρόνια

Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

Τουλάχιστον 5 χρόνων
Τουλάχιστον 10 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού
Γ

Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 

Μέχρι 3 χρόνια

Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

Από 3 έως 5 χρόνια
Δ

Τουλάχιστον 7 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού.
Ε

Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
Μέχρι 3 χρόνια
Ζ

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Τουλάχιστον 4 χρόνων

Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή
Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 

Τουλάχιστον 5 χρόνων

Γενικού Λυκείου 

Τουλάχιστον 6 χρόνων
Η

Γυμνάσιου 

Τουλάχιστον 8 χρόνων

Τουλάχιστον 10 χρόνων
Θ

Της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία

Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών.
Β. Βιογραφικό του επιστημονικού υπεύθυνου του Σχεδίου

ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ

ΤΙΤΛΟΣ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΧΩΡΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΘΕΣΗ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΘΕΩΡΙΑ
ΠΡΑΚΤΙΚΗ
ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

ΓΛΩΣΣΑ

ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ

ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

γ. Βιογραφικό του υπεύθυνου ΦΠΣΥΥ

ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ

ΤΙΤΛΟΣ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΧΩΡΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΘΕΣΗ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΘΕΩΡΙΑ
ΠΡΑΚΤΙΚΗ
ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

ΓΛΩΣΣΑ

ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ

ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 



	ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4:

Εκπαιδευτικό περιεχόμενο, μεθοδολογία και διαδικασίες υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης



	1. Ανάλυση του εκπαιδευτικού περιεχομένου του προγράμματος Κατάρτισης  σε εκπαιδευτικές ενότητες. Ώρες θεωρίας ανά εκπαιδευτική ενότητα, Α’ και Β’ φάσης Κατάρτισης, σύνολο ωρών πρακτικής.

Εκπαιδευτική Ενότητα

(τίτλος) 1
Ώρες 2

% 3
Θεωρία 

Πρακτική 

Α΄ Φάση
Β΄ Φάση
Σύνολο 

%

%

Πρακτική άσκηση σε πιστοποιημένα ή θεσμοθετημένα εργαστήρια 

1 Ο τίτλος κάθε εκπαιδευτικής ενότητας της α΄ και β΄ φάσης κατάρτισης

2 Οι ώρες θεωρίας και πρακτικής (β΄φάση) γι’ αυτή την ενότητα.

3 Το ποσοστό των ωρών Θεωρίας / πρακτικής, στο σύνολο των ωρών του Σχεδίου. 

4        Το σύνολο των ωρών πρακτικής άσκησης σε πιστοποιημένα εργαστήρια του ΚΕΚ, όπου προβλέπεται. 



	2. Εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές του προγράμματος κατάρτισης (Α΄ και Β΄ φάση)– Ειδικός εξοπλισμός, εργαλεία κλπ.

    

	3. Μέθοδος επιλογής και προφίλ επιχειρήσεων (επιχειρηματική δραστηριότητα, αριθμός απασχολουμένων) για πρακτική άσκηση και σύζευξη των διαθεσίμων θέσεων πρακτικής άσκησης με τους καταρτιζόμενους. Προσδοκώμενα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης
Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων       

Α/Α

Επιχειρηματική
δραστηριότητα

Αριθμός απασχολουμένων

Θέσεις
πρακτικής

Πρόθεση
απασχόλησης



	ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5:

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥΣ

	1. Περιεχόμενο των παρεχόμενων Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε συνάφεια με το περιεχόμενο του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, με τις ανάγκες των ωφελουμένων και με τους στόχους του Σχεδίου. 

	2. Μέθοδοι και τεχνικές που θα χρησιμοποιηθούν για την παροχή ΣΥΥ και ιδιαίτερα για την ευαισθητοποίηση τόσο των ωφελουμένων όσο και των επιχειρήσεων για την συμμετοχή τους στο σχέδιο.

	3. Συντονισμός του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ως δέσμης ενεργειών και ο ρόλος του Υπευθύνου της υλοποίησης του Σχεδίου στον συντονισμό αυτού. 

	4. Περιγραφή προσόντων και επαγγελματικής εμπειρίας (προφίλ) των στελεχών και του προσωπικού των ΦΠΣΥΥ – Καταλληλότητα και επάρκεια στελέχωσης των ΦΠΣΥΥ.


	ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6:

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ – ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ

	1. Μεθοδολογία παρακολούθησης της υλοποίησης του Σχεδίου – Διαδικασία εσωτερικής – εξωτερικής αξιολόγησής του καθώς και τα εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν

	2. Ενέργειες στήριξης (ΚΕΚ – ΣΥΥ) των ωφελουμένων στην σύνδεση με την αγορά εργασίας, μετά το πέρας του Σχεδίου, καθώς και για την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας (απασχόληση ή αυτοαπασχόληση) σύμφωνα με το γνωστικό αντικείμενο στο οποίο καταρτίστηκαν και υποστήριξή τους ώστε να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της συγκεκριμένης θέσης.




	Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 2000 – 2006

E.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» - Άξονας Προτεραιότητας 2- Μέτρο 3

	Έργο: «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ Ειδικών Μειονεκτουσών Ομάδων (Παλιννοστούντες)» Περίοδος 2004 - 2006

	Τελικός
Δικαιούχος:
	Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
Ε. Υ. Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε..Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	

	Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

(Τίτλος – Α/Α)
	Περιφέρεια
	Νομός
	Θεματικό
Πεδίο

	
	
	
	


	ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΣΧΕΔΙΟΥ  ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 
ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

«……………………………………………»


    ΤΜΗΜΑ Β

Ανοικτός δημόσιος διεθνής διαγωνισμός για την επιλογή αναδόχων του έργου:

«ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΕΙΔΙΚΩΝ ΜΕΙΟΝΕΚΤΟΥΣΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ)»

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ:  12/12/2003
ΠΙΝΑΚΑΣ 1:  Στοιχεία Αναδόχου & Συνεργαζόμενων Φορέων

	
	Κωδικός
	Επωνυμία –Τίτλος – Περιγραφή

	Ανάδοχος Φορέας
	
	

	
	
	Επωνυμία Φορέα

	Φορέας Παροχής ΣΥΥ
	
	

	Υλοποίηση σε Πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ
	Ναι / Όχι
	

	Παραχώρηση χώρου σε λειτουργούντα σχολικά κτίρια
	Ναι / Όχι
	


ΠΙΝΑΚΑΣ 2:  Παρουσίαση του επιστημονικού υπεύθυνου του Σχεδίου

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	


ΠΙΝΑΚΑΣ 3. Παρουσίαση Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ
	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΙΔΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	


	Α/Α
	Επωνυμία
	Δ/νση
	Τηλ.
	ΑΦΜ
	Επιχειρηματική
δραστηριότητα
	Αριθμός απασχολουμένων
	Υπεύθυνος επιχείρησης
	Θέσεις
πρακτικής
	Πρόθεση
απασχολ.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ΠΙΝΑΚΑΣ 4:  Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων

5. ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΤΟΥ ΚΕΚ

Βαθμολογία που έλαβε το ΚΕΚ κατά την πιστοποίησή του από το ΕΚΕΠΙΣ με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

1. Εμπειρία, Οργάνωση, Λειτουργία και Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών 

2. Διευθυντικό και Επιστημονικό Προσωπικό 

3. [image: image2.wmf] 

Υλικοτεχνική Υποδομή

4. Συνέντευξη από τον/τη Διευθυντή/τριας Κατάρτισης
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