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Θέμα: Διευκρινήσεις επί της Προκήρυξης 06/2006 «Προγράμματα τηλε-κατάρτισης εκπαιδευτών σε βασικές δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ»

Σχετικά με την Προκήρυξη 06/2006, διευκρινίζουμε:
1. Οι υποχρεωτικές ενότητες είναι α) υγιεινή και ασφάλεια στο χώρο εργασίας, β) η προστασία του περιβάλλοντος, γ) οι εργασιακές σχέσεις και δ) βασικές αρχές λειτουργίας των επιχειρήσεων. Οι παραπάνω ενότητες είναι υποχρεωτικές και αντιστοιχούν (όλες μαζί) στο 5% του συνολικού προγράμματος.
2. Η επιμέρους Τεχνική Προσφορά περιέχει τα προγράμματα που έχουν τον ίδιο τίτλο και συνεπώς τον ίδιο φορέα πιστοποίησης και εκπαιδευτικό περιεχόμενο. Δεν διαχωρίζεται σε Νομούς.

3. Σε κάθε Τεχνική Προσφορά πρέπει να υπάρχει παράρτημα με τα σχετικά έγγραφα που θα αποδεικνύουν την συμμόρφωση ή την πιστοποίηση κατά SCORM/AICC. Συμφωνητικά συνεργασίας με εταιρείες που παρέχουν τηλε-κατάρτιση δεν είναι απαραίτητα.
4. Ο συνεργαζόμενος φορέας πιστοποίησης βασικών δεξιοτήτων δεν χρειάζεται να αναφέρεται στην τεχνική ή οικονομική προσφορά.
5. Οι αμοιβές των εποπτών τηλεκατάρτισης περιλαμβάνονται στα «λοιπά» και δεν προσδιορίζονται όπως συμβαίνει με τους εκπαιδευτές θεωρητικής κατάρτισης. Συνεπώς στον πίνακα των εκπαιδευτών αναγράφονται μόνο οι 30 ώρες θεωρητικής κατάρτισης.

6. Οι καταρτιζόμενοι (εκπαιδευτές πιστοποιημένοι από το ΕΚΕΠΙΣ και στελέχη ΣΥΥ) δεν δικαιούνται αμοιβή.

7. Σχετικά με το άρθρο 7, παράγραφος 2, η συνολική δυναμικότητα των δομών σε θέσεις κατάρτισης αναγράφεται στο πιστοποιητικό του ΕΚΕΠΙΣ.

8. Στο άρθρο 8 αναφέρεται ότι τα δικαιολογητικά των παραγράφων 6 και 7 εφόσον ο υποψήφιος έχει τη νομική μορφή ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρείας, πρέπει να εκδίδονται και να προσκομίζονται και για τους ομόρρυθμους εταίρους. Συνεπώς τα συγκεκριμένα δικαιολογητικά πρέπει να εκδίδονται για την ομόρρυθμη εταιρεία και για τον κάθε ομόρρυθμο εταίρο ξεχωριστά, εφόσον εκδίδονται (μη πτώχευσης και διαδικασία πτώχευσης).

9. Οι καταρτιζόμενοι, εκπαιδευτές πιστοποιημένοι από το ΕΚΕΠΙΣ και στελέχη ΣΥΥ, μπορεί να προέρχονται από διαφορετικό Νομό ή Περιφέρεια από αυτήν στην οποία υλοποιούνται τα προγράμματα. Σε αυτή την περίπτωση ο Ανάδοχος οφείλει να καλύψει τα έξοδα μετάβασης του καταρτιζομένου.
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