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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Η Τεχνική Προσφορά θα πρέπει να περιλαμβάνει 4 κεφάλαια, τα περιεχόμενα των οποίων περιγράφονται στη συνέχεια:

1. Πληροφοριακά στοιχεία της Προσφοράς

2. Περιεχόμενο και παρουσίαση του Προγράμματος.

3. Επάρκεια και αποτελεσματικότητα του Φορέα.

4. Συγκριτική αξιολόγηση και χωροταξική κατανομή των προγραμμάτων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 :
 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΦΟΡΕΑ

1 Κωδικός πιστοποίησης από το ΕΚΕΠΙΣ, 

2 Επωνυμία του Αναδόχου Φορέα, 

3 Ταχυδρομική Δ/νση, 

4 Ηλεκτρονική Δ/νση, 

5 Τηλέφωνο, κ.λ.π.

6 Ονοματεπώνυμο Νομίμου εκπροσώπου του Φορέα.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

Πίνακας με τα εξής στοιχεία για κάθε πρόγραμμα που περιλαμβάνεται στην συγκεκριμένη προσφορά:

1 Η Περιφέρεια,

2 Ο Νομός,

3 Ο Ο.Τ.Α. και

4 Η Περιοχή υλοποίησης.

5 Το πλήθος των προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας ανά κύκλο και ανά περιοχή 

6 Ο προτεινόμενος αριθμός καταρτιζομένων ατόμων ανά κύκλο και ανά περιοχή.

7  Επιπλέον για τις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος  σε άλλους χώρους, πέραν των ίδιων πιστοποιημένων δομών του ΚΕΚ, πρέπει να αναφέρονται οι χώροι στους οποίους θα υλοποιηθούν αυτά, σύμφωνα με το άρθρο 7, παράγραφοι 3 και 4 αντίστοιχα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ & ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Το Κεφάλαιο “ Περιεχόμενο και παρουσίαση του Προγράμματος” θα πρέπει να περιλαμβάνει τις εξής ενότητες: 

8 Σκοπός του προγράμματος εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας.

9 Εκπαιδευτικό περιεχόμενο του προγράμματος εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας  .

9.1 Ειδικοί εκπαιδευτικοί στόχοι σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων

9.2 Εκπαιδευτικές ενότητες, με ιδιαίτερη αναφορά στην επιλογή των εκπαιδευτικών ενοτήτων με βάση τις απαιτήσεις των εξετάσεων Β επιπέδου και ο συνολικός αριθμός ωρών:

9.3 Προφίλ των εκπαιδευτών. Τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που πρέπει να έχουν οι εκπαιδευτές (ειδικότητα, πρόσθετη εξειδίκευση, ιδιαίτερη εμπειρία κ.λ.π.).

Η τεχνική προσφορά θα πρέπει υποχρεωτικά να συνοδεύεται από τον παρακάτω Πίνακα «Εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος - Προφίλ Εκπαιδευτών», συμπληρωμένο.

Πίνακας 1 
Εκπαιδευτικές ενότητες
 του προγράμματος - Προφίλ Εκπαιδευτών

	Εκπαιδευτική
Ενότητα ( πχ γραπτός λόγος, προφορικός λόγος, γραμματική κλπ)
	Προφίλ
Εκπαιδευτή 
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή
	Σύνολο
Ωρών
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Όπου συμπληρώνεται:

1. Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας του Προγράμματος προκατάρτισης.

2. Το «προφίλ» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής, με συνοπτική αναφορά στα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα αυτού (ειδικότητα, πρόσθετη εξειδίκευση, ιδιαίτερη εμπειρία κ.λ.π.).

3. Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες όπως ο πίνακας κατωτέρω.

4. Το σύνολο των ωρών αυτής της ενότητας.

5. Το ποσοστό των ωρών αυτής της ενότητας στο σύνολο των ωρών του Προγράμματος Προκατάρτισης

Πίνακας 2 
Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών.

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	
	Τουλάχιστον 7 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού.

	Ε
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ζ
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή
Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Η
	Γυμνάσιου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων

	Θ
	Της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία
	


10 Περιγραφή της διαδικασίας σύνδεσης του προγράμματος εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας  με τα χαρακτηριστικά των καταρτιζομένων.

11 Εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές

11.1 Περιγραφή, Τεκμηρίωση

11.2 Εκπαιδευτικό υλικό - εξοπλισμός

12 Μεθοδολογία παρακολούθησης και εσωτερικής - εξωτερικής αξιολόγησης του προγράμματος εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας:

12.1 Περιγραφή του προτεινόμενου συστήματος αξιολόγησης.

12.2 Περιγραφή των εργαλείων που θα χρησιμοποιηθούν, προσδιορισμός δεικτών.

13 Η Μεθοδολογία και τα ειδικά κριτήρια επιλογής των καταρτιζομένων.

13.1 Περιγραφή της μεθοδολογίας, εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν

13.2 Κριτήρια επιλογής των καταρτιζομένων σε συνάφεια με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των καταρτιζομένων και με τους εκπαιδευτικούς στόχους και τις απαιτήσεις του προγράμματος

14 Προσδοκώμενα αποτελέσματα σε επίπεδο γνώσεων δεξιοτήτων και στάσεων: Σε σχέση με τους στόχους της προκήρυξης

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 : 
ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

Το Κεφάλαιο “ Επάρκεια και αποτελεσματικότητα του φορέα ” περιλαμβάνει:

1 Παρουσίαση της εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες του πληθυσμού

2 Παρουσίαση της εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων σε σε εκμάθηση ελληνικής γλώσσας σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες του πληθυσμού.

Η τεχνική προσφορά θα πρέπει να συνοδεύεται από τους παρακάτω Πίνακες : Πίνακας 3 «Αναλυτική παρουσίασης της εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες», Πίνακας 4 «Αναλυτική παρουσίαση εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες»

Πίνακας 3 
Αναλυτική παρουσίασης της εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες

	Ε. Πρόγραμμα ή
Κ. Πρωτοβουλία
	Φορέας
Χρηματοδότησης
	Αντικείμενο
Κατάρτισης
	Αρ. Εγκρ.
Απόφασης
	Αριθμός 
Κατ/μένων
	Ε.Κ.Ο.



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Πίνακας 4 
Αναλυτική παρουσίαση εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες

	Ε. Πρόγραμμα ή
Κ. Πρωτοβουλία
	Φορέας
Χρηματοδότησης
	Αρ. Εγκρ.
Απόφασης
	Αριθμός 
Κατ/μένων
	Ε.Κ.Ο.
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Πίνακας 5 
Κωδικοί Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων 

	ΚΩΔ.
	Περιγραφή

	1.1
	άτομα με αναπηρίες

	1.2
	άτομα με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυμάτων

	2.1
	παλιννοστούντες

	2.2
	πρόσφυγες

	2.3
	μετανάστες

	3.1
	φυλακισμένοι

	3.2
	αποφυλακισμένοι

	3.3
	ανήλικοι παραβάτες

	4
	ειδικές πολιτισμικές ομάδες (π.χ. Τσιγγάνοι-Πομάκοι)

	5
	ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό

	6
	μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών

	7
	λοιπές κατηγορίες ανέργων σε περιοχές ή κλάδους υψηλής ανεργίας

	8
	πρώην χρήστες ουσιών ή άτομα που βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης

	9
	oροθετικοί

	10
	λοιπές κατηγορίες ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας


3 Παρουσίαση της λειτουργικής οργάνωσης του υποέργου. Η ενότητα αυτή αφορά:

3.1 Τον Υπεύθυνο του υποέργου (Διοικητικός Υπεύθυνος).

3.2 Το συντονισμό και την διαχείριση του υποέργου.

3.3 Τον προσδιορισμό και την αναλυτική περιγραφή των πόρων (ανθρώπινων και υλικών) που θα διατεθούν για την υλοποίηση του υποέργου.

3.4 Το χρονοδιάγραμμα των φάσεων, των δραστηριοτήτων, καθώς και των παραδοτέων του υποέργου, καθώς και τον χρονικό προσδιορισμό υλοποίησης του κάθε προγράμματος ανά κύκλο, σε σχέση με τις καθορισμένες περιόδους εξετάσεων.

4 Παρουσίαση της επιστημονικής οργάνωσης του υποέργου. Η ενότητα αυτή αφορά:

4.1 Τον Επιστημονικό Υπεύθυνο του υποέργου ( τεκμηρίωση της επιλογής του).

4.2 Την περιγραφή του τρόπου επιλογής, συντονισμού, εσωτερικής επιμόρφωσης των εκπαιδευτών και όλων των συντελεστών του προγράμματος ώστε να εξασφαλίζεται η συνοχή του.

5 Παρουσίαση της υποστήριξης των καταρτιζομένων. Η ενότητα αυτή αφορά:

5.1 Τον υπεύθυνο Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων του υποέργου, τεκμηρίωση της επιλογής του και περιγραφή του ρόλου του.

5.2 Περιγραφή του τρόπου παροχής υποστήριξης προς τους καταρτιζόμενους τόσο κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος όσο και μετά το τέλος  του προγράμματος και για διάστημα τουλάχιστον 4 μηνών.

Η τεχνική προσφορά θα πρέπει υποχρεωτικά να συνοδεύεται από τον παρακάτω Πίνακα

Πίνακας 6 
Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση του Προγράμματος Προκατάρτισης

	Θέση στην Ομάδα
έργου της πρότασης
	Επίπεδο
ιεραρχίας
	Απασχόληση
(σε ανθρωπομήνες)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Σύνολα
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1. Η «Θέση στην Ομάδα έργου» π.χ. Υπεύθυνος της Ομάδας έργου, Υπεύθυνος Σχεδιασμού, Επιστημονικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος Παρακολούθησης, Υπεύθυνος Προώθησης, Υπεύθυνος Κοινωνικά Ευπαθών ομάδων κ.λ.π.

2. Το «Επίπεδο ιεραρχίας» του στελέχους  που στελεχώνει την θέση σε κατηγορίες Α (Διευθυντής, Διευθυντής Κατάρτισης, Περιφερειακός Διευθυντής), Β (Επιστημονικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος Προώθησης, Υπεύθυνος Κοινωνικά Ευπαθών ομάδων, Συντονιστής Ενεργειών Κατάρτισης), Γ (Έμπειρο Στέλεχος), Δ (Στέλεχος), Ε (Βοηθητικό Προσωπικό). Οι κατηγορίες αυτές θα πρέπει να αντιστοιχούν απολύτως με εκείνες των Πινάκων της Οικονομικής Προσφοράς.

3. Η “Απασχόληση” κάθε στελέχους σε ανθρωπομήνες. 

Η τεχνική προσφορά θα πρέπει υποχρεωτικά να συνοδεύεται από συνοπτικό βιογραφικό των υπευθύνων του υποέργου(πχ  Επιστημονικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος για τις Κοινωνικά Ευπαθείς Ομάδες, Υπεύθυνος Ομάδας Έργου) όπως παρακάτω:

Πίνακας 7
Βιογραφικά Υπευθύνων του Υποέργου

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 : 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
Πίνακας 8 
Αναλυτική παρουσίαση εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες, στο συγκεκριμένο Νομό που θα υλοποιήσει το πρόγραμμα

	Ε. Πρόγραμμα ή
Κ. Πρωτοβουλία
	Φορέας
Χρηματοδότησης
	Νομός
	Αρ. Εγκρ.
Απόφασης
	Αριθμός 
Κατ/μένων
	Ε.Κ.Ο.



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Η Οικονομική Προσφορά θα πρέπει να περιλαμβάνει 2 κεφάλαια, τα περιεχόμενα των οποίων περιγράφονται στη συνέχεια:

1. Συνολικό τίμημα των προτεινόμενων προγραμμάτων προκατάρτισης 
2. Αναλυτικά στοιχεία κόστους  των προτεινόμενων προγραμμάτων Προκατάρτισης

Η οικονομική προσφορά, πρέπει να περιλαμβάνει για κάθε Νομό, στον οποίο θέλει να συμμετάσχει, το ποσό σε ευρώ και σε δραχμές, έναντι του οποίου προτίθεται να υλοποιήσει ο υποψήφιος ανάδοχος το κάθε Πρόγραμμα Κατάρτισης σε αυτόν τον Νομό, καθώς και το σύνολο της Προσφοράς, ολογράφως και αριθμητικά, μη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ.

Η οικονομική προσφορά, θα πρέπει υποχρεωτικά να συνοδεύεται από τους ακόλουθους Πίνακες (Πίνακας 9 «Αναλυτική Παράθεση Κόστους Προγραμμάτων του Αναδόχου Φορέα.», Πίνακας 10, «Αμοιβές Εργασίας στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση της προσφοράς», Πίνακας 11 «Αμοιβές των εκπαιδευτών των Προγραμμάτων Προκατάρτισης», Πίνακας 12 «Ανάλυση προϋπολογισμού Προσφοράς ανά κατηγορία δαπάνης») για το σύνολο της προσφοράς του, συμπληρωμένους. Επισημαίνεται ότι ενώ στην Τεχνική Προσφορά οι αντίστοιχοι Πίνακες αφορούν το ένα Πρόγραμμα Προκατάρτισης, στην Οικονομική Προσφορά οι παρακάτω Πίνακες αφορούν το σύνολο των Προγραμμάτων Προκατάρτισης που περιλαμβάνονται στην Προσφορά του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
Πίνακας 9 
Αναλυτική Παράθεση Κόστους Προγραμμάτων του Αναδόχου Φορέα.

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ
	ΚΥΚΛΟΣ Α

	ΚΥΚΛΟΣ Β
	ΚΥΚΛΟΣ Γ
	ΣΥΝΟΛΟ
	ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

	ΣΥΝ. ΚΟΣΤΟΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ


	ΚΩΔ.

	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΚΩΔ.

	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	EURO
	ΔΡΧ
	EURO
	ΔΡΧ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΟΣΤΟΥΣ  ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
Τα στοιχεία που παρατίθενται στην συνέχεια αφορούν την τεκμηρίωση του προτεινόμενου τιμήματος,

Υπενθυμίζεται ότι εάν οι τιμές ενός υποψηφίου αναδόχου είναι ιδιαίτερα χαμηλές ή κατά τη γνώμη της Επιτροπής Διαγωνισμού είναι αναιτιολόγητες, η Επιτροπή μπορεί να καλέσει τον υποψήφιο ανάδοχο να τις αιτιολογήσει και αν αυτός δεν προσφέρει επαρκή αιτιολόγηση θα αποκλειστεί από τον διαγωνισμό, σύμφωνα με το άρθρο 37 της Κοινοτικής Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 18/6/1992

Στην περίπτωση αυτή η απαιτούμενη τεκμηρίωση είναι αυτή που περιγράφεται στο Άρθρο 30 της Προκήρυξης

Πίνακας 10 
Αμοιβές Εργασίας στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση της προσφοράς

	Θέση στην Ομάδα
έργου της πρότασης
	Επίπεδο
ιεραρχίας
	Απασχόληση
(σε Α-Μ)
	Αμοιβή Α-Μ
	Συνολική αμοιβή
Θέσης
	Ποσοστό

	
	
	
	Ευρώ
	Δραχμές
	Ευρώ
	Δραχμές
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Σύνολο
	
	
	
	
	
	100%


όπου συμπληρώνονται:

· Η “ Θέση στην Ομάδα έργου”, το “Επίπεδο ιεραρχίας” και η “Απασχόληση (σε ανθρωπομήνες)” σε σχετική αντιστοιχία (οι επιμέρους απασχολήσεις - ανά θέση - θα πρέπει να ταιριάζουν με αυτές του Προγράμματος Προκατάρτισης πολλαπλασιαζόμενων με τον αριθμό προγραμμάτων) με τα στοιχεία του Πίνακα «Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση της πρότασης» της Τεχνικής Προσφοράς.

· Η “Μηνιαία αμοιβή ανθρωπομήνα (Α-Μ)” σε δραχμές και σε ευρώ ανά στέλεχος.

· Η “Συνολική αμοιβή στελέχους” σε δραχμές και σε ευρώ, δηλαδή το γινόμενο των αριθμητικών τιμών της απασχόλησης και της μηνιαίας αμοιβής.

Πίνακας 11
Αμοιβές των εκπαιδευτών των Προγραμμάτων Προκατάρτισης

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Απασχόληση
(σε Α-Ω)
	Ωριαία αμοιβή
	Συνολική αμοιβή
Εκπαιδευτών
	Ποσοστό

	
	
	Δραχμές
	Ευρώ
	Δραχμές
	Ευρώ
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Σύνολο
	
	
	
	
	100%


όπου συμπληρώνονται:

· Το “Επίπεδο εμπειρίας” και η “Απασχόληση (σε ανθρωποώρες)” σε πλήρη αντιστοιχία με τα στοιχεία του Πίνακα «Εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος» της Τεχνικής Προσφοράς.

· Η “Ωριαία αμοιβή” σε δραχμές και σε ευρώ ανά κατηγορία εκπαιδευτή.

· Η “Συνολική αμοιβή εκπαιδευτών” ανά κατηγορία σε δραχμές και σε ευρώ, δηλαδή το γινόμενο των αριθμητικών τιμών της απασχόλησης και της ωριαίας αμοιβής

Πίνακας 12 
Ανάλυση προϋπολογισμού Προσφοράς ανά κατηγορία δαπάνης

	Κωδικός
	Κατηγορία επιλέξιμης δαπάνης
	Προϋπολογισμός
	Ποσοστό

	
	
	Ευρώ
	Δραχμές
	

	14
	Έπιπλα-λοιπός εξοπλισμός
	
	
	

	16.17.00
	Αγορά λογισμικών προγραμμάτων
	
	
	

	60
	Αμοιβές έξοδα προσωπικού
	
	
	

	61
	Αμοιβές έξοδα τρίτων
	
	
	

	62
	Παροχές τρίτων
	
	
	

	63
	Φόροι - τέλη
	
	
	

	64
	Διάφορα έξοδα
	
	
	

	65
	Τόκοι και συναφή έξοδα
	
	
	

	66
	Αποσβέσεις παγίων στοιχείων
	
	
	

	Σύνολο
	
	
	100%


όπου συμπληρώνονται τα ποσά του Προϋπολογισμού σε ευρώ και σε δραχμές ανά κατηγορία δαπανών. Στον κωδικό 63 θα πρέπει να δηλωθούν οι δαπάνες για τα εξέταστρα. Τα εξέταστρα είναι 18.000 δρχ. / άτομο για το επίπεδο Β΄.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III. ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 1 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 :
 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Στοιχεία Αναδόχου 

	Κωδικός 
	

	Επωνυμία του Αναδόχου Φορέα 
	

	Α.Φ.Μ.
	

	Διεύθυνση 
	

	Πόλη
	

	Τ.Κ.
	

	Νομός
	

	Ηλεκτρονική Δ/νση 
	

	Τηλέφωνο
	

	ΦΑΞ
	

	Ονοματεπώνυμο Νομίμου Εκπροσώπου του Φορέα.
	


Στοιχεία Προτεινόμενων Προγραμμάτων

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ
	Ο.Τ.Α.
	ΠΕΡΙΟΧΗ
	ΚΥΚΛΟΣ Α

	ΚΥΚΛΟΣ Β
	ΚΥΚΛΟΣ Γ
	ΣΥΝΟΛΟ
	ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΗ

	ΚΩΔ.

	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΚΩΔ.

	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΚΩΔ.

	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΔΟΜΗ


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ & ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

	Σκοπός του προτεινόμενου προγράμματος εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας

	

	Εκπαιδευτικό περιεχόμενο του προγράμματος.

Ειδικοί εκπαιδευτικοί στόχοι σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων

	

	Εκπαιδευτικό περιεχόμενο του προγράμματος.

Επιλογή εκπαιδευτικών ενοτήτων με βάση τις απαιτήσεις των εξετάσεων του Β! επιπέδου του Κ.Ε.Γ ( Κέντρου Ελληνικής Γλώσσας) – συνολικός αριθμός ωρών

	

	Εκπαιδευτικό  περιεχόμενο του προγράμματος 

Προφίλ των εκπαιδευτών - Τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που πρέπει να έχουν οι εκπαιδευτές (ειδικότητα, πρόσθετη εξειδίκευση, ιδιαίτερη εμπειρία κ.λ.π.).

	


Πίνακας 1 Εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος
- Προφίλ Εκπαιδευτών

	Εκπαιδευτική
Ενότητα ( πχ γραπτός λόγος, προφορικός λόγος, γραμματική κλπ)
	Προφίλ
Εκπαιδευτή 
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή
	Σύνολο
Ωρών
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Όπου συμπληρώνεται:

6. Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας του Προγράμματος προκατάρτισης.

7. Το «προφίλ» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής, με συνοπτική αναφορά στα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα αυτού (ειδικότητα, πρόσθετη εξειδίκευση, ιδιαίτερη εμπειρία κ.λ.π.).

8. Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες όπως ο πίνακας κατωτέρω.

9. Το σύνολο των ωρών αυτής της ενότητας.

10. Το ποσοστό των ωρών αυτής της ενότητας στο σύνολο των ωρών του Προγράμματος Προκατάρτισης

Πίνακας 2: Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών.

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	
	Τουλάχιστον 7 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού.

	Ε
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ζ
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή
Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Η
	Γυμνάσιου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων

	Θ
	Της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία
	


	Εκπαιδευτικές μέθοδοι, τεχνικές.

Περιγράψτε τις εκπαιδευτικές μεθόδους και τεχνικές που θα ακολουθήσετε τεκμηριώνοντας την επιλογή σας σε σχέση με τους τεθέντες εκπαιδευτικούς στόχους.

	

	Εκπαιδευτικές μέθοδοι, τεχνικές.

Εκπαιδευτικό υλικό – εξοπλισμός

	

	Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης ( εσωτερικής – εξωτερικής) του προτεινόμενου προγράμματος εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας.

Περιγραφή του προτεινόμενου συστήματος παρακολούθησης – αξιολόγησης.

	

	Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης ( εσωτερικής – εξωτερικής) του προτεινόμενου προγράμματος εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας.

Τα εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν.

	

	Περιγραφή της μεθοδολογίας και τα ειδικά κριτήρια επιλογής των καταρτιζομένων.

Περιγραφή της μεθοδολογίας, εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν

	

	Περιγραφή της μεθοδολογίας και τα ειδικά κριτήρια επιλογής των καταρτιζομένων.

Κριτήρια επιλογής των καταρτιζομένων σε συνάφεια με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των καταρτιζομένων και με τους εκπαιδευτικούς στόχους και τις απαιτήσεις του προγράμματος.

	

	Προσδοκώμενα αποτελέσματα σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων.

Σε σχέση με τους στόχους της προκήρυξης 

	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 : 
ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	Εμπειρία του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες του πληθυσμού και ιδιαίτερα στην εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας

Γενικά

	


Η τεχνική προσφορά θα πρέπει να συνοδεύεται από τους παρακάτω Πίνακες : Πίνακας 3 « Αναλυτική παρουσίαση της εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων σε ευπαθείς κοινωνικές ομάδες», Πίνακας 4 « Αναλυτική παρουσίαση εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες»

Πίνακας 3 «Αναλυτική παρουσίασης της εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες»

	Ε. Πρόγραμμα ή
Κ. Πρωτοβουλία
	Φορέας
Χρηματοδότησης
	Αντικείμενο
Κατάρτισης
	Αρ. Εγκρ.
Απόφασης
	Αριθμός 
Κατ/μένων
	Ε.Κ.Ο.



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Πίνακας 4 « Αναλυτική παρουσίαση εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες» .

	Ε. Πρόγραμμα ή
Κ. Πρωτοβουλία
	Φορέας
Χρηματοδότησης
	Αρ. Εγκρ.
Απόφασης
	Αριθμός 
Κατ/μένων
	Ε.Κ.Ο.
2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Πίνακας 5 Κωδικοί Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων 

	ΚΩΔ.
	Περιγραφή

	1.1
	άτομα με αναπηρίες

	1.2
	άτομα με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυμάτων

	2.1
	παλιννοστούντες

	2.2
	πρόσφυγες

	2.3
	μετανάστες

	3.1
	φυλακισμένοι

	3.2
	αποφυλακισμένοι

	3.3
	ανήλικοι παραβάτες

	4
	ειδικές πολιτισμικές ομάδες (π.χ. Τσιγγάνοι-Πομάκοι)

	5
	ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό

	6
	μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών

	7
	λοιπές κατηγορίες ανέργων σε περιοχές ή κλάδους υψηλής ανεργίας

	8
	πρώην χρήστες ουσιών ή άτομα που βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης

	9
	oροθετικοί

	10
	λοιπές κατηγορίες ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας


	Λειτουργική οργάνωση του Υποέργου

Υπεύθυνος Ομάδας Υποέργου

	

	Λειτουργική οργάνωση του Υποέργου

Συντονισμός και διαχείριση του υποέργου.

	

	Λειτουργική οργάνωση του υποέργου

Προσδιορισμός και αναλυτική περιγραφή των πόρων ( ανθρώπινων και υλικών) που θα διατεθούν για την υλοποίηση του υποέργου.

	

	Λειτουργική οργάνωση του Υποέργου.

Χρονοδιάγραμμα φάσεων, δραστηριοτήτων καθώς και παραδοτέων του υποέργου καθώς και τον χρονικό προσδιορισμό υλοποίησης του κάθε προγράμματος ανά κύκλο σε σχέση με τις καθορισμένες περιόδους των εξετάσεων.

	

	Παρουσίαση της επιστημονικής οργάνωσης του υποέργου

Τεκμηρίωση της επιλογής του επιστημονικού υπεύθυνου

	

	Παρουσίαση της επιστημονικής οργάνωσης του υποέργου.

Περιγραφή του τρόπου επιλογής, συντονισμού, εσωτερικής επιμόρφωσης των εκπαιδευτών και όλων των συντελεστών του προγράμματος.

	

	Παρουσίαση της υποστήριξης των καταρτιζομένων.

Ο Υπεύθυνος των Κοινωνικά Ευπαθών Ομάδων του Υποέργου. ( Τεκμηριώστε την επιλογή του και περιγράψτε το ρόλο του)

	

	Παρουσίαση της υποστήριξης των καταρτιζομένων.

Περιγράψτε τον τρόπο συνεργασίας με Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (όπου κρίνεται απαραίτητο)

	

	Παρουσίαση της υποστήριξης των καταρτιζομένων.

Περιγραφή του τρόπου υποστήριξης των καταρτιζομένων τόσο κατά τη διάρκεια της υλοποίησης του προγράμματος, όσο και μετά το τέλος του και για διάστημα 4 μηνών.

	


Πίνακας 6 
Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση της πρότασης

	Θέση στην Ομάδα
έργου της πρότασης
	Επίπεδο
ιεραρχίας
	Απασχόληση
(σε ανθρωπομήνες)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Σύνολα
	
	


όπου συμπληρώνονται:

5. Η «Θέση στην Ομάδα έργου της πρότασης» π.χ. Υπεύθυνος της Ομάδας έργου, Υπεύθυνος Σχεδιασμού, Επιστημονικός Υπεύθυνος,  Υπεύθυνος για τις Κοινωνικά Ευπαθείς Ομάδες κ.λ.π.

6. Το «Επίπεδο ιεραρχίας» του στελέχους  που στελεχώνει την θέση σε κατηγορίες Α (Διευθυντής, Διευθυντής Κατάρτισης, Περιφερειακός Διευθυντής), Β (Επιστημονικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος Προώθησης, Συντονιστής Ενεργειών Κατάρτισης), Γ (Έμπειρο Στέλεχος), Δ (Στέλεχος), Ε (Βοηθητικό Προσωπικό). Οι κατηγορίες αυτές θα πρέπει να αντιστοιχούν απολύτως με εκείνες των Πινάκων της Οικονομικής Προσφοράς.

7. Η “Απασχόληση” κάθε στελέχους σε ανθρωπομήνες. 

Πίνακας 7. Βιογραφικά των Υπευθύνων του Υποέργου ( Επιστημονικού Υπεύθυνου. Υπεύθυνου για τις Κοινωνικά Ευπαθείς Ομάδες, Υπεύθυνου Ομάδας Έργου).

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	

	

	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ  4: 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
Πίνακας 8 « Αναλυτική παρουσίαση εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες, στο συγκεκριμένο Νομό που θα υλοποιήσει το πρόγραμμα» 

	Ε. Πρόγραμμα ή
Κ. Πρωτοβουλία
	Φορέας
Χρηματοδότησης
	Νομός
	Αρ. Εγκρ.
Απόφασης
	Αριθμός 
Κατ/μένων
	Ε.Κ.Ο.
2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 2 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 : 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

	
	Αριθμητικώς
	Ολογράφως

	Σε Δραχμές
	
	

	Σε Ευρώ
	
	


Πίνακας 9 Αναλυτική Παράθεση Κόστους Προγραμμάτων του Φορέα.

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ
	ΚΥΚΛΟΣ Α

	ΚΥΚΛΟΣ Β
	ΚΥΚΛΟΣ Γ
	ΣΥΝΟΛΟ
	ΚΟΣΤΟΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

	ΣΥΝ. ΚΟΣΤΟΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ


	ΚΩΔ.

	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΚΩΔ.

	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	ΠΡΟΓΡ.
	ΚΑΤ/ΝΟΙ
	EURO
	ΔΡΧ
	EURO
	ΔΡΧ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΟΣΤΟΥΣ  ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Πίνακας 10 
Αμοιβές Εργασίας στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση της προσφοράς

	Θέση στην Ομάδα
έργου της πρότασης
	Επίπεδο
ιεραρχίας
	Απασχόληση
(σε Α-Μ)
	Αμοιβή Α-Μ
	Συνολική αμοιβή
Θέσης
	Ποσοστό

	
	
	
	Ευρώ
	Δραχμές
	Ευρώ
	Δραχμές
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Σύνολο
	
	
	
	
	
	100%


όπου συμπληρώνονται:

· Η “ Θέση στην Ομάδα έργου”, το “Επίπεδο ιεραρχίας” και η “Απασχόληση (σε ανθρωπομήνες)” σε σχετική αντιστοιχία (οι επιμέρους απασχολήσεις - ανά θέση - θα πρέπει να ταιριάζουν με αυτές του Προγράμματος Προκατάρτισης πολλαπλασιαζόμενων με τον αριθμό προγραμμάτων) με τα στοιχεία του Πίνακα «Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση της πρότασης» της Τεχνικής Προσφοράς.

· Η “Μηνιαία αμοιβή ανθρωπομήνα (Α-Μ)” σε δραχμές και σε ευρώ ανά στέλεχος.

· Η “Συνολική αμοιβή στελέχους” σε δραχμές και σε ευρώ, δηλαδή το γινόμενο των αριθμητικών τιμών της απασχόλησης και της μηνιαίας αμοιβής.

Πίνακας 11
Αμοιβές των εκπαιδευτών των Προγραμμάτων Προκατάρτισης

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Απασχόληση
(σε Α-Ω)
	Ωριαία αμοιβή
	Συνολική αμοιβή
Εκπαιδευτών
	Ποσοστό

	
	
	Δραχμές
	Ευρώ
	Δραχμές
	Ευρώ
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Σύνολο
	
	
	
	
	100%


όπου συμπληρώνονται:

· Το “Επίπεδο εμπειρίας” και η “Απασχόληση (σε ανθρωποώρες)” σε πλήρη αντιστοιχία με τα στοιχεία του Πίνακα «Εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος» της Τεχνικής Προσφοράς.

· Η “Ωριαία αμοιβή” σε δραχμές και σε ευρώ ανά κατηγορία εκπαιδευτή.

· Η “Συνολική αμοιβή εκπαιδευτών” ανά κατηγορία σε δραχμές και σε ευρώ, δηλαδή το γινόμενο των αριθμητικών τιμών της απασχόλησης και της ωριαίας αμοιβής

Πίνακας 12 
Ανάλυση προϋπολογισμού Προσφοράς ανά κατηγορία δαπάνης

	Κωδικός
	Κατηγορία επιλέξιμης δαπάνης
	Προϋπολογισμός
	Ποσοστό

	
	
	Ευρώ
	Δραχμές
	

	14
	Έπιπλα-λοιπός εξοπλισμός
	
	
	

	16.17.00
	Αγορά λογισμικών προγραμμάτων
	
	
	

	60
	Αμοιβές έξοδα προσωπικού
	
	
	

	61
	Αμοιβές έξοδα τρίτων
	
	
	

	62
	Παροχές τρίτων
	
	
	

	63
	Φόροι - τέλη
	
	
	

	64
	Διάφορα έξοδα
	
	
	

	65
	Τόκοι και συναφή έξοδα
	
	
	

	66
	Αποσβέσεις παγίων στοιχείων
	
	
	

	Σύνολο
	
	
	100%


όπου συμπληρώνονται τα ποσά του Προϋπολογισμού σε ευρώ και σε δραχμές ανά κατηγορία δαπανών. Στον κωδικό 63 θα πρέπει να δηλωθούν οι δαπάνες για τα εξέταστρα. Τα εξέταστρα είναι 18.000 δρχ. / άτομο για το επίπεδο Β΄.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV. 
ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

IV.1 ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

IV.1.1 ΔΙΔΑΚΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ  ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ 
ΓΙΑ ΤΗ ΝΕΑ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΩΣ ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ 
(Για ενημέρωση των διδασκόντων)

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ

1. Στάθης, Ευσταθιάδης, Νιόβη Αντωνοπούλου, Δήμητρα Μανάβη, Σμάρω Βογιατζίδου, «Πιστοποίηση επάρκειας της ελληνομάθειας. Αναλυτικό εξεταστικό πρόγραμμα», Εκδόσεις Κέντρου Ελληνικής Γλώσσας, Θεσσαλονίκη 2001 
.

2. Ν., Αντωνοπούλου, «Οδηγός για τις εξετάσεις πιστοποίησης της ελληνομάθειας», Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, Θεσσαλονίκη 2001 2.

3. Βογιατζίδου Σμ., Ε. Δεμίρη-Προδρομίδου, Ν., Νικολαϊδου-Νέστορα και Ν. Τρύφωνα-Αντωνοπούλου, «Ξέρετε ελληνικά;» 3 βιβλία: Διάλογοι, Γραμματική Λύσεις ασκήσεων, Οδηγίες + 3 κασέτες των 60 λεπτών, University Studio Press, Θεσσαλονίκη 1989 (ο εκπαιδευτής επιλέγει τα απαραίτητα κεφάλαια).

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ 

1. Αρβανιτάκης, Κλ. και Φρ. Αρβανιτάκη, «Επικοινωνήστε ελληνικά 1,2,3» και 3 κασέτες (οι αριθμοί δείχνουν τα επίπεδα).

2. Μπαμπινιώτης, Γ. (σε συνεργασία με τους: Α. Αναγνώστου, Ειρ. Αργυρούδη, Μ. Κολυβά, Ν.Μήτση), «Ελληνική Γλώσσα», Ίδρυμα Μελετών Λαμπράκη Αθήνα 1993.

3. Γκιώχα - Περγαντή, Δ., Ε. Δεμίρη - Προδρομίδου, Ε. Παναγοπούλου, Θ. Στεφανίδου-Δημητρακοπούλου, Σ. Τλούπα, και Λ. Χατζηπαναγιωτίδη, «Στη χώρα του Αριστοτέλη», τα νέα ελληνικά ως ξένη γλώσσα με χρήση video, επίπεδο αρχαρίων και 1 βιντεοκασέτα. Βιβλίο ασκήσεων και βιβλίο οδηγιών χρήσης, University Studio Press, 1994.

4. Δεμίρη - Προδρομίδου, Ε., Δ., Νικολαϊδου-Νέστορα, και Ν., Τρύφωνα - Αντωνοπούλου, α) «Η γλώσσα των ιδιωματισμών και των εκφράσεω»ν και 2 κασέτες των 60 λεπτών, University Studio Press, Θεσσαλονίκη: 1983 (μπορεί να χρησιμοποιηθεί αφού μάθουν κάποια ελληνικά οι καταρτιζόμενοι). β) «Η γλώσσα των ιδιωματισμών και των εκφράσεων», βιβλίο ασκήσεων και λύσεις University Studio Press, Θεσσαλονίκη 1985

IV.1.2 ΔΙΔΑΚΤΙΚΑ ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ 
ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΥΓΓΡΑΦΕΙ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΝΕΑΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 
(για χρήση από τους καταρτιζόμενους)

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ 

1. Συνεργασία του διδακτικού προσωπικού. «Τα νέα ελληνικά για ξένους»,1 βιβλίο και κασέτα 60 λεπτών. Θεσσαλονίκη :Ινστιτούτο Νεοελληνικών Σπουδών – Ίδρυμα Μανόλη Τριανταφυλλίδη
. Διακίνηση Εκδόσεις Πατάκης.

2. Προδρομίδου Ελένη, Καμαριανού - Βασιλείου Ρούλα, «Νέα Ελληνικά για μετανάστες, παλλινοστούντες, πρόσφυγες … καλή επιτυχία!», Εκδόσεις Μεταίχμιο (υπό έκδοση)

3. Πιστοποίηση επάρκειας της ελληνομάθειας. «Εξεταστικά θέματα ετών 1999, 2000, 2001», εκδόσεις Κέντρου Ελληνικής Γλώσσας.

4. Πιστοποίηση επάρκειας της ελληνομάθειας. «Θέματα για την εξάσκηση των υποψηφίων», εκδόσεις Κέντρου Ελληνικής Γλώσσας.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ

1. «Και τώρα γραμματική» (για αρχάριους με μετάφραση αγγλικά, γαλλικά, ρωσικά), University Studio Press, Θεσσαλονίκη 1996.
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� Οι εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος θα πρέπει να προσδιορισθούν, με βάση τις απαιτήσεις των εξετάσεων πιστοποίησης ελληνομάθειας του Β! Επιπέδου, που διενεργεί το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας


� Σημειώστε τον κωδικό που αντιστοιχεί στην Ευπαθή Κοινωνικά Ομάδα που απευθυνόταν το Πρόγραμμα


� Σημειώστε τον κωδικό που αντιστοιχεί στην Ευπαθή Κοινωνικά Ομάδα που απευθυνόταν το Πρόγραμμα


� Σε κάθε σειρά παρατίθενται τα στοιχεία για τα προγράμματα που προτείνονται σε  έναν συγκεκριμένο Νομό (θα πρέπει δηλαδή να συμπληρώνετε διαφορετική σειρά εφόσον αλλάζει η Περιφέρεια ή / και ο Νομός). Θα πρέπει, επίσης, να υπάρχουν υποσύνολα για κάθε Περιφέρεια.


� Για κάθε κύκλο αναφέρεται ο αριθμός των προγραμμάτων και των καταρτιζομένων.


� Το κόστος ανά Πρόγραμμα στον ίδιο Νομό. Στην σειρά με το υποσύνολο της κάθε Περιφέρειας αναφέρεται το μέσο κόστος για την Περιφέρεια.


� Το συνολικό κόστος των Προγραμμάτων Προκατάρτισης στον ίδιο Νομό. Στην σειρά με το υποσύνολο της κάθε Περιφέρειας αναφέρεται το συνολικό κόστος για την Περιφέρεια.


� Σημειώνεται ο Κωδικός της Περιφέρειας, σύμφωνα με το Παράρτημα ΙV.


� Σημειώνεται ο Κωδικός του Νομού, σύμφωνα με το Παράρτημα ΙV.


� Για κάθε κύκλο αναφέρεται ο αριθμός των προγραμμάτων και των καταρτιζομένων.


� Σημειώνεται ο Κωδικός της Περιφέρειας, σύμφωνα με το Παράρτημα ΙV.


� Σημειώνεται ο Κωδικός του Νομού, σύμφωνα με το Παράρτημα ΙV.


� Σημειώνεται ο Κωδικός του Ο.Τ.Α., σύμφωνα με το Παράρτημα ΙV.


� Στις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος σε άλλους χώρους, πέραν των ίδιων πιστοποιημένων δομών του ΚΕΚ, πρέπει να αναφέρεται το συνεργαζόμενο ΚΕΚ ή  οι χώροι στους οποίους θα υλοποιηθούν αυτά, σύμφωνα με το άρθρο 7, παράγραφοι 3και 4 αντίστοιχα. Σε διαφορετική περίπτωση το πεδίο παραμένει κενό


� Οι εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος θα πρέπει να προσδιορισθούν, με βάση τις απαιτήσεις των εξετάσεων πιστοποίησης ελληνομάθειας του Β! Επιπέδου, που διενεργεί το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας.


� Σημειώστε τον κωδικό που αντιστοιχεί στην Ευπαθή Κοινωνικά Ομάδα που απευθυνόταν το Πρόγραμμα


� Σε κάθε σειρά παρατίθενται τα στοιχεία για τα προγράμματα που προτείνονται σε  έναν συγκεκριμένο Νομό (θα πρέπει δηλαδή να συμπληρώνετε διαφορετική σειρά εφόσον αλλάζει η Περιφέρεια ή / και ο Νομός). Θα πρέπει, επίσης, να υπάρχουν υποσύνολα για κάθε Περιφέρεια.


� Για κάθε κύκλο αναφέρεται ο αριθμός των προγραμμάτων και των καταρτιζομένων.


� Το κόστος ανά Πρόγραμμα στον ίδιο Νομό. Στην σειρά με το υποσύνολο της κάθε Περιφέρειας αναφέρεται το μέσο κόστος για την Περιφέρεια.


� Το συνολικό κόστος των Προγραμμάτων Προκατάρτισης στον ίδιο Νομό. Στην σειρά με το υποσύνολο της κάθε Περιφέρειας αναφέρεται το συνολικό κόστος για την Περιφέρεια.


� Σημειώνεται ο Κωδικός της Περιφέρειας, σύμφωνα με το Παράρτημα ΙV.


� Σημειώνεται ο Κωδικός του Νομού, σύμφωνα με το Παράρτημα ΙV.


� Όλα τα προτεινόμενα βιβλία έχουν υποδειχθεί από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας.


� Θα πρέπει να προμηθευτείτε τα νέα τεύχη για το 2002 και 2003 εάν εκδοθούν από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας. 


� Ινστιτούτο νεοελληνικών Σπουδών, Ίδρυμα Μανόλη Τριανταφυλλίδη. Υπεύθυνος Γ. Παπαναστασίου τηλ. 0310 - 997128 
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