
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ) αριθ. 29/2004 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

της 8ης Ιανουαρίου 2004
για τον καθορισµό των χαρακτηριστικών της ενότητας ad hoc 2005 σχετικά µε το συνδυασµό της
επαγγελµατικής και της οικογενειακής ζωής, που προβλέπει ο κανονισµός (EK) αριθ. 577/98 του

Συµβουλίου

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας,

τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συµβουλίου, της 9ης Μαρ-
τίου 1998, για τη διενέργεια δειγµατοληπτικής έρευνας εργατικού
δυναµικού στην Κοινότητα (1), και ιδίως το άρθρο 4 παράγραφος
2,

Εκτιµώντας τα ακόλουθα:

(1) Ο κανονισµός (ΕΚ) αριθ. 246/2003 της Επιτροπής (2), για
τη θέσπιση του προγράµµατος των ενοτήτων ad-hoc, για
την περίοδο 2004 έως 2006 περιλαµβάνει µια ενότητα ad
hoc για το συνδυασµό της επαγγελµατικής και της οικογε-
νειακής ζωής.

(2) Σύµφωνα µε το άρθρο 4 παράγραφος 2 του κανονισµού
(EK) αριθ. 577/98, ο αναλυτικός κατάλογος των πληροφο-
ριών που πρέπει να συλλέγονται στο πλαίσιο µιας ενότητας
ad hoc καταρτίζεται τουλάχιστον δώδεκα µήνες πριν από
την έναρξη της περιόδου αναφοράς που προβλέπεται για την
εν λόγω ενότητα.

(3) Είναι ανάγκη να υπάρξουν εµπεριστατωµένα και συγκρίσιµα
δεδοµένα για το συνδυασµό της επαγγελµατικής και της
οικογενειακής ζωής, όπως αναφέρεται στους στόχους της
πολιτικής της ΕΕ για την ισότητα των φύλων στον τοµέα της
απασχόλησης οι οποίοι περιέχονται στις κατευθυντήριες
γραµµές για την απασχόληση το 2003, µε την ειδική κατευ-
θυντήρια γραµµή για την «ισότητα των φύλων», όπως
αποφάσισε το Συµβούλιο στις 22 Ιουλίου 2003 (3).

(4) Τα µέτρα που προβλέπονται από τον παρόντα κανονισµό
είναι σύµφωνα µε τη γνώµη της επιτροπής στατιστικού
προγράµµατος,

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

Ο αναλυτικός κατάλογος των πληροφοριών που πρέπει να συγκεν-
τρωθούν το 2005 στο πλαίσιο της ενότητας ad hoc καθορίζεται
στο παράρτηµα του παρόντος κανονισµού.

Άρθρο 2

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την έβδοµη ηµέρα από τη
δηµοσίευσή του στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης.

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε κράτος
µέλος.

Βρυξέλλες, 8 Ιανουαρίου 2004.

Για την Επιτροπή

Pedro SOLBES MIRA

Μέλος της Επιτροπής
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(1) ΕΕ L 77 της 14.3.1998, σ. 3· κανονισµός όπως τροποποιήθηκε τελευ-
ταία από τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 2257/2003 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συµβουλίου (ΕΕ L 336 της 23.12.2003, σ. 6).

(2) ΕΕ L 34 της 11.2.2003, σ. 3. (3) ΕΕ L 197 της 5.8.2003, σ. 13.



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΕΡΕΥΝΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ

Χαρακτηριστικά της ενότητας ad hoc 2005 σχετικά µε το συνδυασµό της επαγγελµατικής και της οικογενειακής
ζωής

1. Εµπλεκόµενα κράτη µέλη και περιφέρειες: όλα

2. Οι µεταβλητές κωδικοποιούνται ως εξής:

Στήλη Κωδικός Περιγραφή Φίλτρο

237 Κύριο είδος παιδικής φροντίδας που χρησιµοποιεί,
όταν εργάζεται, το ερωτώµενο άτοµο για τα παιδιά
του ή για τα παιδιά του/της συντρόφου του ηλικίας
έως 14 ετών (εξαιρείται η υποχρεωτική σχολική
εκπαίδευση· κανονική εβδοµάδα πλην των σχολικών
αργιών και των κατ' εξαίρεση ρυθµίσεων)

Όλα τα άτοµα ηλικίας 15-64 ετών
µε τουλάχιστον ένα παιδί δικό τους
ή του/της συζύγου, ηλικίας έως 14
ετών, το οποίο ζει στο ίδιο νοικοκυ-
ριό και C24 = 1,2

1 Υπηρεσίες παιδικής φροντίδας (συµπεριλαµβανοµένων
αµειβόµενων παιδοκόµων), προσχολικοί σταθµοί

2 Τα παιδιά φροντίζει ο/η σύντροφος που ζει στο ίδιο
νοικοκυριό

3 Συγγενείς/γείτονες/φίλοι (χωρίς αµοιβή)

4 ∆εν χρησιµοποιείται κανενός είδους παιδική φροντίδα

9 Άνευ αντικειµένου (δεν περιλαµβάνεται στο φίλτρο)

Κενό Καµία απάντηση

238 Το ερωτώµενο άτοµο φροντίζει τακτικά άλλα παιδιά
ηλικίας έως 14 ετών ή ασθενή, ανάπηρα ή ηλικιωµένα
συγγενικά/φιλικά πρόσωπα ηλικίας από 15 ετών και
πάνω τα οποία χρειάζονται φροντίδα

Όλα τα άτοµα ηλικίας 15-64 ετών

1 Ναι, άλλα παιδιά ηλικίας έως 14 ετών

2 Ναι, συγγενείς/φίλους ηλικίας 15 ετών και πάνω που
χρειάζονται φροντίδα

3 Ναι, άλλα παιδιά ηλικίας έως 14 ετών και συγγενείς/
φίλους ηλικίας 15 ετών και πάνω που χρειάζονται
φροντίδα

4 Όχι

9 Άνευ αντικειµένου (άτοµο κάτω των 15 ετών ή άνω
των 64 ετών)

Κενό Καµία απάντηση

239 Επιθυµεί να αλλάξει την οργάνωση του χρόνου εργα-
σίας του/της και τις ευθύνες παροχής φροντίδας που
τον/την βαρύνουν

Όλα τα άτοµα ηλικίας 15-64 ετών
και [(µε τουλάχιστον ένα παιδί δικό
τους ή του/της συζύγου, ηλικίας έως
14 ετών, το οποίο ζει στο ίδιο νοικο-
κυριό) ή (C238 = 1, 2, 3)]1 Όχι

2 Επιθυµεί να εργαστεί ή να εργαστεί περισσότερο (και να
µειώσει το χρόνο παροχής φροντίδας)

3 Επιθυµεί να εργαστεί λιγότερο ή να διαθέτει περισσό-
τερο χρόνο για την παροχή φροντίδας

9 Άνευ αντικειµένου (δεν περιλαµβάνεται στο φίλτρο)

Κενό Καµία απάντηση

240 Κύριος λόγος (σε σχέση µε την παιδική φροντίδα) για
τον οποίο δεν εργάζεται ή δεν εργάζεται περισσότερο

C239 = 2 και [(µε τουλάχιστον ένα
παιδί δικό τους ή του/της συζύγου
ηλικίας, έως 14 ετών, το οποίο ζει
στο ίδιο νοικοκυριό) ή
(C238 = 1,3)]

1 Έλλειψη υπηρεσιών παιδικής φροντίδας στη διάρκεια
της ηµέρας

2 Έλλειψη υπηρεσιών παιδικής φροντίδας σε ειδικές ώρες

3 Έλλειψη υπηρεσιών παιδικής φροντίδας στη διάρκεια
της ηµέρας ή σε ειδικές ώρες

4 Οι υπηρεσίες παιδικής φροντίδας είναι πολύ ακριβές
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Στήλη Κωδικός Περιγραφή Φίλτρο

5 Οι διαθέσιµες υπηρεσίες παιδικής φροντίδας δεν είναι
ικανοποιητικές από άποψη ποιότητας

6 Άλλοι λόγοι που δεν συνδέονται µε την έλλειψη
κατάλληλων υπηρεσιών παιδικής φροντίδας

9 Άνευ αντικειµένου (δεν περιλαµβάνεται στο φίλτρο)

Κενό Καµία απάντηση

241 Στις σχολικές διακοπές ή όταν οι συνήθεις υπηρεσίες
παιδικής φροντίδας είναι κλειστές ή όταν το άτοµο
που φροντίζει το παιδί είναι σε διακοπές:
Το ερωτώµενο άτοµο πήρε άδεια ή µείωσε τις ώρες
εργασίας ή ζήτησε άλλες εργασιακές ρυθµίσεις τους
τελευταίους 12 µήνες για τη φροντίδα των παιδιών

Όλα τα άτοµα ηλικίας 15-64 ετών
µε τουλάχιστον ένα παιδί δικό τους
ή του/της συζύγου ηλικίας, έως 14
ετών, το οποίο ζει στο ίδιο νοικοκυ-
ριό και C24 = 1,2

1 Όχι

2 Ναι, λόγω έλλειψης εναλλακτικών υπηρεσιών για τη
φροντίδα των παιδιών στη διάρκεια της ηµέρας

3 Ναι, λόγω έλλειψης εναλλακτικών υπηρεσιών για τη
φροντίδα των παιδιών σε ειδικές ώρες

4 Ναι, διότι οι εναλλακτικές υπηρεσίες παιδικής φροντί-
δας ήταν πολύ ακριβές

5 Ναι, διότι οι εναλλακτικές υπηρεσίες παιδικής φροντί-
δας δεν ήταν ικανοποιητικές από άποψη ποιότητας

6 Ναι, για άλλους λόγους

9 Άνευ αντικειµένου (δεν περιλαµβάνεται στο φίλτρο)

Κενό Καµία απάντηση

242 Κύριος λόγος (σε σχέση µε τη φροντίδα ασθενών,
ανάπηρων, ηλικιωµένων συγγενών/φίλων ηλικίας 15
ετών και άνω που χρειάζονται φροντίδα) για τον
οποίο το ερωτώµενο άτοµο δεν εργάζεται ή δεν εργά-
ζεται περισσότερο

C239 = 2 και (C238 = 2, 3)

1 Έλλειψη υπηρεσιών φροντίδας στη διάρκεια της ηµέρας

2 Έλλειψη υπηρεσιών φροντίδας σε ειδικές ώρες

3 Έλλειψη υπηρεσιών φροντίδας στη διάρκεια της ηµέρας
ή σε ειδικές ώρες

4 Οι υπηρεσίες φροντίδας είναι πολύ ακριβές

5 Οι διαθέσιµες υπηρεσίες φροντίδας δεν είναι ικανοποιη-
τικές από άποψη ποιότητας

6 Άλλοι λόγοι που δεν έχουν σχέση µε την έλλειψη
κατάλληλων υπηρεσιών φροντίδας

9 Άνευ αντικειµένου (δεν περιλαµβάνεται στο φίλτρο)

Κενό Καµία απάντηση

243 ∆υνατότητα διαφοροποίησης ως προς την ώρα
έναρξης/λήξης του ωραρίου για οικογενειακούς
λόγους (κατά τουλάχιστον µία ώρα)

Όλα τα άτοµα ηλικίας 15-64 ετών
και C24 = 1, 2

1 Σε γενικές γραµµές ναι

2 Σπάνια

3 ∆εν υπάρχει η δυνατότητα

9 Άνευ αντικειµένου (δεν περιλαµβάνεται στο φίλτρο)

Κενό Καµία απάντηση
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Στήλη Κωδικός Περιγραφή Φίλτρο

244 ∆υνατότητα οργάνωσης του χρόνου εργασίας κατά
τρόπο ώστε να µπορεί να απουσιάζει το ερωτώµενο
άτοµο µία ή περισσότερες ηµέρες για οικογενειακούς
λόγους (χωρίς να χρησιµοποιεί τις αργίες ή ειδική
άδεια)

Όλα τα άτοµα ηλικίας 15-64 ετών
και C24 = 1, 2

1 Σε γενικές γραµµές ναι

2 Σπάνια

3 ∆εν υπάρχει η δυνατότητα

9 Άνευ αντικειµένου (δεν περιλαµβάνεται στο φίλτρο)

Κενό Καµία απάντηση

245 Απουσία από την εργασία τους τελευταίους 12 µήνες
για λόγους ασθένειας των µελών της οικογένειας ή
έκτακτες ανάγκες (χωρίς χρήση των αργιών)

Όλα τα άτοµα ηλικίας 15-64 ετών
και C24 = 1, 2

1 Όχι

2 Ναι, ηµέρες «ειδικής άδειας» µε αποδοχές

3 Ναι, ηµέρες «ειδικής άδειας» χωρίς αποδοχές

4 Ναι, άλλη ρύθµιση

9 Άνευ αντικειµένου (δεν περιλαµβάνεται στο φίλτρο)

Κενό Καµία απάντηση

246 Γονική άδεια [Οδηγία 96/34/ΕΚ του Συµβουλίου (ΕΕ
L 145 της 19.6.1996, σ. 4)] που έχει ληφθεί τους
τελευταίους 12 µήνες για τα παιδιά του/της που ζουν
στο ίδιο νοικοκυριό

Όλα τα άτοµα ηλικίας 15-64 ετών

1 Καµία

2 Ναι, όλη µαζί, µε πλήρες ωράριο και µε αποδοχές Για το C246/247, οι χώρες µπορούν
να φιλτράρουν τις ερωτήσεις
σύµφωνα µε τους εθνικούς κανόνες
για τη γονική άδεια.
Οι υποπληθυσµοί κωδικοποιούνται
στις συναφείς κατηγορίες

3 Ναι, όλη µαζί, µε πλήρες ωράριο και χωρίς αποδοχές

4 Ναι, µερικού χρόνου και µε αποδοχές

5 Ναι, µερικού χρόνου και χωρίς αποδοχές

6 Ναι, µε άλλη ρύθµιση ή συνδυασµούς και µε αποδοχές

7 Ναι, µε άλλη ρύθµιση ή συνδυασµούς και χωρίς απο-
δοχές

9 Άνευ αντικειµένου (άτοµο ηλικίας κάτω των 15 ετών ή
άνω των 64 ετών)

κενό Καµία απάντηση

247 Κύριος λόγος για τον οποίο το ερωτώµενο άτοµο δεν
πήρε γονική άδεια για τα παιδιά του που ζουν στο
ίδιο νοικοκυριό τους τελευταίους 12 µήνες

C246 = 1

1 ∆εν είχε δικαίωµα να πάρει γονική άδεια

2 Χωρίς αποδοχές ή µε ελάχιστες αποδοχές

3 Ανεπαρκής ευελιξία στην επιλογή της περιόδου γονικής
άδειας

4 Αρνητικές συνέπειες για την κοινωνική ασφάλιση

5 Αρνητικές συνέπειες για τη σταδιοδροµία/αρνητική
στάση του εργοδότη

6 Προτίµησε να εργαστεί για άλλους λόγους από αυτούς
που αναφέρονται στα 2 έως 5

7 Άλλοι λόγοι

9 Άνευ αντικειµένου (το C246 δεν ισούται µε 1)

κενό Καµία απάντηση

9.1.2004L 5/60 Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής ΈνωσηςEL


