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Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης 
για την Απασχόληση

(ΕΣ∆Α) 2003

Το ΕΣ∆Α 2003 ουσιαστικά αποτελεί σχέδιο για την περίοδο 2003-2006 σύµφωνα
µε την απόφαση του Συµβουλίου Υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικών
Υποθέσεων και συγκροτήθηκε στη βάση της νέας δοµής που υπαγορεύει η δεύτερη
γενιά Εθνικών Σχεδίων ∆ράσης. Εστιάζεται στους 3 πρωταρχικούς στόχους και σε 10
κατευθυντήριες γραµµές δράσης.

• Πρώτος στόχος: πλήρης απασχόληση

• ∆εύτερος στόχος: ποιότητα και
παραγωγικότητα της εργασίας

• Τρίτος στόχος: κοινωνική συνοχή και ενσωµάτωση.

Και οι 10 κατευθυντήριες γραµµές:
1. µέτρα για ανέργους και αέργους
2. επιχειρηµατικό πνεύµα και θέσεις εργασίας
3. προσαρµοστικότητα εργασίας
4. επενδύσεις σε ανθρώπινο δυναµικό και δια βίου
5. αύξηση προσφοράς εργασίας και παράταση επαγγελµατικού βίου
6. ισότητα φύλων
7. ενσωµάτωση ατόµων που µειονεκτούν στην αγορά εργασίας
8. αποδοτικότητα και ελκυστικότητα εργασίας
9. αδήλωτη εργασία
10. επαγγελµατική και γεωγραφική κινητικότητα
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Τη συγγραφή του ΕΣ∆Α 2003 επιµελήθηκε οµάδα εµπειρογνωµόνων στο πλαίσιο του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, µε τη συνδροµή όλων των
συναρµόδιων και συναφών Υπουργείων, φορέων και οργανισµών (σε κεντρικό και
περιφερειακό επίπεδο) ενώ το τελικό προϊόν αποτέλεσε αντικείµενο διαβουλεύσεων µε
τους κοινωνικούς εταίρους.

Περιεχόµενα

Α. Το πλαίσιο της εθνικής πολιτικής για την απασχόληση: Πρόοδος που
σηµειώθηκε ως προς τους τρεις κεντρικούς στόχους

Το πλαίσιο της οικονοµικής στρατηγικής
Εξελίξεις στην απασχόληση πίνακες και γραφήµατα

Β. Ανταπόκριση στις κατευθυντήριες γραµµές
Ι. Το φόντο των εξελίξεων στην Ελλάδα κατά τον τελευταίο χρόνο:
II. ∆ιαπιστώσεις και προτεραιότητες του Ελληνικού ΕΣ∆Α

ΠΡΩΤΟΣ ΣΤΟΧΟΣ: Για τη βελτίωση της συµµετοχής στην απασχόληση
και την καταπολέµηση της ανεργίας αιχµές πολιτικών πρωτοβουλιών 
∆ΕΥΤΕΡΟΣ ΣΤΟΧΟΣ: ενίσχυση της ποιότητας και της παραγωγικότητας
της εργασίας.
ΤΡΙΤΟΣ ΣΤΟΧΟΣ: Κοινωνική συνοχή και ενσωµάτωση.
Κοινωνικές ∆απάνες (δαπάνες κοινωνικής προστασίας)

III. Αξιολόγηση πορείας και νέες εµφάσεις
Ενδείξεις για την αποτελεσµατικότητα των πολιτικών:
Τοµείς που η αποτελεσµατικότητα των πολιτικών χρειάζεται ενίσχυση:

IV. Ειδικότερα: Οι 10 κατευθυντήριες γραµµές .
1. µέτρα για ανέργους και άεργους

2. επιχειρηµατικό πνεύµα και θέσεις εργασίας
3. προσαρµοστικότητα εργασίας
4. επενδύσεις σε ανθρώπινο δυναµικό και δια βίου

5. αύξηση προσφοράς εργασίας και παράταση επαγγελµατικού βίου
6. ισότητα φύλων

7. ενσωµάτωση ατόµων που µειονεκτούν στην αγορά εργασίας
8. αποδοτικότητα και ελκυστικότητα εργασίας
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9. αδήλωτη εργασία

10. επαγγελµατική και γεωγραφική κινητικότητα

Γ. ∆εσµεύσεις και στόχοι για το επόµενο διάστηµα

∆. Παρακολούθηση, Συντονισµός και εταιρική σχέση

Ε. Στατιστικό Παράρτηµα

Α. Το πλαίσιο της εθνικής πολιτικής για την απασχόληση:
Πρόοδος που σηµειώθηκε ως προς τους τρεις κεντρικούς
στόχους.

Το πλαίσιο της οικονοµικής στρατηγικής

Η Ελλάδα κατάφερε στην τελευταία πενταετία σηµαντική πρόοδο στην επίτευξη
ονοµαστικής σύγκλισης και περιορισµού του αναπτυξιακού χάσµατος µε τους εταίρους
της Ε.Ε. Τώρα η έµφαση βρίσκεται στην επιτάχυνση και διατήρηση της διαδικασίας
πραγµατικής σύγκλισης και ταχείας ποιοτικής αναβάθµισης του παραγωγικού
συστήµατος. Σε αυτό το πλαίσιο η προσπάθεια εστιάζεται: 

• στη σύνδεση µακροοικονοµικών πολιτικών και διαρθρωτικών µεταρρυθµίσεων
και

• στην επιτάχυνση της ανάπτυξης µε εµπέδωση της κοινωνικής συνοχής.

Το 2002 η ελληνική οικονοµία ήταν η δεύτερη ταχύτερα αναπτυσσόµενη οικονοµία στην
ΕΕ (µε ρυθµό ανάπτυξης 4% έναντι 6% της Ιρλανδίας αλλά 1,1% της ΕΕ), ενώ για το
2003 αναµένεται να επιδείξει τον ταχύτερο ρυθµό ανάπτυξης (µε προσδοκώµενο 3,6%
έναντι 3,3% της Ιρλανδίας και 1,3% της ΕΕ). 
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  Πηγή: Eurostat, ∆ιαρθρωτικοί ∆είκτες.
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Ανάλογες επιδόσεις σηµειώθηκαν και στο πεδίο της παραγωγικότητας. Το 1994 η
παραγωγικότητα εργασίας στην Ελλάδα αντιστοιχούσε στο 74% του κοινοτικού µέσου
όρου, ενώ το 2003 υπολογίζεται ότι θα αντιστοιχεί σε 86,5%. 

Εξέλιξη παραγωγικότητας εργασίας (Ε.Ε=100) 
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Πηγή: Eurostat, ∆ιαρθρωτικοί ∆είκτες

Οι µισθοί και οι συντάξεις ακολουθούν ανοδική πραγµατική πορεία που εγγυάται τη
βελτίωση του εισοδήµατος των εργαζοµένων και τη συστηµατική βελτίωση του βιοτικού
επιπέδου. Μέσα σε λιγότερο από µια δεκαετία η Ελλάδα κέρδισε σχεδόν 10 ποσοστιαίες
µονάδες σε µονάδες αγοραστικής δύναµης του κατά κεφαλήν ΑΕΠ. Το κατά κεφαλή
διαθέσιµο εισόδηµα της χώρας βρίσκεται πλέον στην όγδοη θέση ανάµεσα στα κράτη
µέλη της Ένωσης. 
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Πηγή: Eurostat, Statistics in focus 2003 (* σε µονάδες αγοραστικής-καταναλωτικής δύναµης)

Στο πλαίσιο της στρατηγικής της Λισσαβόνας, οι βασικές προτεραιότητες και
κατευθύνσεις για τις µεταρρυθµίσεις στην ελληνική οικονοµία είναι:

• στήριξη της επιχειρηµατικότητας και των µικρών επιχειρήσεων

• δηµιουργία της οικονοµίας της γνώσης

• οικονοµική ολοκλήρωση, υποδοµές, δίκτυα

• αύξηση της εξωστρέφειας της οικονοµίας

• δηµιουργία περισσότερων και καλύτερων θέσεων εργασίας

• στήριξη της αλληλεγγύης και ενδυνάµωση της κοινωνικής συνοχής

• διαφύλαξη της ποιότητας ζωής και της µελλοντικής ευηµερίας



9

Οι στρατηγικές δεσµεύσεις µας ως προς την πραγµατική σύγκλιση (Χάρτα της
Σύγκλισης: ανάπτυξη και ευηµερία για όλους) είναι:

• 90% του ΑΕΠ ανά κάτοικο µέχρι το 2010

• ενδιάµεσος στόχος του 80% του ΑΕΠ µέχρι το 2008

• µείωση του δηµοσίου χρέους στο 85% του ΑΕΠ µέχρι το 2008, και κάτω από το 

70% µέχρι το 2010

• δηµοσιονοµικό πλεόνασµα της γενικής κυβέρνησης µέχρι το 2005 και πλεόνασµα   

ίσο µε 1,5% του ΑΕΠ µέχρι το 2010

• Πρωτογενές πλεόνασµα 7% του ΑΕΠ µέχρι το 2010.

Εξελίξεις στην απασχόληση

Στη διάρκεια του 2003 σηµειώθηκε σηµαντική αύξηση τόσο της απασχόλησης όσο και
του ποσοστού συµµετοχής στην απασχόληση, ανατρέποντας έτσι µια ανησυχητική
εξέλιξη των τελευταίων δύο ετών. 

Συνολική Ανάπτυξη Απασχόλησης (χλδ άτοµα), 
1999 - 2003
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Συνεχίζοντας την πτωτική της πορεία, η ανεργία παρουσίασε σηµαντική µείωση µιας
ποσοστιαίας µονάδας στο πρώτο τρίµηνο του 2003 (σε σχέση µε το αντίστοιχο τρίµηνο
του 2002). Συνολικά, από το 2000 η ανεργία έχει µειωθεί κατά 2,2 ποσοστιαίες µονάδες,
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που αντιστοιχεί σε µείωση κατά 25% του µέσου ετήσιου ρυθµού του αριθµού των
ανέργων. 

Συνολική Ανεργία (χλδ άτοµα), 1999 - 2003
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Η µεγαλύτερη πρόοδος αφορά τον περιορισµό της ανεργίας των νέων καθώς και της
µακροχρόνιας ανεργίας, ενώ λιγότερο εντυπωσιακά αποτελέσµατα σηµειώθηκαν στην
καταπολέµηση της ανεργίας των γυναικών. 

Μακροχρόνια άνεργοι και Άνεργοι νέοι 15 - 24 
ετών (χλδ άτοµα), 1999 - 2003
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Σε συνδυασµό µε την αύξηση της απασχόλησης σηµειώθηκε επιπλέον και αύξηση της
παραγωγικότητας της εργασίας (από 75,6% του µέσου όρου της Ε.Ε. το 1998 στο
86,5% το 2003. Άρα, η οικονοµία επιταχύνει τους ρυθµούς δηµιουργίας νέων
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θέσεων εργασίας, ενώ παράλληλα υποχωρούν τα ποσοστά των ανέργων χωρίς
να ανακόπτεται ο ρυθµός εισόδου στην αγορά εργασίας.

Συνολική Ανάπτυξη Απασχόλησης (χλδ άτοµα), 
1999 - 2003
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Παράλληλα προχώρησαν οι προσπάθειες ανασυγκρότησης του ΟΑΕ∆ µε επανεξέταση
της πορείας του προγράµµατος ανασυγκρότησης και τη νέα στοχοθεσία όπως αυτή
προκύπτει από τις περισσότερο πρόσφατες αποφάσεις. Συνεχίζει η λειτουργία των νέων
θεσµών που εισήχθησαν πρόσφατα στην αγορά εργασίας µε τα ιδιωτικά γραφεία
ευρέσεως εργασίας και το θεσµό του δανεισµού εργαζοµένων.

Ποσοστό Συµµετοχής στην Απασχόληση, 
1999 - 2003
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Η µερική απασχόληση, παρά τις ελαφρές αυξοµειώσεις που παρουσιάζει (άλλοτε
ανοδικά και άλλοτε καθοδικά) παραµένει εξαιρετικά περιορισµένη και καθηλωµένη σε
χαµηλά επίπεδα. Με αυτό το δεδοµένο, και καθώς δεν φαίνεται να έχουν αποδώσει
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µέχρι σήµερα οι προσπάθειες παλαιότερων νοµοθετικών ρυθµίσεων να «απογειώσουν»
τη µερική απασχόληση, εξετάζεται η εισαγωγή µορφών µερικής απασχόλησης στο
δηµόσιο τοµέα προκειµένου να υπηρετηθούν δύο στόχοι ταυτοχρόνως: 

• Αφ ενός µεν να αντιµετωπιστούν πραγµατικές κοινωνικές ανάγκες –κυρίως στον
τοµέα της φροντίδας και της εξυπηρέτησης των πολιτών- 

• και αφ ετέρου η παραδειγµατική εισαγωγή ελκυστικών εκδοχών µερικής
απασχόλησης προκειµένου να µεταστραφεί ένα εµπεδωµένο αρνητικό κλίµα.

Ποσοστά Μερικής Απασχόλησης, 1999 - 2003
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Επιπλέον σηµειώνεται πρόοδος στο πεδίο της καλύτερης αποτύπωσης της πραγµατικής
κατάστασης στην αγορά εργασίας. Η Εθνική Στατιστική Υπηρεσία (ΕΣΥΕ) επισηµαίνει
ότι µε την Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού όπως διεξάγεται υποτιµάται σοβαρά ο
συνολικός αριθµός των αλλοδαπών στην αγορά εργασίας λόγω της έλλειψης σχετικών
στοιχείων και της γεωγραφικής κινητικότητας της οµάδας αυτής του πληθυσµού. Ως εκ
τούτου δεν αντανακλάται η πραγµατικότητα της σηµαντικής συµµετοχής των
οικονοµικών µεταναστών στο σύνολο των εργαζοµένων. 

Επίσης, θα πρέπει να επισηµανθεί ότι η ΕΣΥΕ σηµείωσε σηµαντική πρόοδο στο πεδίο
της αποτύπωσης της κατάστασης όσον αφορά τα άτοµα µε αναπηρίες (για τα
οποία η εικόνα ως τώρα ήταν εξαιρετικά ασαφής λόγω έλλειψης αξιόπιστων και
συγκρίσιµων στοιχείων). Η έρευνα αυτή για άτοµα µε προβλήµατα υγείας ή αναπηρία
έγινε κατά το δεύτερο τρίµηνο του 2002 (ερευνήθηκαν 77.451 άτοµα µέλη των 30.057
νοικοκυριών που ανήκουν στο δείγµα της έρευνας εργατικού δυναµικού).

Τέλος, στην τρέχουσα χρονιά επιτυγχάνεται καλύτερη και στενότερη διασύνδεση
ανάµεσα στις πολιτικές απασχόλησης και στις πολιτικές που προάγουν την
κοινωνική συνοχή και µε την οικονοµική/αναπτυξιακή πολιτική. Η παράλληλη
προετοιµασία του ΕΣ∆ Απασχόλησης (ΕΣ∆Α) και του ΕΣ∆ Κοινωνικής Ένταξης (ΕΣ∆Εν)
διασφαλίζει µεγαλύτερες συνέργειες και καλύτερο συντονισµό.
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Β. Ανταπόκριση στις κατευθυντήριες γραµµές

Ι. Το φόντο των εξελίξεων στην Ελλάδα κατά τον τελευταίο
χρόνο:

Τα «καλά νέα»:
1. Μείωση ανεργίας σε ποσοστό 8,9% στο β’ τρίµηνο του 2003
2. Αύξηση συµµετοχής στην απασχόληση στο 57,94%.
3. Ενισχυµένη εµφανίζεται η αυτό-απασχόληση, η οποία αποτελεί µια µορφή

επιχειρηµατικότητας
4. Κρυµµένη πηγή δύναµης: οι οικονοµικοί µετανάστες που δεν περιλαµβάνονται

στα στοιχεία επιδόσεων.
5. Συνολικά καλές γενικές µακροοικονοµικές επιδόσεις (ανάπτυξη, πληθωρισµός

κλπ).
6. Έχει εµπεδωθεί καλό συναινετικό κλίµα µε τους κοινωνικούς εταίρους, καθώς

χρόνιες εκκρεµότητες (όπως το ασφαλιστικό) έχουν επιλυθεί, ενώ
δροµολογήθηκε η λειτουργία των δύο νέων θεσµών: «Εθνική Επιτροπή
Απασχόλησης» και «Εθνική Επιτροπή Κοινωνικής Προστασίας».

7. Η υλοποίηση των µεσοπρόθεσµων δεσµεύσεων (2001-2004) ως προς τη
δηµιουργία 300.000 νέων ευκαιριών απασχόλησης και την κατάρτιση 300.000
ανέργων και 300.000 εργαζοµένων προχωρά µε ρυθµό ικανοποιητικό (βλέπε
σελ. 29). 
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Ποσοστό Ανεργίας*
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      Πηγή: New Cronos database (* Στοιχεία για  Β  ́τρίµηνο ετών  1995-2003) 

Παρά ταύτα, το περιεχόµενο των συστάσεων διατηρεί την επικαιρότητά του διότι:
1. παραµένει χαµηλό το ποσοστό απασχόλησης και κυρίως γυναικών (τόσο σε

σύγκριση µε τον µέσο όρο στην ΕΕ όσο και σε σύγκριση µε τους στόχους της
στρατηγικής της Λισσαβόνας)

2. υψηλό εξακολουθεί να είναι το ποσοστό ανεργίας, κυρίως για γυναίκες και νέο-
εισερχόµενους στην αγορά εργασίας

3. παραµένουν περιορισµένες οι ευκαιρίες εργασίας µε µερική απασχόληση. Ενώ
είναι ευπρόσδεκτη η τάση της οικονοµίας να δηµιουργεί νέες θέσεις εργασίας
πλήρους απασχόλησης, η έλλειψη ευκαιριών εργασίας µε καθεστώς µερικής
απασχόλησης ενδέχεται να αποθαρρύνει ιδιαίτερες κατηγορίες του πληθυσµού
από το να αναζητήσουν θέση αµειβόµενης εργασίας. Πιθανή αντιστροφή της
τάσης αυτής, µπορεί, να σηµειωθεί µετά τις δεσµεύσεις για 25.000 νέες θέσεις
εργασίας µερικής απασχόλησης για την παροχή υπηρεσιών κοινωνικού
χαρακτήρα. Στην ίδια κατεύθυνση µπορεί να συµβάλει και η εφαρµογή των νέων
µέτρων που προωθούνται µε αντίστοιχες νοµοθετικές ρυθµίσεις για την αύξηση
της απασχόλησης.

4. Η αναδιάρθρωση των θεσµών της αγοράς εργασίας δεν έχει µέχρι στιγµής
οδηγήσει στην ευρεία εφαρµογή συστηµάτων εξατοµικευµένης προσέγγισης τόσο
για την πρόληψη όσο και για την καταπολέµηση της ανεργίας. Επιπλέον, οι
νοµοθετικές παρεµβάσεις ενίσχυσης της απασχόλησης και της ευελιξίας δεν
έχουν µέχρι σήµερα αποδώσει πλήρως.
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Συµµετοχή στην Απασχόληση, ανά Φύλο, 
1999 - 2003
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Η συµµετοχή στην απασχόληση ανά φύλο, όπως απεικονίζεται στο γράφηµα, αποδίδει
µε παραστατικό τρόπο τρεις  διαφορετικές εξελίξεις. Πρώτον, το ποσοστό συµµετοχής
στην απασχόληση των αδρών αυξάνεται σε διάστηµα πέντε ετών κατά 1,6 ποσοστιαίες
µονάδες (από 70.9% σε 72,5%) ενώ για τις γυναίκες κατά 3,3 ποσοστιαίες µονάδες (από
40,7% σε 44%). ∆εύτερον, η ταχύτητα αύξησης είναι διπλάσια για τις γυναίκες σε σχέση
µε τους άνδρες. Και τέλος, αναδεικνύονται οι διαφορετικές αφετηρίες: Οι άνδρες
συµµετέχουν στην απασχόληση το 2003 µε λόγο περίπου 3 στους 4 ενώ οι γυναίκες µε
λόγο µικρότερο από 1 στις 2. Η διάρκεια των πέντε ετών δεν υπήρξε εύλογο διάστηµα
για µια ριζική ανατροπή αυτών των λόγων.     

∆είκτης Ανεργίας ανά Φύλο, 1999 - 2003
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Τέλος, οι συγκριτικές επιδόσεις ανδρών και γυναικών ως προς την ανεργία
επιβεβαιώνουν την εικόνα των προηγουµένων ετών: αν και η ανεργία των γυναικών
µειώνεται, εντούτοις η ψαλίδα παραµένει πολύ έντονη.
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ΙΙ. ∆ιαπιστώσεις και προτεραιότητες του Ελληνικού ΕΣ∆Α

Οι προοπτικές για το τρέχον και το επόµενο έτος είναι καλές. Το µεγάλο ερώτηµα
αφορά τη διατηρησιµότητα των καλών επιδόσεων από το 2005 και έπειτα (µετά την
εξάντληση των Μεγάλων Έργων, του ΚΠΣ και των Ολυµπιακών Αγώνων). Με τη
στρατηγική απασχόλησης που αποτυπώνεται στο ΕΣ∆Α ΣΗΜΕΡΑ δείχνουµε το πώς
θα αξιοποιήσουµε το παράθυρο ευκαιρίας της διετίας προκειµένου να θέσουµε γερές
βάσεις ανάπτυξης στη συνέχεια. 

Τούτων δοθέντων, το ΕΣ∆Α 2003 στηρίζεται στις εξής τρεις κεντρικές διαπιστώσεις
(που υπαγορεύουν αντίστοιχο µίγµα στόχων και προτεραιοτήτων):

Πρώτη διαπίστωση ως προς ανεργία: Η ανεργία στην Ελλάδα εντοπίζεται κυρίως
στις γυναίκες και στα νεαρά άτοµα, αφορά κυρίως άτοµα χωρίς εργασιακή εµπειρία
(νεοεισερχόµενοι/ες στην απασχόληση) ενώ τείνει να έχει µεγαλύτερη διάρκεια σε
σύγκριση µε την Ευρώπη (µακροχρόνια ανεργία). Είναι χαρακτηριστικό ότι το
ποσοστό ανεργίας των ανδρών άνω των 25 ετών είναι χαµηλότερο στην Ελλάδα σε
σύγκριση µε την Ευρώπη (5,2% έναντι 5,8%). Άρα: κύριο πρόβληµα είναι η δυσκολία
εισόδου στην αγορά εργασίας. Κεντρικό ζητούµενο λοιπόν: η καταπολέµηση των
παραγόντων που δυσκολεύουν την είσοδο στην απασχόληση.

∆εύτερη διαπίστωση ως προς συµµετοχή στην απασχόληση: Οι αναξιοποίητες
δεξαµενές εργασίας όπως προκύπτουν από τα άτοµα παραγωγικής ηλικίας που δεν
αναζητούν εργασία εντοπίζονται κυρίως στις γυναίκες που επικαλούνται λόγους
οικογενειακών υποχρεώσεων, στους νέους που επικαλούνται λόγους σπουδών και
στις ώριµες ηλικίες που επικαλούνται το γεγονός ότι ήδη βρίσκονται σε σύνταξη.
Άρα: κεντρικής σηµασίας πρόβληµα αναδεικνύεται ο συνδυασµός πληµµελούς
υποδοµής φροντίδας ΚΑΙ µη ελκυστικότητας των συνθηκών εργασίας1 και η
διατήρηση των µέχρι σήµερα «στερεοτύπων». ∆ύο κεντρικά ζητούµενα
αναδεικνύονται ως προτεραιότητες: Πρώτον, η ενίσχυση  των υποδοµών
φροντίδας για ενίσχυση της επαγγελµατικής πορείας των γυναικών. Και
δεύτερον, η αλλαγή των στερεοτύπων και η ανάδειξη των ποικίλων και
πολλαπλών τύπων εργασίας προκειµένου να καθίσταται η απασχόληση
συµβατή µε τις ανάγκες των ατόµων που για διάφορούς λόγους δεν επιθυµούν
πλήρη και αποκλειστική απασχόληση.

Τρίτη διαπίστωση: το πρόβληµα απασχόλησης στην Ελλάδα είναι πρωτίστως
πρόβληµα προσφοράς και λιγότερο πρόβληµα ζήτησης εργασίας. 

                                               
1 Όπως προκύπτει από την ΕΕ∆, σε 17% των ανέργων είχε προταθεί κάποια ευκαιρία
απασχόλησης την οποία όµως απέρριψαν. Ο συχνότερος λόγος απόρριψης ήταν ότι δεν
εξυπηρετούσε το ωράριο εργασίας και ο τόπος εργασίας. 
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Συνεπώς κύριος στόχος του ΕΣ∆Α 2003 (και της συνολικής ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ στην Ελλάδα) είναι η ενίσχυση της προσφοράς εργασίας, επειδή:

• Ακόµα κι αν βρουν δουλειά όλοι οι άνεργοι, πάλι θα υπολειπόµαστε
σηµαντικά ως προς τους στόχους της Λισσαβόνας (διάγραµµα µε στοιχεία
του 2000)2.

Στόχοι Λισαβόνας: ποσοστά απασχόλησης
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• Το σύγχρονο νόηµα της πλήρους απασχόλησης δεν περιορίζεται στους
γηγενείς άνδρες, αλλά αφορά ευρύτερες κατηγορίες προκειµένου να φτάσει
το συνολικό ποσοστό απασχόλησης στο 70% (Πρώτος Ευρωπαϊκός Στόχος).

• Απαραίτητη προϋπόθεση για βελτίωση της ποιότητας και της
παραγωγικότητας της εργασίας είναι η ίδια η εργασία. (∆εύτερος Ευρωπαϊκός
Στόχος).

• Η πρόσβαση στην απασχόληση αποτελεί το καλύτερο όπλο κατά της
φτώχειας και του αποκλεισµού. Ενώ παλαιότερα φαίνεται ότι αρκούσε η
εργασία του αρχηγού του νοικοκυριού προκειµένου να αποτραπεί ο κίνδυνος
φτώχειας, διαχρονικά φαίνεται ότι δεν επαρκεί πλέον. Ισχυρή θετική επίδραση
στην αποτροπή του κινδύνου φτώχειας του νοικοκυριού αποτελεί η εργασία
της συζύγου (και µάλιστα γίνεται ολοένα περισσότερο σηµαντικός
αποτρεπτικός παράγοντας).

Επισφάλεια και απασχόληση

                                               
2 Στο διάγραµµα το οποίο απεικονίζει στοιχεία του έτους 2000 το ποσοστό απασχόλησης και
ανεργίας αναφέρεται στο σύνολο του πληθυσµού και όχι στο εργατικό δυναµικό (γι αυτό και
χαµηλότερο το ποσοστό ανεργίας). 
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Η πρόσβαση στην απασχόληση αποτελεί ίσως το αποτελεσµατικότερο
φάρµακο για την πρόληψη της φτώχειας καθώς και για την άµβλυνση του
κινδύνου κοινωνικού αποκλεισµού. Οι διαθέσιµες µετρήσεις διεθνώς, στην
Ευρώπη και στην Ελλάδα πιστοποιούν πως οι άνεργοι διατρέχουν αυξηµένο
κίνδυνο φτώχειας, ενώ εµφανίζεται υψηλή συγκέντρωση φτώχειας σε
νοικοκυριά που δεν συµµετέχουν στην αγορά εργασίας.

Ένα άνεργο άτοµο στην Ελλάδα έχει 2,15 φορές µεγαλύτερη πιθανότητα να
είναι φτωχό σε σύγκριση µε ένα εργαζόµενο άτοµο. Εντούτοις, στην Ελλάδα
εµφανίζονται και άλλοι ενδεχοµένως ισχυρότεροι παράγοντες που
προσδιορίζουν αυξηµένο κίνδυνο φτώχειας (Οι συνταξιούχοι, τα µέλη
νοικοκυριών µε αρχηγό αγρότη και τα µέλη νοικοκυριών µε αρχηγό που δεν
τέλειωσε το ∆ηµοτικό σχολείο εµφανίζονται περισσότερο ευάλωτα στον κίνδυνο
της φτώχειας έναντι των µελών νοικοκυριών µε αρχηγό άνεργο). Η ανεργία,
λοιπόν, αποτελεί προσδιοριστικό παράγοντα του κινδύνου φτώχειας, αλλά δεν
είναι ούτε ο µοναδικός ούτε ο σηµαντικότερος. Άλλωστε εµφανίζει διαχρονικά
κάποια µείωση (το 1988 ο σχετικός κίνδυνος φτώχειας ενός ανέργου ατόµου
ήταν 1.74, ενώ το 1999 ήταν 1.44). 

Πέραν της ανεργίας, προσδιοριστικοί παράγοντες φτώχειας είναι τόσο η
έλλειψη πρόσβασης στην απασχόληση (άεργα άτοµα και νοικοκυρές) όσο και
τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά που προσλαµβάνει η απασχόληση. Με άλλα λόγια,
η ένταση της απασχόλησης συσχετίζεται και αυτή µε τον κίνδυνο της φτώχειας.
Η κατάσταση απασχόλησης του κάθε µέλους του νοικοκυριού και κυρίως των
δύο συζύγων, όπως και η ένταση της απασχόλησης συνδιαµορφώνουν την
πιθανότητα φτώχειας.  Η εργασία και της συζύγου µειώνει αισθητά τον
κίνδυνο της φτώχειας, και η ευεργετική αυτή επίδραση γίνεται εντονότερη
κατά τα τελευταία χρόνια.

ΠΡΩΤΟΣ ΣΤΟΧΟΣ: Για τη βελτίωση της συµµετοχής στην
απασχόληση και την καταπολέµηση της ανεργίας αιχµές
πολιτικών πρωτοβουλιών είναι:

1. Βελτίωση της ελκυστικότητας και της οικονοµικής αποδοτικότητας της
εργασίας µε όχηµα τη φορολογική µεταρρύθµιση. (κατευθυντήρια γραµµή ή
Κ8)

2. Τον ίδιο στόχο υπηρετεί η προγραµµατιζόµενη ρύθµιση µε την οποία
προβλέπονται προσλήψεις µε µερική απασχόληση για την παροχή υπηρεσιών
κοινωνικού χαρακτήρα (25.000 νέες θέσεις εργασίας). (Κ3, Κ5, Κ6)

3. Η παράταση του εργασιακού βίου υπηρετείται και από τη µεταρρύθµιση
του ασφαλιστικού συστήµατος. (Κ5)

4. Επιχειρείται µετατόπιση της έµφασης των πολιτικών από επιδότηση της
ανεργίας σε επιδότηση της εργασίας όπως συµπυκνώνεται σε νέα νοµοθετική
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πρωτοβουλία για όλους τους επιδοτούµενους ανέργους που λαµβάνουν επίδοµα
ανεργίας ανέργων από 5 ως 12 µήνες. Η πολιτική αυτή έχει ήδη εφαρµοστεί
πιλοτικά µε την επιδότηση θέσεων εργασίας για την συνέχιση λειτουργίας
ξενοδοχειακών µονάδων και µετά το τέλος της περιόδου που παρουσιάζει
αυξηµένο τουριστικό ενδιαφέρον.

5. Η αποτελεσµατική λειτουργία της αγοράς εργασίας στο θέµα της
σύζευξης προσφοράς και ζήτησης εργασίας υπηρετείται πρωτίστως µε τη
βελτίωση και την αναδιάρθρωση της λειτουργίας του ΟΑΕ∆. Συµβολή στον ίδιο
στόχο θα έχει και η βελτίωση της λειτουργίας των εταιρειών προσωρινής
απασχόλησης και των ιδιωτικών γραφείων συµβούλων εργασίας. (Κ1, Κ10)

6. Η καταπολέµηση της αδήλωτης εργασίας θα ενισχυθεί και µε την
ολοκλήρωση της διαδικασίας νοµιµοποίησης των οικονοµικών µεταναστών αλλά
και µε τις προβλέψεις για «µετατροπή» της επιδότησης της ανεργίας σε
επιδότηση της εργασίας και τα κίνητρα για τις προσλήψεις. Ιδιαίτερα σηµαντική
θα είναι η συµβολή της ανάπτυξης πληροφοριακών συστηµάτων από τον ΟΑΕ∆
και το Σώµα Επιθεωρητών Εργασίας τα οποία θα επιτρέπουν και τη
διασταύρωση στοιχείων µεταξύ τους αλλά και µε το ΙΚΑ. (Κ9)

7. Η ανάπτυξη δικτύου υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα θα επενεργήσει
ευεργετικά τόσο ως µοχλός δηµιουργίας νέων θέσεων εργασίας, όσο και ως
προϋπόθεση που θα επιτρέψει σε γυναίκες να αναζητήσουν εργασία. (Κ5, Κ6).

8. Στην ίδια κατεύθυνση θα λειτουργήσουν και οι νέες ευκαιρίες
απασχόλησης στην κοινωνική οικονοµία.

9. Ενισχύεται η ζήτηση για γυναίκες εργαζόµενες µε την υιοθέτηση δύο νέων
µέτρων που µειώνουν το έµµεσο εργατικό κόστος και αίρουν αντικίνητρα για την
απασχόληση γυναικών:

� 9.1. επιδοτούνται οι εργοδοτικές εισφορές για την πρόσληψη ανέργων
γυναικών µε δύο παιδιά

� 9.2. επιδοτούνται οι εργοδοτικές εισφορές από πρόσληψη για
αντικατάσταση γυναίκας εργαζόµενης που βρίσκεται σε άδεια σχετική µε
µητρότητα (τοκετού, λοχείας κλπ).

10. Η ακριβέστερη αποτύπωση της πραγµατικής εικόνας τόσο της
συµµετοχής στην απασχόληση όσο και ως προς το ποσοστό ανεργίας θα
επιτευχθεί µε την αναµόρφωση του δείγµατος της Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού
που επεξεργάζεται η ΕΣΥΕ.

11. Η υποστήριξη της προσπάθειας των ανέργων να βρουν δουλειά αλλά και
η αποτελεσµατικότερη λειτουργία της αγοράς εργασίας (ενίσχυση γεωγραφικής
κινητικότητας) επιδιώκεται µε την εισαγωγή νέου µέτρου επιδότησης ενοικίου σε
ανέργους που βρίσκουν δουλειά µακριά από το σπίτι τους.

12. Η πλήρης αποτίµηση των προηγούµενων προσπαθειών εισαγωγής
ευελιξίας στην αγορά εργασίας θα ολοκληρωθεί στο πλαίσιο της ενίσχυσης της
εταιρικής σχέσης µε τους κοινωνικούς εταίρους ιδιαίτερα στην εθνική επιτροπή
απασχόλησης (Κ3).

13. Η συνέχιση των προγραµµάτων ενίσχυσης της επιχειρηµατικότητας (και
µάλιστα σε στοχευµένες οµάδες του πληθυσµού) θα διατηρήσει τη διαφαινόµενη
τάση ενίσχυσης το ειδικού βάρους των αυτοαπασχολούµενων (Κ2).



20

14. Ο Οδηγός Εφαρµογή Ισότητας καθώς και το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα για
τους Μετανάστες αποτελούν µείζονος σηµασίας πρωτοβουλίες στο πεδίο της
ισότητας των φύλων (Κ6) και στο πεδίο της ένταξης οµάδων που µειονεκτούν
(Κ7).

15. Σηµαντικό ρόλο θα διαδραµατίσει ο «αναδιοργανωµένος» ΟΑΕ∆ µε βάση
και το συµφωνηµένο πλαίσιο δεσµεύσεων.  

�  Πρόσληψη 489 εργασιακών συµβούλων, που στελεχώνουν τα Κ.Π.Α., προκειµένου
µέχρι τις 30-9-03 να βρίσκονται σε πλήρη λειτουργία 67 Κέντρα Προώθησης
Απασχόλησης (Κ.Π.Α.) σε ολόκληρη τη χώρα. Τον ∆εκέµβριο του 2002 λειτουργούσαν 60
Κ.Π.Α µέχρι τέλος του 2003 θα λειτουργούν 73 ΚΠΑ.

�  Εφαρµογή πλήρως του συστήµατος της εξατοµικευµένης προσέγγισης των ανέργων και
της πρωτογενούς ανίχνευσης των αναγκών της αγοράς εργασίας.

�  Εφαρµογή προγράµµατος εκπαίδευσης των εργασιακών συµβούλων από τον Ιούνιο
µέχρι και τον Σεπτέµβριο του 2003.

�  Σύσταση και λειτουργία, της Ειδικής Υπηρεσίας στον Ο.Α.Ε.∆. που ανέλαβε την ευθύνη
λειτουργίας των Κ.Π.Α. Η Ειδική Υπηρεσία έχει οργανωθεί και λειτουργεί µε εγκεκριµένο
εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας και στελέχη.

�  Ανανέωση και εµπλουτισµός των «εργαλείων» της εξατοµικευµένης προσέγγισης,
δηλαδή του βασικού ερωτηµατολογίου, του ατοµικού σχεδίου δράσης του ανέργου κλπ.

� Ανάπτυξη και λειτουργία µέχρι τις 30-9-2003 ΜΙS, που θα περιλαµβάνει τη
δυνατότητα άµεσης καταχώρησης στο πληροφοριακό σύστηµα, των αποτελεσµάτων της
εξατοµικευµένης προσέγγισης από τον εργασιακό σύµβουλο, τη δυνατότητα  η εφαρµογή
αυτή να συνδέεται µε τον υπάρχον σύστηµα προσφοράς – ζήτησης του Ο.Α.Ε.∆. και
τέλος να δίνεται η ευχέρεια στον εργασιακό σύµβουλο να βλέπει στον υπολογιστή του την
πορεία του ανέργου κάθε τρείς, έξι και δώδεκα µήνες.

16. Η διεξαγωγή των Ολυµπιακών Αγώνων συµβάλλει ουσιαστικά για την προώθηση της
απασχόλησης σε πολλούς τοµείς της οικονοµίας.

∆εύτερος στόχος: ενίσχυση της ποιότητας και της
παραγωγικότητας της εργασίας.

Υγιεινή και ασφάλεια της Εργασίας.
Η προαγωγή της Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας και η βελτίωση του
εργασιακού περιβάλλοντος αποτελούν προϋποθέσεις για την ποιότητα στην
εργασία και πάγια προτεραιότητα των πολιτικών απασχόλησης. Για την
εξυπηρέτηση του στόχου αυτού έχει ξεκινήσει εδώ και αρκετά χρόνια µια
συντονισµένη προσπάθεια µε στόχο τη συνεχή βελτίωση των συνθηκών
εργασίας µέσω της πρόληψης του εργατικού κινδύνου, της µείωσης των
εργατικών ατυχηµάτων και της προαγωγής της υγείας των εργαζοµένων.

Όλα τα υπάρχοντα στοιχεία συνηγορούν ότι αυτή η προσπάθεια αποφέρει
σηµαντικά αποτελέσµατα. Ενδεικτικά αναφέρουµε ότι ενώ το 1977 συνέβαινε
εργατικό ατύχηµα στο 3,81% των ασφαλισµένων, το 1999 το ποσοστό αυτό έχει
µειωθεί σηµαντικά και είναι στο 0,91%. Η µείωση µάλιστα αυτή είναι σταθερή και
οµαλή κατά τη διάρκεια της τελευταίας εικοσαετίας.
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Όπως προκύπτει από τα στοιχεία του γραφήµατος που ακολουθεί, ενώ το
εργατικό δυναµικό παρουσίασε συνεχή αύξηση, στα εργατικά ατυχήµατα
εµφανίζεται πτωτική εξέλιξη.
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∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΠΟΣΟΣΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΙΚΑ

Μετά τη σύσταση του ελεγκτικού µηχανισµού (ΣΕΠΕ) και την εντατικοποίηση των
ελέγχων, οι επιχειρήσεις έχουν αρχίσει να δηλώνουν στο ΣΕΠΕ τα ατυχήµατα που
συµβαίνουν, καθώς η µέχρι πρότινος πρακτική ήταν να δηλώνονται µόνο τα θανατηφόρα
και τα πολύ σοβαρά εργατικά ατυχήµατα. Αξίζει να αναφερθεί ότι για όλα τα δηλωθέντα
εργατικά ατυχήµατα στο ΣΕΠΕ διενεργείται έλεγχος και συντάσσεται έκθεση αυτοψίας η
οποία επέχει θέση µηνυτήριας αναφοράς όταν προκύπτουν ενδείξεις ευθυνών και
αποστέλλεται στις δικαστικές αρχές. Το γεγονός αυτό δίνει και την ιδιαίτερη διάσταση
που αποκτά η υποχρέωση του εργοδότη να αναγγείλει το εργατικό ατύχηµα.

Σε ότι αφορά τα θανατηφόρα ατυχήµατα, αν και κατά το έτος 2001 παρουσιάστηκε µια
απότοµη αύξηση του αριθµού τους, στα επόµενα δύο χρόνια σηµειώνεται µείωση.

ΕΤΟΣ ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΜΕΙΩΣΗ

2001 188 -

2002 155 20%

Α’ ΕΞΑΜ.2003 62 20%

Από τα παρακάτω στοιχεία εµφανίζεται µεγάλη αύξηση τόσο των ελέγχων όσο
και των επιβαλλόµενων κυρώσεων. 
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ΕΤΟΣ ΜΗΝΥΣΕΙΣ ∆ΙΑΚΟΠΕΣ ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΠΟΣΑ
ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

Β’ ΕΞΑΜ. 1999 26 50 22 17226€

2000 299 393 207 146823€

2001 892 611 744 552458€

2002 1429 1495 2336 2261945€

Μηνύσεις, διακοπές και πρόστιµα, 1999-2002
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Β ’ ΕΞΑΜ. 1999 2000 2001 2002

ΜΗΝΥΣΕ ΙΣ
∆ΙΑΚΟΠΕΣ
ΠΡΟΣΤΙΜΑ

Ιδιαίτερη έµφαση δίνεται στην προστασία των ανηλίκων εργαζοµένων µε τον
προσδιορισµό εργασιών, έργων ή δραστηριοτήτων που δεν επιτρέπεται να εκτελούν για
προστασία της σωµατικής και ψυχικής υγείας τους και της ηθικής τους και την ανάπτυξη
δικτύου για την παρακολούθηση και την εποπτεία εφαρµογής των διατάξεων.

Τρίτος στόχος: Κοινωνική συνοχή και ενσωµάτωση.

Κοινωνικές ∆απάνες (δαπάνες κοινωνικής προστασίας)

Η κεντρική στρατηγική σηµασία του στόχου της κοινωνικής συνοχής και κοινωνικής
ενσωµάτωσης αντανακλάται στην τάση των δαπανών κοινωνικής προστασίας ως
ποσοστό του ΑΕΠ. Όπως υποδηλώνει το γράφηµα, η πορεία των δαπανών κοινωνικής
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προστασίας στην Ελλάδα γίνεται επιταχυνόµενα αυξητική από το 1992 και έπειτα, ενώ η
τάση σύγκλισης µε τον µέσο όρο των χωρών της ΕΕ είναι εµφανής.

Η τάση σύγκλισης επιτεύχθηκε χάρις στο µεγάλο και επιταχυνόµενο ρυθµό αύξησης των
κοινωνικών δαπανών. Η απεικόνιση της πραγµατικής, κατά κεφαλή, αύξησης δείχνει το
µέγεθος του εγχειρήµατος όπως αναδεικνύει το εύρος και τη σηµασία των πολιτικών που
εφαρµόστηκαν σε αυτό το διάστηµα.    
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Πραγµατική κατά κεφαλή αύξηση των κοινωνικών δαπανών 
1995-2000 
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        Πηγή: EΣΥΕ,  Eurostat/Statistics in Focus-Theme 3-16/2002 

Μεγάλος αριθµός πολιτικών στοχεύει στην αντιµετώπιση και καταπολέµηση φαινοµένων
κοινωνικού αποκλεισµού. Ο πίνακας της επόµενης σελίδας (αναπαράγεται µε µικρές
αλλαγές από το Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης για την Ένταξη, 2003) συνοψίζει τις δράσεις
αυτές ανά τύπο προβλήµατος που επιχειρεί να αντιµετωπίσει (ηλικία, χαµηλές
αποδοχές, ανεργία, οικογένεια, γεωγραφική αποµόνωση και αναπηρία ή µειονεξία (στον
οριζόντιο άξονα) καθώς και ανά στόχο (οικονοµική κατάσταση, ένταξη στην αγορά
εργασίας, υγεία, στέγη κλπ) στον κάθετο άξονα.
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Πίνακας 1: Ενδεικτικές ∆ράσεις για την Καταπολέµηση του Κοινωνικού αποκλεισµού 

Προβλήµατα στην αγορά εργασίας Ευπαθείς οµάδες

Ηλικιωµένοι
Χαµηλές
αποδοχές

Ανεργοι
Οικογένειες

Γεωγραφική
διάσταση

Φυσική
κατάσταση

Μειονεξία

Οικονοµικ
ή
κατάστασ
η

Συντάξεις 

ΚΟ

ΕΚΑΣ

ΟΓΑ

Ν3029/02

Επιδότηση

Μισθων (Ν2874)

Μερική
απασχόληση

Προνοιακή
Πολιτική ΟΑΕ∆ 

Επιδόµατα
ανεργίας

 -µακροχρόνια
ανέργων

Προνοιακή
Πολιτική ΟΑΕ∆

Σχολικό επίδοµα

Οικογενειακά
επιδόµατα

Ισόβια σύνταξη

Φορολογικά 

Αναζωογόνηση
Υπαίθρου

Εισοδηµατική
ενίσχυση σε ορεινές
και µειονεκτικές
περιοχές

Κύρια σύνταξη ΟΓΑ

Επιδοµατική
πολιτική

 Φορολογιές
ελαφρύνσεις

Συντάξεις
αναπηρίας

Ειδική επιδοµατική
πολιτική

Αποφυλακιζόµενοι

Παλιννοστούντες

Ενταξη
στην
αγορά
εργασίας

Εργασία
συνταξιούχων – 

Επανένταξη
ανέργων µεγάλης
ηλικίας

Κατάρτιση Κατάρτιση Προστασία
µητρότητας

Προγράµµατα για
νέους αγρότες

Φόρος κληρονοµίας
αγροτικών εκτάσεων

Ολοκληρωµένα
προγράµµατα

Ν.2643/98
Επιχειρηµατικότητ
α ΑµεΑ

ΟΑΕ∆

Μερική απασχό-
ληση   

Αποκατάσταση
παλιννοστούντων

Νοµιµοποίηση
µεταναστών

Καταπολέµηση
ξενοφοβίας

Υγεία Αναβάθµιση ΕΣΥ

Ανοικτή φροντίδα

Ασφάλιση Ασφάλιση
ανέργων

Αναβάθµιση
ΕΣΥ

Ασφάλιση
υγείας

Στεγαστική
αρωγή φοιτητών

Περιφερειακή
διάρθρωση ΕΣΥ

Τηλεϊατρική

ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ

Αποασυλοποίηση

Βοήθεια στο Σπίτι

ΚΗΦΗ

ΕΚΑΚΒ

Παιδεία Ειδικά ενισχυτικά
προγράµµατα

∆ια βίου
εκπαίδευση

Σχολικά είδη σε
οικογένειες
ανέργων

Επαγγελµατικός
προσανατολισµ
ός

Ενισχυτική
διδασκαλία

Μεταφορά µαθητών Ειδική αγωγή –
Κ∆ΑΥ

Εκπαί-δευση για
όλους 

Ν. 2817/00

Π∆Σ 

Αλφαβητισµός

∆ιαπολιτισµική
εκπαίδευση

Εκπαίδευση
µουσουλµάνων Θράκης

Στέγη {Υψηλό
ποσοστό
ιδιοκατοίκησης}

Επίδοµα
θέρµανσης

συνδροµή ΟΕΚ

Επιδότηση
ενοικίου ΟΕΚ

Προγράµµατα
ΟΕΚ

Επιδότηση
ενοικίου ανέργων
που βρίσκουν
δουλειά µακριά
από το σπίτι
τους.

Επιδότηση
Ενοικίου

Προγράµµατα
ΟΕΚ

Φορολογικά 

Φυσικές καταστροφές
(σεισµοί)

Μέτρα ΟΕΚ Πρόγραµµα Τσιγγάνων

Παλιννοστούντες

Προγράµµατα σστέγων

Άλλα
αγαθά

Βοήθεια στο Σπίτι

ΚΑΠΗ

Κοινωνικός
τουρισµός

Κοινωνικός
τουρισµός

Εργατική εστία

Κατασκηνώσεις

Εργατική εστία

Βιβλιοθήκες
(βιβλιοαυτοκίνητα) Προσπελασιµότητ

α

Παραολυµπιακοί

Ολοκληρωµένο
πρόγραµµα για
Τσιγγάνους

Προβλήµ
ατα
Γυναικών

Συντάξεις χηρείας 

∆ιακεκοµµένος
ασφαλιστικός βίος

Συµφιλίωση –
Β/ν Σταθµοί

Μερική
απασχόληση

Αυξηµένη
συµµετοχή σε
προγράµµατα
κατάρτισης

Παιδική φύλαξη

Βοήθεια στο
σπίτι για
ηλικιωµένους

Γυναικεία
επιχειρηµατικότητα

Στήριξη
οικογένειας

Κ∆ΑΠ – ΜΕΑ

Ειδικά προγράµµατα 
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Όλες οι νέες δράσεις για την κοινωνική συνοχή έχουν ήδη γίνει µέριµνα των πιστώσεων του Π/Υ. Ο παρακάτω πίνακας
εµφανίζει τη συνολική επιβάρυνση των πιστώσεων µέχρι το 2008 συµπεριλαµβάνοντας τα νέα κοινωνικά µέτρα. 
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Κατηγορία Π/Υ Π/Υ ∆ιαφορά Π/Υ Π/Υ Π/Υ Π/Υ 2008
2003 2004 2004-03 2005 2006 2007 2008 (∆ιαφορά

2008-03)

1. Συντάξεις ΟΓΑ  1.260 1.610 350 1.810 2.010 2.210 2.410 1.150

2.  ΕΚΑΣ    448 608 160 666 723 781 838 390

3. Επιδόµατα  Ατόµων µε Αναπηρίες (ΑΜΕΑ) 78 108 30 128 148 168 188 110

4. Χρηµατοδότηση ασφαλιστικού συστήµατος (ΙΚΑ,ΤΕΒΕ,ΝΑΤ, ΟΓΑ κλ 3.540 3.710 170 3.890 4.075 4.260 4.450 910

5. Αµοιβές  ∆ηµοσίων Υπαλλήλων και Ειδικων µισθολογίων 11.664 12.359 695 12.879 13.409 13.944 14.479 2.815

6. Συντάξεις   ∆ηµοσίου 3.441 3.621 180 3.796 3.971 4.141 4.311 870

7. Νέες δαπάνες για την απασχόληση και την οικογένεια 0 425 425 545 666 786 905 905

8. Κόστος  Φορολογικών µέτρων 0 350 350 400 450 500 550 550

Γ ενικό Σύνολο 20.431 22.791 2.360 24.114 25.452 26.790 28.131 7.700

ΠΙΝΑΚΑΣ
Ε ΞΕΛΙΞΗΣ ΠΙΣΤ ΩΣΕΩΝ Π/Υ ΑΠΟ Τ Α ΝΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΜΕΤ ΡΑ

ποσά σε εκατ. ευρώ 
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Εθνικοί Κοινωνικοί Στόχοι σε επτά κρίσιµους τοµείς για την κοινωνική ένταξη3.  
1. Έκταση Επισφάλειας. Το συνολικό ποσοστό ατόµων σε επισφάλεια θα καλύψει την διαφορά

που χωρίζει την Ελλάδα από τον µέσο όρο των ΕΕ-15, ως το 2010. Το µέσο πραγµατικό
εισόδηµα των ατόµων σε επισφαλή κατάσταση θα αυξηθεί ως το 2010 τουλάχιστον κατά το
ένα τρίτο. 

2. Βελτίωση θέσης επισφαλών. Ενας στους τρεις από αυτούς που είναι σήµερα επισφαλείς, θα
έχει διαφύγει τον κίνδυνο επισφάλειας το 2010, µε βάση την σηµερινή γραµµή.

3. Επισφάλεια Ηλικιωµένων. Θα µειωθεί στο ήµισυ η σχετική επιβάρυνση επισφάλειας για τους
ηλικιωµένους άνω των 65 σε σχέση µε τον µέσο όρο.

4. Επισφάλεια Παιδιών. Αποφασιστική αντιµετώπιση του θέµατος της παιδικής φτώχειας.  Ως
το 2010 θα είναι καλύτερος από τον µέσο όρο των 7 καλύτερων χωρών στις ΕΕ-15.

5. Σύγκλιση Υπαίθρου. Θα µειωθούν αποφασιστικά οι διαφορές στο επίπεδο ζωής,
λαµβάνοντας υπόψη οικονοµικούς και µη παράγοντες, µεταξύ αγροτικών και αστικών
περιοχών ως το 2010, ώστε να γίνουν καλύτερες από την Μεσογειακή Ευρώπη.  

6. Παιδιά – Μητέρες. Κάλυψη των αναγκών για παιδική προστασία για όλες τις εργαζόµενες
µητέρες ως το 2008.

7. Αποτελεσµατικότητα παρεµβάσεων. Ριζική βελτίωση της αποτελεσµατικότητας των
εισοδηµατικών παρεµβάσεων  µέσω της καλύτερης στόχευσης.

8. Μακροχρόνια ανεργία. Το ποσοστό µακροχρόνιας ανεργίας θα µειωθεί κατά το ένα τρίτο, και
θα είναι καλύτερο από τον µέσο όρο της Μεσογειακής Ευρώπης.

9. Προσπελασιµότητα ΑµεΑ. Να υπάρχει ουσιαστική και µετρήσιµη πρόοδος στο θέµα της
προσπελασιµότητας των ατόµων µε αναπηρία – τόσο φυσικής πρόσβασης όσο και ψηφιακής
προσπέλασης .

10. Προαγωγή Υγείας.  Αύξηση του προσδόκιµου επιβίωσης.

Οι δράσεις για την κοινωνική ενσωµάτωση και τη συνοχή καλύπτουν ένα ευρύ φάσµα ατόµων
το οποίο όµως, δεν παύει να έχει εξειδικεύσεις ως προς τις ανάγκες. Οι νέες πολιτικές που
εξαγγέλθηκαν πρόσφατα κατευθύνονται σε αυτές ακριβώς τις ανάγκες της κάθε ειδικής
κατηγορίας του απειλούµενου, από τον αποκλεισµό, πληθυσµού.

Για τους νέους προβλέπεται µια σειρά δράσεων, πολλές από τις οποίες βρίσκονται ήδη σε
εξέλιξη: 
Νέες υποδοµές και τεχνολογίες πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών στην εκπαίδευση.
Επιδότηση των τόκων των σπουδαστικών δανείων. Σχολεία ∆εύτερης Ευκαιρίας καθώς και
Σχολεία Ελεύθερης Επιλογής. Μείωση των ασφαλιστικών εισφορών κατά την είσοδό τους
στην αγορά εργασίας. Συµβόλαιο Ένταξης στηριγµένο σε τρεις άξονες: Ανάπτυξη
επιχειρηµατικής δράσης – χρηµατοδότηση κατάρτισης – ευκαιρία εξαρτηµένης απασχόλησης.
Προσωποποιηµένες υπηρεσίες για κάθε άνεργο νεαρής ηλικίας ώστε να έχει προσφορά θέσης
ή επιµόρφωση στη διάρκεια των πρώτων έξι µηνών.

Για τους µακροχρόνια άνεργους γίνεται µέριµνα διαµέσου:

                                               
3 Τέσσερις στόχοι για πτυχές της επισφάλειας, και από ένα σε άλλους έξι τοµείς. 
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Του Συµβολαίου Νέας Ευκαιρίας το οποίο συνδυάζει δραστικά την κατάρτιση και την
απασχόληση µε τη µείωση του µη µισθολογικού κόστους για τους εργοδότες. Γίνεται επίσης,
στόχευση ώστε το 30% των µακροχρονίων ανέργων να συµµετέχει σε ενεργητικά
προγράµµατα επιµόρφωσης και κατάρτισης. Προβλέπεται αναβάθµιση του θεσµικού πλαισίου
ώστε συµπεριλαµβάνονται στα προγράµµατα µερικής απασχόλησης. Μια ακόµη σηµαντική
πρόβλεψη αποτελεί η προσφορά θέσης ή επιµόρφωσης εντός 12 µηνών. Με γνώµονα την
επανεισαγωγή στην αγορά εργασίας προβλέπεται σύνδεση των επιδοµάτων εργασίας µε τη
µερική απασχόληση. 

Ειδικά για τις γυναίκες προβλέπονται δράσεις µε σκοπό την απρόσκοπτη εισαγωγή τους στην
αγορά εργασίας:
Ενθάρρυνση στην κατεύθυνση της µερικής απασχόλησης µε άρση των αντικινήτρων στις
ασφαλιστικές ρυθµίσεις. Επέκταση του δικτύου βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών αλλά
και επιµήκυνση των ωραρίων λειτουργίας τους. Χορήγηση κουπονιών για τη χρήση των
σταθµών τόσο του δηµόσιου όσο και του ιδιωτικού τοµέα. Κάλυψη του 33% του ειδικού
πληθυσµού µε παιδιά 0 – 3 ετών από βρεφονηπιακούς σταθµούς. Κάλυψη του 90% του
ειδικού πληθυσµού µε παιδιά 3 – 6 ετών από παιδικούς σταθµούς και νηπιαγωγεία. Επέκταση
του θεσµού του ολοήµερου σχολείου. Στήριξη των γυναικών µε άδειες µητρότητας ή γονικές
άδειες διαµέσου επιδοτούµενων προγραµµάτων. Επιδότηση εργοδοτικών εισφορών για ένα
έτος στις άνεργες µητέρες δύο παιδιών και άνω. Ανάληψη από το κράτος των ασφαλιστικών
εισφορών της αγρότισσας προς τον ΟΓΑ επί ένα έτος από τη γέννηση του τέκνου της. 

Τα άτοµα µε αναπηρία αποτελούν ειδική κατηγορία πληθυσµού που απειλείται από
αποκλεισµό. ∆εδοµένης της ετερογένειας που παρουσιάζουν τα άτοµα µε αναπηρία ως οµάδα
πληθυσµού, αλλά και της διττής ή και πολλαπλής διάκρισης που βιώνουν κάποιες οµάδες
ατόµων µε αναπηρία, οι πολιτικές εκτείνονται σε ευρύ φάσµα παρεµβάσεων που
περιλαµβάνουν εισοδηµατικές ενισχύσεις, υποβοήθηση ένταξης στην αγορά εργασίας, µέτρα
υγείας και πρόνοιας, παιδεία, στέγη και άλλα αγαθά (κυρίως προσπελασιµότητα). Ενδεικτικές
πολιτικές αναφέρονται στον πίνακα µε τίτλο «∆ράσεις για την Καταπολέµηση του Κοινωνικού
Αποκλεισµού».

Για τα κοινωνικά αποκλεισµένα άτοµα, ανεξάρτητα από το φύλο, την ηλικία και από την
αναπηρία, οι κύριες πολιτικές δράσεις είναι:
Η νοµοθεσία για την Καταπολέµηση των ∆ιακρίσεων. Το ∆ίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης
χρηµατοδοτούµενο µε πόρους που ανέρχονται ετησίως στα 900 εκατοµµύρια €. Το Ειδικό
Πρόγραµµα για άτοµα µε αναπηρίες, για το οποίο προβλέπεται χρηµατοδότηση ύψους 110
εκατοµµυρίων € για τα επόµενα τέσσερα χρόνια.

Όσον αφορά στους χαµηλοσυνταξιούχους στο πλαίσιο της αναµόρφωσης του
ασφαλιστικού συστήµατος που προχωρά προβλέπονται:
Η µείωση της διάρκειας καθώς και η απλοποίηση της διαδικασίας απονοµής σύνταξης ώστε
να µη ξεπερνά το χρονικό διάστηµα του ενός µήνα. Για τους δικαιούχους του ΕΚΑΣ
προβλέπεται να λάβουν σταδιακές αυξήσεις ώστε το επίδοµα να φθάσει από τα 140 € στα 200
€ µέχρι το 2008, µε θετική αναπροσαρµογή των ορίων. Παράλληλα η κατώτατη σύνταξη του
ΟΓΑ από 200 € να φθάσει στο ίδιο διάστηµα τα 300 €. 
Για τους µισθωτούς και την οικογένεια προβλέπεται η στήριξή τους διαµέσου:
µείωσης στη φορολογία εισοδήµατος από 40 σε 35%. Μιας µισθολογικής σύνδεσης µε την
παραγωγικότητα και τους ρυθµούς οικονοµικής ανάπτυξης. Της καθιέρωσης µιας ελεύθερης
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επιλογής σχετικά µε τη φύλαξη των παιδιών. Νέα προγράµµατα για τη Φύλαξη στο Σπίτι. Νέα
στεγαστικά προγράµµατα µε προτεραιότητα στα νέα ζευγάρια.

Πέρα όµως, από τις πολιτικές κατά του κοινωνικού αποκλεισµού ενισχύονται και οι δράσεις
κατά της περιφερειακής ανισότητας:

Καταπολέµηση των περιφερειακών ανισοτήτων….

Βασική διάσταση της πολιτικής από το 1996 έως και σήµερα αποτελεί η καταπολέµηση των
περιφερειακών ανισοτήτων. Οι κατανοµές των διαθέσιµων χρηµατοδοτικών πόρων στο Β’
ΚΠΣ και ιδιαίτερα στο Γ’ΚΠΣ αποτυπώνουν την έµφαση που δίνεται στην πολιτική της
περιφερειακής ανάπτυξης. Το 75% των πόρων του Β’ΚΠΣ κατευθύνθηκε στην περιφέρεια. Με
το Γ’ΚΠΣ έχει δοθεί ακόµα µεγαλύτερη ώθηση. Το 80% των συνολικών πόρων του νέου
αναπτυξιακού προγράµµατος διατίθενται για έργα και παρεµβάσεις στις περιφέρειες τις
χώρας. Περισσότερο από το 30% των πόρων του Γ’ΚΠΣ δηλαδή 3,7 τρις δραχµές (έναντι 2
τρις δραχµές στο Β’ΚΠΣ) διατίθενται στα περιφερειακά προγράµµατα για την άσκηση
περιφερειακής πολιτικής. Σηµαντικό εργαλείο είναι ο αναπτυξιακός νόµος που ενισχύει τις
ιδιωτικές επενδύσεις ιδιαίτερα στις περιοχές που παρουσιάζουν εντονότερα αναπτυξιακά
προβλήµατα. Για την διατήρηση των θέσεων εργασίας σε «ειδικές περιοχές» εφαρµόζεται
πιλοτικά το πρόγραµµα οικονοµικής ενίσχυσης των επιχειρήσεων. Στη χώρα µας έχουµε σαφή
τάση µείωσης των περιφερειακών ανισοτήτων.  

Κατανοµή Περιφερειακού ΚΠΣ  (κατά κεφαλή δαπάνη σε €)
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∆είκτης Περιφερειακών ανισοτήτων ως προς την απασχόληση 
(1996=100) 
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Πηγή: Eurostat-∆ιαρθρωτικοί ∆είκτες 
   Σηµείωση: Μείωση του δείκτη σηµαίνει µείωση των ανισοτήτων 

Η πρόοδος των µεγάλων έργων, υποδοµές σε οδικούς άξονες, λιµάνια, σιδηροδρόµους,
αεροδρόµια και ελικοδρόµια, της περιφέρειας εγγυάται για τη συνέχεια τη µεγέθυνση της
οικονοµικής δραστηριότητας και της απασχόλησης των τοπικών κοινωνιών και οικονοµιών.  

Στην τελευταία Έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής οι περιφέρεις της Ελλάδας ήταν οι πλέον
ισόρροπα ανεπτυγµένες, µε µεγάλο βαθµό διαφοράς από εκείνες της Βόρειας και Νότιας
Ιταλίας ή της ∆υτικής και Ανατολικής Γερµανίας.  
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∆ράσεις όπως η Πολιτική για τη Γεωργία και η Πολιτική της Υπαίθρου απέδωσαν και
συνεχίζουν να αποδίδουν παρέχοντας εγγυήσεις για την ισόρροπη ανάπτυξη της περιφέρειας.  

Η πολιτική απασχόλησης αποτελεί πεδίο στο οποίο ενεργοποιείται και η τοπική αυτοδιοίκηση
(πρώτου και δεύτερου βαθµού) προκειµένου να χαράξει αλλά και να υλοποιήσει πολιτικές. Ο
ρόλος της τοπικής αυτοδιοίκησης είναι σηµαντικός τόσο για το συντονισµό και την υποκίνηση
όσο και ως κρίκου συνοχής που διασφαλίζει τη συνεργασία και συµµετοχή των τοπικών
φορέων και των τοπικών κοινωνιών. Η ενεργοποίηση των τοπικών και περιφερειακών αρχών
αποτελεί στοιχείο µιας νέας κουλτούρας διακυβέρνησης, η οποία ενισχύθηκε σταδιακά στη
διάρκεια της πρώτης γενιάς των ΕΣ∆Α.

IΙΙ. Αξιολόγηση πορείας και νέες εµφάσεις

Ενδείξεις για την αποτελεσµατικότητα των πολιτικών:

1. Μείωση του ποσοστού ανεργίας στο 8,9% (µέσο ετήσιο κάτω του 10%) για πρώτη
φορά στην τελευταία πενταετία (από το 1997).

2. Μειώθηκε ο αριθµός των ανέργων (κατά 28.000) και αυξήθηκε η συνολική
απασχόληση κατά 1,7% (β’ τρίµηνο 2003 κατά 65.600 άτοµα). 

3. Το ποσοστό της απασχόλησης που ήταν στάσιµο ή πτωτικό στην τελευταία
πενταετία σηµείωσε αύξηση µεγαλύτερη από 2,3 µονάδες  (ξεκίνησε 55,61% το 2001
και έφτασε 57,94% το Β’ τρίµηνο του 2003).

4. Το ποσοστό ανεργίας των νέων (ηλικίας 15-24 ετών) µειώθηκε στο 8,7% από 10,1%
που ήταν το 2001.

5. Το ποσοστό των ανέργων ατόµων που αναζητούν εργασία για πρώτη φορά
περιορίστηκε από 45,7% το 2001 σε 40,1% των ανέργων.

6. Η αύξηση της απασχόλησης που καταγράφεται µετά το 2002 αφορούσε κυρίως άτοµα
ηλικίας 25 ως 64 ετών (και ήταν µεγαλύτερη από τη σχετική µείωση του αριθµού των
ανέργων αυτής της ηλικίας.

7. Η σηµαντική αύξηση του ειδικού βάρους της κατηγορίας των αυτοαπασχολουµένων
χωρίς προσωπικό υποδηλώνει τα αποτελέσµατα των προγραµµάτων ενίσχυσης της
επιχειρηµατικότητας (που σε πρώτη φάση τουλάχιστον συνήθως ταυτίζεται µε την
αυτοαπασχόληση).

8. Ως προς τους µισθωτούς του ιδιωτικού τοµέα, οι προβλέψεις των ίδιων των
επιχειρήσεων για την απασχόληση (όπως αυτές καταγράφονται στις Έρευνες
Συγκυρίας του ΙΟΒΕ) ήταν έντονα θετικές για τον κατασκευαστικό τοµέα, θετικές για το
λιανικό εµπόριο και αρχικά θετικές για το πρώτο εξάµηνο και στη συνέχεια
συγκρατηµένες για το δεύτερο στους λοιπούς οικονοµικούς τοµείς.

9. Αυξήθηκε η κινητικότητα που καταγράφεται στα στοιχεία του ΟΑΕ∆. Ειδικότερα, κατά
το 2002 οι προσλήψεις αυξήθηκαν κατά 4,6%, οι απολύσεις µειώθηκαν κατά 1,2% και
οι οικειοθελείς αποχωρήσεις (που αναφέρονται προαιρετικά) αυξήθηκαν κατά 8,3%. Η
υπολογιζόµενη καθαρή διαφορά σε σύγκριση µε το 2001 φτάνει στα 71.000 άτοµα. 
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10. Η πορεία εφαρµογής των δεσµεύσεων ως προς την ανασυγκρότηση του ΟΑΕ∆ είναι
ικανοποιητική, καθώς οι συµφωνηµένες δεσµεύσεις έχουν ήδη υλοποιηθεί. 

11. Έχει σηµειωθεί πρόοδος ως προς την ωρίµανση της εταιρικής σχέσης και την
ανάπτυξη συστηµατικού και επωφελούς διαλόγου ανάµεσα στα ενδιαφερόµενα µέρη
(κοινωνικός διάλογος) µε την έναρξη της λειτουργίας της Εθνικής Επιτροπής
Απασχόλησης. Στη συνεδρίαση της Επιτροπής για το ΕΣ∆Α 2003, οι εταίροι όχι µόνο
εξέφρασαν οµόθυµα την ικανοποίησή τους από την εκκίνηση λειτουργίας του νέου
θεσµού που άλλωστε αποτέλεσε την υλοποίηση της δι8κής του πρότασης, αλλά και
προχώρησαν σε επιµέρους προτάσεις για τον τρόπο λειτουργίας και τη διασφάλιση της
αποτελεσµατικότητας. Οι δύο σηµαντικότερες παρατηρήσεις-προτάσεις που
διατυπώθηκαν ήταν οι εξής:
Α. Η ανάγκη ευρύτερης θέασης των θεµάτων που σχετίζονται µε την απασχόληση ως
αναπόσπαστο τµήµα της ευρύτερης επενδυτικής και οικονοµικής πολιτικής. Οι στόχοι
για την απασχόληση να είναι συµβατοί µε τους επενδυτικούς αναπτυξιακούς στόχους
και αντιστρόφως.
Β. Η σηµασία συντονισµού και αξιοποίησης πιθανών στοιχείων συµπληρωµατικότητας
µε τη λειτουργία της Εθνικής Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας (και παράλληλη
αποφυγή επικαλύψεων). 

Η εταιρική σχέση εµπλουτίζεται µε την ενεργοποίηση και χρηµατοδότηση Μη-
Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.). Ποσοστό 0,5% των πόρων του ΕΚΤ στο Γ’
ΚΠΣ αφορά τη χρηµατοδότηση των ΜΚΟ. Για πρώτη φορά προσεγγίζεται µαζικά και
στοχευµένα ο τρίτος τοµέας της οικονοµίας (κοινωνική οικονοµία) µε τη
χρηµατοδότηση των δραστηριοτήτων που αναπτύσσουν.

Τα παραπάνω αντανακλούν ασφαλώς τη σωρευτική επίδραση της σηµαντικής ανόδου
της οικονοµικής δραστηριότητας συνολικά στο τελευταίο διάστηµα, αλά επίσης και την
υλοποίηση προγραµµάτων προώθησης της απασχόλησης. 

∆εδοµένου ότι η κύρια αύξηση της απασχόλησης προήλθε από τις υπηρεσίες
φαίνεται ότι αξιοποιούνται οι ευκαιρίες δηµιουργίας νέων θέσεων εργασίας στον τοµέα
αυτό (όπως παγίως συνιστάται στην ΕΣΑ της πρώτης φάσης). Για ιδιαίτερους λόγους που
σχετίζονται µε τα µεγάλα έργα υποδοµής και τους Ολυµπιακούς αγώνες σηµειώθηκε
επίσης αύξηση της απασχόλησης στις κατασκευές.  

Τι έχουν αποδώσει ως τώρα οι πολιτικές για την απασχόληση και
ειδικότερα οι στόχοι και δεσµεύσεις των προηγούµενων ΕΣ∆Α;

∆ιαπιστώνεται η ανάγκη για καλύτερη παρακολούθηση της υλοποίησης των πολιτικών
απασχόλησης, καθώς και για την αξιολόγηση της απόδοσης των πολιτικών των
προηγουµένων ετών. Στο θέµα της αξιολόγησης της αποτελεσµατικότητας των πολιτικών,
κεντρική θέση καταλαµβάνει η προσπάθεια για την επίτευξη των στόχων σχετικά µε τη
δηµιουργία 300.000 νέων ευκαιριών απασχόλησης, 300.000 νέων ευκαιριών κατάρτισης για
ανέργους καθώς και 300.000 ευκαιριών κατάρτισης για εργαζοµένους του ιδιωτικού και του
δηµοσίου τοµέα.
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Τι έχει γίνει µέχρι τώρα;
Τα απολογιστικά στοιχεία* µέχρι 1.9.03 καταγράφουν 324.367 νέες ευκαιρίες
απασχόλησης που δηµιουργεί το σύνολο των Επιχειρησιακών Προγραµµάτων, καθώς και οι
ίδιοι πόροι του ΟΑΕ∆.
Επίσης, σύµφωνα πάντα µε απολογιστικά δεδοµένα µέχρι 1.9.03 πραγµατοποιήθηκε
κατάρτιση σε 394.451 ανέργους και σε 369.684 εργαζόµενους (στο πλίσιο των ίδιων Ε.Π.).
 
* Ο απολογισµός 1.9.2003 περιλαµβάνει τα ενταγµένα έργα µέχρι την ηµεροµηνία αυτή, για τα
οποία έχουν δροµολογηθεί οι διαδικασίες υλοποίησης, τα υλοποιούµενα έργα και τα
υλοποιηθέντα (µε σηµείο έναρξης το έτος 2000.
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Τοµείς που η αποτελεσµατικότητα των πολιτικών χρειάζεται
ενίσχυση:

1. Το µερίδιο της µερικής απασχόλησης παραµένει πολύ χαµηλό και σηµαντικά
χαµηλότερο από εκείνο του 1999 (που ήταν 6,9%). Είναι ενδιαφέρον ότι µεταξύ των
ανέργων περίπου οι µισοί δηλώνουν διατεθειµένοι να εργαστούν είτε µε πλήρη είτε
µε µερική απασχόληση (ενώ εκείνοι που δηλώνουν διατεθειµένοι να εργαστούν
µόνο µε πλήρη απασχόληση είναι λιγότεροι).

Μερική απασχόληση και επισφάλεια

Είναι σαφές ότι η εργασία της συζύγου µειώνει αισθητά την επισφάλεια του νοικοκυριού.
Συνεπώς, η διεύρυνση των ευκαιριών µερικής απασχόλησης µεταξύ άλλων θετικών
επιπτώσεων (µείωση κινδύνου επισφάλειας του νοικοκυριού και µεγαλύτερη
ισοκατανοµή εισοδήµατος στο εσωτερικό του νοικοκυριού) θα συµβάλλει και στην
αναβάθµιση των διαθέσιµων µορφών µερικής απασχόλησης στο σύνολο της
οικονοµίας4. 

Ανταπόκριση µε πρωτοβουλία πολιτικής: 25.000 νέες θέσεις εργασίας µερικής
απασχόλησης για την παροχή υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα για την περίοδο 2003-
2004 .

2. Τα αποτελέσµατα της απασχόλησης και της ανεργίας των γυναικών
υπολείπονται σε ρυθµούς βελτίωσης. Χρειάζεται µεγαλύτερη στόχευση ώστε να
προσεγγίσουµε το στόχο της δηµιουργίας µιας αγοράς εργασίας που να είναι
φιλική προς τις γυναίκες. Η εικόνα της σχετικά περιορισµένης συµµετοχής στην
απασχόληση αλλά και της αυξηµένης συµµετοχής στην ανεργία αντανακλά µια
ιστορική κληρονοµιά της κοινωνίας µας που δεν είναι δυνατόν να αλλάξει απότοµα.
Η συµµετοχή στην απασχόληση παραµένει χαµηλή, όµως αυξάνεται ταχύτατα
καθώς παρατηρείται µαζική είσοδος των γυναικών στην αγορά εργασίας. Η
αυξηµένη ανεργία των γυναικών αποτελεί προϊόν αυτής της ταχείας εισόδου.
Ασφαλώς παραµένουν ορισµένα εµπόδια εισόδου που εντοπίζονται σε τρία κυρίως
πεδία:

� Πρώτον, στο θέµα του ατελούς επαγγελµατικού προσανατολισµού.
� ∆εύτερον, στις ελλείψεις που υπάρχουν ως προς την κουλτούρα διεκδίκησης από πλευράς

γυναικών.
� Τρίτον, στα προβλήµατα που εξακολουθούν να υπάρχουν στο πεδίο της εναρµόνισης

στερεοτύπων και υποχρεώσεων ανάµεσα στα φύλα.

                                               
4 Pissarides, Ch., P.Garibaldi, Cl.Olivetti, B.Petrongolo & E.Wasmer, 2003 “Women in the labour force:
How well is Europe doing?”
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Ανταπόκριση µε πρωτοβουλίες πολιτικής:
� Οδηγός εφαρµογής ισότητας
� Εισαγωγή εξατοµικευµένης συµβουλευτικής για τις γυναίκες στα

περιφερειακά σχέδια δράσης στο πλαίσιο των ΚΠΑ.
� Επιτάχυνση των ρυθµών κάλυψης της ανάγκης για φύλαξη παιδιών µέχρι 3

ετών, µε εξέταση λύσεων που έχουν αποτελέσει καλές πρακτικές αλλού στην
Ευρώπη, όπως προγράµµατα φύλαξης παιδιών στο σπίτι καθώς και
συµβάσεις µε ιδιωτικούς σταθµούς

� 60% των ωφελουµένων στα προγράµµατα κατάρτισης και επιδοτούµενης
απασχόλησης αφορούν γυναίκες.

� ∆ίκτυο υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα (τόσο ως ευκαιρίες απασχόλησης
γυναικών που αποτελούν το 60% όσων προσλαµβάνονται, αλλά και ως
προϋπόθεση συµµετοχής στην απασχόληση).

� Ολοκληρωµένες παρεµβάσεις για 7.000 γυναίκες από το Ε.Π. Απασχόληση-
Κατάρτιση.

� Κίνητρα για την πρόσληψη γυναικών.
� Προτεραιότητα για προσλήψεις µερικής απασχόλησης για παροχή

υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα.

3. Το υψηλό ποσοστό µακροχρόνιας ανεργίας σε συνδυασµό µε το γεγονός ότι το
ποσοστό των ατόµων ηλικίας 25-64 ετών που συµµετείχαν σε προγράµµατα
εκπαίδευσης ή κατάρτισης ήταν µόλις 1,2% στην Ελλάδα (µε διαφορά το
χαµηλότερο ποσοστό στην Ευρώπη όπου ο µέσος όρος είναι 8,4%)
υπογραµµίζουν την αµείωτη επικαιρότητα και σηµασία της δια βίου µάθησης.

Ανταπόκριση µε πρωτοβουλίες πολιτικής: Προτεραιότητα για προσλήψεις στο
∆ηµόσιο και για προσλήψεις µερικής απασχόλησης για παροχή υπηρεσιών
κοινωνικού χαρακτήρα. Σχέδιο Νόµου για το Εθνικό Σύστηµα Σύνδεσης της
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης µε την Απασχόληση
(Ε.Σ.Σ.Ε.Ε.Κ.Α.)Υπουργείο Παιδείας Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων.
� Το ΕΣΣΕΕΚΑ αποτελεί όργανο διαµόρφωσης εθνικής πολιτικής και

συντονισµού µε τη συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων που θέτει ποιοτικούς
και ποσοτικούς στόχους καθώς και παρακολουθεί και αξιολογεί διαδικασίες
και αποτελέσµατα.

� ∆ηµιουργείται για πρώτη φορά ολοκληρωµένο και αξιόπιστο σύστηµα
διερεύνησης των αναγκών της αγοράς εργασίας σε εθνικό και τοπικό
επίπεδο.

� Είναι η πρώτη φορά που τα συστήµατα ∆ευτεροβάθµιας Επαγγελµατικής
Εκπαίδευσης, Αρχικής Κατάρτισης και Συνεχιζόµενης Κατάρτισης, µετά τη
ραγδαία ανάπτυξή τους την τελευταία δεκαετία συντονίζονται και
αλληλοσυµπληρώνονται ώστε να µην ταυτίζονται ούτε να επικαλύπτονται.

� ∆ηµιουργείται ενιαίο σύστηµα πιστοποίησης µε κοινές αρχές και κοινούς
κανόνες για όλα τα συστήµατα.

4. Οι νοµοθετικές και θεσµικές παρεµβάσεις των προηγούµενων χρόνων δεν έχουν
αποδώσει πλήρως µέχρι σήµερα. Ειδικότερα:
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1.1. Η επίδραση του νόµου 2874/2000 για την προώθηση της απασχόλησης
φαίνεται περιορισµένη καθώς σε δείγµα 2.016 επιχειρήσεων, από αυτές
που προχώρησαν σε προσλήψεις (στο 12µηνο µεταξύ Ιουνίου 2001 και
Ιουλίου 2002) µόνο 6% τις απέδωσαν στις διατάξεις του νόµου (µείωση
εργοδοτικών εισφορών για χαµηλόµισθο προσωπικό, αύξηση κόστους
υπερωριών και κατάργηση της υπερεργασίας).

2.2. Αν και οι προσλήψεις που φαίνεται πως αποδίδονται στην επίπτωση
από την εφαρµογή του νόµου ήταν περίπου 12% του συνόλου, θα πρέπει
επίσης να συνεκτιµηθεί η αύξηση του κόστους εργασίας που προήλθε από
τον περιορισµό στις υπερωρίες (αύξηση που ενδεχοµένως λειτούργησε
αποτρεπτικά για περαιτέρω προσλήψεις) ΄πως υποστηρίζουν οι
εργοδοτικές οργανώσεις.

Ανταπόκριση µε πρωτοβουλία πολιτικής: Μείωση εισφορών χαµηλόµισθων

5. Το εγχείρηµα της εξατοµικευµένης προσέγγισης στους ανέργους, η λειτουργία των
ΚΠΑ και ευρύτερα η αναβάθµιση των προσφερόµενων υπηρεσιών για την
καταπολέµηση και την πρόληψη της ανεργίας παρουσίασε σοβαρές
καθυστερήσεις.

Ανταπόκριση µε πρωτοβουλία πολιτικής: Νέο χρονοδιάγραµµα και «σταθµοί»
στην πορεία υλοποίησης σε συµφωνία µε Ε.Ε.

6. Σηµειώθηκε περιορισµένη ανταπόκριση στα προγράµµατα του ΟΑΕ∆ για την
επιδότηση της απασχόλησης. Χρειάζεται επανεξέταση των προϋποθέσεων.

Ανταπόκριση µε πρωτοβουλία πολιτικής: Επαναπροκήρυξη των προγραµµάτων
µε δυνατότητα συµµετοχής στις ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις (που στο παρελθόν δεν
µπορούσαν να πάρουν µέρος). Η προσδοκία είναι ότι µέχρι τέλους του έτους
2003 θα υπάρξει υψηλό ποσοστό κάλυψης των 45.000 θέσεων εργασίας (35.000
νέες θέσεις εργασίας για ανέργους, νέους και γυναίκες και 10.000 θέσεις νέων
ελεύθερων επαγγελµατιών για ανέργους)

7. Η επιτυχής διαχείριση του στόχου της ενσωµάτωσης των µεταναστών απαιτεί
επιτάχυνση της προσπάθειας. Ειδικότερα:

7.1. Η ολοκλήρωση της επεξεργασίας των στοιχείων της απογραφής του
πληθυσµού από την ΕΣΥΕ θα αναβαθµίσει σηµαντικά την
αντιπροσωπευτικότητα και αξιοπιστία της Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού σε
ό,τι αφορά τους οικονοµικούς µετανάστες. Η αναµενόµενη αναβάθµιση των
στοιχείων της ΕΕ∆ θα επιτρέψει την ορθότερη αξιολόγηση των εξελίξεων
της απασχόλησης σε σχέση µε την οικονοµική ανάπτυξη των τελευταίων
χρόνων.5

Ανταπόκριση µε πρωτοβουλία πολιτικής: η ΕΣΥΕ σε διαδικασία αναβάθµισης
των στοιχείων της ΕΕ∆

 

                                               
5 Ενώ εκ πρώτης όψεως η αναθεώρηση των στοιχείων της απασχόλησης δηµιουργεί την εντύπωση
πως θα περιοριστεί ΚΑΙ η άνοδος της παραγωγικότητας, τούτο δεν είναι αναγκαίο καθώς η υποεκτίµηση
της απασχόλησης µάλλον έχει οδηγήσει σε υποεκτίµηση του ΑΕΠ.
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7.2. Αναπτύσσεται ευρύτερη συναίνεση γύρω από τη διαπίστωση ότι
χρειάζεται να διευκολυνθεί η ενσωµάτωση των µεταναστών στην αγορά
εργασίας και στην κοινωνία µε κατάλληλα προγράµµατα στήριξης. Την
προώθηση της ενσωµάτωσης µε µέτρα για την απασχόληση, την
κατάρτιση, την κοινωνική προστασία και την εκπαίδευση των
µεταναστών υποστηρίζει η ΓΣΕΕ και ο ΣΕΒ.

Ανταπόκριση µε πρωτοβουλία πολιτικής:
1. Η Ίδρυση και αρχή της λειτουργίας νέου θεσµού: ΙΜΕΠΟ (Ινστιτούτο

Μεταναστευτικής Πολιτικής) µε ευρεία αντιπροσώπευση και διυπουργικό
συντονισµό.

2. Η σύνταξη και ψήφιση του Επιχειρησιακού Προγράµµατος για τους
Μετανάστες από το Υπουργείο Εσωτερικών κλπ απαντάει ακριβώς σε αυτή
την ανάγκη. Καλύπτει την περίοδο 2003-2006 και χειρίζεται πόρους ύψους
260 εκατ. ευρω. Οι προβλεπόµενες παρεµβάσεις αφορούν την επαγγελµατική
ένταξη των µεταναστών, την πολιτιστική προσέγγισή τους, τη βελτίωση των
υπηρεσιών εκπαίδευσης και υγείας καθώς και τη δηµιουργία δοµών για την
υποδοχή και προσωρινή τους στέγαση.

8. ∆ιασφάλιση της συνέχισης λειτουργίας του υφιστάµενου δικτύου κοινωνικής
φροντίδας (των βρεφονηπιακών σταθµών και γενικότερα της υποδοµής
φροντίδας) στο πλαίσιο των ∆ήµων µετά την εξάντληση του χρόνου
χρηµατοδότησης. 

Ανταπόκριση µε πρωτοβουλία πολιτικής: Οι εξαγγελθείσες νέες θέσεις µερικής
απασχόλησης θα καλύψουν και αυτό το κενό. Επίσης, µε διοικητικού χαρακτήρα
ρυθµίσεις συνεχίζεται η χρηµατοδότηση 363 δοµών κοινωνικής φροντίδας (1856
θέσεις εργασίας) για ένα ακόµα χρόνο (Μονάδες Κοινωνικής Μέριµνας,
Βρεφονηπιακοί Σταθµοί, Βοήθεια στο Σπίτι, Κ∆ΑΠ κλπ). Στις νέες Μονάδες Κοινωνικής
Μέριµνας ου θα δηµιουργηθούν σε όλη τη χώρα (Βοήθεια στο σπίτι για πολλαπλού
χαρακτήρα εξυπηρετήσεις) θα υπάρχει δυνατότητα εφαρµογής του µέτρου της µερικής
απασχόλησης.

9. Χρειάζεται περαιτέρω ενίσχυση της σχέσης µε τους κοινωνικούς εταίρους
αλλά και µε τις τοπικές και περιφερειακές αρχές.

Όπως αναγνωρίζεται ευθέως και στις συνεισφορές των ίδιων των εταίρων αλλά και των
εκπροσώπων της τοπικής και περιφερειακής αυτοδιοίκησης στη διαδικασία διαβούλευσης
γύρω από το ΕΣ∆Α 2003, αν και υπάρχει παράδοση συµµετοχικών θεσµών στη χώρα µας,
εντούτοις η κουλτούρα του διαλόγου σε κεντρικό επίπεδο έχει αρκετά περιθώρια ενίσχυσης. Η
σηµασία αναγνωρίζεται από όλες τις πλευρές, καθώς (όπως εύστοχα διατυπώνεται από τον
ΣΕΒ) η «ανάγκη των εργαζοµένων για ενίσχυση του αισθήµατος ασφάλειας και η ανάγκη
επιχειρήσεων για αυξηµένη ευελιξία και παραγωγικότητα» πρέπει να οδηγήσουν σε ένα νέο
και αµοιβαία αποδεκτό σηµείο ισορροπίας.
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Στην κατεύθυνση αυτή είναι εποικοδοµητική η συζήτηση των συγκεκριµένων προτάσεων που
διατυπώθηκαν και αφορούσαν:

• Αφ ενός µεν συγκεκριµένες πολιτικές που πρέπει να ενισχυθούν ή να προχωρήσει η
υλοποίησή τους ταχύτερα (ΕΣΣΕΕΚΑ, αναδιοργάνωση ΟΑΕ∆ κλπ)

• Αφ ετέρου δεν προτάσεις για την αποτελεσµατικότερη λειτουργία της ίδιας της Εθνικής
Επιτροπής Απασχόλησης καθώς και τη διαδικασία εκπόνησης και παρακολούθησης
του εκάστοτε ΕΣ∆Α. 

Ειδικότερα, κοινή ανησυχία εκφράστηκε για τους ρυθµούς υλοποίησης του ΕΣΣΕΕΚΑ και την
ενίσχυση της δια βίου µάθησης, όπως επίσης για τις διαδικασίες παρακολούθησης και
υλοποίησης των πολιτικών απασχόλησης. Ο ΣΕΒ υπογράµµισε τη σηµασία επανεξέτασης της
αποτελεσµατικότητας του νόµου του 2874/2000 (σε αυτή την άποψη συµπίπτει και µε τις
παρατηρήσεις της ΓΣΕΕ) καθώς και την ανάγκη εις βάθος µελέτης των εµποδίων που
αντιµετωπίζει η οικονοµία προκειµένου να δηµιουργήσει νέες θέσεις εργασίας (µέσα σε
συνθήκες ταχείας οικονοµικής µεγέθυνσης), η ΓΣΕΕ τόνισε τη σηµασία στενότερης
διασύνδεσης µε ευρύτερη οικονοµική πολιτική ενώ τόσο η ΕΣΕΕ όσο και η ΓΣΒΕΕ
επεσήµαναν τη σηµασία της επιτάχυνσης της διαδικασίας πλήρους νοµιµοποίησης και
ενσωµάτωσης των µεταναστών. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον συγκέντρωσε το θέµα της αδήλωτης
εργασίας, ενώ η ΕΣΕΕ ανέδειξε τη σηµασία της απασχόλησης µεγαλύτερου αριθµού γυναικών
στον εµπορικό τοµέα και την ανάγκη να εντοπιστούν οι λόγοι που καθιστούν τη µερική
απασχόληση τόσο λίγο δηµοφιλή µεταξύ εργαζοµένων και εργοδοτών. Οι προτάσεις της ΕΣΕΕ
τόσο για την καταπολέµηση της αδήλωτης εργασίας (ιδιαίτερα για την οµαλή ένταξη των
µεταναστών µε επιδότηση 50% των ασφαλιστικών εισφορών στα δύο πρώτα χρόνια) όσο και
για την αυτοαπασχόληση (για τους αυτοαπασχολούµενους άνω των 55 ετών που δεν
µπορούν να συνεχίσουν να εργάζονται και δεν διαθέτουν περιουσιακά στοιχεία να έχουν την
ίδια αντιµετώπιση µε τους ανέργους της ίδιας ηλικίας) ήταν συγκεκριµένες και χρήσιµες για την
ανάπτυξη διαλόγου στο επόµενο διάστηµα. Τα θέµατα της επιχειρηµατικότητας αποτέλεσαν
κοινό τόπο προβληµατισµού (ΣΕΒ, ΕΣΣΕΕ και ΓΣΒΕΕ) ενώ ο ΣΕΒ πρότεινε την υιοθέτηση
συγκεκριµένης δέσµευσης απλούστευσης της διαδικασίας έναρξης οικονοµικής
δραστηριότητας από 28 βήµατα σε 15 µέσα στο τρέχον έτος. Τέλος, πρέπει να υπογραµµιστεί
η συνεισφορά της Ε.Σ.Α.Ε.Α. ως προς την ανάγκη της υλοποίησης ολιστικής προσέγγισης του
ζητήµατος της απασχόλησης των ατόµων µε αναπηρία και ειδικότερα οι προτάσεις:

• Ένταξη της διάστασης της αναπηρίας σε ολόκληρο το ΕΣ∆Α (αρχή του
mainstreaming)

• ∆ιατύπωση συγκεκριµένων και µετρήσιµων ποσοτικών στόχων

• Ενσωµάτωση της Οδηγίας 78/2000 «για τη διαµόρφωση γενικού πλαισίου για την
ίση µεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία» όπως διατυπώνεται ως
δέσµευση στο ΕΣ∆Εν 2003-05.

• Προτεραιότητα για µητέρες µε ανάπηρα παιδιά στην κάλυψη των θέσεων µερικής
απασχόλησης.

• Αξιοποίηση καλών πρακτικών από αλλού και ιδιαίτερα από την Κυπριακή
∆ηµοκρατία στο θέµα της υποστηριζόµενης απασχόλησης.

Η συνεισφορά των εκπροσώπων της τοπικής αυτοδιοίκησης υπογράµµισε τη σηµασία της
πολιτικής απασχόλησης ως στοιχείο µιας στρατηγικής περιορισµού των ανισοτήτων και
άµβλυνσης των φαινοµένων φτώχειας µε όχηµα την πρόσβαση στην απασχόληση. Η
υιοθέτηση του αιτήµατός τους για συµµετοχή στα προγράµµατα νέων θέσεων εργασίας (µια
νέα πρωτοβουλία στο πλαίσιο του φετινού ΕΣ∆Α) θα ενδυναµώσει το ρόλο των τοπικών και
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περιφερειακών αρχών και θα ενισχύσει την εµπειρία σε αυτή τη νέα µορφή διακυβέρνησης
(αποκεντρωµένη και µε αναγνώριση του κεντρικού ρόλου των τοπικών κοινωνιών).
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Οι Εθνικοί Στόχοι για την πραγµατική σύγκλιση:

 

Οι συγκεκριµένες στοχεύσεις των ειδικών πολιτικών στον τετραετή ορίζοντα:

ΑΓΟΡΑ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΣΥΝΟΧΗ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ
ΣΥΝΟΧΗ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ
ΓΝΩΣΗΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΒΑΣΙΚΟΙ
ΣΤΟΧΟΙ

ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ
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IV. Ειδικότερα: Οι 10 κατευθυντήριες γραµµές.

1. Μέτρα για την αντιµετώπιση της ανεργίας και την αύξηση της απασχόλησης

1. Συµµετοχή των επιχειρήσεων των ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθµού στα προγράµµατα νέων
θέσεων εργασίας. Με πρόσφατη απόφαση δόθηκε το δικαίωµα στις δηµοτικές
επιχειρήσεις και τις αναπτυξιακές των Νοµαρχιών να συµµετέχουν στο πρόγραµµα
(που χρηµατοδοτείται από το Γ’ ΚΠΣ) της επιδότησης θέσεων εργασίας για την
πρόσληψη ανέργων, µε τους ίδιους όρους που συµµετέχουν και οι εργοδότες του
ιδιωτικού τοµέα.

2. Μερική απασχόληση σε υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα. Με πρόσφατη
νοµοθετική ρύθµιση προβλέπεται η δυνατότητα απασχόλησης-πρόσληψης ανέργων σε
φορείς του δηµόσιου τοµέα σε µερική απασχόληση για την παροχή υπηρεσιών
κοινωνικού χαρακτήρα εν γένει.

3. Μετατροπή παθητικών πολιτικών (επιδοµατικών) σε ενεργητικές πολιτικές για
τους ανέργους. Η πρόσληψη ή τοποθέτηση επιδοτούµενου ανέργου µειώνει το
συνολικό µισθολογικό κόστος για τον εργοδότη κατά το ποσό του ύψους του
επιδόµατος που δικαιούται ο άνεργος. 

∆ικαιούχοι: όλοι οι επιδοτούµενοι άνεργοι
Η διάρκεια της σχέσης εργασίας για την οποία µειώνεται το µισθολογικό κόστος είναι ίση µε
το χρόνο για τον οποίο ο επιδοτούµενος έχει το δικαίωµα επιδότησης πλέον 2 µηνών.
Ανώτατο όριο: 12 µήνες
Οι θέσεις εργασίας µπορεί να είναι µερικής ή πλήρους απασχόλησης σε οποιονδήποτε
εργοδότη. Ο άνεργος µε την εφαρµογή του µέτρου ως εργαζόµενος λαµβάνει εκτός του
ποσού το οποίο θα εδικαιούτο ως επίδοµα ανεργίας (το οποίο βαρύνει τον ΟΑΕ∆) και τη
διαφορά των αποδοχών της θέσης (όπως προκύπτει από συλλογικές συµβάσεις εργασίας
ή την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) στην οποία τοποθετείται από τον εργοδότη και ασφαλίζεται κανονικά ως
εργαζόµενος.
Προϋπόθεση: Ο εργοδότης δεν πρέπει να έχει προβεί το προηγούµενο εξάµηνο σε
απόλυση προσωπικού και δεσµεύεται να µην απολύει άλλους εργαζόµενους κατά τη
διάρκεια της ισχύος του µέτρου χωρίς τη συνδροµή σπουδαίου λόγου.
Ο άνεργος κατά το διάστηµα αυτό δεν ασφαλίζεται για ανεργία. Σε περίπτωση απόλυσης ή
αποχώρησης του ανέργου πριν από το χρόνο που λήγει το δικαίωµα επιδότησης και
εφόσον δεν επανατοποθετείται ο άνεργος λαµβάνει το επίδοµα ανεργίας για το υπόλοιπο
διάστηµα.

4. Μέτρα για κατάρτιση επιδοτούµενων ανέργων. Επιδοτούµενοι άνεργοι εφόσον το
επιθυµούν επιλέγονται κατά προτεραιότητα για συµµετοχή στα προγράµµατα
κατάρτισης του ΟΑΕ∆ ή των ΚΕΚ. Κατά το διάστηµα αυτό λαµβάνουν το επίδοµα που
προβλέπεται για τους καταρτιζόµενους. Για το διάστηµα της κατάρτισης αναστέλλεται η
καταβολή του επιδόµατος ανεργίας (αναβιώνει µετά τη λήξη του προγράµµατος
κατάρτισης).
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5. ∆ιεύρυνση δικαιούχων επιδότησης ανεργίας. Άνεργοι που είναι ασφαλισµένου
κατά της ανεργίας και είναι ή καθίστανται χήροι (άνδρες και γυναίκες) δικαιούνται να
λαµβάνουν το επίδοµα ανεργίας παρότι λαµβάνουν τη σύνταξη του θανόντος. (Μέχρι
σήµερα βρίσκονταν σε δυσµενή θέση οι χήρες δεδοµένου ότι αν έµεναν άνεργες δεν
εθεωρούντο από τον ΟΑΕ∆ άνεργες ούτε επιδοτούντο εφόσον ελάµβαναν σύνταξη για
το θανόντα παρά το ότι είχαν ασφαλισθεί για ην ανεργία σε αντίθεση µε τις λοιπές
γυναίκες των οποίων ο σύζυγος ήταν στη ζωή ή ήταν διαζευγµένος, επειδή η
υπάρχουσα νοµοθεσία εξαιρούσε όσους ελάµβαναν σύνταξη). Με τη νέα ρύθµιση
αποκτάται όχι µόνο το δικαίωµα για λήψη επιδόµατος αλλά και το δικαίωµα για
τοποθέτηση σε θέση εργασίας µε τα µέτρα που προβλέπονται για τους ανέργους.

6. ∆ιεύρυνση δικαιούχων συµµετοχής σε προγράµµατα. 
1. Συµµετοχή και αποφοίτων λυκείων στα προγράµµατα απόκτησης εργασιακής

εµπειρίας (STAGE).
2. Συµµετοχή και των επιστηµόνων σε προγράµµατα νέων ελεύθερων

επαγγελµατιών (µέχρι σήµερα µηχανικοί, δικηγόροι, γιατροί κ.λπ., δεν ήταν
δικαιούχοι).

7. Κίνητρα για την αύξηση απασχόλησης γυναικών. 
� Καθορίζεται ως κίνητρο για την πρόσληψη ανέργων µητέρων µε τουλάχιστον δύο τέκνα

επιδότηση του εργοδότη ισόποση µε το ύψος των εργοδοτικών εισφορών που τον
βαρύνουν για την ασφαλιστική κάλυψη των προσλαµβανοµένων. 

� Οι εργοδότες που προσλαµβάνουν µε σύµβαση ορισµένου χρόνου εργαζόµενους ή
εργαζόµενες για αναπλήρωση εργαζοµένων που απουσιάζουν από την εργασία τους
µε άδεια κύησης ή λοχείας για όσο χρόνο διαρκεί η άδεια επιδοτούνται µε το ισόποσο
των ασφαλιστικών εισφορών που τους επιβαρύνουν για την ασφαλιστική κάλυψη των
προσλαµβανοµένων. 

Η επιδότηση για τις ως άνω περιπτώσεις γίνεται µε τον συµψηφισµό του ισόποσου των
εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών κατά την απόδοση του φόρου µισθωτών υπηρεσιών
ή κατά την εκπλήρωση των φορολογικών υποχρεώσεων του εργοδότη.
Προϋπόθεση για τα ως άνω µέτρα: Ο εργοδότης δεν πρέπει να έχει προβεί το
προηγούµενο εξάµηνο σε απόλυση προσωπικού και δεσµεύεται να µην απολύει άλλους
εργαζόµενους κατά τη διάρκεια της ισχύος του µέτρου χωρίς τη συνδροµή σπουδαίου
λόγου.
Η αγρότισσα για κάθε τέκνο που αποκτά απαλλάσσεται από την υποχρέωση καταβολής
εισφορών υπέρ ΟΓΑ επί ένα (1) χρόνο από τη γέννηση κάθε τέκνου.

8. Επιδότηση εργατικής εισφοράς εργαζοµένων που αµείβονται µε τις αποδοχές
που προβλέπονται από την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Το µέτρο αυτό εφαρµόζεται από το 2000.
Μέχρι σήµερα κατά τα στοιχεία του ΙΚΑ επιδοτούνται περίπου 41.000 άτοµα κατ’ έτος.
Λήψη µέτρων για την απλούστευση των γραφειοκρατικών διαδικασιών που πρέπει να
ακολουθεί ο εργοδότης.

9. Μείωση εργοδοτικών εισφορών για νεοπροσλαµβανόµενους των οποίων οι
µηνιαίες αποδοχές δεν υπερβαίνουν τις 200.000 δρχ (600 Ευρώ). Το µέτρο ισχύει
από 1-4-2001 µέχρι 31-12-2003. Προβλέπει τη µείωση κατά 2 ποσοστιαίες µονάδες
των εργοδοτικών εισφορών του κλάδου κύριας σύνταξης του ΙΚΑ για µισθωτούς
πλήρους απασχόλησης των οποίων οι αποδοχές δεν υπερβαίνουν τις 200.000 δρχ
(600 Ευρώ). Μέχρι σήµερα ο αριθµός των δικαιούχων σύµφωνα µε τα στοιχεία του ΙΚΑ
ανέρχεται σε 11.000 περίπου κατ’ έτος. Με νέα ρύθµιση θα υπάρξει παράταση ισχύος
της διάταξης και διεύρυνση του ορίου των αποδοχών που έχουν καθοριστεί (το ποσό
της µείωσης καταβάλλεται στο ΙΚΑ από το δηµόσιο).
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Ειδικότερα, στο µέτωπο της καταπολέµησης της ανεργίας και της ενίσχυσης
δηµιουργίας απασχόλησης υλοποιούνται οι εξής δράσεις από τον ΟΑΕ∆.

Στη διάρκεια του 2003, ο ΟΑΕ∆ υλοποιεί 4 προγράµµατα απασχόλησης:
1. Πρόγραµµα Νέων Θέσεων Εργασίας για 25.000 ανέργους 18-65 ετών (18 µήνες)
2. Πρόγραµµα Νέων Θέσεων Εργασίας για 5.000 γυναίκες 18-65 ετών (18 µήνες).
3. Πρόγραµµα Νέων Θέσεων Εργασίας για 5.000 νέους 18-30 ετών (18 µήνες)
4. Πρόγραµµα Νέων Ελεύθερων Επαγγελµατιών για 10.000 ανέργους (12 µήνες).

Επιπλέον, ο ΟΑΕ∆ υλοποιεί τα εξής προγράµµατα:

• Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (STAGE) για τις υπηρεσίες
υγείας (5.000 άνεργοι για 18 µήνες).

• Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (STAGE) σε συνεργασία µε την
Οργανωτική Επιτροπή «Αθήνα 2004» (6.000 άνεργοι για 3-11 µήνες).

• Πρόγραµµα για Ευπαθείς Κοινωνικές Οµάδες (2.500 νέες θέσεις εργασίας και
700 νέοι ελεύθεροι επαγγελµατίες σε διάρκεια 4 χρόνων).

• Πρόγραµµα Νέων Ελεύθερων Επαγγελµατιών για τον πολιτισµό (2.000 άνεργοι
για 12 µήνες).

Σηµαντική ανάσχεση της ανεργίας προκύπτει επίσης από την εύρυθµη
λειτουργία των θεσµών της αγοράς εργασίας (ιδιωτικών αλλά και δηµοσίων).

Ο αριθµός των τοποθετήσεων σε εργασία που έγιναν µέσω ιδιωτικών γραφείων (ΙΓΣΕ)
παρουσιάζει συστηµατική αύξηση από το 2001 µέχρι και το 2003. Οι τοποθετήσεις αυτές
αφορούσαν αρχικά (µέχρι το 2002) πρωτίστως ανέργους (κατά 75%) αλλά στη συνέχεια οι
τοποθετήσεις ήδη εργαζοµένων έφτασαν να ξεπερνούν ελαφρώς τις µισές (στοιχεία 2003). Τα
εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά των ατόµων που τοποθετήθηκαν σε εργασία µέσω ΙΓΣΕ
συγκεντρώνονται στην κατηγορία της µέσης εκπαίδευσης (κατά τα 76%), ενώ κατά 18%%%
αφορά ανώτατο εκπαιδευτικό επίπεδο εφοδίων.

Από τις αρχές του 2002 τέθηκε σε εφαρµογή ο νέος νόµος 2956/2001 που περιλαµβάνει
διατάξεις για τη ρύθµιση των όρων λειτουργίας των Εταιριών Προσωρινής Απασχόλησης
(ΕΠΑ) (παροχή εργασίας από µισθωτούς της εταιρίας σε άλλον εργοδότη µε τη µορφή της
προσωρινής απασχόλησης). Ο ίδιος νόµος κατοχυρώνει τα εργασιακά δικαιώµατα των
προσωρινά απασχολουµένων (αµοιβές, διάρκεια απασχόλησης, ασφάλιση, υγιεινή και
ασφάλεια κλπ). Στη διάρκεια ενός έτους και µισού τοποθετήθηκαν περί τα 6.000 άτοµα σε
εργασία, ενώ η τάση από το 2002 προς το 2003 ήταν έντονα αυξητική. Οι µισές περίπου
τοποθετήσεις αφορούν άνεργα άτοµα και οι υπόλοιπες εργαζόµενους/ες. Κατά τα δύο τρίτα οι
τοποθετήσεις αφορούσαν γυναίκες.

Νέες δεσµεύσεις για την ανασυγκρότηση του ΟΑΕ∆:
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� Εχουν µέχρι σήµερα  λειτουργήσει και τα  επτά  νέα Κ.Π.Α.    
� Ο στόχος να λειτουργούν 67 ΚΠΑ µέχρι τις 30-9-2003 έχει υλοποιηθεί.
� Εχουν προσληφθεί οι εργασιακοί σύµβουλοι και βρίσκονται ήδη τοποθετηµένοι

στα ΚΠΑ.
� Το πρόγραµµα εκπαίδευσης των εργασιακών συµβούλων, στα νέα «εργαλεία»

της εξατοµικευµένης προσέγγισης και στο χειρισµό του MIS ολοκληρώθηκε στις
30-9-2003.

� Με τον Νόµο 3144/2003 έγινε η σύσταση της Ειδικής Υπηρεσίας στον Ο.Α.Ε.∆.,
που αναλαµβάνει την ευθύνη λειτουργίας των Κ.Π.Α.

� Επελέγη ήδη ο προϊστάµενος της Ειδικής Υπηρεσίας και τοποθετήθηκαν 17
από τα 30 στελέχη. Η τοποθέτηση των υπολοίπων 13 θα έχει ολοκληρωθεί τον
Σεπτέµβριο του 2003.

� Έχει δηµοσιευθεί και ισχύει  η Υπουργική Απόφαση για τον κανονισµό
λειτουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας.

� Τα ανανεωµένα «εργαλεία» της εξατοµικευµένης προσέγγισης δοκιµάζονται
ήδη στα ΚΠΑ προκειµένου να εφαρµόζονται πλήρως από 1.10.03.

� Το MIS αναπτύχθηκε και είναι έτοιµο να λειτουργήσει. Η πλήρης λειτουργία του
αρχίζει στα ΚΠΑ από 1.10.03.

2. Επιχειρηµατικό πνεύµα και θέσεις εργασίας

Η προώθηση της επιχειρηµατικότητας αποτελεί κλειδί για την ανάπτυξη και
προϋπόθεση για τη δηµιουργία περισσότερων και καλύτερων θέσεων εργασίας.
Ειδικότερα, η στήριξη της επιχειρηµατικότητας των µικροµεσαίων επιχειρήσεων
αποτελεί κεντρικό άξονα της πολιτικής που εφαρµόζουµε µε:

• απλοποίηση των διαδικασιών αδειοδότησης (ώστε να ενθαρρύνεται η
δηµιουργία νέων επιχειρήσεων). Ο Νόµος 2941/2001 διασφαλίζει ότι µια
εταιρία µε µετοχικό κεφάλαιο λιγότερο από 300.000 € µπορεί να
καταχωρηθεί µέσα σε µια µέρα χωρίς προηγούµενη επικύρωση του
καταστατικού από τις δηµόσιες αρχές (και αφορά σχεδόν το 85% όλων των
Α.Ε.).

• διευκόλυνση της πρόσβασης σε κεφάλαια και µείωση κόστους
χρηµατοδότησης (σηµαντική µείωση επιτοκίων, κατάργηση ΕΦΤΕ που
επιβάρυνε κατά 4% την αποπληρωµή δανείων, βελτίωση θεσµικού
πλαισίου κεφαλαιαγοράς, Σχέδια Πρωτοβουλίας Ιδιωτικής Χρηµατοδότησης
για στενότερη συνεργασία ιδιωτικού και δηµοσίου τοµέα). 

• διαµόρφωση ρυθµιστικού περιβάλλοντος που ευνοεί τον ανταγωνισµό
χωρίς να σωρεύει κόστος στις επιχειρήσεις

• βελτίωση της νοµοθεσίας για την εκκαθάριση των επιχειρήσεων (ριζική
αναµόρφωση του πτωχευτικού δικαίου βρίσκεται σε εξέλιξη µε πτωχευτική
µνήµη ενός έτους και δυνατότητα αναδιοργάνωσης)

• άνοιγµα των κλειστών επαγγελµάτων

• απλοποίηση του φορολογικού συστήµατος (φορολογική µεταρρύθµιση µε
ολοκλήρωση της τρίτης φάσης µέσα στο 2003)
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• υιοθέτηση λογιστικών προτύπων (Νόµος 2992/2002) και αλλαγές στη
νοµοθεσία για εταιρική διακυβέρνηση (Νόµος 3016/2002 για εταιρική
διακυβέρνηση και εσωτερικούς λογιστικούς ελέγχους)

• ενθάρρυνση της επιχειρηµατικότητας από το εκπαιδευτικό σύστηµα.

Το σύνολο σχεδόν των χρηµατοδοτήσεων του Γ’ ΚΠΣ απευθύνεται στις µικρές και
µεσαίες επιχειρήσεις. Παράλληλα έχουν δηµιουργηθεί νέοι θεσµοί όπως το Ταµείο
Εγγυοδοσίας Μικρών και Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων (ΤΕΜΠΜΕ). Η
χρηµατοδότηση καινοτόµων επιχειρήσεων περνάει µέσα από τις µεταρρυθµίσεις
του νόµου 2992/2002 για τη ίδρυση Αµοιβαίων Κεφαλαίων Επιχειρηµατικών
Συµµετοχών (ΑΚΕΣ). Επίσης το Ταµείο Νέας Οικονοµίας (ΤΑΝΕΟ) (νόµος
2842/20000 µε τροποποίηση από το νόµο 2992/2002) συγχρηµατοδοτεί
επενδύσεις σε καινοτόµες επιχειρήσεις στα πρώτα τους βήµατα. Στόχος είναι η
λειτουργία Κέντρου Υποδοχής Επενδυτών (ΚΥΕ) σε κάθε νοµό στα επόµενα δύο
χρόνια.

Η πολιτική επενδύσεων ήδη αποδίδει. Ο ετήσιος ρυθµός µεταβολής των επενδύσεων ανήλθε
στην περίοδο 1996 – 2003 στο 8%, µε τις ιδιωτικές να κυµαίνονται σε ρυθµούς που ξεπερνούν
το 10%. 

Η φορολογική µεταρρύθµιση ανοίγει και εκείνη µε τη σειρά της νέες προοπτικές δράσης στο
επιχειρηµατικό περιβάλλον: 

� Μείωση των φορολογικών συντελεστών από 40 σε 35% για τις εταιρίες, µε
πρόβλεψη για επιπλέον µείωση σε αναλογία µε την αύξηση της απασχόλησης.

� Ελάχιστη φορολογική επιβάρυνση στις µεταβιβάσεις επιχειρήσεων από τους γονείς
στα παιδιά τους ή από σύζυγο σε σύζυγο καθώς απαλλάσσονται από φόρο οι
υπεραξίες.

� Κατάργηση τεκµηρίων για την ίδρυση και λειτουργία µιας επιχείρησης. 

� Ευνοϊκή φορολογική µεταχείριση της επιστηµονικής και τεχνολογικής έρευνας.   

� Απλοποίηση της σχέσης των επιχειρήσεων µε τις εφορίες αφού καταργείται η
θεώρηση µιας µεγάλης σειράς στοιχείων που µειώνει τον όγκο των απαιτούµενων
θεωρήσεων κατά 80%.

Η άρση των δυσκολιών στη χρηµατοδότηση παραµένει κεντρικό σηµείο των πολιτικών.
Παράλληλα µε τις παραδοσιακές πηγές χρηµατοδότησης τα τελευταία χρόνια έχουν προστεθεί
και µια νέα σειρά εναλλακτικών επιλογών, σε συνέχεια των προηγουµένων:

� Η δηµοσιονοµική σταθερότητα και ο ανταγωνισµός στον τραπεζικό κλάδο έχουν
οδηγήσει στη µείωση των επιτοκίων κατά 15 µονάδες σε σχέση µε το 1996.

� Η χρηµατοδότηση µέσου του Γ’ ΚΠΣ συνεχίζει να συµβάλει στην ανάπτυξη των
επιχειρήσεων µε πολλούς τρόπους – 
o Από το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα Ανταγωνιστικότητα διατίθενται στις ΜΜΕ 3,1

δις €.
o Από τα Περιφερειακά Προγράµµατα για τον τουρισµό, τη µεταποίηση, την

καινοτοµία, το εµπόριο και την ποιότητα άλλο 1 δις €.
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o Από το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα Κοινωνία της Πληροφορίας οι επιχειρήσεις
επωφελούνται 500 εκατοµµύρια Από το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα για την
εισαγωγή νέων τεχνολογιών.

� ∆ιαµέσου του Αναπτυξιακού Νόµου έχουν επιδοτηθεί 2.262 επιχειρήσεις στις 13
περιφέρειες γεγονός που επέδρασε θετικά και στην απασχόληση δηµιουργώντας
περισσότερες από 20.000 νέες θέσεις εργασίας.   

Βρίσκονται στο στάδιο της υλοποίησης σειρά προγραµµάτων ενίσχυσης της
επιχειρηµατικότητας όπως:

� πρόγραµµα νέων ελεύθερων επαγγελµατιών σε παραγωγικούς τοµείς
(αφορά 10.000 ανέργους 18-60 ετών). Σε ισχύ από Ιανουάριο 2003.

� Πρόγραµµα νέων ελεύθερων επαγγελµατιών στον Πολιτισµό (αφορά 2.000
ανέργους 18-60 ετών). Θα αρχίσει να υλοποιείται τον Σεπτέµβριο του 2003.

� Θυρίδες νεανικής επιχειρηµατικότητας (που αποτελούν µοναδικό σηµείο
ενηµέρωσης σε θέµατα που αφορούν την επιχειρηµατικότητα –one stop
shop)

� Προγράµµατα γυναικείας επιχειρηµατικότητας.
� Προγράµµατα επιχειρηµατικότητας των Ατόµων µε Αναπηρία (ΟΑΕ∆ και

Υπουργείο Ανάπτυξης).

3. προσαρµοστικότητα εργασίας 

Νόµοι 2639/98 και 2874/2000:

• διευθέτηση του χρόνου εργασίας σε ετήσια βάση (4 συµφωνίες στον πρώτο χρόνο,
και 1 µόνο ανανέωση για το 2002).

• ρυθµίσεις για όρους εξαίρεσης από συλλογικές συµβάσεις εργασίας (Τοπικά
Σύµφωνα Απασχόλησης)

• προώθηση µερικής απασχόλησης και περιορισµός των υπερωριών (η µείωση των
υπερωριών ήταν περιορισµένη και µόνο σε ορισµένους κλάδους, ενώ η µερική
απασχόληση µάλλον έχασε έδαφος παρά επεκτάθηκε).

• θεσµοθέτηση άτυπων µορφών απασχόλησης (ειδικότερα της προσωρινής
απασχόλησης µε το νόµο 2956/2001).

• µείωση του εβδοµαδιαίου χρόνου απασχόλησης από 48 σε 43 ώρες, µε ευχέρεια
για υπερωριακή απασχόληση

• ορθολογικοποίηση διατάξεων για απολύσεις

• προσαύξηση της αµοιβής των µερικώς απασχολουµένων µισθωτών κατά 7,5% εφ
όσον αµείβονται µε τον κατώτατο µισθό και το ωράριό τους είναι µικρότερο των 4
ωρών τη µέρα.

4.Επενδύσεις σε ανθρώπινο δυναµικό, οικονοµία της γνώσης
και κοινωνία της πληροφορίας
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Η Ελληνική οικονοµία σταδιακά µετασχηµατίζεται σε µία οικονοµία βασισµένη στην τεχνολογία
και τη γνώση. Σε αυτή τη διαδικασία, οι υπηρεσίες έντασης γνώσης (τηλεπικοινωνίες,
χρηµατοοικονοµικά µεταξύ άλλων) αποκτούν όλο και µεγαλύτερο βάρος στην παραγωγή. Τα
τελευταία χρόνια, σηµειώνεται ταχύτατη αύξηση των επενδύσεων σε γνώση και σε νέες
τεχνολογίες. Στο µεγαλύτερο µέρος της δεκαετίας του 1990, ο ρυθµός επενδύσεων στη γνώση
(Ε&Α, λογισµικό, τριτοβάθµια εκπαίδευση) στην Ελλάδα ήταν από τους υψηλότερους στην ΕΕ.

Ρυθµός µεταβολής επενδύσεων στη γνώση 
1991-98
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Ιταλία

Γαλλία

Η. Βασίλειο

Ισπανία

∆ανία

Φινλανδία

Ελλάδα

%

Τα αποτελέσµατα των επενδύσεων αυτών έχουν αρχίσει ήδη να φαίνονται. Παρατηρείται
ραγδαία επέκταση της χρήσης του διαδικτύου, καθώς και ταχύτερη διάχυση των Τεχνολογιών
Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στις επιχειρήσεις, τα νοικοκυριά, τη δηµόσια διοίκηση
και το χώρο της εκπαίδευσης, ενώ σηµειώνεται µείωση του ψηφιακού χάσµατος, σε επίπεδο
τόσο γεωγραφικών περιφερειών όσο και κοινωνικών οµάδων.

Η χρήση Η/Υ και Internet στην Ελλάδα φαίνεται να βρίσκεται σε φάση απογείωσης. Ένα στα
τρία νοικοκυριά κατέχει Η/Υ, ένας στους τρεις Έλληνες κάνει χρήση Η/Υ, ενώ ένας στους πέντε
κάνει χρήση Internet. Το ποσοστό χρηστών του Internet αυξήθηκε στο 19,3% του πληθυσµού,
αύξηση κατά 10 σχεδόν ποσοστιαίων µονάδων έναντι του 2001. Ενώ στους νέους ηλικίας 15 –
24 ετών ένας στους δύο ήδη κάνει χρήση του διαδικτύου. 

Παράλληλα, το ποσοστό των Ελληνικών επιχειρήσεων που έχουν πρόσβαση στο Internet,
είναι πολύ κοντά στο µέσο όρο της ΕΕ (73,96% έναντι 79,46%). Σηµαντική πρόοδος έχει
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συντελεσθεί όσον αφορά στις ΜΜΕ: οι εργαζόµενοι σε πολύ µικρές επιχειρήσεις (1-5 άτοµα
προσωπικό), παρουσίασαν υψηλούς ρυθµούς αύξησης στη χρήση Η/Υ και διαδικτύου,
µειώνοντας το χάσµα µε τους εργαζόµενους σε µεγαλύτερες επιχειρήσεις.  Αλλά και στις
µεγαλύτερες επιχειρήσεις, εκείνες που απασχολούν 11 εργαζοµένους και άνω σηµειώνεται
µεγάλη πρόοδος: Κατέχουν ηλεκτρονικούς υπολογιστές σε ποσοστό 92% έχουν πρόσβαση
στο διαδίκτυο σε ποσοστό 74% και διατηρούν δικτυακό τόπο σε ποσοστό 39%. Οι αντίστοιχοι
µέσοι όροι της ΕΕ είναι κατ’ αντιστοιχία 94%, 79% και 52% άµεσα συγκρίσιµοι µε τους
ελληνικούς. 

Εκπαίδευση

Η δηµιουργία µίας κοινωνίας της γνώσης στηρίζεται στο εκπαιδευτικό σύστηµα. Η επένδυση
σε ανθρώπινο κεφάλαιο, µε την παροχή πιο ολοκληρωµένης γενικής παιδείας αλλά και
περισσότερων εφοδίων για την επαγγελµατική ζωή, είναι προϋπόθεση για την αύξηση της
παραγωγικότητας αλλά και για τη διασφάλιση της κοινωνικής συνοχής. Η εκπαίδευση παίζει
κρίσιµο ρόλο στην προσπάθεια να κλείσει το χάσµα δεξιοτήτων. Στην Ελλάδα, οι εκτιµήσεις
για το µέγεθος του προβλήµατος ανεβάζουν τις βραχυπρόθεσµες ελλείψεις σε 30.000 –
50.000 θέσεις εργασίας. Από αυτές, οι µισές περίπου (20.000), µπορεί να υποστηριχθεί ότι
αφορούν την τριτοβάθµια εκπαίδευση.

Για την αντιµετώπιση αυτού του «χάσµατος δεξιοτήτων» χρηµατοδοτούνται προγράµµατα
ενίσχυσης της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Πληροφορική: 

� Αύξηση των εισακτέων στα Τµήµατα Πληροφορικής και συναφών γνωστικών αντικειµένων.

� ∆ιεύρυνση της εκπαίδευσης στην Πληροφορική και τις Νέες Τεχνολογίες µέσω Τίτλων
Επανειδίκευσης (διάρκειας 3 εξαµήνων) και κύκλων Επιµόρφωσης 

� Απόκτηση βασικών δεξιοτήτων στην Πληροφορική για όσο το δυνατόν περισσότερους
αποφοίτους της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και ανεξαρτήτως επιστηµονικού κλάδου. 

� Ενίσχυση των ερευνητικών και αναπτυξιακών δεξιοτήτων στην Ελλάδα καθώς και η άρτια
κατάρτιση στελεχών, µέσω των Μεταπτυχιακών Σπουδών 

� ∆ηµιουργία Εργαστηρίων Πληροφορικής σε όλα τα Τµήµατα Πανεπιστηµίων 

� ∆ηµιουργία κατάλληλα εξοπλισµένων αιθουσών διδασκαλίας και εργαστηρίων, καθώς και
νέων θέσεων ∆ΕΠ και προσωπικού υποστήριξης 

Το  συνολικό κόστος του προγράµµατος (διάρκειας 4 ετών) προϋπολογίζεται σε περίπου 22,5
δις δρχ. από το Γ’ ΚΠΣ και σε 13 δις από τον κρατικό προϋπολογισµό ή άλλες πηγές.
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Σηµαντικές είναι οι συνέργιες µε άλλα προγράµµατα του Γ΄ΚΠΣ όπως το Ε.Π. «Κοινωνία της
Πληροφορίας» και στο Ε.Π. «Απασχόληση και την Επαγγελµατική Κατάρτιση» για την
αντιµετώπιση του προβλήµατος του χάσµατος δεξιοτήτων: 

� Προγράµµατα κατάρτισης για στελέχη και επαγγελµατίες στην ανάπτυξη/παραγωγή
ψηφιακού περιεχοµένου καθώς και υπηρεσιών στο διαδίκτυο (εξειδικευµένες δεξιότητες σε
διάφορους τοµείς των νέων τεχνολογιών Πληροφορικής).

� Προγράµµατα κατάρτισης εκπαιδευτών σε τοµείς προτεραιότητας (νέες τεχνολογίες
Πληροφορικής, βασικές δεξιότητες χρήσης, ευέλικτες µορφές εκπαίδευσης κλπ).

� Συγχρηµατοδότηση επιχειρηµατικών σχεδίων ανάπτυξης περιβαλλόντων παροχής
ευέλικτων µορφών εκπαίδευσης µε χρήση διαδικτύου (e-learning platforms).

� Προγράµµατα απόκτησης εµπειρίας (Stage) για άνεργους πτυχιούχους καθώς και
προγράµµατα σύνδεσης εκπαίδευσης και απασχόλησης (µε τη συνεργασία οργανισµών
Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης και επιχειρήσεων).

� Προώθηση νέων ερευνητών (µε µεταπτυχιακό τίτλο) στις επιχειρήσεις για τη στήριξη της
ερευνητικής τους δραστηριότητας και της επιχειρηµατικής τους στρατηγικής.

Ιδιαίτερη έµφαση έχει δοθεί τα τελευταία χρόνια στην εισαγωγή της πληροφορικής και του
διαδικτύου στην εκπαίδευση, καθώς και στην επιµόρφωση των εκπαιδευτικών. 2.500
εκπαιδευτικοί πληροφορικής διορίσθηκαν στην δευτεροβάθµια εκπαίδευση κατά την περίοδο
2000-2002 ενώ παράλληλα πραγµατοποιείται ένα πρωτοπόρο επιµορφωτικό πρόγραµµα για
75.000 εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Η εκτίµηση του
ΥΠΕΠΘ ήταν ότι µέχρι το τέλος του 2002 θα υπήρχαν εργαστήρια υπολογιστών σε όλα τα
γυµνάσια και λύκεια της χώρας. Ο αριθµός µαθητών ανά Η/Υ είναι αυτή τη στιγµή 16:1 στα
γυµνάσια, 13:1 στα ενιαία λύκεια και στα ΤΕΕ. Στα δηµοτικά σχολεία, η αναλογία είναι
σηµαντικά υψηλότερη, 47:1, αλλά µέχρι το τέλος του 2006 υπολογίζεται να φθάσει το 10:1.
Πρόσβαση στο διαδίκτυο έχει αυτή τη στιγµή σχεδόν το σύνολο των σχολικών µονάδων
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, ενώ ο στόχος για της καθολικής κάλυψης για τα δηµοτικά
σχολεία αναµένεται να έχει επιτευχθεί µέχρι το 2006. Πλήρης υπολογιστική υποδοµή διατίθεται
και στις 490 σχολικές βιβλιοθήκες ενώ έχουν προγραµµατιστεί ακόµη 500.

Αν και η κοινωνία και η οικονοµία της γνώσης περνούν, για τη χώρα µας, από τις δράσεις για
τη ψηφιακή σύγκλιση δεν θα πρέπει να µείνει στο παρασκήνιο µια µεγάλη σειρά δράσεων που
συµπληρώνουν τη γενική εικόνα µιας αναβαθµισµένης εκπαιδευτικής διαδικασίας. Με νέες
υποδοµές και νέους θεσµούς η εκπαίδευση έχει προχωρήσει και κατακτήσει ένα από τα
υψηλότερα ποσοστά συµµετοχής στην υποχρεωτική και λυκειακή εκπαίδευση: 82% έναντι του
77% µέσου όρου στην ΕΕ.
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Τα ολοήµερα ∆ηµοτικά σχολεία έχουν φθάσει περίπου 3.000 και έχουν ήδη προγραµµατισθεί
άλλα 500 για το τρέχον έτος. Η ξένη γλώσσα διδάσκεται ήδη από τη Γ’ τάξη του ∆ηµοτικού. Για
τους οικονοµικούς µετανάστες έχουν δηµιουργηθεί 450 τάξεις υποδοχής και 700
φροντιστηριακά τµήµατα. Για την επανασύνδεση µε την εκπαιδευτική διαδικασία έχουν
δηµιουργηθεί πέντε Σχολεία ∆εύτερης Ευκαιρίας ενώ αναµένεται να λειτουργήσουν ακόµη
δεκαπέντε. Τα ΤΕΕ επεκτείνονται και σε αποµακρυσµένες περιοχές ενώ λειτουργούν ήδη
3.000 ολιγοµελή τµήµατα. Τα προγράµµατα Ενισχυτικής ∆ιδασκαλίας και Πρόσθετης
∆ιδακτικής Στήριξης παρακολουθούν περίπου 150.000 µαθητές. Παράλληλα λειτουργούν 68
Κέντρα συµβουλευτικής και επαγγελµατικού προσανατολισµού.    

Πέρα από τις αναλογίες στις οποίες αναφερθήκαµε σχετικά µε την εισαγωγή των νέων
τεχνολογιών στην εκπαίδευση αξίζει να σταθούµε και στα απόλυτα µεγέθη: Το 2003 υπάρχουν
και λειτουργούν στη χώρα 7.000 εργαστήρια ηλεκτρονικών υπολογιστών µε 69.000 η/υ. Η
πρόσβαση στο διαδίκτυο αγγίζει το 100% για τα γυµνάσια, τα λύκεια και τα ΤΕΕ ενώ ξεπερνά
το 60% για τα δηµοτικά σχολεία. 

Τέλος, όσον αφορά την τριτοβάθµια εκπαίδευση αξιοσηµείωτος είναι ο διπλασιασµός των
εισακτέων σε σχέση µε το 1993. Το προηγούµενο έτος ξεπέρασαν τους 82.000 έναντι των
42.000 δέκα χρόνια πριν. Μεγάλο ρόλο σε αυτή την εξέλιξη έπαιξε και η αύξηση κατά 36% των
τµηµάτων των ΑΕΙ, τα οποία µάλιστα εξαπλασίασαν τα µεταπτυχιακά τους προγράµµατα, και
κατά 48% των τµηµάτων των ΤΕΙ.  

5. Aύξηση προσφοράς εργασίας και παράταση επαγγελµατικού βίου 

Παρά την πρόοδο που σηµειώθηκε, η συµµετοχή στην απασχόληση παραµένει στην
Ελλάδα σε χαµηλά επίπεδα, γεγονός που αντανακλά πρωτίστως το χαµηλό ποσοστό
συµµετοχής των γυναικών στην απασχόληση (καθώς το ποσοστό συµµετοχής των
ανδρών είναι αντίστοιχο µε τον µέσο ευρωπαϊκό όρο). Σύµφωνα µε την εµπειρία και άλλων
χωρών της Ευρώπης, η χαµηλή συµµετοχή των γυναικών στην απασχόληση συσχετίζεται
τόσο µε τις περιορισµένες ευκαιρίες µερικής απασχόλησης όσο και µε καταστάσεις µικρής
διαφοροποίησης των επιπέδων των µισθών. Καθώς στην ελληνική περίπτωση φαίνεται ότι
συντρέχουν και οι δύο αυτές προϋποθέσεις, ευλόγως αναµένεται ότι η επέκταση των
ευκαιριών µερικής απασχόλησης (βλέπε σχετικές πρωτοβουλίες πολιτικής) και η
µεγαλύτερη διαφοροποίηση των µισθών (όπως για παράδειγµα επιχειρείται και στη βάση
του νέου µισθολογίου των δηµοσίων υπαλλήλων) θα οδηγήσουν σε µεγαλύτερη
συµµετοχή των γυναικών στην απασχόληση.

Το µέτρο που βρισκόταν σε ισχύ µε τον νόµο 2874/2000 και στόχευε στην ενθάρρυνση της
απασχόλησης µε µοχλό τη µείωση των εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών για τους
χαµηλόµισθους εργαζόµενους (νεοεισερχόµενοι και χαµηλής ειδίκευσης) απευθυνόταν στο
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2,8% µόνο των εργοδοτών (γεγονός που υπογραµµίζει το µικρό αριθµό των εργαζοµένων
των οποίων οι αµοιβές βρίσκονται κάτω από το όριο των 200.000 δρχ).

Επίσης, η ολοκλήρωση της ασφαλιστικής µεταρρύθµισης δηµιουργεί τις προϋποθέσεις και
αίρει τα αντικίνητρα που παρεµπόδιζαν τα άτοµα ώριµης ηλικίας να παραµείνουν
οικονοµικά ενεργά.

6. Ισότητα φύλων

Οι πολιτικές για γυναίκες µπορούν να χωριστούν στις εξής κατηγορίες:
� Προώθηση της απασχόλησης και επιχειρηµατικότητα. Εδώ
περιλαµβάνονται προγράµµατα νέων θέσεων εργασίας για γυναίκες, µε στόχο την
απόκτηση εργασιακής εµπειρίας και την προώθηση στην απασχόληση ανέργων
γυναικών 18065 ετών. Αφορά 5.000 θέσεις και διαρκεί 21 µήνες. Επίσης, προγράµµατα
γυναικείας επιχειρηµατικότητας.
Ακόµα, στο πλαίσιο του Ε.Π. Κοινωνία της Πληροφορίας. α. προγράµµατα
απόκτησης επαγγελµατικής εµπειρίας (Stage) σε ειδικότητες Πληροφορικής και
Επικοινωνιών για άνεργους πτυχιούχους προβλέπεται ειδικό stage για την διευκόλυνση
της ένταξης των γυναικών στην αγορά εργασίας των ΤΠΕ. β. δράσεις για την προώθηση
της τηλε-εργασίας και προτεραιότητα θα δοθεί σε επιχειρηµατικά σχέδια που θα
διευκολύνουν την αύξηση της απασχόλησης σε περιοχές µε δυσκολίες πρόσβασης σε
παραγωγικά κέντρα, καθώς επίσης και σε ευπαθείς οµάδες πληθυσµού και γυναίκες.
Τέλος, στο πλαίσιο του Υπουργείου Παιδείας το Ε.Π. «Εκπαίδευση και Αρχική
Επαγγελµατική Κατάρτιση 2000-2006» Γ’ ΚΠΣ περιλαµβάνει ενέργειες που έχουν
ενσωµατώσει την διάσταση της ισότητας: Ολοήµερο Σχολείο + Τροποποιήσεις του Σ.Π.
όπως επιχορήγηση γυναικείων υποτροφιών αν υποαντιπροσωπεύονται.

� Συµφιλίωση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής. Εδώ
περιλαµβάνονται 
1) Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθµοί οι οποίοι υπάγονται µε το Ν.2880/2001 στην
εποπτεία των ∆ήµων και των Κοινοτήτων. 2) 180 Κέντρα φροντίδας οικογένειας που
υπάγονται στους ΟΤΑ Α’ βαθµού. 3) Πρόγραµµα χρηµατικών παροχών λόγω
µητρότητας σε εργαζόµενες γυναίκες που δεν δύναται ν’ αξιώσουν αυτές από
ασφαλιστικό φορέα ή είναι ανασφάλιστες και παράλληλα δεν έχουν ικανοποιητικό
επίπεδο διαβίωσης. Πρόγραµµα επιδότησης µονογονεϊκών οικογενειών εκπονούµενο
από τη ∆/νση Παιδικής Πρόνοιας του Ε.Ο.Κ.Φ. 4) Παιδικές Εξοχές (ΕΟΚΦ και ∆/νση
Κοινωνικής Πρόνοιας της οικείας Νοµαρχίας). 5) Κέντρα ∆ηµιουργικής Απασχόλησης
Παιδιών. 6) Κ.Α.Π.Η., και Κ.Η.Φ.Η.. Τα ΚΗΦΗ εντάσσονται στο πλαίσιο των
Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραµµάτων (ΠΕΠ) του Γ’ ΚΠΣ. 7) Επίσης στο
πλαίσιο των ΠΕΠ του Γ’ ΚΠΣ εντάσσεται η δράση «Βοήθεια στο Σπίτι». 8) Ε.Π. «Υγεία-
Πρόνοια» 2000-2006. Μέτρο:  Ιδρύµατα Κοινωνικής Στήριξης και Επανένταξης ατόµων
µε Ειδικές Ανάγκες. 9) Στέγες Ηµιαυτόνοµης ∆ιαβίωσης. 10) ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ. Πρόκειται για
υπηρεσίες του ΕΟΚΦ. 11) Κ.∆.Α.Π. – ΜΕΑ.  

Επίσης στο πλαίσιο του Ε.Π. «Απασχόληση & Επαγγελµατική Κατάρτιση 2000-2006»
περιλαµβάνονται δράσεις: α. Παροχής υποστηρικτικών, προπαρασκευαστικών και
συνοδευτικών ενεργειών για την προώθηση της ισότητας ευκαιριών σε άτοµα που
κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισµό. β. Προώθησης στην απασχόληση ατόµων
ευπαθών κοινωνικών οµάδων. γ. Βελτίωσης ή/και συµπλήρωσης/επέκτασης υποδοµών
και στήριξη λειτουργίας µονάδων και υπηρεσιών εξυπηρέτησης παιδιών, ηλικιωµένων
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και λοιπών πληθυσµιακών οµάδων που χρήζουν ιδιαίτερης φροντίδας καθώς και
υπηρεσιών στήριξης γυναικών. δ. Ολοκληρωµένες παρεµβάσεις υπέρ των γυναικών. 
Στην Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL. Μέτρο: Συνδυασµός οικογενειακής και
επαγγελµατικής ζωής. ∆ράσεις: α. Προώθηση νέων προτύπων οργάνωσης της εργασίας
για την συµφιλίωση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής. β. Υλοποίηση ενεργειών για
την εξάλειψη στερεοτύπων για τον ρόλο των δύο φύλων στην οικογένεια. Μέτρο:
Ενθάρρυνση κατάργησης του επαγγελµατικού διαχωρισµού. ∆ράσεις: α. Ενίσχυση
µηχανισµών ενσωµάτωσης της αρχής της ισότητας στον χώρο εργασίας. β. Ενθάρρυνση
της γυναικείας απασχόληση σε νέους τοµείς της οικονοµίας. 

Επίσης, στο πλαίσιο του ΥΠΕΣ∆∆Α:  «Εθνικό Πρόγραµµα ∆ράσης για την ισότητα των
φύλων 2001-2006», 

 

«Οδηγός Εφαρµογής των Πολιτικών Ισότητας των Φύλων στο Σχεδιασµό και την
Αξιολόγηση των ∆ράσεων των Ε.Π. του Γ’ Κ.Π.Σ. και των Κ.Π.» 

ΚΕΘΙ 2003

Ο Οδηγός Εφαρµογής των πολιτικών ισότητας των φύλων στα έργα του Γ’ ΚΠΣ ουσιαστικά
πρόκειται περί ενός εργαλείου αξιολόγησης του τρόπου και του βαθµού ένταξης της ισότητας
στα Ε.Π. που απαρτίζουν το  Γ’ ΚΠΣ και τις Κ.Π..  Είναι ένας κατάλογος ελέγχου µε 16
κριτήρια αξιολόγησης (check-list) για την αποτύπωση του βαθµού ένταξης της διάστασης της
ισότητας ανά Ε.Π. σε 3 επίπεδα: 
*στην φάση του σχεδιασµού, 
*της υλοποίησης και παρακολούθησης 
*και της αξιολόγησης. 

Η µεθοδολογία που υιοθετήθηκε περιλαµβάνει 4 στάδια, αυτό της εκπόνησης των κριτηρίων
αξιολόγησης, αυτό της βαθµολόγησης τους, της παραγωγής πινάκων αναλυτικής αξιολόγησης
της υπάρχουσας κατάστασης ανά Ε.Π., και της ανατροφοδότησης (feedback). Η µεθοδολογική
προσέγγιση και ο κατάλογος ελέγχου που καταρτίστηκε από το Κ.Ε.Θ.Ι. βασίστηκαν σε
παρόµοια αξιολόγηση των ΚΠΣ των κρατών µελών της Ε.Ε. που έγινε για λογαριασµό της
Ευρωπαϊκής Επιτροπής (ASBL Engender 2002b, European Commission 2001b, 2001c,
2002c). Παρακάτω θα παρουσιαστούν τα κριτήρια αξιολόγησης του καταλόγου ελέγχου όσον
αφορά την ένταξη της διάστασης της ισότητας των φύλων: 

Κριτήρια που συνεισφέρουν στην αξιολόγηση του σταδίου του σχεδιασµού του εκάστοτε Ε.Π.:
1) Η ισότητα των φύλων στην Εκ των προτέρων Αξιολόγηση. Ελέγχεται πρώτα αν τα Ε.Π.
παρουσιάζουν στην Εκ των προτέρων Αξιολόγηση τους δεδοµένα µε την µεταβλητή του
φύλου για την αποτύπωση της υπάρχουσας κατάστασης στα βασικά ζητήµατα της αγοράς
εργασίας. Και καθώς αυτή η αποτύπωση αποτελεί ένδειξη των στόχων και του πλαισίου µέσα
στο οποίο κινείται το εκάστοτε Ε.Π., ελέγχεται ακολούθως κατά πόσο το αναµενόµενο
αποτέλεσµα (στόχοι) περιγράφεται στις Εκ των Προτέρων Αξιολογήσεις των Ε.Π.. 2) ∆είκτες
που να περιγράφουν/ αποτυπώνουν ανάλογα µε το πεδίο δράσης και την εστίαση του
εκάστοτε Ε.Π., την υπάρχουσα κατάσταση ως προς την κατανοµή κατά φύλο. 3) η συνεργασία
µε Γυναικείες Οργανώσεις και Φορείς Ισότητας στο επίπεδο σχεδιασµού των Ε.Π. 4) η
Ύπαρξη ποιοτικών και ποσοτικών στόχων (ποσοτικοποίηση των στόχων της πολιτικής του
Ε.Π. ως προς την διάσταση της ισότητας των φύλων). 5) Η αξιολόγηση της Ύπαρξης θετικών
δράσεων στην εκπόνηση των Ε.Π. 6) Η αξιολόγηση της Ύπαρξης ενεργειών που έχουν εντάξει
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τη διάσταση του φύλου (gender mainstreaming) στους σκοπούς, στον πίνακα δεικτών και στα
Τ.∆.Μ. που περιγράφουν την ταυτότητα των µέτρων των Ε.Π. 7) η Ύπαρξη ενεργειών που
παρουσιάζονται να έχουν έµµεσες θετικές επιπτώσεις αλλά δεν προβλέπονται τρόποι
διασφάλισης τους στην περιγραφή των Τ.∆.Μ. των Ε.Π. 8) το Ύψος κονδυλίων για θετικές
δράσεις υπέρ των γυναικών που λαµβάνουν τα Ε.Π. Κριτήρια αξιολόγησης του σταδίου της
υλοποίησης και παρακολούθησης των Ε.Π.: 9) Η παρουσία των Γυναικείων Οργανώσεων και
Φορέων Ισότητας στις Επιτροπές Παρακολούθησης και στην υλοποίηση (ως τελικοί δικαιούχοι
των µέτρων) των Ε.Π. 10) η διασφάλιση της ισόρροπης συµµετοχής αντρών και γυναικών στις
Επιτροπές Παρακολούθησης 11) η διασφάλιση της ισόρροπης συµµετοχής αντρών και
γυναικών στις ∆ιαχειριστικές Αρχές 12) τα µέτρα ενηµέρωσης γυναικείων οργανώσεων, ΜΚΟ
κ.τ.λ. για την υλοποίηση των δράσεων των Ε.Π. 13) ο έλεγχος του αν υπάρχουν κριτήρια
επιλογής που προωθούν την ισότητα στις προκηρύξεις των Μέτρων και πράξεων των Ε.Π..
Κριτήρια αξιολόγησης της φάσης του έλεγχου και της αξιολόγησης των Ε.Π. (µετρησιµότητα
των αποτελεσµάτων των δράσεων των Ε.Π.): ο έλεγχος του αν υπάρχουν 14) δείκτες εκροών,
15) δείκτες αποτελεσµάτων και 16) δείκτες επιπτώσεων.

7. Προώθηση της ενσωµάτωσης και καταπολέµηση των διακρίσεων έναντι των
ατόµων σε µειονεκτική θέση στην αγορά εργασίας

Όπως αναφέρει το Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης για την Ένταξη 2003-, η στρατηγική επιλογή
ουσιαστικής προώθησης της κοινωνικής ένταξης συνδέεται στενά µε τη διευκόλυνση της
πρόσβασης στην απασχόληση οµάδων που διατρέχουν κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισµού. 

Ειδικότερα, η Υποβοήθηση πρόσβασης στην απασχόληση αποτελεί µια από τις τέσσερις
βασικές στρατηγικές κατευθύνσεις του ΕΣ∆Εν, µε την έννοια ότι η αύξηση της απασχόλησης
αποτελεί σηµαντικό «αναπτυξιακό απόθεµα»: «Αν επιτευχθούν οι στόχοι της Λισσαβόνας, τότε
η κατάσταση στην απασχόληση, στην βιωσιµότητα των συντάξεων αλλά και στην αποτροπή
του αποκλεισµού θα είναι πολύ καλύτερη.  

Για την επίτευξη του στόχου αυτού, κρίσιµα είναι δύο σηµεία: 

• Πρώτον, η ενίσχυση της αποδοτικότητας της εργασίας και η αποφυγή «παγίδων
αδράνειας» (make work pay).  Aν και η δοµή του συστήµατος παροχών και
επιδοµάτων αποµακρύνει σχετικά µε άλλες χώρες αυτόν τον κίνδυνο, περιθώρια
βελτίωσης παραµένουν σε σχέση µε υπηρεσίες προς εργαζοµένους (π.χ.
οικογενειακές φροντίδες), το φορολογικό σύστηµα ή µη µισθολογικές επιβαρύνσεις.

• ∆εύτερον, η µετατροπή της αδήλωτης εργασίας σε κανονική απασχόληση.  Ο
περιορισµός της «γκρίζας απασχόλησης» οδηγεί σε αύξηση κοινωνικών δικαιωµάτων
όπως και την αποφυγή αντικινήτρων και στρεβλώσεων στην αγορά εργασίας, ενώ
παράλληλα δίδει την δυνατότητα περιορισµού του µη µισθολογικού κόστους για το
σύνολο των εργαζοµένων και ιδιαίτερα των χαµηλοµίσθων.

Σηµαντική θα είναι η επίδραση της νοµοθεσίας για την καταπολέµηση των διακρίσεων στην
απασχόληση.
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Στο πλαίσιο της προώθησης της απασχόλησης, τέσσερεις οµάδες του πληθυσµού έχουν
κεντρική σηµασία:

1. Γυναίκες Η εργασία των γυναικών και ιδιαίτερα αυτών που έχουν παιδιά αποτελεί στόχο
στρατηγικής σηµασίας τόσο για αναπτυξιακούς  όσο και για κοινωνικούς λόγους.   Και αυτό
γιατί η ενεργοποίηση περισσότερων µελών της οικογένειας στην απασχόληση είναι η
πλέον σίγουρη ασφάλιση κατά της επισφάλειας, ενώ η δηµιουργία αυτόνοµων
ασφαλιστικών δικαιωµάτων για τις γυναίκες θα αποτρέψει µελλοντικά προβλήµατα.  Οι
δράσεις που πρέπει να προωθηθούν αφορούν::

• Συµφιλίωση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής – Παιδική φύλαξη, στήριξη στις
οικογένειες.

• Ειδικές δράσεις για γυναίκες.
2. Εργαζόµενοι µεγαλύτερης ηλικίας. Παράλληλη δράση τόσο στην ζήτηση εργασίας από

τους εργοδότες, όσο και στην προσφορά.  Η ηλικία συµβαδίζει µε προβλήµατα υγείας:
Όπως απέδειξε πρόσφατη έρευνα της ΕΣΥΕ το 84% των ατόµων που περιορίζονται από
την φυσική τους κατάσταση δεν αναζητούν εργασία.  Οµοίως, το 35% των ατόµων άνω
των 65 ετών αντιµετωπίζουν χρόνια προβλήµατα υγείας ή αναπηρίας. Πέραν της
ψυχολογικής σηµασίας της ενεργοποίησης των ατόµων αυτών, η επανένταξή τους στην
απασχόληση µε τρόπο που δεν επιβαρύνει την υγεία τους θα είχε πολλαπλασιαστικά
κοινωνικά οφέλη, για αυτούς και την οικογένειά τους. 

3. Άτοµα µε αναπηρίες.  Η σχετική έρευνα της ΕΣΥΕ στο πλαίσιο της ΕΕ∆ το 2002 ανέδειξε
ότι το πρόβληµα των εµποδίων στην απασχόληση από την κατάσταση υγείας είναι
ιδιαίτερα σηµαντικό.  Τυχόν ενεργοποίηση ατόµων που αποκλείονται από την εργασία θα
είχε, και εδώ, πολλαπλά θετικά αποτελέσµατα.    Παλαιότερα ο ορισµός των ΑµεΑ γινόταν
µε βάση το βιολογικό ή ιατρικό µοντέλο σύµφωνα µε το οποίο η αναπηρία οριζόταν µε
ανατοµο-φυσιολογικά κριτήρια. Εναλλακτικά έµφαση µπορεί να δοθεί στην κοινωνική
ενσωµάτωση και συµµετοχή του ατόµου τόσο στο χώρο της εργασίας όσο και στον
ευρύτερο κοινωνικό χώρο. Σήµερα, για το ορισµό ενός ατόµου µε ειδικές ανάγκες
αποπειράται συγκερασµός των δύο µοντέλων, µε εισαγωγή και µεγαλύτερο βάρος σε
κοινωνικούς παράγοντες. Τα προγράµµατα επιδοτούµενων θέσεων του ΟΑΕ∆ σε
συνδυασµό µε την εφαρµογή του Ν.2643/1998 συµβάλλουν στην ενεργοποίηση στο χώρο
της εργασίας των ατόµων µε αναπηρίες. 

Για την εξάλειψη των εµποδίων που υψώνονται στην ένταξη των ατόµων µε αναπηρία
στην αγορά εργασίας θα χρησιµοποιηθεί η ολιστική προσέγγιση του ζητήµατος της
απασχόλησης. Η βελτίωση των συνθηκών πρόσβασης στην απασχόληση βρίσκεται σε
συνάρτηση µε τη βελτίωση των συνθηκών πρόσβασης και σε άλλους τοµείς όπως η
εκπαίδευση, τα µέσα µεταφοράς, η Κοινωνία της Πληροφορίας κλπ. Υπό το πρίσµα αυτό,
οι δράσεις του ΕΣ∆Α στηρίζονται σε δύο αρχές:
Α. θεσµικό πλαίσιο ίσης µεταχείρισης και
Β. θετικά µέτρα δράσης.

4. Μετανάστες.  Οι οικονοµικοί µετανάστες, ιδίως από γειτονικές χώρες, αναδείχθηκαν την
δεκαετία που πέρασε ως σηµαντικός αναπτυξιακός συντελεστής.  Η συµµετοχή τους και η
ανάδειξη ποιοτικών χαρακτηριστικών της απασχόλησής τους µπορεί να συνδεθεί
στενότερα µε τις αναπτυξιακές προοπτικές, έτσι ώστε να µην παραµείνουν απλώς
διέξοδος για «φθηνό εργατικό δυναµικό». 
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Πέραν της ποσοτικής επέκτασης της απασχόλησης, οι αναπτυξιακοί στόχοι µπορούν να
επιτευχθούν µε την Αναβάθµιση ανθρώπινων πόρων  και την τόνωση του ανθρώπινου
κεφαλαίου. Τα προγράµµατα και οι δράσεις του Γ’ ΚΠΣ, έχουν στόχο (όπου κρίνεται αναγκαίο)
την αναβάθµιση και τον αναπροσανατολισµό των ικανοτήτων του εργατικού δυναµικού, έτσι
ώστε αυτό να καταστεί ικανό να προσαρµόζεται στις εκάστοτε µεταβαλλόµενες συνθήκες της
ζήτησης εργασίας.  Με αυτόν τον τρόπο το τέλος του ΚΠΣ θα βρει το ανθρώπινο δυναµικό
καλύτερα προετοιµασµένο να συνεισφέρει στην οικονοµική και κοινωνική ανάπτυξη.
Όπως προκύπτει από την απαρίθµηση των τοµέων στρατηγικής σηµασίας, η κοινή τους
συνισταµένη είναι η αναβάθµιση στην ποιότητα της παρέµβασης – η Ποιότητα στην
Κοινωνική Πολιτική.  Το ζήτηµα αυτό είναι και το κεντρικότερο ζητούµενο στην πορεία της
νέας καταξίωσης του κοινωνικού κράτους.» [ΕΣ∆Εν 2003-05].

8. αποδοτικότητα και ελκυστικότητα εργασίας

Το σύστηµα των επιδοµάτων ανεργίας παρέχει σχετικά χαµηλές καλύψεις και αυτές για
περιορισµένο διάστηµα, µε αποτέλεσµα να µην λειτουργούν ως αντικίνητρο για την
ανάληψη εργασίας. Επίσης, η φορολογική επιβάρυνση δεν αποτελεί ούτε κι αυτή
αντικίνητρο, καθώς παραµένει µια από τις χαµηλότερες στην Ευρώπη, ιδιαίτερα για τους
χαµηλόµισθους. 

Με στόχο τον περιορισµό του µη-µισθολογικού κόστους της εργασίας που παραµένει
σχετικά υψηλό στην Ελλάδα θεσπίστηκε µε τον νόµο 2874/2000 το πρώτο «µέτρο
επιδότησης της εργασίας» µε τη µορφή πληρωµής της εισφοράς των εργαζοµένων στο
ΙΚΑ για όσους αµείβονται µε τον κατώτατο µισθό.

Νέο µέτρο: Μετατροπή παθητικών σε ενεργητικές πολιτικές για τους ανέργους.
Σε σχέδιο νόµου: «Μέτρα για την αντιµετώπιση της ανεργίας, σύσταση Ειδικού Λογαριασµού
Εστίας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων » που θα κατατεθεί, για ψήφιση στη Βουλή προβλέπονται :
Πρώτον, µετατροπή παθητικών πολιτικών (επιδοµατικών) σε ενεργητικές πολιτικές για τους
ανέργους. Ο επιδοτούµενος άνεργος µε την εφαρµογή του µέτρου µπορεί να προσλαµβάνεται
ή να τοποθετείται σε θέση απασχόλησης και ως εργαζόµενος να λαµβάνει εκτός του ποσού το
οποίο θα εδικαιούτο ως επίδοµα ανεργίας (το οποίο βαρύνει τον ΟΑΕ∆ και τη διαφορά των
αποδοχών της θέσης όπως προκύπτει από συλλογικές συµβάσεις εργασίας ή την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.)
ενώ παράλληλα ασφαλίζεται κανονικά ως εργαζόµενος (εκτός της ασφάλισης για ανεργία).Η
πρόσληψη ή τοποθέτηση επιδοτούµενου ανέργου µειώνει το συνολικό µισθολογικό κόστος
για τον εργοδότη κατά το ποσό του ύψους του επιδόµατος που δικαιούται ο άνεργος. 
Προϋπόθεση: Ο εργοδότης δεν πρέπει να έχει προβεί το προηγούµενο εξάµηνο σε απόλυση
προσωπικού και δεσµεύεται να µην απολύει άλλους εργαζόµενους κατά τη διάρκεια της
ισχύος του µέτρου χωρίς τη συνδροµή σπουδαίου λόγου.
∆εύτερον, µέτρα για κατάρτιση επιδοτούµενων ανέργων. Επιδοτούµενοι άνεργοι εφόσον το
επιθυµούν επιλέγονται κατά προτεραιότητα για συµµετοχή στα προγράµµατα κατάρτισης του
ΟΑΕ∆ ή των ΚΕΚ. Κατά το διάστηµα αυτό λαµβάνουν το επίδοµα που προβλέπεται για τους
καταρτιζόµενους. Για το διάστηµα της κατάρτισης αναστέλλεται η καταβολή του επιδόµατος
ανεργίας που αναβιώνει µετά τη λήξη του προγράµµατος κατάρτισης.

9.Αδήλωτη εργασία 
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Η επίσηµη µέτρηση της πραγµατικής απασχόλησης παρουσιάζει ορισµένα προβλήµατα
στη Ελλάδα που σχετίζονται τόσο µε την περιορισµένη ορατότητα κάποιων πτυχών της
οικονοµικής δραστηριότητας («παραοικονοµία») όσο και µε την απότοµη ένταξη µεγάλου
αριθµού µεταναστών στην αµειβόµενη εργασία σε συνθήκες που δεν είχαν ακόµα
ωριµάσει οι θεσµοί υποδοχής, καταγραφής και νοµιµοποίησης. Έτσι έχει δηµιουργηθεί µια
εικόνα «δυαδικότητας» της αγοράς εργασίας που αν και αυξάνει βραχυχρόνια την ευελιξία
εντούτοις παρουσιάζει προβλήµατα σε όσους και όσες βρίσκονται «εκτός» του κόσµου της
ρυθµιζόµενης απασχόλησης (περίθαλψη, συνταξιοδοτική κάλυψη και λοιπές όψεις της
εργατικής νοµοθεσίας). 
Προκειµένου να αντιµετωπιστεί το φαινόµενο της αδήλωτης εργασίας χωρίς να ανακοπεί η
ικανότητα της οικονοµίας να δηµιουργεί νέες θέσεις εργασίας:

• επανεξετάζεται το σύνολο του επίσηµου θεσµικού πλαισίου που ρυθµίζει όλες τις
όψεις της απασχόλησης µε στόχο αφ ενός µεν την απλοποίησή του και αφ ετέρου
την αυστηρότερη τήρηση των κανονισµών που θα παραµείνουν σε ισχύ. 

• Ειδικότερα, µε τη µεταρρύθµιση του συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης
(Ν.3029/2002) διαµορφώθηκε ένα σύγχρονο πλαίσιο για τη σταθερή λειτουργία της
αγοράς εργασίας και την προώθηση της ενεργού γήρανσης του πληθυσµού.

• Ιδιαίτερα σηµαντική, για τον περιορισµό της αδήλωτης και ανασφάλιστης εργασίας,
θα είναι η συµβολή της ανάπτυξης πληροφοριακών συστηµάτων από τον ΟΑΕ∆
και το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας τα οποία θα επιτρέπουν και τη διασταύρωση
στοιχείων µεταξύ τους αλλά και µε το ΙΚΑ. 

• Με την αναβάθµιση του Σώµατος Επιθεωρητών Εργασίας (ΣΕΠΕ) (εµπλουτισµός
µε νέα στελέχη και εξοπλισµό) ελέγχεται συστηµατικότερα η τήρηση των κανόνων
για τις αµοιβές, τις συνθήκες εργασίας και τον σεβασµό των δικαιωµάτων των
εργαζοµένων. 

• Επιπλέον, οι διαδικασίες νοµιµοποίησης των µεταναστών που βρίσκονται σε
εξέλιξη αλλά και οι προβλέψεις για µετατροπή της επιδότησης ανεργίας σε
επιδότηση της εργασίας και τα κίνητρα για τις προσλήψεις δηµιουργούν τις
προϋποθέσεις για την αποτελεσµατικότερη ενσωµάτωσή των οικονοµικών
µεταναστών στην αγορά εργασίας αλλά και στον κοινωνικό ιστό. 

Η πρόοδος που έχει επιτευχθεί στο παραπάνω σηµείο αποτυπώνεται εύγλωττα στα
στοιχεία του ΙΚΑ που αναφέρουν 505.036 αλλοδαπούς ασφαλισµένους στον Οργανισµό.
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Πίνακας: αλλοδαποί ασφαλισµένοι στο ΙΚΑ, 2003

Υπηκοότητα Άνδρες Γυναίκες ΣΥΝΟΛΟ
Αλβανική 187.486 55.547 243.033
Ρώσικη 21.722 37.742 59.464
Βουλγαρική 11.491 21.090 32.581
Ρουµανική 14.499 8.122 22.621
Πακιστανική 17.236 84 17.320
Αιγυπτιακή 9.154 365 9.519
Πολωνική 4.107 4.136 8.243
Ινδική 6.676 114 6.790
Μπαγλαντές 5.959 53 6.012
Βρετανική 2.490 3.074 5.564
Συριακή 5.022 188 5.210
Φιλιππινέζικη 1.009 4.106 5.115
Γερµανική 1.677 2.334 4.011
Γεωργιανή 1.475 2.476 3.951
Ουκρανική 858 3.014 3.872
Γιουγκοσλαβική 2.046 1.739 3.785
Κυπριακή 1.690 1.352 3.042
Κινεζική 1.871 944 2.815
Γαλλική 1.265 999 2.264
Νιγηριανή 1.700 446 2.146
Ιρανική 1.752 182 1.934
Τουρκική 1.021 840 1.861
Ιταλική 1.016 752 1.768
Μολδαβική 447 138 585
Ολλανδική 479 891 1.370
Αιθιοπική 352 911 1.263
Σουηδική 368 763 1.131
ΗΠΑ 516 588 1.104
Άλλες εθνικότητες

28.9911 17.751 46.662
                                      Σύνολο                  334.295     170.741  505.036

10. επαγγελµατική και γεωγραφική κινητικότητα 

Η σχετικά περιορισµένη κινητικότητα (γεωγραφική και επαγγελµατική) οφείλεται σε πολλούς
παράγοντες. 
Η γεωγραφική κινητικότητα εµποδίζεται:

• τόσο από το υψηλό ποσοστό ιδιοκατοίκησης (80%)

• όσο και από τις δυσκολίες συστηµατικής µετακίνησης των εργαζοµένων.

Η επαγγελµατική κινητικότητα εµποδίζεται από: 

• τις ατέλειες στο σύστηµα διαδοχικής ασφάλισης, αλλά και από

• τις ανισότητες στις παροχές των διαφόρων ασφαλιστικών ταµείων.

Η ασφαλιστική µεταρρύθµιση έκανε την αρχή για την αντιµετώπιση αυτών των προβληµάτων.
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Επίσης, η ανασυγκρότηση του ΟΑΕ∆ και η ευρεία εφαρµογή της εξατοµικευµένης
παρέµβασης καθώς και η αναβάθµιση των υπηρεσιών προς τα άτοµα που αναζητούν εργασία
θα αµβλύνει τις δυσκολίες της κινητικότητας.
Τέλος, η ολοκλήρωση του δικτύου των υποδοµών καθώς και η υλοποίηση του
Προγράµµατος Ανασυγκρότησης της Υπαίθρου θα συνεισφέρουν σηµαντικά στην άρση
των εµποδίων της γεωγραφικής κινητικότητας.

Ειδικότερα στο ζήτηµα της ειδικής µέριµνας για την ανασυγκρότηση της υπαίθρου ως εργαλείο
ενίσχυσης της κοινωνικής ένταξης, το ΕΣ∆Εν  αναφέρει:
«Ο στόχος της ολοκληρωµένης ανάπτυξης της Υπαίθρου  θα έχει επιτευχθεί  όταν
εξαλειφθούν οι διαφορές στην ποιότητα ζωής µεταξύ των κατοίκων των πόλεων και της
υπαίθρου – τµήµα των οποίων είναι η εισοδηµατική στάθµη.  Η συνολική προσέγγιση που
προωθείται έχει τρείς διαστάσεις:
1. Οικονοµική – ποιοτική ανάπτυξη της Υπαίθρου µε βάση τις αρχές της αειφορίας και
σεβασµό στο περιβάλλον.  Εστιασµένες δράσεις για τις ορεινές και µειονεκτικές περιοχές,
αλλά και για τις περιοχές που πιθανόν να εισέλθουν σε µια διαδικασία προσαρµογής.
2. Ασφαλιστικά – συνέχιση της µετεξέλιξης του ΟΓΑ σε ταµείο κύριας ασφάλισης.
Εισοδηµατική πολιτική για τους παλαιότερους συνταξιούχους µε συνέχιση της πρακτικής των
αυξήσεων άνω του πληθωρισµού για την βασική σύνταξη του ΟΓΑ.
3. Κοινωνικές υπηρεσίες.  Εξασφάλιση ισότιµης πρόσβασης στις υπηρεσίες υγείας και
φροντίδας για τους κατοίκους των αγροτικών περιοχών.» [ΕΣ∆Εν σελ. 11].

 
Η ενίσχυση των ανέργων που επιθυµούν να εργαστούν µακράν του τόπου της κατοικίας τους
µε την αυξηµένη επιδότηση επιτοκίου ή δανειοδότηση για ενοικίαση κατοικίας εκτιµάται ότι θα
συµβάλει στην αύξηση της κινητικότητας.
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Γ. ∆εσµεύσεις και στόχοι για το επόµενο διάστηµα

Για τη µείωση της ανεργίας

� Μείωση του ποσοστού ανεργίας των γυναικών κάτω του 10% µέχρι το 2006 και έως

8% έως το 2008.

� Μείωση του συνολικού ποσοστού ανεργίας στο 7% µέχρι το 2006, στο 6% µέχρι το

2008.

� Κάθε άνεργος νεαρής ηλικίας να έχει προσφορά θέσης ή επιµόρφωσης µέσα σε 6

µήνες και κάθε ενήλικος άνεργος µέσα σε 12.

� Προσφορά προσωποποιηµένων υπηρεσιών µέχρι τον τέταρτο µήνα ανεργίας σε

όλους τους ανέργους µέχρι το 2008.

� 30% των µακροχρόνια ανέργων να συµµετέχει σε ενεργά προγράµµατα

απασχόλησης (επιµόρφωση ή απόκτηση εργασιακής εµπειρίας).

Για την αύξηση της απασχόλησης και το ποσοστό απασχόλησης
µέχρι το 2010

� Αύξηση της απασχόλησης κατά 1,5% κάθε χρόνο.

� Αύξηση της απασχόλησης των γυναικών κατά 2% κάθε χρόνο.

� Προσέγγιση στο 90% των µέσων πραγµατικών µισθών της Ευρωπαϊκής Ένωσης

έως το 2008.

� Η παραγωγικότητα της εργασίας να φθάσει στο 90% του µέσου όρου της

Ευρωπαϊκής Ένωσης έως το 2008.

� Μόνιµες δοµές µερικής απασχόλησης κυρίως ως δίκτυο θέσεων κοινωνικής

εργασίας.

� Μείωση της διαφοράς των αµοιβών ανδρών και γυναικών έως το 2008.

� Κάλυψη του 33% του πληθυσµού µε παιδιά 0-3 ετών από υπηρεσίες

βρεφονηπιακών σταθµών.

� Κάλυψη του 90% του πληθυσµού µε παιδιά 3-6 ετών από υπηρεσίες παιδικών

σταθµών και νηπιαγωγείων.

� ∆ιπλασιασµός των δαπανών για Ενεργές Πολιτικές Απασχόλησης ως ποσοστού του

ΑΕΠ µέχρι το 2008.
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� Μείωση του φορολογικού συντελεστή για τους χαµηλόµισθους στο 20% µέχρι το

2006 (από 34,3% το 2001).

Για την ποιότητα εργασίας

� Μείωση των ατυχηµάτων στους χώρους εργασίας κατά 20% 

� Μείωση των ατυχηµάτων σε επαγγέλµατα υψηλής επικινδυνότητας κατά 25% µέχρι

το 2008.

Για την κοινωνική ασφάλεια

� Οι κοινωνικές δαπάνες, για τις συντάξεις, την οικογένεια, τη στέγαση, τον κοινωνικό

αποκλεισµό, την υγεία,  να προσεγγίσουν το 30% του ΑΕΠ.

� Η χρηµατοδότηση του Εθνικού Συστήµατος Υγείας να ανέλθει από το 2,7% στο 4%

στο διάστηµα της επόµενης τετραετίας.

� Το ποσοστό των ατόµων σε κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισµού να

µειωθεί µετά τις κοινωνικές µεταβιβάσεις στο µέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης

µέχρι το 2008. 

� Οι ειδικές πολιτικές για την υγεία και την ασφάλεια καθώς και οι εξειδικευµένες

δράσεις να έχουν πρακτικό αντίκρισµα στην αύξηση του προσδόκιµου επιβίωσης.

� Το ιατρικό προσωπικό στην Πρωτοβάθµια Φροντίδα Υγείας να αυξηθεί κατά

τουλάχιστον 1.000 άτοµα όπως και το νοσηλευτικό προσωπικό στα ∆ηµόσια

Νοσοκοµεία κατά τουλάχιστον 10.000 άτοµα στη διάρκεια των τεσσάρων εποµένων

ετών.

� Ο Θεσµός του Οικογενειακού Γιατρού να καλύψει το σύνολο του πληθυσµού έως το

2008.

� Στο ίδιο διάστηµα προβλέπεται η λειτουργία Τµηµάτων επειγόντων περιστατικών και

Γραφείων υποδοχής ασθενών σε όλα τα ∆ηµόσια Νοσοκοµεία.   
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Για την επιχειρηµατικότητα 

� Μείωση σε κόστος και χρόνο για ίδρυση νέων επιχειρήσεων στο 1/3 του σηµερινού.

Αποτέλεσµα της καταπολέµησης γραφειοκρατικών διαδικασιών. 

� Απλοποίηση και επικαιροποίηση της πτωχευτικής διαδικασίας µε δυνατότητες

αναδιοργάνωσης των επιχειρήσεων.

� Μείωση του συντελεστή φορολογίας κερδών σταδιακά από 35 σε 30%.

� Λειτουργία σε κάθε Νοµό Κέντρων Υποδοχής Επενδυτών µέχρι το 2004.

� Θεσµοθέτηση των Περιφερειακών Κέντρων Επιχειρηµατικότητας.

� Στήριξη σε 15.000 ΜΜΕ από το Ταµείο Εγγυοδοσίας µέχρι το 2008.

� Επιδότηση επενδύσεων από Γ’ ΚΠΣ και τον αναπτυξιακό νόµο που θα ανέρχεται σε

6 δις €.

� Προβλέπεται πως µέσα στην επόµενη πενταετία θα διπλασιασθούν οι επενδύσεις

διαµέσου κεφαλαίων επιχειρηµατικών συµµετοχών ως ποσοστού του ΑΕΠ.

� Παράλληλη δηµιουργία κεφαλαίων επιχειρηµατικών συµµετοχών σε κάθε περιφέρεια

για τη στήριξη της τοπικής επιχειρηµατικότητας.

Για την εκπαίδευση, την κατάρτιση και την κοινωνία της γνώσης  

� Αύξηση της δηµόσιας δαπάνης για την εκπαίδευση στο 5% του ΑΕΠ έως το 2008.

� Μείωση της σχολικής διαρροής από το 6% στο 4% µέχρι το 2008 και στο 1,5% µέχρι

το 2010.

� Αύξηση της δαπάνης για έρευνα και ανάπτυξη στο 1,5% του ΑΕΠ.

� Ίδρυση 150 εταιριών spin off µέχρι το 2008.

� ∆ιείσδυση στο διαδίκτυο στο µέσο όρο της ΕΕ µέσα στα δύο επόµενα χρόνια.
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� Εξασφάλιση πρόσβασης στο διαδίκτυο όλων των σχολείων, βιβλιοθηκών,

νοσοκοµείων, δήµων και άλλων φορέων της δηµόσιας διοίκησης σε όλη τη χώρα.

� Εξίσωση του ποσοστού των επιχειρήσεων µέχρι 10 απασχολούµενους που έχουν

πρόσβαση στο διαδίκτυο µε το µέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης εντός των δύο

εποµένων ετών.

� Συµµετοχή του 10% της ηλικιακής οµάδας 20 - 64 σε προγράµµατα επιµόρφωσης
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∆. Παρακολούθηση, Συντονισµός και εταιρική σχέση

Η ανάπτυξη εταιρικής σχέσης ανάµεσα στις δηµόσιες αρχές και στους κοινωνικούς εταίρους
τόσο ως προς τον σχεδιασµό όσο και ως προς την παρακολούθηση των πολιτικών
απασχόλησης.

• Το πρώτο σχέδιο του ΕΣ∆Α 2003 συζητήθηκε στην Επιτροπή Απασχόλησης σε
περισσότερο πρώιµη µορφή σε σύγκριση µε τα προηγούµενα Εθνικά Σχέδια ∆ράσης
στις προηγούµενες χρονιές.

• Έχει κατακτηθεί ένα συναινετικότερο κλίµα καθώς έχουν κλείσει επιτυχώς αρκετά
δύσκολα θέµατα που προκαλούσαν τριβές, όπως το Ασφαλιστικό.

• Οι επεξεργασίες των κοινωνικών εταίρων ως προς την αποτελεσµατικότητα αλλά και
ως προς τις «παρενέργειες» των πολιτικών απασχόλησης λαµβάνονται σοβαρά υπ
όψιν στο πλαίσιο του δηµόσιου προβληµατισµού (επιπτώσεις από την εφαρµογή του
Νόµου του 2000, επεξεργασίες και θέσεις γύρω από τη διαδικασία νοµιµοποίησης των
µεταναστών και ευρύτερα στα θέµατα της αδήλωτης εργασίας).

• Οι διορθωτικές κινήσεις στο µεγάλο θέµα της αναδιάρθρωσης των ∆ηµόσιων
Υπηρεσιών Απασχόλησης (ειδικότερα του ΟΑΕ∆) έγιναν µετά από διαβούλευση µε
τους εταίρους (οι οποίοι συµµετέχουν άλλωστε και στα αρµόδια όργανα του
Οργανισµού). 

• Η σχεδιαζόµενη εισαγωγή µορφών µερικής απασχόλησης στο δηµόσιο βρίσκει σε
γενικές γραµµές σύµφωνος τους κοινωνικούς εταίρους.

• Καλύτερος συντονισµός σε θέµατα διυπουργικής ευθύνης, όπως η συνολική θεώρηση
και αντιµετώπιση των πολιτικών προς του µετανάστες µε τη θέσπιση και λειτουργία
νέου θεσµού, του ΙΜΕΠΟ.

• Στενότερη διασύνδεση µε Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης για την Ένταξη (στο στάδιο της
προετοιµασίας και των δύο ΕΣ∆ εκ παραλλήλου.

• Ως προς την προσπάθεια εµπλοκής των άµεσα ενδιαφεροµένων κοινωνικών οµάδων,
στο µεν ΕΣ∆Α µε την Επιτροπή Απασχόλησης διασφαλίζεται η έγκαιρη διαβούλευση
µε κοινωνικούς εταίρους, στο δε ΕΣ∆Εν επιχειρείται η συµµετοχή εκπροσώπων
οµάδων που διατρέχουν αυξηµένο κίνδυνο αποκλεισµού µέσα από τη λειτουργία της
νεοσύστατης Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας.
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E. Στατιστικό Παράρτηµα 
∆είκτες για το Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης για την Απασχόληση

Πίνακας1: Συνολική µεταβολή της απασχόλησης

Η ετήσια ποσοστιαία µεταβολή της απασχόλησης κατά το 1ο και 2ο τρίµηνο των ετών  1999
έως 2003.

Πίνακας 1α: ∆είκτης απασχόλησης 

Η µεταβολή της απασχόλησης, σε χιλιάδες άτοµα, ως αριθµητική και ως ποσοστιαία διαφορά.

 Α' Τρίµηνο Β΄ Τρίµηνο

Απασχόληση Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

Απασχόληση Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

1999 3955,0 3939,8  

2000 3896,9 -58,1 -1,5% 3946,3 6,5 0,2%

2001 3899,3 2,4 0,1% 3917,5 -28,8 -0,7%

2002 3865,9 -33,4 -0,9% 3948,9 31,4 0,8%

2003 3964,2 98,3 2,5% 4014,5 65,6 1,7%

Α' Τρίµηνο Β΄ Τρίµηνο

 Ποσοστιαία µεταβολή

1999  

2000 -1,5% 0,2%

2001 0,1% -0,7%

2002 -0,9% 0,8%

2003 2,5% 1,7%
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Πίνακας1β: Η ετήσια µεταβολή της απασχόλησης ανά τοµείς παραγωγής

Η ετήσια ποσοστιαία µεταβολή της απασχόλησης µε βάση τους τοµείς παραγωγής κατά το 1ο

και 2ο τρίµηνο των ετών 1999 - 2003.

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ ∆ΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ ΚΑΙ ΤΡΙΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ

ποσοστιαία µεταβολή ποσοστιαία µεταβολή

Α' Tρίµηνο Β΄ Tρίµηνο Α' Tρίµηνο Β΄ Tρίµηνο

1999  

2000 -5,7% 0,2% -0,5% 0,2%

2001 -5,6% -6,5% 1,2% 0,5%

2002 -3,1% -0,5% -0,4% 1,0%

2003 6,3% 4,8% 1,8% 1,1%

Πίνακας 1γ: Η µεταβολή της απασχόλησης στον πρωτογενή τοµέα παραγωγής
Η µεταβολή της απασχόλησης του τοµέα, σε χιλιάδες άτοµα, ως αριθµητική και ως ποσοστιαία
διαφορά.

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

Απασχόληση Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

Απασχόληση Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

1999 712,3 669,1  

2000 671,5 -40,8 -5,7% 670,7 1,6 0,2%

2001 633,9 -37,6 -5,6% 627,0 -43,7 -6,5%

2002 614,1 -19,8 -3,1% 623,8 -3,2 -0,5%

2003 653,0 38,9 6,3% 653,9 30,1 4,8%

Πίνακας 1δ: Η µεταβολή της απασχόλησης στο άθροισµα του δευτερογενή και
τριτογενή τοµέα παραγωγής 

Η µεταβολή του αθροίσµατος της απασχόλησης των δύο τοµέων, σε χιλιάδες άτοµα, ως
Αριθµητική και ως ποσοστιαία διαφορά.

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

Απασχόληση Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

Απασχόληση Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

1999 3242,7 3270,7  

2000 3225,3 -17,4 -0,5% 3275,7 5 0,2%

2001 3265,4 40,1 1,2% 3290,6 14,9 0,5%

2002 3251,9 -13,5 -0,4% 3325,1 34,5 1,0%
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2003 3311,3 59,4 1,8% 3360,6 35,5 1,1%

Πίνακας 2: Συνολικό Ποσοστό απασχόλησης στον πληθυσµό εργαζόµενης ηλικίας

Τα άτοµα ηλικίας µεταξύ 15 και 64 ετών που απασχολούνται, ως ποσοστό του συνολικού
πληθυσµού της ίδιας ηλικίας.

Α' Τρίµηνο Β΄ Τρίµηνο

Ποσοστό απασχόλησης 
Ποσοστιαία
µεταβολή

Ποσοστό
απασχόλησης 

Ποσοστιαία
µεταβολή

1999 55,50% 55,40% 

2000 55,09% -0,75% 55,86% 0,83%

2001 55,28% 0,36% 55,61% -0,45%

2002 55,46% 0,32% 56,86% 2,25%

2003 57,20% 3,13% 57,94% 1,90%

Πίνακας 3: Ποσοστά απασχόλησης ανα ηλικιακή οµάδα

Απασχολούµενα άτοµα ανά ηλικιακή κατηγορία (20-24, 25-54, 55-64, 20-64 και 20-59) ως
ποσοστά στους αντίστοιχους πληθυσµούς

 20-24 25-54 55-64 20-64 20-59

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

1999 44,5% 45,2% 69,8% 70,0% 40,0% 38,4% 60,8% 60,7% 64,4% 64,4%

2000 44,6% 44,9% 69,1% 70,2% 38,9% 39,0% 60,3% 61,0% 63,9% 64,8%

2001 41,6% 42,6% 70,0% 70,4% 38,4% 38,0% 60,2% 60,5% 64,0% 64,4%

2002 42,8% 43,9% 69,7% 71,5% 38,3% 39,2% 60,2% 61,6% 63,7% 65,3%

2003 42,9% 42,5% 71,6% 72,6% 40,9% 42,0% 61,9% 62,7% 65,5% 66,2%

Πίνακας 3α: Απασχόλησης (απόλυτοι αριθµοί και ποσοστά) στην ηλικιακή οµάδα (15-
64)

Η απασχόληση, σε χιλιάδες άτοµα και ποσοστά, για την ηλικιακή οµάδα 15-64.

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

Συνολικός
πληθυσµός

Απασχόληση % απασχόλησης Συνολικός
πληθυσµός

Απασχόληση% απασχόλησης 

1999 6922,2 3842,1 55,50% 6922,6 3834,8 55,40%

2000 6886,8 3793,7 55,09% 6875,5 3840,4 55,86%
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2001 6855,9 3790,2 55,28% 6859,8 3814,5 55,61%

2002 6790,2 3766,0 55,46% 6760,3 3843,6 56,86%

2003 6730,0 3849,4 57,20% 6726,1 3896,9 57,94%

Πίνακας 4: ∆είκτης ανεργίας

Άνεργα άτοµα (µε βάση τον ορισµό του ILO) ως ποσοστό του συνολικού ενεργού πληθυσµού
και ποσοστιαίες διαφορές του δείκτη από έτος σε έτος.

Α' Τρίµηνο Β΄ Τρίµηνο

1999 11,92% 11,73% 

2000 12,06% -0,16% 11,07% -6,17%

2001 10,89% -10,78% 10,19% -9,45%

2002 10,89% -0,26% 9,62% -5,53%

2003 9,87% -8,64% 8,90% -6,64%

Πίνακας 4α: Συνολική ανεργία

Η µεταβολή της ανεργίας, ως αριθµητική και ως ποσοστιαία διαφορά.

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

Άνεργοι Ποσοστό
ανεργίας

Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

Άνεργοι Ποσοστό
ανεργίας

Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

1999 535,046 11,92% 523,400 11,73%  

2000 534,200 12,06% -0,846 -0,16% 491,100 11,07% -32,300 -6,17%

2001 476,600 10,89% -57,600 -10,78% 444,700 10,19% -46,400 -9,45%

2002 475,355 10,95% -1,245 -0,26% 420,100 9,62% -24,600 -5,53%

2003 434,304 9,87% -41,051 -8,64% 392,212 8,90% -27,888 -6,64%

Πίνακας 5: ∆είκτης ανεργίας των νέων

Ανεργίας ατόµων ηλικίας 15-24 ετών ως ποσοστό του εργατικού δυναµικού στην ίδια ηλικιακή
κατηγορία.

Α' Τρίµηνο Β΄ Τρίµηνο

Ποσοστό
ανεργίας

Ποσοστιαία
ετήσια

µεταβολή

Ποσοστό
ανεργίας

Ποσοστιαία
ετήσια

µεταβολή

1999 12,5% 12,5%  
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2000 12,1% -6,1% 11,3% -12,6%

2001 10,4% -15,3% 10,1% -11,6%

2002 10,3% -5,0% 9,3% -12,5%

2003 9,5% -10,9% 8,7% -8,0%

Πίνακας 5α: Ποσοστό ανεργίας των νέων

Η µεταβολή της ανεργίας των νέων στην ηλικιακή οµάδα 15 - 64 σε αριθµητικά µεγέθη και
ποσοστά. 

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

Άνεργοι Ποσοστό
ανεργίας

Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

Άνεργοι Ποσοστό
ανεργίας

Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

1999 175372 12,5% 175451 12,5%  

2000 164726 12,1% -10646 -6,1% 153385 11,3% -22066 -12,6%

2001 139601 10,4% -25125 -15,3% 135572 10,1% -17813 -11,6%

2002 132652 10,3% -6949 -5,0% 118561 9,3% -17011 -12,5%

2003 118136 9,5% -14516 -10,9% 109048 8,7% -9513 -8,0%

Πίνακας 6: Μερίδιο µακροχρόνιας ανεργίας

Ο πληθυσµός σε κατάσταση µακροχρόνιας ανεργίας (ανεργία πάνω από δώδεκα µήνες) ως
ποσοστό στο σύνολο των ανέργων.

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

Μερίδιο
µακροχρόνιας

ανεργίας

Ποσοστιαία
ετήσια

µεταβολή

Μερίδιο
µακροχρόνιας

ανεργίας

Ποσοστιαία
ετήσια

µεταβολή

1999 54,55% 58,46%  

2000 56,63% 3,83% 58,15% -0,53%

2001 52,35% -7,57% 54,28% -6,66%

2002 50,84% -2,89% 54,71% 0,80%

2003 53,50% 5,25% 58,51% 6,95%
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Πίνακας 7: Ποσοστό της µακροχρόνιας ανεργίας στο εργατικό δυναµικό

Η µακροχρόνια ανεργία  ως ποσοστό του εργατικού δυναµικού και οι ετήσιες ποσοστιαίες
µεταβολές.

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

1999 6,5% 6,9%  

2000 6,8% 5,04% 6,4% -6,12%

2001 5,7% -16,50% 5,5% -14,02%

2002 5,6% -2,37% 5,3% -4,92%

2003 5,3% -5,09% 5,2% -1,01%

Πίνακας 7α: Νεοεισερχόµενοι στην ανεργία

Το ποσοστιαίο µερίδιο των νεοεισερχόµενων στην ανεργία προς το εργατικό δυναµικό.

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

Νέοι Άνεργοι Ποσοστό
ανεργίας

Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

Νέοι Άνεργοι Ποσοστό
ανεργίας

Αριθµητική
διαφορά

Ποσοστιαία
διαφορά

1999 220068 4,90% 243359 5,45%  

2000 229230 5,17% 9162 4,16% 221290 4,99% -22069 -9,07%

2001 214919 4,91% -14311 -6,24% 207521 4,76% -13769 -6,22%

2002 182454 4,20% -32465 -15,11% 168724 3,86% -38797 -18,70%

2003 167826 3,82% -14628 -8,02% 160849 3,65% -7875 -4,67%
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Πίνακας 8: Εκπαιδευτική επίδοση 
Το ποσοστό του πληθυσµού που βρίσκεται σε εργάσιµη ηλικία και έχει τουλάχιστον αποφοιτήσει από το λύκειο µε βάση το φύλο, την ηλικιακή
οµάδα (25-34, 35-44, 45-54 και 25-64) και την κατάσταση απασχόλησης (απασχολούµενοι, άνεργοι, µη ενεργοί). 
Α’ Τρίµηνο

Σύνολο Πληθυσµού Απασχολούµενοι Άνεργοι Μη ενεργοί

Ηλικίες Α Γ ΣΥΝΟΛΟ Α Γ ΣΥΝΟΛΟ Α Γ ΣΥΝΟΛΟ Α Γ ΣΥΝΟΛΟ

25 - 34 67,9 72,2 70,0 67,3 79,9 73,6 72,2 73,7 72,9 69,2 56,5 62,9

35 - 44 57,4 56,8 57,1 58,8 64,4 61,6 42,9 53,3 48,1 35,6 45,6 40,6

45 - 54 46,0 37,4 41,7 47,1 44,0 45,5 32,6 29,6 31,1 41,7 32,6 37,1

55 - 64 29,3 18,6 23,9 26,7 13,9 20,3 21,5 18,3 19,9 33,3 20,1 26,7

1999 Α

25 - 64 50,7 47,0 48,8 52,7 58,0 55,4 52,3 58,3 55,3 37,9 34,4 36,2

25 - 34 70,3 75,1 72,7 70,2 82,3 76,3 73,5 77,2 75,3 66,0 60,2 63,1

35 - 44 59,7 57,2 58,4 61,0 64,9 63,0 51,3 54,7 53,0 34,0 45,5 39,8

45 - 54 46,5 39,2 42,8 47,3 46,7 47,0 41,1 33,2 37,2 40,8 33,5 37,1

55 - 64 31,4 21,0 26,2 29,3 18,1 23,7 23,5 16,8 20,2 34,7 21,9 28,3

2000 Α

25 - 64 52,5 48,7 50,6 54,6 60,0 57,3 57,2 61,5 59,4 38,7 35,8 37,3

25 - 34 69,5 76,0 72,8 69,5 83,1 76,3 69,2 75,6 72,4 70,9 62,2 66,6

35 - 44 61,8 57,5 59,7 62,8 66,3 64,6 55,6 54,1 54,9 41,3 44,2 42,8

45 - 54 46,8 39,9 43,3 47,6 46,4 47,0 34,8 32,4 33,6 43,2 34,8 39,0

55 - 64 32,5 22,6 27,6 29,6 18,7 24,2 25,8 16,0 20,9 36,7 23,9 30,3

2001 Α

25 - 64 53,1 49,1 51,1 55,1 60,5 57,8 54,7 59,4 57,0 41,7 36,5 39,1

25 - 34 70,0 77,7 73,8 69,8 84,8 77,3 70,4 80,8 75,6 72,1 62,2 67,2

35 - 44 61,6 58,9 60,3 62,8 66,3 64,6 56,0 53,7 54,9 37,6 48,2 42,9

45 - 54 47,3 40,6 44,0 48,9 48,6 48,7 33,8 32,0 32,9 38,3 34,4 36,4

55 - 64 33,3 24,1 28,7 31,8 20,6 26,2 23,6 18,4 21,0 35,8 25,3 30,6

2002 Α

25 - 64 53,4 50,4 51,9 55,9 61,6 58,8 54,3 61,5 57,9 40,1 37,8 39,0
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Β’ Τρίµηνο
Σύνολο Πληθυσµού Απασχολούµενοι Άνεργοι Μη ενεργοί

Ηλικίες Α Γ ΣΥΝΟΛΟ Α Γ ΣΥΝΟΛΟ Α Γ ΣΥΝΟΛΟ Α Γ ΣΥΝΟΛΟ

25 - 34 69,2 73,1 71,1 68,6 80,6 74,6 74,7 75,6 75,1 68,3 57,4 62,9

35 - 44 57,1 57,7 59,5 64,4 62,0 45,9 54,2 50,1 36,2 46,1 41,2 57,1

45 - 54 46,2 37,9 42,0 47,1 44,0 45,6 38,3 33,0 35,7 40,6 33,2 36,9

55 - 64 29,7 19,1 24,4 27,3 15,2 21,3 27,8 20,4 24,1 32,9 20,2 26,6

1999 Β

25 - 64 51,4 47,6 49,5 53,6 58,7 56,2 56,7 60,2 58,4 37,2 34,8 36,0

25 - 34 69,8 75,1 72,5 69,8 82,1 76,0 72,3 77,0 74,6 65,0 60,6 62,8

35 - 44 59,9 57,6 58,7 60,9 64,8 62,9 52,5 57,3 54,9 38,5 45,9 42,2

45 - 54 46,7 39,4 43,0 47,2 46,1 46,6 42,5 38,7 40,6 43,4 33,7 38,5

55 - 64 31,7 21,4 26,6 28,7 18,6 23,6 32,7 20,1 26,4 35,7 22,4 29,0

2000 Β

25 - 64 52,6 48,9 50,7 54,4 59,7 57,0 58,4 63,4 60,9 39,9 36,0 38,0

25 - 34 69,4 76,1 72,8 68,8 82,9 75,9 72,8 77,5 75,1 73,0 62,2 67,6

35 - 44 61,9 58,0 59,9 62,5 66,9 64,7 61,6 55,7 58,7 42,5 44,3 43,4

45 - 54 46,2 39,6 42,9 47,0 45,4 46,2 34,5 34,4 34,5 43,2 34,8 39,0

55 - 64 32,7 22,6 27,6 29,1 18,2 23,7 31,6 23,2 27,4 37,2 23,9 30,6

2001 Β

25 - 64 53,0 49,3 51,2 54,7 60,6 57,6 58,0 61,7 59,8 42,3 36,7 39,5

25 - 34 70,7 77,7 74,2 70,3 83,6 77,0 71,7 83,0 77,3 74,5 62,9 68,7

35 - 44 62,1 58,9 60,5 63,1 65,3 64,2 61,3 55,9 58,6 36,1 48,5 42,3

45 - 54 48,3 40,7 44,5 49,5 47,4 48,5 33,7 31,1 32,4 41,5 35,1 38,3

55 - 64 33,3 24,3 28,8 31,0 20,9 25,9 27,1 22,1 24,6 36,6 25,4 31,0

2002 Β

25 - 64 53,9 50,5 52,2 56,1 60,5 58,3 57,2 64,0 60,6 40,9 38,1 39,5
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Πίνακας 9: ∆είκτης πρώιµης αποχώρησης από το σχολείο
Το ποσοστό των ατόµων (ηλικίας 18-24) που έχουν εγκαταλείψει το σχολείο (απόφοιτοι µέχρι και του Γυµνασίου).

Σύνολο Πληθυσµού Απασχολούµενοι Άνεργοι Μη ενεργοί

Α Γ ΣΥΝΟΛΟ Α Γ ΣΥΝΟΛΟ Α Γ ΣΥΝΟΛΟ Α Γ ΣΥΝΟΛΟ

1999 Α 38,5 26,1 32,3 40,4 21,1 30,8 33,0 19,2 26,1 36,6 47,3 42,0

2000Α 38,8 22,9 30,8 40,1 17,4 28,8 33,5 17,4 25,4 40,0 45,4 42,7

2001 Α 37,9 25,7 31,8 39,2 17,4 28,3 34,7 22,1 28,4 35,3 51,2 43,2

2002 Α 36,0 24,5 30,3 37,7 16,1 26,9 29,5 21,3 25,4 36,4 47,8 42,1

1999 Β 36,3 25,6 31,0 38,1 20,6 29,4 30,6 19,9 25,3 33,9 46,2 40,1

2000 Β 37,7 23,9 30,8 39,7 17,3 28,5 31,3 18,1 24,7 35,6 48,3 42,0

2001 Β 37,3 25,1 31,2 39,2 18,2 28,7 32,2 19,4 25,8 33,8 49,1 41,4

2002 Β 36,7 23,9 30,3 38,0 17,1 27,5 31,8 19,0 25,4 35,0 47,4 41,2
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Πίνακας 10α: Ποσοστό απασχόλησης σε ΜΜΕ µε λιγότερους από 10 εργαζόµενους

Οι απασχολούµενοι (ηλικίας από 15 ετών και άνω) σε µικροµεσαίες επιχειρήσεις (που
απασχολούν λιγότερους από 10 εργαζόµενους) ως ποσοστό του συνόλου των
απασχολούµενων σε επιχειρήσεις.

Πίνακας 10β: Ποσοστό απασχόλησης σε ΜΜΕ µε λιγότερους από 50 εργαζόµενους

Οι απασχολούµενοι (ηλικίας από 15 ετών και άνω) σε µικροµεσαίες επιχειρήσεις (που
απασχολούν λιγότερους από 50 εργαζόµενους) ως ποσοστό του συνόλου των
απασχολούµενων 

 Α' Τρίµηνο (%) Β' Τρίµηνο (%) Μεταβολές Α' Τριµήνου Μεταβολές Β' Τριµήνου

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

1999 89,9 89,9 89,8 89,6 89,8 89,3

2000 89,5 89,4 89,8 89,7 89,5 90,0 -1,8% -1,9% -1,8% 0,3% -0,7% 1,9%

2001 89,7 89,7 89,9 89,4 89,3 89,7 0,3% -0,3% 1,3% -1,0% -1,3% -0,5%

2002 88,8 88,8 88,8 89,0 88,8 89,4 -1,9% -1,4% -2,9% 0,3% -0,1% 1,0%

2003 89,5 89,2 90,0 89,5 89,2 89,9 3,4% 2,3% 5,1% 2,2% 1,8% 2,8%

Πίνακας 11: Ποσοστό αυτοαπασχόλησης
Το ποσοστό των αυτοαπασχολούµενων (15 ετών και άνω) ως µέρος της συνολικής
απασχόλησης.

 Α' Τρίµηνο (%) Β' Τρίµηνο (%) Μεταβολές Α' Τριµήνου Μεταβολές Β' Τριµήνου

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

1999 32,2 39,3 20,6 32,0 38,8 20,7

2000 32,8 39,2 22,1 32,4 38,9 21,7 1,7% -0,1% 7,2% 1,0% 0,1% 4,8%

2001 31,9 38,3 21,5 31,6 37,9 21,3 -2,7% -2,4% -2,6% -2,3% -2,4% -1,7%

2002 32,1 37,8 22,5 32,0 38,0 22,3 0,5% -1,1% 4,8% 1,1% 0,1% 4,5%

 Α' Τρίµηνο (%) Β' Τρίµηνο (%) Μεταβολές Α' Τριµήνου Μεταβολές Β' Τριµήνου

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

1999 66,9 66,9 66,8 66,1 66,4 67,4

2000 65,9 66,1 65,5 65,8 66,0 65,5 -2,9% -2,5% -3,7% -0,3% -0,9% -1,8%

2001 63,9 64,4 63,2 63,0 63,4 62,5 -2,9% -3,2% -2,3% -4,9% -5,0% -4,9%

2002 62,8 63,0 62,3 63,0 63,3 62,6 -2,7% -2,5% -3,1% 0,8% 0,3% 1,5%

2003 65,0 65,2 64,7 65,5 65,8 65,0 6,2% 5,3% 7,7% 5,6% 5,2% 6,3%
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2003 32,8 38,6 23,3 32,4 38,1 23,3 2,1% 1,9% 3,6% 1,5% 0,4% 4,8%

Πίνακας 12: Μεταβολές του ποσοστού απασχόλησης στις υπηρεσίες (τριτογενής
τοµέας παραγωγής)

Οι ετήσιες ποσοστιαίες µεταβολές στην απασχόληση στον τριτογενή τοµέα παραγωγής (άτοµα
ηλικίας 15 ετών) και άνω µε βάση το φύλο

 Μεταβολές Α' Τριµήνου Μεταβολές Β' Τριµήνου

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

1999  

2000 0,2% 0,5% -0,3% 0,8% 0,2% 1,5%

2001 1,5% -0,6% 4,4% 0,4% -1,5% 2,8%

2002 -0,1% 0,2% -0,5% 1,7% 1,4% 2,1%

2003 2,7% 2,2% 3,4% 1,7% 1,3% 2,2%

Πίνακας 13: Μερίδιο απασχόλησης στις υπηρεσίες (τριτογενής τοµέας παραγωγής)
στον πληθυσµό

Οι απασχολούµενοι (ηλικίας 15 ετών και άνω) στον τριτογενή τοµέα παραγωγής ως µέρος του
πληθυσµού (ηλικίας 15 ετών και άνω).

 Α' Τρίµηνο (%) Β' Τρίµηνο (%) Μεταβολές Α' Τριµήνου Μεταβολές Β' Τριµήνου

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

1999 26,5 31,8 21,7 26,9 32,4 21,9

2000 26,4 31,8 21,4 26,9 32,2 22,0 -0,6% 0,0% -1,2% 0,0% -0,6% 0,7%

2001 26,4 31,2 22,1 26,8 31,5 22,4 0,2% -1,8% 3,0% -0,5% -2,0% 1,6%

2002 26,5 31,2 22,1 27,2 31,8 22,8 0,1% 0,0% 0,0% 1,5% 1,0% 2,0%

2003 26,9 31,6 22,5 27,3 31,8 23,2 1,7% 1,4% 2,2% 0,6% -0,1% 1,4%
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Πίνακας 14: Το µερίδιο της απασχόλησης στον τριτογενή τοµέα παραγωγής

Το µερίδιο της απασχόλησης στον τριτογενή τοµέα παραγωγής ως ποσοστό της συνολικής
απασχόλησης για άτοµα ηλικίας 15 ετών και άνω µε βάση το φύλο.

 Α' Τρίµηνο (%) Β' Τρίµηνο (%) Μεταβολές Α' Τριµήνου Μεταβολές Β' Τριµήνου

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

1999 59,0 54,4 66,6 60,1 55,4 68,1

2000 60,0 55,3 67,7 60,5 55,7 68,4 1,7% 1,8% 1,6% 0,6% 0,6% 0,4%

2001 60,9 55,4 69,8 61,2 55,5 70,4 1,5% 0,1% 3,1% 1,1% -0,4% 3,0%

2002 61,3 55,7 70,7 61,7 56,0 71,0 0,8% 0,6% 1,2% 0,9% 1,0% 0,8%

2003 61,4 55,9 70,4 61,8 56,0 71,0 0,1% 0,4% -0,4% 0,0% 0,0% 0,0%

Πίνακας 15: Προσωρινή εργασία

Η προσωρινή εργασία (σε ηλικία 15+) ως ποσοστό της µισθωτής εργασίας συνολικά µε βάση
το φύλο και την πλήρη και µερική απασχόληση
Α’ Τρίµηνο

Προσωρινή
Εργασία

Προσ. Εργ.  Πλήρς
απασχόληση

Προσ. Εργ. 
Μερική απασχόληση

ΣΥΝΟΛΟ 10,6% 8,4% 51,6%

ΑΝ∆ΡΕΣ 6,0% 5,3% 20,0%1999A

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 4,6% 3,1% 31,7%

ΣΥΝΟΛΟ 11,4% 9,6% 54,6%

ΑΝ∆ΡΕΣ 6,0% 5,5% 18,1%2000 Α

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 5,4% 4,1% 36,5%

ΣΥΝΟΛΟ 12,5% 10,9% 54,7%

ΑΝ∆ΡΕΣ 6,5% 6,0% 18,9%2001Α

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 6,0% 4,9% 35,8%

ΣΥΝΟΛΟ 10,2% 8,4% 53,1%

ΑΝ∆ΡΕΣ 5,4% 4,9% 17,9%2002 Α

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 4,7% 3,5% 35,2%

ΣΥΝΟΛΟ 9,7% 8,0% 51,1%

ΑΝ∆ΡΕΣ 5,0% 4,5% 17,0%
2003 Α

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 4,7% 3,5% 34,1%
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Β’ Τρίµηνο
Προσωρινή
Εργασία

Προσ. Εργ. Πλήρης
απασχόληση

Προσ. Εργ.
Μερική απασχόληση

ΣΥΝΟΛΟ 12,9% 10,7% 54,2%

ΑΝ∆ΡΕΣ 7,0% 6,3% 20,4%

1999Β

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 5,8% 4,4% 33,8%

ΣΥΝΟΛΟ 13,1% 11,4% 55,0%

ΑΝ∆ΡΕΣ 6,9% 6,4% 18,2%

2000Β 

 

 ΓΥΝΑΙΚΕΣ 6,2% 5,0% 36,8%

ΣΥΝΟΛΟ 12,9% 11,4% 54,9%

ΑΝ∆ΡΕΣ 6,7% 6,2% 19,1%

2001 Β

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 6,2% 5,1% 35,8%

ΣΥΝΟΛΟ 11,3% 9,6% 51,0%

ΑΝ∆ΡΕΣ 5,9% 5,4% 17,7%

2002 Β

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 5,4% 4,3% 33,3%

ΣΥΝΟΛΟ 11,1% 9,7% 48,2%

ΑΝ∆ΡΕΣ 5,8% 5,4% 16,2%

2003 Β

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 5,3% 4,3% 32,1%
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Πίνακας 16: Εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας 
Εβδοµαδιαία απασχόληση ανά έτος και ετήσιες ποσοστιαίες µεταβολές.

Κατανοµή απασχολουµένων ανα ώρες εργασίας
(% συνόλου απασχολουµένων)

   1999 2000 2001 2002 2003
< 15 ώρες 4,7% 3,5% 4,3% 4,8% 4,2%
15 - 24 ώρες 5,7% 4,4% 4,5% 5,0% 4,2%
25 - 34 ώρες 9,6% 8,7% 8,2% 10,0% 9,0%
35 - 39 ώρες 9,1% 8,4% 7,8% 6,9% 7,3%
40 - 47 ώρες 37,9% 40,8% 40,2% 40,1% 39,8%

Άνδρες

> 47 ώρες 33,0% 34,2% 35,1% 33,2% 35,6%

< 15 ώρες 8,4% 7,0% 7,9% 8,8% 7,9%
16 - 24 ώρες 10,4% 7,6% 7,7% 9,2% 8,6%
26 - 34 ώρες 14,2% 14,4% 13,3% 15,4% 14,4%
36 - 39 ώρες 11,7% 10,9% 9,7% 8,8% 9,1%
41 - 47 ώρες 36,5% 39,8% 40,2% 38,6% 39,4%

Γυναίκες

> 47 ώρες 18,8% 20,4% 21,1% 19,2% 20,5%

Α'
 Τ
ρί

µη
νο

 
< 15 ώρες 2,4% 2,3% 3,0% 2,0% 1,9%
16 - 24 ώρες 3,9% 3,7% 3,7% 4,5% 4,3%
26 - 34 ώρες 8,9% 8,3% 8,8% 8,3% 8,1%
36 - 39 ώρες 8,2% 8,3% 7,1% 6,7% 7,1%
41 - 47 ώρες 38,9% 40,6% 40,3% 41,4% 39,9%

Άνδρες

> 47 ώρες 37,7% 36,8% 37,0% 37,2% 38,7%

< 15 ώρες 5,3% 5,2% 6,0% 4,7% 5,3%
17 - 24 ώρες 8,7% 7,4% 6,7% 8,6% 8,6%
27 - 34 ώρες 14,7% 14,3% 14,5% 14,5% 13,7%
37 - 39 ώρες 10,8% 10,7% 9,1% 8,5% 9,0%
42 - 47 ώρες 37,4% 40,2% 41,0% 40,5% 38,8%

Γυναίκες

> 47 ώρες 23,0% 22,2% 22,7% 23,1% 24,7%

Β'
 Τ
ρί

µη
νο

 

Πίνακας 16α: Μέσος όρος ωρών εργασίας την εβδοµάδα

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

 Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

1999 39 41 36 41 43 38

2000 40 42 37 41 43 38

2001 40 42 37 41 43 38

2002 39 41 36 41 43 38

2003 41 42 37 41 43 38
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Πίνακας 17: Ποσοστό Μερικής Απασχόλησης (>=15 ετών)

Οι απασχολούµενοι σε καθεστώς µερικής απασχόλησης ως ποσοστό των συνολικά απασχολούµενων.

 

Α' Τρίµηνο

Β' Τρίµηνο

Μεταβολές Α' Τριµήνου

Μεταβολές Β' Τριµήνου

Σύνολο

Άνδρες

Γυναίκες

Σύνολο

Άνδρες

Γυναίκες

Σύνολο

Άνδρες

Γυναίκες

Σύνολο

Άνδρες

Γυναίκες

6,9

3,9

11,9

6,1

3,6

10,2
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4,6

2,6

8,0

4,6

2,6

7,9

4,3

2,4

7,4

4,1

2,2

7,2

4,6

2,4

8,3

4,5

2,3

8,1
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4,5

2,3

8,0

4,2

2,2

7,4

Πίνακας 18: Ποσοστό εκούσιας µερικής απασχόλησης

Οι απασχολούµενοι σε καθεστώς εκούσιας µερικής απασχόλησης ως ποσοστό των συνολικά
απασχολούµενων.

Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

1999 1,1% 2,4% 1,1% 2,2%

2000 0,8% 1,7% 0,8% 1,7%

2001 0,7% 1,6% 0,6% 1,5%

2002 0,8% 1,7% 0,7% 1,7%

2003 0,9% 1,8% 0,8% 1,7%
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Πίνακας 19: ∆είκτης διαχωρισµού επαγγελµάτων των φύλων σε διαφορετικά
επαγγέλµατα (άνω των 15 ετών)

Ο αριθµός  που εµφανίζεται είναι η αριθµητική διαφορά των ποσοστών ανδρών και γυναικών
σε κάθε επάγγελµα (σε ποσοστιαίες µονάδες). Όταν το µέγεθος είναι θετικό υπερισχύουν οι
άντρες και αντίστροφα. Αξία µηδέν σηµαίνει ότι άνδρες και γυναίκες έχουν τον ίδιο αριθµό
εργαζοµένων στον κλάδο).  Το συνολικό µέγεθος αποπειράται µια µέτρηση της συνολικής
συγκέντρωσης µεταξύ φύλων.  

 Α' Τρίµηνο  -  Ποσοστιαίες µονάδας διαφοράς

 1999 2000 2001 2002 2003

 Α. Γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα και δασοκοµία 12,0 13,7 14,7 14,9 13,5

 Β. Αλιεία 82,2 78,4 80,3 86,7 75,6

 Γ. Ορυχεία και λατοµεία 90,4 89,8 86,8 84,6 90,1

 ∆. Μεταποιητικές βιοµηχανίες 39,3 38,3 40,1 42,2 40,2

 Ε. Παροχή ηλεκτρικού ρεύµατος  φυσικού
αερίου και νερού 67,0 60,2 67,8 73,8 62,4

 ΣΤ. Κατασκευές 96,0 96,7 95,7 95,4 95,7

 Ζ. Χονδρικό και λιανικό εµπόριο, επισκευή
αυτοκίνητων,   οχηµάτων, µοτοσυκλετών και
ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 22,2 25,1 22,6 21,4 22,0

 Η. Ξενοδοχεία και εστιατόρια 18,3 16,9 8,9 14,9 10,8

 Θ. Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 69,2 64,6 66,4 70,1 69,2

 Ι. Ενδιάµεσοι χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 3,2 5,8 5,1 0,8 -2,9

 ΙΑ. ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας,
εκµισθώσεις και επιχειρηµατικές
δραστηριότητες 14,2 12,0 7,5 7,5 7,8

 ΙΒ. ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα,  υποχρεωτική
κοινωνική ασφάλιση 33,3 33,5 33,1 32,2 31,7

 ΙΓ. Εκπαίδευση -22,5 -20,4 -24,3 -24,7 -27,5

 Ι∆. Υγεία και κοινωνική µέριµνα -27,8 -30,7 -32,3 -26,0 -23,8

ΙΕ. Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών
υπέρ του κοινωνικού συνόλου  και άλλων 12,6 14,8 12,3 12,1 7,2
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υπηρεσιών κοινωνικού ή ατοµικού χαρακτήρα

ΙΣΤ. Ιδιωτικά νοικοκυριά  που απασχολούν
οικιακό προσωπικό -90,6 -89,6 -88,0 -79,4 -81,5

ΙΖ. Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα -33,4 100,0 0,0 -1,2 -11,2

 ΜΕΤΡΗΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 385,6 509,2 396,6 425,1 379,3

 Β' Τρίµηνο  -  Ποσοστιαίες µονάδας διαφοράς

 1999 2000 2001 2002 2003

 Α. Γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα και δασοκοµία 13,9 13,5 14,7 12,3 12,7

 Β. Αλιεία 84,7 74,4 84,2 78,9 75,5

 Γ. Ορυχεία και λατοµεία 87,3 87,9 88,2 90,4 91,9

 ∆. Μεταποιητικές βιοµηχανίες 38,9 39,0 40,9 41,8 41,2

 Ε. Παροχή ηλεκτρικού ρεύµατος  φυσικού
αερίου και νερού 65,4 56,9 69,9 70,9 64,7

 ΣΤ. Κατασκευές 96,7 96,2 96,4 96,4 94,7

 Ζ. Χονδρικό και λιανικό εµπόριο, επισκευή
αυτοκίνητων,   οχηµάτων, µοτοσυκλετών και
ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 23,5 24,5 21,2 20,6 21,3

 Η. Ξενοδοχεία και εστιατόρια 16,8 13,7 7,2 7,6 6,0

 Θ. Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 67,7 65,8 67,2 68,2 69,3

 Ι. Ενδιάµεσοι χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 3,3 4,4 4,0 2,7 -2,4

 ΙΑ. ∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας,
εκµισθώσεις και επιχειρηµατικές
δραστηριότητες 12,6 10,9 8,2 7,7 8,2

ΙΒ. ∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα,  υποχρεωτική
κοινωνική ασφάλιση 31,8 33,8 31,8 32,0 33,3

 ΙΓ. Εκπαίδευση -19,4 -21,8 -22,0 -26,0 -29,4

 Ι∆. Υγεία και κοινωνική µέριµνα -27,6 -30,4 -30,9 -27,5 -22,4

ΙΕ. Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών
υπέρ του κοινωνικού συνόλου  και άλλων
υπηρεσιών κοινωνικού ή ατοµικού χαρακτήρα 15,6 13,1 12,5 11,6 2,6

 ΙΣΤ. Ιδιωτικά νοικοκυριά  που απασχολούν
οικιακό προσωπικό -88,8 -88,5 -90,1 -82,9 -87,8

 ΙΖ. Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα 43,8 100,0 0,0 -26,8 42,5

  ΜΕΤΡΗΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 466,2 493,5 403,4 377,9 421,9
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Πίνακας 20: ∆είκτης διαχωρισµού επαγγελµάτων των φύλων στους τρεις τοµείς
παραγωγής

Τα ποσοστά αναφέρονται στο µέρος που κατέχει κάθε ειδική κατηγορία στη συνολική
απασχόληση. Έτσι, το άθροισµα των ποσοστών ανδρών και γυναικών σε όλους του τοµείς για
ένα τρίµηνο ισούται µε 100%. Το άθροισµα των διαφορών µεταξύ των ποσοστών ανδρών και
γυναικών αποτελεί τον τελικό δείκτη. Αν το ποσοστό που προκύπτει είναι θετικό τότε
ευνοηµένοι είναι οι άνδρες και το αντίστροφο. 

1999 2000 2001 2002 2003
Πρωτογενής τοµέας 10,2 9,9 9,4 9,2 9,5
∆ευτερογενής τοµέας 18,3 18,0 18,3 18,4 17,9Άνδρες
Τριτογενής τοµέας 33,9 34,6 34,4 34,8 34,6
Πρωτογενής τοµέας 7,8 7,3 6,8 6,6 7,0
∆ευτερογενής τοµέας 4,7 4,7 4,6 4,4 4,2Γυναίκες
Τριτογενής τοµέας 25,1 25,4 26,5 26,6 26,8
Πρωτογενής τοµέας 2,4% 2,5% 2,6% 2,6% 2,5%
∆ευτερογενής τοµέας 13,5% 13,3% 13,7% 14,0% 13,6%∆ιαφορά
Τριτογενής τοµέας 8,9% 9,2% 7,9% 8,2% 7,9%

Α' Τρίµηνο

Τελικός δείκτης 24,8% 24,8% 25,1% 24,2% 24,8%
Πρωτογενής τοµέας 9,8 9,7 9,3 9,0 9,3
∆ευτερογενής τοµέας 18,1 17,8 18,3 18,2 17,8Άνδρες
Τριτογενής τοµέας 34,7 34,7 34,4 34,7 34,5
Πρωτογενής τοµέας 7,2 7,3 6,7 6,8 7,0
∆ευτερογενής τοµέας 4,7 4,7 4,5 4,3 4,2Γυναίκες
Τριτογενής τοµέας 25,5 25,8 26,7 27,1 27,2
Πρωτογενής τοµέας 2,6% 2,5% 2,6% 2,2% 2,3%
∆ευτερογενής τοµέας 13,4% 13,2% 13,8% 13,9% 13,7%∆ιαφορά
Τριτογενής τοµέας 9,2% 8,9% 7,7% 7,6% 7,3%

Β' Τρίµηνο

Τελικός δείκτης 25,2% 25,2% 24,5% 24,1% 23,7%

Πίνακας 21: Ποσοστό ακούσιας µερικής απασχόλησης
Το ποσοστό ακούσιας µερικής απασχόλησης στο σύνολο της µερικής απασχόλησης

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

 Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

1999 19,2% 29,9% 18,1% 25,7%

2000 16,9% 27,4% 17,3% 26,5%

2001 17,1% 27,7% 17,4% 29,1%

2002 14,8% 28,8% 15,0% 29,2%

2003 12,8% 26,9% 12,4% 27,4%
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πίνακας 22α: Συχνότητα υπερωριών
Το ποσοστό των ατόµων που εργάστηκαν παραπάνω την προηγούµενη εβδοµάδα λόγω
υπερωριών στο σύνολο των απασχολουµένων την προηγούµενη εβδοµάδα

 Α' Τρίµηνο  (ΠΟΣΟΣΤΑ) Β' Τρίµηνο (ΠΟΣΟΣΤΑ) 

 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Σύνολο 0,30 0,20 0,17 0,17 0,12 0,30 0,20 0,18 0,18 0,15

Άντρες 0,34 0,22 0,20 0,22 0,15 0,37 0,23 0,18 0,29 0,18

Γυναίκες 0,24 0,17 0,11 0,10 0,09 0,18 0,15 0,19 0,30 0,09

Άτοµα ανά φύλο που είχαν ώρες υπερωρίας

 

Σύνολο 12048 7915 6620 6694 4923 11875 7835 7194 7237 5920

Άντρες 8463 5389 4927 5224 3570 9213 5585 4406 4644 4500

Γυναίκες 3585 2526 1694 1470 1353 2661 2250 2788 2593 1420

Πίνακας 22β: Ποσοστό ατόµων που εργάστηκαν παραπάνω ανεξάρτητα λόγου
Το ποσοστό των ατόµων που εργάστηκαν παραπάνω την προηγούµενη εβδοµάδα
ανεξάρτητα λόγου στο σύνολο των ατόµων που εργάστηκαν την προηγούµενη εβδοµάδα.

 Α' Τρίµηνο Β' Τρίµηνο

 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Σύνολο 1,22% 0,85% 1,32% 0,88% 0,61% 1,63% 1,34% 1,31% 1,32% 0,96%

Άντρες 1,35% 0,96% 1,42% 0,98% 0,71% 1,79% 1,54% 1,39% 1,38% 1,02%

Γυναίκες 0,99% 0,66% 1,16% 0,71% 0,46% 1,36% 1,02% 1,19% 1,22% 0,87%
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Πίνακας 23: Ποσοστό πλήρους απασχόλησης (ηλικία 15+)
Ποσοστά πλήρους απασχόλησης στο σύνολο των εργαζοµένων.

Α’ Τρίµηνο Β’ Τρίµηνο
Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

1999 97,1% 91,1% 94,8% 97,1% 91,9% 95,0%
2000 97,9% 93,0% 96,0% 97,9% 93,3% 96,1%
2001 98,0% 94,0% 96,4% 98,1% 94,2% 96,5%
2002 97,9% 93,1% 96,0% 98,1% 93,2% 96,1%
2003 98,1% 93,2% 96,1% 98,3% 93,5% 96,4%

Πίνακας 23α: Ποσοστά απασχόλησης ανά ηλικιακή οµάδα, Β’ τρίµηνο 1999-2003 

20-24 25-29 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 328.029 350.433 328.872 285.261 327.911 308.559 258.233 284.315

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 177.408 287.331 275.046 196.883 139.114 52.938 15.290 7.158Άνδρες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 54,1 82,0 83,6 69,0 42,4 17,2 5,9 2,5
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 365.256 358.270 351.406 312.678 346.627 345.828 294.336 389.698

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΕΣ 135.717 196.960 134.064 86.504 66.019 22.256 5.563 1.719

1999

Γυναίκες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 37,2 55,0 38,2 27,7 19,0 6,4 1,9 0,4
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 320.771 356.255 343.788 270.143 328.218 328.068 277.465 314.609

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 171.772 290.423 290.834 187.052 143.964 54.076 17.355 5.269Άνδρες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 53,5 81,5 84,6 69,2 43,9 16,5 6,3 1,7
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 356.274 352.734 349.100 307.020 360.195 357.612 303.551 419.412

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΕΣ 132.039 191.065 137.520 91.176 71.530 22.607 4.410 2.169

2000

Γυναίκες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 37,1 54,2 39,4 29,7 19,9 6,3 1,5 0,5
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 328.029 350.433 328.872 285.261 327.911 308.559 258.233 284.315

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 177.408 287.331 275.046 196.883 139.114 52.938 15.290 7.158Άνδρες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 54,1 82,0 83,6 69,0 42,4 17,2 5,9 2,5
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 365.256 358.270 351.406 312.678 346.627 345.828 294.336 389.698

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΕΣ 135.717 196.960 134.064 86.504 66.019 22.256 5.563 1.719

2001

Γυναίκες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 37,2 55,0 38,2 27,7 19,0 6,4 1,9 0,4
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 323942 346889 330879 314842 315824 327569 300801 369507

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 168597 285543 279367 215398 132340 51080 17666 7460Άνδρες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 52,0 82,3 84,4 68,4 41,9 15,6 5,9 2,0
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 346120 332670 343336 338712 337662 381451 356525 481055

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΕΣ 125273 190690 143105 98196 66919 20464 6006 2625

2002

Γυναίκες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 36,2 57,3 41,7 29,0 19,8 5,4 1,7 0,5
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 331.234 351.351 334.563 332.690 309.861 339.239 305.176 418.421

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 169.337 284.478 286.422 240.086 139.241 59.364 17.099 8.869Άνδρες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 51,1 81,0 85,6 72,2 44,9 17,5 5,6 2,1
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 334.235 323.724 353.896 356.159 327.075 381.610 370.377 536.299

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΕΣ 113.274 193.666 163.551 111.058 65.942 21.726 7.411 3.187

2003

Γυναίκες
% ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 33,9 59,8 46,2 31,2 20,2 5,7 2,0 0,6
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