	Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 2000 – 2006

E.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» - Άξονας Προτεραιότητας 1 - Μέτρο 3

	Έργο:
	Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κ.Ε.Κ. - Περίοδος 2002 - 2003

	Τελικός
Δικαιούχος:
	Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
Ε. Υ. Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε..Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	



ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 3

«ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ»
Το Τεύχος της Τεχνικής Προσφοράς του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης περιλαμβάνει 6 κεφάλαια, το περιεχόμενο των οποίων αναλύεται παρακάτω:


Στο εξώφυλλο του Τεύχους συμπληρώνονται:

· η επωνυμία του υποψηφίου Αναδόχου και ο Κωδικός πιστοποίησής του από το ΕΚΕΠΙΣ
· ο κωδικός του Σχεδίου σύμφωνα με την αρίθμηση των Σχεδίων στην Αναλυτική Κατάσταση Σχεδίων (βλ. Υπόδειγμα 5) και ο τίτλος του Σχεδίου, ο οποίος σε κάθε περίπτωση πρέπει να συμπεριλαμβάνει το αντικείμενο κατάρτισης. 
· οι κωδικοί του Νομού και της Περιφέρειας, σύμφωνα με την κωδικοποίηση του Παραρτήματος ΙΙ και ο κωδικός του Θεματικού Πεδίο, στο οποίο εντάσσεται το αντικείμενο κατάρτισης του Σχεδίου, σύμφωνα με το άρθρο 1.4. της προκήρυξης του έργου.
· ο κωδικός της ομάδας στόχου, στην οποία απευθύνεται το Σχέδιο σύμφωνα με τα εξής:

01 για την ομάδα στόχου των φυλακισμένων

02 για την ομάδα στόχου των μακροχρόνια ανέργων άνω των 45 ετών

03 για την ομάδα στόχου των οροθετικών
· η καταληκτική ημερομηνία του Διαγωνισμού.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 :
 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
· Ο τίτλος του Σχεδίου καθώς και ο κωδικός του προτεινόμενου Σχεδίου σύμφωνα με τη γενική αρίθμηση (α/α) που έχει στην Αναλυτική Κατάσταση που περιλαμβάνεται στο φάκελο δικαιολογητικά.
· Η ομάδα στόχου στην οποία απευθύνεται το Σχέδιο καθώς και ο αντίστοιχος κωδικός της, σύμφωνα με την παραπάνω κωδικοποίηση.
· Η Περιφέρεια, ο Νομός, ο Ο.Τ.Α. και η Περιοχή, στα όρια των οποίων θα υλοποιηθεί το Σχέδιο, καθώς και οι αντίστοιχοι κωδικοί σύμφωνα με το Παράρτημα ΙΙ της προκήρυξης του έργου.

· Το θεματικό πεδίο, στο οποίο εντάσσεται το αντικείμενο κατάρτισης του Σχεδίου και ο αντίστοιχος κωδικός του.

· Η επωνυμία και ο κωδικός ΕΚΕΠΙΣ του συνεργαζόμενου ΚΕΚ, στις πιστοποιημένες δομές του οποίου ο υποψήφιος ανάδοχος θα υλοποιήσει το Σχέδιο, εφόσον προβλέπεται. 
· Η επωνυμία της σχολικής δομής, εφόσον προτείνεται η υλοποίηση του Σχεδίου σε λειτουργούντα σχολικά κτίρια.
· Η προτεινόμενη διάρκεια των ενεργειών κατάρτισης (α και β φάσης) σε ώρες (θεωρία – πρακτική – σύνολο). 

· Ο προτεινόμενος αριθμός ωφελουμένων και το εκπαιδευτικό τους επίπεδο.
· Η επωνυμία του συνεργαζόμενου για την υλοποίηση των ενεργειών ΣΥΥ Φορέα Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ, ΤΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΦΠΣΥΥ, ΚΑΘΩΣ ΕΠΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ

1. Αναλυτική περιγραφή της μεθοδολογίας και των κριτηρίων επιλογής των ατόμων της ομάδας στόχου που θα συμμετάσχουν στο προτεινόμενο Σχέδιο.
2. Αναλυτική περιγραφή της μεθοδολογίας συντονισμού και διαχείρισης του Σχεδίου ως δέσμης ενεργειών. Παρουσίαση του ρόλου του Υπευθύνου Υλοποίησης στο συντονισμό του Σχεδίου. Ειδικότερα, πέρα από την περιγραφή των ζητουμένων στοιχείων, συμπληρώνεται ο σχετικός πίνακας, στον οποίο γίνεται αναλυτική καταγραφή των επιμέρους ενεργειών του Σχεδίου, σημειώνεται Χ στο αντίστοιχο πεδίο ανάλογα με το ποιος (το ΚΕΚ ή / και ο ΦΠΣΥΥ) θα υλοποιήσει την κάθε ενέργεια και αποτυπώνεται η χρονική εξέλιξη των ενεργειών αυτών. Υπογραμμίζεται ότι τα στοιχεία του πίνακα αυτού θα πρέπει να ταυτίζονται με τα στοιχεία του Υποδείγματος 1 και 2 (βλ. Παράρτημα Ι). 
3. Αναλυτική περιγραφή του τρόπου επιλογής και της εσωτερικής επιμόρφωσης των εκπαιδευτών που θα επιλεγούν για την υλοποίηση των ενεργειών κατάρτισης του Σχεδίου, καθώς και του συντονισμού μεταξύ τους όσο και με τους υπόλοιπους συντελεστές του Σχεδίου. Παρουσίαση του προφίλ τους (ειδικότητα και εμπειρία) ανά εκπαιδευτική ενότητα. Η ειδικότητα πρέπει να έχει άμεση συνάφεια με την εκπαιδευτική ενότητα και η εμπειρία προσδιορίζεται με βάση τις παρακάτω κατηγορίες: 

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ε
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Ζ
	Γυμνάσιου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων


Στο ίδιο κεφάλαιο γίνεται περιγραφή του προφίλ και του ρόλου του εκπαιδευτικού υπευθύνου γενικότερα στο Σχέδιο και ειδικότερα στην εφαρμογή των παραπάνω (επιλογή, επιμόρφωση και συντονισμός εκπαιδευτών). Στο πεδίο αυτό, η Τεχνική Προσφορά περιλαμβάνει και υπόδειγμα βιογραφικού σημειώματος, το οποίο συμπληρώνεται για τον εκπαιδευτικό υπεύθυνο.

4. Τεκμηρίωση της καταλληλότητας και της επάρκειας του ΦΠΣΥΥ και της στελέχωσής του. Αναλυτική περιγραφή του προφίλ και του τρόπου επιλογής του Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ και των Στελεχών ΣΥΥ. Επίσης, συμπληρώνονται: 

· η επωνυμία του συνεργαζόμενου ΦΠΣΥΥ και η κατηγορία στην οποία ανήκει σύμφωνα με τα είδη των φορέων που παρουσιάζονται στο άρθρο 2.1. της προκήρυξης του έργου. 

· τα έτη εμπειρίας παροχής ΣΥΥ για την ομάδα στόχο στην οποία απευθύνεται το Σχέδιο. Η συμπλήρωση του πεδίου είναι υποχρεωτική για τις ομάδες στόχου των φυλακισμένων και των οροθετικών. 

· Περιγράφεται το σύστημα προστασίας προσωπικών δεδομένων που διαθέτει ο ΦΠΣΥΥ προκειμένου να εξασφαλιστεί το απόρρητο των πληροφοριών αναφορικά με τα στοιχεία ταυτότητας των ωφελουμένων. Η συμπλήρωση του πεδίου αυτού είναι υποχρεωτική για την ομάδα στόχου των οροθετικών. 

· Τα στοιχεία των στελεχών ΣΥΥ: όνομα, θέση στην ομάδα, ειδικότητα, έτη εμπειρίας στην παροχή ΣΥΥ, αριθμός ανθρωποωρών.

Η ειδικότητα και τα έτη εμπειρίας στην παροχή ΣΥΥ των στελεχών ΣΥΥ πρέπει να συνάδει με τα οριζόμενα στην προκήρυξη (άρθρο 5.1.2. παρ. VII.). Η κατηγορία της εμπειρίας του κάθε στελέχους ορίζεται με βάση τον παρακάτω πίνακα:

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία στην παροχή ΣΥΥ

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων 

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 7 χρόνων 

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 4 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 5 έως 6 χρόνια

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Από 1 έως 2 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανθρωπιστικών ή κοινωνικών επιστημών
	Από 3 έως 4 χρόνια

	Δ
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανθρωπιστικών ή κοινωνικών επιστημών
	Τουλάχιστον 1 χρόνο



	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης –στελέχη που έχουν συμμετάσχει στο πρόγραμμα «Εκπαίδευση στελεχών ΣΥΥ»
	


To σύνολο των ανθρωποωρών δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τις 1.200 για τα Σχέδια που απευθύνονται σε μακροχρόνια ανέργους και φυλακισμένους και τις 900 για τα Σχέδια που απευθύνονται σε οροθετικούς.

· Συμπληρώνονται επίσης τα υποδείγματα των βιογραφικών σημειωμάτων για τον Υπεύθυνο ΦΠΣΥΥ και τα στελέχη ΣΥΥ. Σημειώνεται ότι τα υποδείγματα αυτά περιλαμβάνουν σε ξεχωριστό πεδίο την επαγγελματική εμπειρία στην παροχή ΣΥΥ και τη γενική επαγγελματική εμπειρία του Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ ή του στελέχους.
· Η ειδικότητα και τα έτη εμπειρίας στην παροχή ΣΥΥ του Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ πρέπει να συνάδουν με τα οριζόμενα στο άρθρο 5.2.IV. της προκήρυξης του έργου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 : 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΣΥΝΑΦΕΙΑΣ ΤΟΥ ΜΕ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ – ΣΤΟΧΟΥ

1. Περιγραφή της κατάστασης και παρουσίαση των συγκεκριμένων αναγκών της τοπικής αγοράς εργασίας καθώς και των αναγκών των ατόμων της ομάδας–στόχου που τεκμηριώνουν την επιλογή του συγκεκριμένου αντικειμένου κατάρτισης του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

2. Περιγραφή των γνώσεων και δεξιότητων/ικανότητων (επαγγελματική ενίσχυση) που το Σχέδιο προσφέρει στους καταρτιζόμενους για την ένταξη ή βελτίωση της θέσης τους στην τοπική αγορά εργασίας.

3. Τεκμηρίωση της συνεισφοράς του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στην διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης της ομάδας στόχου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 : 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ, ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

1. Ανάλυση του εκπαιδευτικού περιεχομένου του ενεργειών κατάρτισης (α και β φάσης) σε εκπαιδευτικές ενότητες. Προτεινόμενη διάρκεια τους καθώς και η αναλογία θεωρίας και πρακτικής σε απόλυτη συνάφεια με τους στόχους του προγράμματος. Στον πίνακα του πεδίου συμπληρώνονται οι τίτλοι των εκπαιδευτικών ενοτήτων και οι ώρες που τους αντιστοιχούν, οι συνολικές ώρες ανά φάση κατάρτισης και τα σύνολα των ωρών θεωρίας και των ωρών πρακτικής. Τέλος, αναγράφεται το ποσοστό που καλύπτουν οι ώρες πρακτικής άσκησης στο σύνολο των ωρών κατάρτισης, το οποίο πρέπει να κυμαίνεται στα όρια που τίθενται από την προκήρυξη του έργου (άρθρο 5.1.1.IV). 
2. Περιγραφή των εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών του Σχεδίου καθώς και του ειδικού εξοπλισμού, εργαλείων κ.λπ. που θα χρησιμοποιηθούν.
3. Παρουσίαση της μεθοδολογίας υλοποίησης της πρακτικής άσκησης σε συνάφεια με τις απαιτήσεις του προγράμματος κατάρτισης και τις ιδιαιτερότητες και ανάγκες της ομάδες στόχου. Παρουσίαση του προφίλ των επιχειρήσεων για θέσεις πρακτικής άσκησης και σύζευξη των διαθέσιμων θέσεων με τους καταρτιζόμενους. Εφιστάται η προσοχή ως προς την επιλογή επιχειρήσεων, η οποία θα πρέπει να γίνει σύμφωνα με τους όρους του ΕΣΔΕΚ.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 : 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥΣ

1. Περιγραφή των υπηρεσιών που θα παρασχεθούν από το ΦΠΣΥΥ: προτεινόμενη διάρκεια και περιεχόμενο των συνεδριών, παρουσίαση ενεργειών β’ κατηγορίας που θα υλοποιηθούν, σε συνάφεια με το περιεχόμενο του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, τις ανάγκες των ωφελουμένων και τους στόχους του. Το περιεχόμενο των συνεδριών και ο αριθμός τους ανά θέμα που παρουσιάζεται είναι ενδεικτικό με την έννοια ότι μετά την έγκριση του Σχεδίου μπορεί να προσαρμοστεί στις διαπιστωμένες ανάγκες τις επιλεγμένης ομάδας των ωφελουμένων, ύστερα από την αναγκαία τεκμηρίωση των τροποποιήσεων. Η παρουσίαση των προτεινόμενων ενεργειών β’ κατηγορίας θα πρέπει να είναι αναλυτική και συγκεκριμένη. Θα πρέπει να γίνεται αναφορά στο είδος της ενέργειας, π.χ. Συνέδριο, καθώς και περιγραφή της κάθε ενέργειας, αναφορικά με το σκοπό που εξυπηρετεί η υλοποίησή της, τη θεματολογία, τους αποδέκτες κ.α.

Εφιστάται η προσοχή ως προς τον ελάχιστο αριθμό συνεδριών που αφορούν στις τεχνικές αναζήτησης εργασίας, καθώς και ως προς την αντιστοίχηση των ενεργειών που περιγράφονται στο πεδίο αυτό με τα περιγραφόμενα τόσο στο πεδίο 2.α. όσο και στα Υποδείγματα 1 και 2 του Παραρτήματος Ι της προκήρυξης. 
2. Περιγραφή των μεθόδων και τεχνικών που θα χρησιμοποιηθούν για την παροχή των ΣΥΥ και ιδιαίτερα για την ευαισθητοποίηση τόσο των ωφελουμένων όσο και των επιχειρήσεων για τη συμμετοχή τους στο σχέδιο.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 : 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ

1. Μεθοδολογία παρακολούθησης της υλοποίησης του Σχεδίου, η διαδικασία εσωτερικής-εξωτερικής αξιολόγησης του, καθώς και εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν.
2. Ενέργειες στήριξης (ΚΕΚ - ΣΥΥ) των ωφελουμένων για τη σύνδεση τους με την αγορά εργασίας μετά το πέρας του Σχεδίου, καθώς και για την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας (απασχόληση ή αυτοαπασχόληση), σύμφωνα με το γνωστικό αντικείμενο στο οποίο καταρτίστηκαν και υποστήριξη τους ώστε να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της συγκεκριμένης θέσης.
Το τεύχος της Τεχνικής Προσφοράς θα πρέπει υποχρεωτικά να συνοδεύεται από το συμφωνητικό που έχει υπογραφεί μεταξύ του υποψηφίου αναδόχου και του Φορέα Παροχής ΣΥΥ, στο οποίο θα επισυνάπτεται το Υπόδειγμα 1 (Παράρτημα Ι της προκήρυξης). 

Α-1  Γενικά στοιχεία του φορέα υλοποίησης και του συνόλου των προτάσεων του
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