Διευκρινίσεις σχετικά με την υπ’ αρ. 1/2006 Διακήρυξη
«Κατάρτιση ανέργων στον κατασκευαστικό κλάδο (τεχνικά έργα) από πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης»

1. Το ορθό έντυπο του Παραρτήματος Ι – Γεωγραφική Κατανομή είναι εκείνο που περιέχει την κατανομή μόνο ανά Περιφέρεια, που δημοσιεύτηκε στην ιστοσελίδα ως ορθή επανάληψη. 

2. Τα αντικείμενα κατάρτισης που αναφέρονται στο αναλυτικό τεύχος προκήρυξης είναι ενδεικτικά. Μπορούν να προταθούν προγράμματα με πιο εξειδικευμένα αντικείμενα κατάρτισης ή και διαφορετικά αντικείμενα.
3. Υπάρχουν 3 Υποχρεωτικές Ενότητες στο θεωρητικό μέρος του προγράμματος κατάρτισης: α) «Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας» για την οποία δεν υπάρχει περιορισμός (κατώτατο ή ανώτατο όριο) ως προς τις ώρες, β) «Βασικές αρχές εργατικής νομοθεσίας» 10 ώρες και γ)  «Τεχνικές αναζήτησης εργασίας» 15 ώρες..

4. Στον πίνακα 1 του Κεφ. 5. 1του Παραρτήματος ΙΙ (Τεχνική Προσφορά Προγράμματος) πρέπει να συμπληρωθούν οι επιμέρους βαθμοί και η συνολική βαθμολογία της συγκεκριμένης δομής κατάρτισης του ΚΕΚ στην οποία θα υλοποιηθεί το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ’ αρ. 110327/14-2-2005 (ΦΕΚ 230/Β/21-2-2005) ΚΥΑ για το Σύστημα Πιστοποίησης των ΚΕΚ. Σε περίπτωση υλοποίησης προγράμματος σε πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ, η βαθμολογία της δομής υλοποίησης υπολογίζεται βάσει των διατάξεων του άρθρου 7.2. της ανωτέρω αναφερόμενης ΚΥΑ, όπως αυτό αποτυπώνεται και στον πίνακα του κεφ. 5.2. της Τεχνικής Προσφοράς 
5. Στον πίνακα  του Κεφ. 5.2. το ποσοστό επιτυχίας θα αποτελεί το μέσο όρο της επιτυχίας στα προγράμματα εκμάθησης ελληνικής γλώσσας ( αριθμός επιτυχόντων/ αριθμός καταρτιζομένων) και απόκτησης βασικών δεξιοτήτων στην πληροφορική α΄και β΄ κύκλος (αριθμός επιτυχόντων /αριθμός καταρτιζομένων), που έχουν υλοποιηθεί από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. Εφόσον ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει συμμετάσχει σε κάποιο από τα ανωτέρω έργα η βαθμολογία του κριτηρίου αυτού υπολογίζεται με βάση το ποσοστό επιτυχίας του στο έργο που συμμετείχε.
6. Οι Οδηγίες συμπλήρωσης του πίνακα του Κεφ. 3 παρ. 3 Προφίλ Εκπαιδευτών πρέπει να διαμορφωθούν ως εξής: (εκ παραδρομής αναγράφηκε βέβαια για πρόγραμμα προκατάρτισης και διορθώνεται στο ορθό)
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όπου συμπληρώνονται:

1. Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας του προγράμματος κατάρτισης και η ένδειξη «Θ» αν πρόκειται για Θεωρία ή η ένδειξη «Π» αν πρόκειται για Πρακτική. Όταν στην ίδια ενότητα έχουμε ώρες Θεωρίας και Πρακτικής θα γραφτεί δύο φορές, 1 με την ένδειξη Θ και 1 με την ένδειξη Π.

2. Η «Ειδικότητα» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής.

3. Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες όπως ο πίνακας κατωτέρω.

4. Οι διδακτικές ώρες κάθε εκπαιδευτή.

Άρθρο 4 παρ. ΣΤ Πρακτική Άσκηση και Ζ Υποχρεωτική Πρόσληψη 
1. Συνεργαζόμενη επιχείρηση μπορεί να είναι κάθε Τεχνική ή Οικοδομική ή άλλη εταιρεία και φορέας του ιδιωτικού τοµέα που έχει αναλάβει και εκτελεί ή πρόκειται να εκτελέσει τεχνικά έργα και εντάσσεται στον Γενικό Κωδικό (ΣΤΑΚΟΔ 93) 45 της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας Ελλάδος,  στην περιοχή υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης και στην χρονική διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος, ανεξάρτητα της νομικής μορφής της και ανεξάρτητα της μορφής του έργου που έχει αναλάβει (δημόσιο ή ιδιωτικό έργο). Στον Γενικό Κωδικό (ΣΤΑΚΟΔ 93) 45 της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας Ελλάδος,  αναφέρονται αναλυτικά οι υποκλάδοι και οι δραστηριότητες των επιχειρήσεων που εντάσσονται σε αυτόν.
2. Η Επιτροπή  Διενέργειας/Αξιολόγησης του διαγωνισμού θα αποφαίνεται για την   ένταξη ή μη της συνεργαζόμενης επιχείρησης στο συγκεκριμένο κωδικό οικονομικής δραστηριότητας της ΕΣΥΕ (άρθρο 11 Β IV της προκήρυξης – Κριτήρια αποκλεισμού).
3. Πρέπει να υποβληθούν στα δικαιολογητικά συμμετοχής προσύμφωνα συνεργασίας και Υπεύθυνες Δηλώσεις για όλες τις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, ανεξαρτήτως αν έχει συμφωνηθεί ή όχι με κάποια/κάποιες εξ αυτών η υποχρεωτική πρόσληψη ή η ανάληψη από εκείνες των δαπανών που αναφέρονται στο άρθρο 4 παρ. ΣΤ.

4. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει αλλοίωση του εκπαιδευτικού έργου α) τότε μπορεί να υλοποιηθεί πρακτική άσκηση σε άλλο ανατεθέν έργο της εταιρίας εφόσον το αναφερόμενο στο προσύμφωνο υλοποιηθεί πριν την υπογραφή της σύμβασης, β) μπορεί να υλοποιηθεί σε άλλη τεχνική εταιρία, η οποία όμως πρέπει να έχει τα ίδια ή παρόμοια χαρακτηριστικά με την αξιολογηθείσα στο πλαίσιο του διαγωνισμού, καθώς το προφίλ της τεχνικής εταιρίας αποτελεί βασικό κριτήριο αξιολόγησης.
5. Ο χώρος υλοποίησης της πρακτικής άσκησης μπορεί να είναι τα κεντρικά γραφεία ή παράρτημα της συνεργαζόμενης επιχείρησης όπου εκτελούνται υποστηρικτικές υπηρεσίες της εκτέλεσης ενός έργου, εφόσον αυτές συνδέονται άμεσα με το αντικείμενο κατάρτισης του προγράμματος (π.χ. Μηχανογραφημένη Λογιστική, Προγραμματιστές Η/Υ, Υπάλληλοι γραφείου κλπ).
6. Στην Υπεύθυνη δήλωση της συνεργαζόμενης επιχείρησης, που υποβάλλεται μεταξύ των δικαιολογητικών συμμετοχής του ΚΕΚ στον διαγωνισμό, αρκεί η αναφορά των χώρων που θα υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση.
7. Οι δαπάνες της πρακτικής άσκησης για προμήθεια πρώτων υλών κλπ ( >ή = 5%) είναι υποχρεωτικές για όλα τα αντικείμενα κατάρτισης και αποτελούν ελέγξιμη δαπάνη. Αναλαμβάνονται, κατόπιν σχετικής συμφωνίας, είτε εξ ολοκλήρου από τις επιχειρήσεις είτε εξ ολοκλήρου από το ΚΕΚ, είτε από κοινού, με σαφή αναφορά στο συμφωνητικό συνεργασίας του ποσοστού των δαπανών που αναλαμβάνει ο καθένας. 
8. Εφόσον επιλεγεί και οριστεί στο συμφωνητικό συνεργασίας ότι η/οι συνεργαζόμενη/ες επιχείρηση/εις αναλαμβάνουν τις δαπάνες αυτές, η ανάληψη των δαπανών μπορεί να γίνει π.χ. από ένα ποσοστό σε κάθε επιχείρηση, με σαφή αναφορά στο συμφωνητικό συνεργασίας. 
9. Σε περίπτωση ανάληψης των δαπανών από την επιχείρηση, η τιμολόγηση θα γίνει με ξεχωριστό τιμολόγιο που θα εκδίδει η επιχείρηση στο ΚΕΚ.
10. Το 5% αναφέρεται στο σύνολο του εγκεκριμένου προϋπολογισμού κάθε προγράμματος.
11. Στο 5% συμπεριλαμβάνεται και ο ΦΠΑ.
12. Οι συνεργαζόμενες επιχειρήσεις πρέπει να έχουν διπλάσιο αριθμό εργαζομένων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ΕΣΔΕΚ. Ως συνεργαζόμενη επιχείρηση θεωρείται εκείνη που έχει υπογράψει το προσύμφωνο συνεργασίας (π.χ. κοινοπραξία, μέλος κοινοπραξίας, όμιλος κ.α.) με το ΚΕΚ και έχει επομένως αναλάβει και τις αντίστοιχες δεσμεύσεις. Εφόσον πρόκειται για μία εταιρία, αναφέρεται ο συνολικός αριθμός εργαζομένων της (σύμβαση εργασίας ή έργου) που απασχολούνται σε αυτήν, κατά την υπογραφή του συμφωνητικού συνεργασίας.
13. Εκπαιδευτής πρακτικής απασχολούμενος στην επιχείρηση θεωρείται είτε αυτός με σύμβαση εργασίας ή με σύμβαση έργου, με δεδομένο το είδος των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων.
14. Η υποχρεωτική πρόσληψη (25%) αφορά στο σύνολο των εκπαιδευθέντων που ολοκλήρωσαν την παρακολούθηση του προγράμματος (όλων εκείνων δηλαδή που δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος). Η πρόσληψή τους θα μπορούσε να γίνει από μία και μόνο επιχείρηση (από πουθενά δεν τίθεται αντίθετος περιορισμός) καθώς το 25% αναφέρεται στο σύνολο των εκπαιδευθέντων του προγράμματος και όχι στην κάθε επιχείρηση ξεχωριστά.
15. Μπορεί ένας καταρτιζόμενος να προσληφθεί σε διαφορετική συνεργαζόμενη επιχείρηση από εκείνη στην οποία έκανε την πρακτική του άσκηση.

16. Σε περίπτωση μη τήρησης του όρου της υποχρεωτικής απασχόλησης τότε το ποσό της γραμμικής μείωσης προκύπτει από το γινόμενο των ωρών κατάρτισης Χ ωριαίο κόστος Χ αριθμό των καταρτισθέντων που δεν απασχολήθηκαν. Εκ παραδρομής αναγράφηκε «ανθρωποωρών» κατάρτισης στην προκήρυξη και θα διορθωθεί στη σύμβαση. 
17. Όσον αφορά στην πρόσληψη των καταρτιζομένων, διευκρινίζουμε ότι η πρόσληψη θα γίνει για πλήρη απασχόληση και όχι ημιαπασχόληση και πρέπει να υπογραφεί σύμβαση εργασίας μεταξύ των επιχειρήσεων και των απασχολουμένων-καταρτιζομένων.

18. Αρκεί η πρόσληψη του 25% των καταρτισθέντων στο σύνολο του προγράμματος, ανεξάρτητα αν στο/α συμφωνητικό/α συνεργασίας αναφέρεται ότι θα προσληφθεί μεγαλύτερος αριθμός καταρτισθέντων  

19. Οι εκπαιδευθέντες που θα αποχωρήσουν οικειοθελώς από την εργασία τους στην επιχείρηση θα λάβουν το εκπαιδευτικό  επίδομα που τους αντιστοιχεί αφού ολοκλήρωσαν το εκπαιδευτικό τους πρόγραμμα ( θεωρία και πρακτική).
20. Τα θέματα που αφορούν τις περιπτώσεις αποχωρήσεων εκπαιδευθέντων από την επιχείρηση σε σχέση με τις υποχρεώσεις του αναδόχου προς την συνεργαζόμενη επιχείρηση θα προβλεφθούν στη σύμβαση που θα υπογραφεί και στο οδηγό εφαρμογής που θα εκδοθεί από την υπηρεσία μας.
