(ΣΧΕΔΙΟ)


ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Στην …… σήμερα ….. ……………… 2007 μεταξύ αφενός της Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης με την επωνυμία «……………………………», που εδρεύει στην ........, οδός …………….., που εκπροσωπείται νόμιμα από τον …………………….., με ΑΔΤ ………….., (ΑΦΜ ΜΚΟ …................., ΔΟΥ ……………… (στη συνέχεια «Εργοδότης») και αφετέρου του .................................... του (πατρώνυμο), κατοίκου .......................(περιοχή...............ΤΚ.........), οδός .......... αρ. .... με Α.Δ.Τ. ........και Α.Φ.Μ. ............., Δ.Ο.Υ. ........, AM IKA……………… (στη συνέχεια «Εργαζόμενος»).
ΣΥΜΦΩΝΗΘΗΚΑΝ, ΣΥΝΟΜΟΛΟΓΗΘΗΚΑΝ ΚΑΙ ΕΓΙΝΑΝ ΑΜΟΙΒΑΙΑ ΑΠΟΔΕΚΤΑ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ :
1. Ο Εργοδότης έχει αναλάβει την υλοποίηση Σχεδίου Δράσης (στο εξής «Σχέδιο») με τον τίτλο «..................», βάσει της υπ’αρ. ………/….-…..-2007 Απόφασης Επιχορήγησης του Γ.Γ. Διαχ/σης Κοινοτικών & Άλλων Πόρων του Υπ. Απασχόλησης & Κ.Π., το οποίο εντάσσεται στο Έργο «Δράσεις Ενίσχυσης της Απασχόλησης με την Ενεργό Συμμετοχή των Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (ΜΚΟ)» του Μέτρου 6 του Άξονα Προτεραιότητας 1 του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ.
2. Ο Εργοδότης προσλαμβάνει τον Εργαζόμενο για να τον απασχολήσει ως ..................στο παραπάνω Σχέδιο και για όσο διαρκεί αυτό (12μήνες), σύμφωνα με τις προδιαγραφές σύστασης και λειτουργίας του Εργοδότη, αλλά και τις γνώσεις και την προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία του εργαζόμενου, όπως αυτή έχει γίνει γνωστή στον Εργοδότη από τον ίδιο. Ο Εργαζόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του στη θέση και στο τμήμα που θα καθορίζεται από τον Εργοδότη και θα έχει τις ευθύνες, που απορρέουν από τη φύση της εργασίας και τη θέση του στον Εργοδότη.

3. Η παρούσα Σύμβαση είναι ορισμένου χρόνου και διαρκεί 12 μήνες. Αρχίζει από την ........., ημερομηνία έναρξης του Σχεδίου, και λήγει την ........, ημερομηνία λήξης του Σχεδίου, οπότε λήγει αυτοδίκαια και χωρίς άλλη προειδοποίηση ή διατύπωση. Στον Εργοδότη παρέχεται το δικαίωμα μονομερούς λύσης της παρούσας σύμβασης και νωρίτερα του συμφωνηθέντος χρόνου για σπουδαίο λόγο. Μονομερής καταγγελία της παρούσας σύμβασης εργασίας από τον Εργαζόμενο, θα γίνεται μόνο με έγγραφο, τηρουμένων των προθεσμιών που ορίζει ο νόμος.  

 4. Ως δίκαιη και εύλογη αμοιβή της εργασίας του Εργαζομένου συμφωνείται το ποσό των ...............  (..............) EURO κάθε μήνα, το οποίο υπόκειται σε όλες τις νόμιμες φορολογικές και ασφαλιστικές κρατήσεις και θα καταβάλλεται την τελευταία εργάσιμη ημέρα κάθε μήνα. Στην παραπάνω αμοιβή περιλαμβάνονται οι καθοριζόμενες από την οικεία συλλογική σύμβαση εργασίας αποδοχές με όλα τα σχετικά γνωστά σήμερα στον Εργοδότη επιδόματα και λοιπές κατά νόμο παροχές. Επιδόματα που αφορούν την προϋπηρεσία, την ειδίκευση και την οικογενειακή κατάσταση του Εργαζομένου  (γάμου, τέκνων, πολυετίας κλπ) και τα οποία δεν είναι σήμερα γνωστά στον Εργοδότη, καταβάλλονται την ημέρα που γνωστοποιηθούν σ΄αυτόν με την προσκόμιση βεβαιώσεων προϋπηρεσίας προηγούμενων εργοδοτών ή βιβλιαρίων ενσήμων του Ι.Κ.Α. από τα οποία προκύπτει η προϋπηρεσία, καθώς και έγγραφο οιασδήποτε αρχής περί της οικογενειακής καταστάσεώς του.

Η αμοιβή αυτή θα αναπροσαρμόζεται σύμφωνα με το πρόγραμμα αυξήσεων του Εργοδότη. Ο Εργαζόμενος δικαιούται να λαμβάνει επιπλέον δώρο Χριστουγέννων και Πάσχα σύμφωνα με το Ν. 1082/1980 (άρθρο 1) όπως αυτά υπολογίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις της Υπ. Αποφάσεως 19040/1981.

5. Ο Εργαζόμενος θα εργάζεται στον τόπο υλοποίησης του επιχορηγούμενου Σχεδίου, δηλαδή είτε στα γραφεία του Εργοδότη στην …………………....., είτε οπουδήποτε απαιτείται από το εγκεκριμένο Σχέδιο Δράσης, σύμφωνα με τις οδηγίες του Εργοδότη, με σκοπό την καλύτερη υλοποίηση του Σχεδίου. Η συμφωνία αυτή γίνεται λόγω της φύσεως του αντικειμένου εργασιών του Εργοδότη, του οποίου ο Εργαζόμενος έλαβε πλήρη γνώση και αναγνώρισε ανεπιφύλακτα το δικαίωμά του αυτό.

6. Ο Εργαζόμενος θα εργάζεται ……….. ώρες την εβδομάδα (σ.σ.: ανάλογα με το αν η παρούσα σύμβαση είναι μερικής ή πλήρους απασχόλησης π.χ. σαράντα (40) ώρες την εβδομάδα για πλήρους απασχόλησης.) Οι ημέρες λειτουργίας του φορέα, καθώς και το ωράριο ημερησίας και εβδομαδιαίας απασχόλησης καθορίζονται ή και μεταβάλλονται από τον Εργοδότη κατά την απόλυτη κρίση του, μέσα στα πλαίσια των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας.

Ρητώς συμφωνείται ότι καμιά υπερωριακή ή άλλη απασχόληση, πέραν της κανονικής, δεν επιτρέπεται και δεν θα δικαιολογείται χωρίς έγγραφη εντολή του Εργοδότη.

 7. Ο Εργαζόμενος παρέχων την εργασία του σύμφωνα με τις υποδείξεις, οδηγίες και εντολές των αρμοδίων οργάνων του Εργοδότη, οφείλει να επιδεικνύει ιδιαίτερη επιμέλεια, να τηρεί τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής και να πράττει κάθε τι που εκ των περιστάσεων επιβάλλεται προς αποτροπή κινδύνων αφορούντων τον ίδιο, τους συναδέλφους του ή τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία του Εργοδότη.

8. Ο Εργαζόμενος δικαιούται ετήσιας άδειας με αποδοχές όπως ορίζει ο Νόμος (AN.539/45, N.549/77, N.1346/83 όπως ισχύουν σήμερα). Με εσωτερική ανακοίνωση του Εργοδότη θα γνωστοποιείται η ακριβής ημερομηνία.

9. Ο Εργαζόμενος αναγνωρίζει ανεπιφύλακτα ότι κάθε άλλη παροχή, εκτός από το μισθό του όρου 4, ακόμα και εάν επαναλαμβάνεται μακροχρόνια και τακτικά είναι οικειοθελής και δίδεται από ελευθεριότητα κατά την απόλυτη κρίση του Εργοδότη και ο Εργοδότης μπορεί οποτεδήποτε μονομερώς να την ανακαλεί, να την μεταβάλλει και να την τροποποιεί.

10. Σε περίπτωση ασθένειας ο Εργαζόμενος οφείλει να προσκομίζει στον Εργοδότη εντός ευλόγου χρονικού διαστήματος τα νόμιμα δικαιολογητικά της αποχής του από την εργασία λόγω ασθένειας. Παράλειψη προσκόμισης των δικαιολογητικών αυτών έχει ως συνέπεια τον χαρακτηρισμό της απουσίας του Εργαζομένου ως αδικαιολόγητης.  

11. Απαγορεύεται απολύτως η αμειβόμενη απασχόληση του εργαζομένου σε άλλη Μη Κυβερνητική Οργάνωση, η οποία επιχορηγείται από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» κατά το χρονικό διάστημα της παρούσας σχέσης εργασίας 
12. Ο Εργαζόμενος έχει την υποχρέωση τόσο κατά τη διάρκεια της παρούσας όσο και μετά την καθοιονδήποτε τρόπο λύση ή λήξη της, να τηρεί εχεμύθεια σχετικά με ό,τι περιέλθει σε γνώση του εξ αφορμής της εργασίας του. Ό,τι έχει σχέση με τις δραστηριότητες του Εργοδότη, την πορεία των εργασιών του, τα συστήματα ή τις μεθόδους που ακολουθεί ή γενικά ό,τι συμβαίνει στον Εργοδότη έχει απόλυτα εμπιστευτικό χαρακτήρα.  

13. Σε περίπτωση λύσης ή λήξης καθοιονδήποτε τρόπο της παρούσας ο Εργαζόμενος υποχρεούται να μην παρακρατήσει και να παραδώσει αυτούσιο το υλικό εργασίας, δηλαδή το υλικό που κατά καιρούς χρησιμοποιούσε και/ή προετοίμαζε. Ρητά συνομολογείται ότι κάθε προϊόν που είναι απόρροια της εργασίας του Εργαζομένου σε οποιαδήποτε μορφή αποτελεί πνευματική ιδιοκτησία του Εργοδότη ο οποίος μόνο έχει δικαίωμα να ασκεί τα νόμιμα δικαιώματά του.

14. Ο Εργαζόμενος δηλώνει υπεύθυνα ότι τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στην συμπληρωθείσα από τον ίδιο αίτηση προσλήψεώς του και αφορούν στην προϋπηρεσία, την ειδίκευση και την οικογενειακή κατάσταση είναι αληθινή και ακριβή.

15. Ο Εργαζόμενος υποχρεούται να γνωστοποιεί εγγράφως επί αποδείξει στον Εργοδότη την τυχόν αλλαγή της διευθύνσεως κατοικίας ή διαμονής του, διαφορετικά ο Εργοδότης νομίμως επιδίδει τα προς αυτόν κοινοποιούμενα έγγραφα στη διεύθυνση που ο ίδιος ο εργαζόμενος δηλώνει στην αρχή της παρούσας.

16. Η παρούσα σύμβαση περιλαμβάνει το σύνολο των συμφωνιών των συμβαλλομένων και καταργεί οποιαδήποτε προγενέστερη συμφωνία αυτών. Τροποποίηση των όρων ή συμφωνιών της σύμβασης αυτής που συμφωνούνται όλοι ως θεμελιώδεις χωρίς τους οποίους δεν θα καταρτιζόταν η σύμβαση μπορεί να γίνει μόνον με έγγραφο που συμφωνείται ως αναγκαίος τύπος.

Σε πίστωση των ανωτέρω η παρούσα σύμβαση υπογράφηκε σε τρία (3)  πρωτότυπα. 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
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