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ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ
 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ


Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ κρίνει σκόπιμο να γνωστοποιήσει ευρύτερα τις απαντήσεις / διευκρινίσεις της σε ερωτήσεις / αιτήματα για διευκρινίσεις, που υποβλήθηκαν εντός της καθορισμένης προθεσμίας, εγγράφως, ενυπογράφως και σε έντυπη μορφή, από τους δικαιούχους υποβολής Προτάσεων / Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων υπέρ ειδικών μειονεκτουσών ομάδων (άτομα με αναπηρίες – πρώην χρήστες ουσιών), σύμφωνα με το Άρθρο 5.3 της σχετικής Πρόσκλησης ενδιαφέροντος.

Συγκεκριμένα, σε εφαρμογή του ανωτέρω Άρθρου (5.3) της οικείας Πρόσκλησης ενδιαφέροντος, 11 Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης (ΕΚΚΕΕ) (10 ΕΚΚΕΕ Ατόμων με Αναπηρίες και 1 ΕΚΚΕΕ Απεξαρτημένων Ατόμων) σε σύνολο 27 πιστοποιημένων ΕΚΚΕΕ (23 Ατόμων με Αναπηρίες και 4 Απεξαρτημένων Ατόμων) υπέβαλαν συνολικά 68 ερωτήσεις σχετικά με το περιεχόμενο της Πρόσκλησης, έως και επτά (7) εργάσιμες ημέρες πριν από την εκπνοή της προθεσμίας που έχει καθοριστεί για την παραλαβή των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, η οποία είναι η 11η Απριλίου 2005. Πιο συγκεκριμένα, το διάστημα υποβολής των ανωτέρω αιτημάτων ήταν από την 11η  Φεβρουαρίου 2005 έως και την 30η Μαρτίου 2005. Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής κοινοποίησε εγγράφως τις απαντήσεις / διευκρινίσεις της στο διάστημα από  την 15η Φεβρουαρίου 2005 έως και την 31η Μαρτίου 2005.

Προς διευκόλυνση των ενδιαφερομένων, στο πλαίσιο της παρούσας γνωστοποίησης, οι απαντήσεις / διευκρινίσεις της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής ομαδοποιήθηκαν σε 7 ομάδες κατά το πρότυπο και τη σειρά διαδοχής των άρθρων της Πρόσκλησης που αφορούν. Για τον ίδιο λόγο, όπου ήταν δυνατό, ακολουθήθηκε η διάρθρωση της Πρόσκλησης και σε επίπεδο παραγράφων.

Για κάθε ομάδα απαντήσεων αναφέρεται ο αριθμός των ερωτήσεων που υποβλήθηκαν από τους φορείς. Στις περιπτώσεις που ακολουθείται η διάρθρωση της Πρόσκλησης και κατά παραγράφους, αναφέρεται επίσης ο αριθμός των ερωτήσεων που αφορούν στο κάθε επιμέρους θέμα και απαρτίζουν το συνολικό αριθμό ερωτήσεων που αφορούν στην κάθε ομάδα.  

Οι ομάδες των ερωτήσεων / διευκρινίσεων σε αντιστοιχία με τα Άρθρα και τις παραγράφους (όπου ακολουθείται αυτό το επίπεδο διάρθρωσης) της Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος είναι οι ακόλουθες: 

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ / ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ:

Α. ΕΠΙΛΟΓΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ (Άρθρο 2 )

Β. ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ –ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ –ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ (Άρθρο 3)

Γ. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΟΥ / ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ – ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ (Άρθρο 4)

Στελέχωση (4.1)

Αποδεικτικά σπουδών και εμπειρίας επιστημονικού προσωπικού (4.2)

Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΧΕΔΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ (Άρθρο 5)

Δικαίωμα Υποβολής (5.1)

Παροχή σχετικών / αναφερόμενων στην Πρόσκληση  εντύπων (5.2)

Όροι υποβολής Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρέμβασης (5.4)

Ε. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΔΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ (Άρθρο 6)

Επιλέξιμες δαπάνες (6.1)

Στοιχεία σχετικά με τον υπολογισμό του Φυσικού και του Οικονομικού Αντικειμένου του Υποέργου (6.2)

ΣΤ. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΤΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ (Άρθρο 7)

Μορφή και Τεχνικές Προδιαγραφές των Σχεδίων

Μέρος Α: Πληροφοριακό Δελτίο του φορέα υλοποίησης

Μέρος Β: Παρουσίαση Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

Ζ. ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (Άρθρο 8)

Στη συγκεκριμένη παρουσίαση, ένας αριθμός απαντήσεων / διευκρινίσεων έχουν αναδιατυπωθεί σε σύγκριση με την έγγραφη κοινοποίησή τους στους φορείς. Συγκεκριμένα, είτε έχουν συμπεριληφθεί στοιχεία από τα οποία τεκμαίρεται η ερώτηση, εφ’ όσον δεν παρατίθενται οι ερωτήσεις που υπέβαλαν οι φορείς είτε περισσότερες ερωτήσεις έχουν συμπτυχθεί σε μία, αφ’ ότου απαλείφθηκαν τα κοινά στοιχεία. Εξ αιτίας αυτού, καθώς επίσης λόγω του ότι ορισμένες ερωτήσεις τέθηκαν περισσότερες της μίας φοράς, σε ορισμένες ομάδες ο αναγραφόμενος συνολικός αριθμός σχετικών ερωτήσεων είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό των απαντήσεων που παρατίθενται.

Οι απαντήσεις / διευκρινίσεις που κοινοποιήθηκαν εγγράφως από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής στους δικαιούχους υποβολής προτάσεων / Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων είναι οι ακόλουθες:

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ / ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ:  

Α. ΕΠΙΛΟΓΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ  (2 ερωτήσεις)

1. Η επιλογή των ωφελουμένων πραγματοποιείται μετά την έγκριση των προτάσεων. Επομένως, οι κάρτες ανεργίας τους δεν υποβάλλονται με την κατάθεση της πρότασης. Σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (άρθρο 2), σε περίπτωση που η προσέγγιση των ανέργων στα Κέντρα Προώθησης στην Απασχόληση είναι δυσχερής, δύναται στελέχη του ΕΚΚΕΕ να συμπληρώσουν τα Ατομικά Σχέδια Δράσης (έντυπα ΟΑΕΔ) των υποψηφίων ωφελούμενων. Σε κάθε περίπτωση, είναι απαραίτητη η συνεργασία του ΕΚΚΕΕ με τον ΟΑΕΔ για να διευκολυνθούν τα άτομα, προκειμένου να ολοκληρωθούν για αυτά οι διαδικασίες που προβλέπονται για την εξατομικευμένη προσέγγιση και την εγγραφή τους στα μητρώα ανέργων (εφόσον δεν είναι ήδη εγγεγραμμένα).

2. Λόγω των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών και αναγκών των ειδικών κοινωνικών ομάδων που επωφελούνται από τη συγκεκριμένη Πρόσκληση, δύναται να συμμετέχουν στα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων και άτομα τα οποία δεν έχουν απολυτήριο Δημοτικού, εφόσον τεκμηριώνεται αναλυτικά η επιλογή τους στο Μέρος Β του Υποδείγματος «Παρουσίαση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης» (Κεφ. 3.2.3.).

Β. ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ –ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ –ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ (15 ερωτήσεις)

1. Οι ωφελούμενοι που έχουν προβλεφθεί για ένα Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, εφ’ όσον το τελευταίο εγκριθεί, θα πρέπει να συμμετάσχουν στις ενέργειες κατάρτισης ως ομάδα εκτός από την περίπτωση της πρακτικής άσκησης, κατά την οποία οι ωφελούμενοι είναι δυνατόν να χωριστούν σε περισσότερες της μίας ομάδας, οι οποίες θα πραγματοποιήσουν την πρακτική άσκηση παράλληλα. Συνεπώς, εάν, για παράδειγμα, ένα εγκεκριμένο Σχέδιο απευθύνεται σύμφωνα με την υποβληθείσα Πρόταση, σε 12 άτομα, δεν είναι δυνατό τα 6 από αυτά να υλοποιήσουν τις εγκεκριμένες ώρες κατάρτισης το 2005 και τα υπόλοιπα 6 το 2006. Στο πλαίσιο του ίδιου παραδείγματος, μία εναλλακτική λύση, εφ’ όσον η ταυτόχρονη συμμετοχή αυτού του αριθμού των ωφελουμένων στην κατάρτιση θεωρείται ότι θα επιφέρει δυσκολίες, θα ήταν να υποβληθούν δύο προτάσεις/Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, κάθε μία για 6 ωφελούμενους. Σε κάθε περίπτωση, ωστόσο, εφιστάται η προσοχή ως προς τον όρο, σύμφωνα με τον οποίο οι ωφελούμενοι κάθε Σχεδίου δεν μπορούν να είναι λιγότεροι από 5 σε οποιαδήποτε φάση υλοποίησης του Σχεδίου.

2. Σύμφωνα με το άρθρο 3.4.1. της πρόσκλησης, οι προπαρασκευαστικές ενέργειες κατάρτισης (α’ φάση κατάρτισης) πρέπει να είναι προσαρμοσμένες στις ιδιαίτερες ανάγκες των ατόμων των ευπαθών κοινωνικά ομάδων και αποσκοπούν στην απόκτηση των αναγκαίων δεξιοτήτων για την παρακολούθηση της κατάρτισης σε συγκεκριμένο επαγγελματικό αντικείμενο. Παρόλ’ αυτά, όταν μια συγκεκριμένη εκπαιδευτική ενότητα της α’ φάσης κατάρτισης δεν συνδέεται άμεσα με το επαγγελματικό αντικείμενο κατάρτισης και δεν αποτελεί προαπαιτούμενο της και λαμβάνοντας υπ’ όψιν τις ιδιαίτερες ανάγκες τις ομάδας στόχου, είναι δυνατό, κατόπιν τεκμηρίωσης στο πεδίο 3.4.1. της πρότασης (έντυπο Μέρος Β – Παρουσίαση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης), ώρες από την α’ φάση κατάρτισης να υλοποιηθούν κατά τη διάρκεια υλοποίησης της β’ φάσης, εφόσον συντρέχουν οι παραπάνω προϋποθέσεις.

3. Η ειδικότητα του εκπαιδευτή σχετίζεται με την εκπαιδευτική ενότητα, στην οποία θα διδάξει στο πλαίσιο της κατάρτισης και όχι με το αντικείμενο κατάρτισης στο σύνολό του. Το κάθε αντικείμενο κατάρτισης αποτελείται από επιμέρους εκπαιδευτικές ενότητες για τις οποίες θα πρέπει να προβλεφθούν μία ή περισσότερες σχετικές ειδικότητες εκπαιδευτών. Η επιλογή του προφίλ των εκπαιδευτών τεκμηριώνεται στο ΚΕΦ. 2.1.Β «Περιγραφή του προφίλ των εκπαιδευτών, του τρόπου επιλογής τους, της εσωτερικής επιμόρφωσης και συντονισμού τόσο μεταξύ τους όσο και με τους υπολοίπους συντελεστές του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (π.χ. επιστημονικός υπεύθυνος , στελέχη ΣΥΥ, κ.τ.λ.)».
4. Για την υλοποίηση του συγκεκριμένου έργου, ισχύει το νέο ΕΣΔΕΚ (υπ’αριθμ.112392/1-11-04 / ΦΕΚ 1813/2004) σύμφωνα με το οποίο δεν υπάρχει περιορισμός στις ώρες που μπορεί να διδάξει ένας εκπαιδευτής.

5. Στη συγκεκριμένη πρόσκληση, προς αποφυγή επικαλύψεων, δεν έχει οριστεί υποχρεωτική ενότητα «Προετοιμασία του ωφελούμενου για την αγορά εργασίας» κατά τη διάρκεια των ενεργειών κατάρτισης, διότι στα θέματα αυτά παίζουν ουσιαστικό ρόλο οι συνοδευτικές υποστηρικτικές υπηρεσίες που θα τους παρασχεθούν. Για το λόγο αυτό, όπως περιγράφεται στην πρόσκληση (άρθρο 3.4.2.) αναφορικά με τις ενέργειες ΣΥΥ: «Πέντε συνεδρίες κατ’ ελάχιστον θα πρέπει να αφορούν σε ενέργειες για την προετοιμασία του ωφελούμενου για την αγορά εργασίας». Παρ’ όλα αυτά, πρόσθετη σχετική ενότητα κατά την α’ φάση κατάρτισης μπορεί να συμπεριληφθεί ύστερα από συνεργασία του Εκπαιδευτικού Υπευθύνου και του Υπευθύνου ΣΥΥ για την αποφυγή επικαλύψεων και εφόσον τεκμηριώνεται η αναγκαιότητά της.

6. Η αναλογία θεωρίας και πρακτικής διαμορφώνεται βάσει των αναγκών της ομάδας των ωφελουμένων καθώς και των ιδιαιτεροτήτων του αντικειμένου κατάρτισης με προϋπόθεση η πρακτική άσκηση να μην υπερβαίνει το 70% των ωρών της β φάσης κατάρτισης και να καλύπτει κατ’ ελάχιστον το 30% αυτών. Στις περιπτώσεις εκείνες που ο φορέας κρίνει ότι το βάρος της κατάρτισης θα πρέπει να δοθεί στην πρακτική άσκηση,  η θεωρία μπορεί να περιοριστεί στο ελάχιστο επιτρεπτό όριο που είναι το 30% των ωρών της β φάσης κατάρτισης. Υπενθυμίζεται επίσης η δυνατότητα που υπάρχει να πραγματοποιηθεί το σύνολο του προγράμματος κατάρτισης στο εργαστήρι του φορέα μετά από αιτιολόγηση που θα περιγράφεται στον πρόταση (βλ. άρθρο 3.4.1. της Πρόσκλησης).

7. Κάθε ΕΚΚΕΕ μπορεί να υποβάλλει προτάσεις για την υλοποίηση Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, οι ωφελούμενοι του κάθε ενός δεν θα πρέπει να υπερβαίνουν τη δυναμικότητα της πιστοποιημένης αίθουσας. Εφόσον ένα Κέντρο δεν διαθέτει πιστοποιημένο αλλά ούτε και θεσμοθετημένο εργαστήρι, στην πιστοποιημένη αίθουσα του φορέα μπορεί να πραγματοποιηθεί μόνο η θεωρητική κατάρτιση (καθώς και οι ενέργειες ΣΥΥ), ενώ η πρακτική άσκηση μπορεί να πραγματοποιηθεί σε πιστοποιημένο από το ΕΚΕΠΙΣ εργαστήρι άλλου φορέα (ΚΕΚ ή ΕΚΚΕΕ) ή σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, εφόσον ενδείκνυται για την ομάδα των ωφελουμένων του Σχεδίου.

8. Για την επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων του προγράμματος κατάρτισης, επιτρέπεται η υλοποίηση ενός μέρους της πρακτικής άσκησης σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις και ενός άλλου μέρους σε εργαστήριο. Επίσης, η πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις μπορεί, και τις περισσότερες φορές ενδείκνυται, να υλοποιηθεί σε περισσότερες από μία επιχειρήσεις, διότι όπως ορίζεται στο Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης (υπ’αριθμ.112392/1-11-04 / ΦΕΚ 1813/2004) και συγκεκριμένα στο άρθρο 3 VII (Κοινοί Εκπαιδευτικοί Όροι), ο αριθμός των εργαζομένων στις επιχειρήσεις της πρακτικής άσκησης θα πρέπει να είναι τουλάχιστον διπλάσιος του αριθμού των καταρτιζομένων που τοποθετούνται σ’ αυτές (στην περίπτωση που οι επιχειρήσεις απασχολούν ένα άτομο είναι δυνατό να πραγματοποιηθεί πρακτική άσκηση ενός καταρτιζόμενου).

9. Ως επιχείρηση πρακτικής άσκησης μπορείτε να χρησιμοποιηθεί το ίδιο το ΕΚΚΕΕ, εφόσον οι ωφελούμενοι θα τοποθετηθούν στο πλαίσιο της πρακτικής τους άσκησης σε συναφείς με το αντικείμενο κατάρτισης θέσεις.

10. Με τον όρο «θεσμοθετημένα επαγγελματικά εργαστήρια» εννοούνται τα εργαστήρια σχολών και οργανισμών, τα οποία έχουν έγκριση λειτουργίας από δημόσιο φορέα

11. Είναι δυνατή η χρησιμοποίηση 2 εκπαιδευτών πρακτικής άσκησης σε εργαστήρι, στο οποίο εκπαιδεύονται 10 καταρτιζόμενοι.

12. Όσον αφορά στην πραγματοποίηση μιας ημερίδας για περισσότερα από ένα Σχέδια, δεν είναι δυνατό να γίνει τέτοιου είδους πρόβλεψη στην παρούσα φάση, διότι δεν μπορεί να είναι γνωστό εκ των προτέρων πόσα και ποια από τα υποβληθέντα Σχέδια θα εγκριθούν. Συνεπώς η δυνατότητα αυτή μπορεί να διερευνηθεί μόνο κατά τη διάρκεια της υλοποίησης.

13. Οι ενέργειες προώθησης στην απασχόληση εκτείνονται 6 μήνες μετά την ολοκλήρωση του Σχεδίου.

14. Η δράση «προσέγγιση- ενημέρωση –ευαισθητοποίηση -ενεργοποίηση των ωφελουμένων» αποτελεί μέρος της διαδικασίας επιλογής των ωφελουμένων που θα συμμετάσχουν στο Σχέδιο, και είναι εκτός των 5 έως 20 συνεδριών ανά άτομο, οι οποίες αφορούν τους επιλεγμένους ωφελούμενους του Σχεδίου. Τα άτομα που θα απασχοληθούν με την ενέργεια αυτή θα πρέπει να είναι στελέχη ΣΥΥ, τα οποία δεν θα αμείβονται ανά συνεδρία αλλά ανά ανθρωπομήνα. Η διαδικασία επιλογής των ωφελουμένων είναι μια ευρύτερη ενέργεια, στην οποία δεν συμμετέχουν μόνο στελέχη ΣΥΥ αλλά και άλλοι, όπως οι Υπεύθυνοι του Σχεδίου.

Γ. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΟΥ / ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ – ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ (14 ερωτήσεις)
Στελέχωση
1. Αναφορικά με τη δυνατότητα χρησιμοποίησης στελεχών πέρα από αυτούς που είχαν αξιολογηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ στο πλαίσιο της πιστοποίησης του Εξειδικευμένου Κέντρου, σας ενημερώνουμε ότι τα στελέχη αυτά αφορούσαν τις ελάχιστες προϋποθέσεις προκειμένου να πιστοποιηθεί το Κέντρο. Επομένως, για την υλοποίηση των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων μπορούν να χρησιμοποιηθούν πρόσθετα στελέχη, εφόσον τηρούνται οι προϋποθέσεις της πρόσκλησης αναφορικά με το προφίλ τους.

2. Ο Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος του Σχεδίου είναι υπεύθυνος για το σχεδιασμό και την οργάνωση του εκπαιδευτικού αντικειμένου, την επιλογή των εκπαιδευτών και την εσωτερική αξιολόγηση του προγράμματος κατάρτισης. Δεν προβλέπεται συγκεκριμένο προφίλ. Ωστόσο, θα πρέπει να έχει άμεση σχέση με το αντικείμενο κατάρτισης και την απαραίτητη εμπειρία προκειμένου να ανταποκριθεί στα καθήκοντά του. Η εμπειρία στην ομάδα στόχο είναι επιθυμητή. Το προφίλ εξάλλου του Εκπαιδευτικού Υπευθύνου αποτελεί αντικείμενο αξιολόγησης.
3. Ένα άτομο, το οποίο διαθέτει τα προσόντα ενός Εκπαιδευτικού Υπευθύνου (βλ. απάντηση 2) και ενός στελέχους ΣΥΥ (βλ. άρθρο 4.1.6 της Πρόσκλησης) μπορεί να έχει και τους δύο ρόλους στο Σχέδιο. 

4. Ο Υπεύθυνος Υλοποίησης του Σχεδίου μπορεί να είναι παράλληλα Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος, καθώς και εκπαιδευτής θεωρητικής κατάρτισης, εφόσον τηρούνται οι προδιαγραφές που περιγράφονται στο άρθρο 4.VII.10 του ΕΣΔΕΚ για τους εκπαιδευτές και εφόσον δεν παρεμποδίζεται η ομαλή λειτουργία του Σχεδίου κατά την άσκηση περισσότερων του ενός καθηκόντων από το ίδιο άτομο.

5. Ο Διευθυντής Κατάρτισης ενός ΕΚΚΕΕ μπορεί για τις ανάγκες ενός Σχεδίου να είναι ο Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος, εφόσον συντρέχουν οι παραπάνω προϋποθέσεις (βλ. απάντηση 2).

6. Ο Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος του σχεδίου δεν είναι υποχρεωτικό να είναι το ίδιο πρόσωπο που είναι πιστοποιημένος ως Υπεύθυνος Κατάρτισης κατά την πιστοποίηση του ΕΚΚΕΕ από το ΕΚΕΠΙΣ.

7. Το στέλεχος ΣΥΥ, το οποίο αξιολογήθηκε ενόψει της πιστοποίησης του ΕΚΚΕΕ, μπορεί να συμμετέχει ως εκπαιδευτής σε πρόγραμμα κατάρτισης, εφόσον είναι πιστοποιημένος εκπαιδευτής από το ΕΚΕΠΙΣ (για τη δυνατότητα συνεργασίας με μη πιστοποιημένους εκπαιδευτές βλέπε παραπάνω άρθρο 4.VII.10 του ΕΣΔΕΚ - υπ’αριθμ.112392/1-11-04 / ΦΕΚ 1813/2004).

8. Στο Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης (άρθρο 4. Β. VII / ΕΣΔΕΚ – ΚΥΑ 112392/1-11-04) ορίζονται σαφώς οι περιπτώσεις κατά τις οποίες ένας μη πιστοποιημένος εκπαιδευτής μπορεί να διδάξει στο πρόγραμμα κατάρτισης. Η δυνατότητα συμμετοχής στη θεωρητική κατάρτιση ενός εκπαιδευτή, ο οποίος είναι πιστοποιημένος στο πρακτικό μέρος ως προς ένα αντικείμενο για το οποίο δεν υπάρχουν αντιστοίχως πιστοποιημένοι εκπαιδευτές στο θεωρητικό μέρος, δεν απορρέει από το γεγονός ότι είναι πιστοποιημένος στο πρακτικό μέρος αλλά από το γεγονός ότι εντάσσεται σε μία από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο παραπάνω άρθρο. 

9. Για τις ανάγκες υλοποίησης ενός Σχεδίου, Υπεύθυνος ΣΥΥ μπορεί να οριστεί οποιοδήποτε στέλεχος του ΕΚΚΕΕ ή εξωτερικός συνεργάτης, εφόσον διαθέτει τα προσόντα που προβλέπονται από την πρόσκληση (άρθρο 4.5.). 

10. Τα ελάχιστα προσόντα των στελεχών παροχής ΣΥΥ αναφέρονται στο άρθρο 4.1.6. Το πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι υποχρεωτικό εκτός από την περίπτωση του διοικητικού και του τεχνικού προσωπικού καθώς και των διαμεσολαβητών, οι οποίοι είναι άτομα που ανήκουν σε κάποια από τις ευπαθείς ομάδες. Γίνεται δεκτός και κάθε τίτλος σπουδών εφόσον κατά τον χρόνο έκδοσής του δεν λειτουργούσαν σχολές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην αντίστοιχη ειδικότητα και εφόσον τεκμηριώνεται η ισοτιμία με σχολή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Όσοι είναι απόφοιτοι σχολής ελευθέρων σπουδών δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως στελέχη ΣΥΥ.

11. Δεν προβλέπεται συγκεκριμένο προφίλ του Υπεύθυνου Προώθησης στην Απασχόληση. Θα πρέπει όμως να διαθέτει επαγγελματική εμπειρία ή σπουδές σχετικές με θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού, ή αγοράς εργασίας ή διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων. Το πρόσωπο αυτό θα λειτουργεί ως ο συνδετικός κρίκος του Εξειδικευμένου Κέντρου με το αρμόδιο στέλεχος του ΟΑΕΔ με στόχο την ενημέρωση και προώθηση των ωφελουμένων στις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης καθώς και θα συντονίζει την ανάπτυξη δικτύων με επιχειρήσεις και με την τοπική κοινωνία με στόχο την απασχόληση των ωφελουμένων μετά το τέλος του Σχεδίου. Ο Υπεύθυνος Προώθησης μπορεί να είναι ένα στέλεχος ΣΥΥ με πρόσθετες αρμοδιότητες ή άτομο το οποίο έχει αποκλειστικά τα καθήκοντα αυτά. Η αμοιβή του, για την οποία δεν προβλέπεται ανώτατο όριο, εντάσσεται στις λοιπές δαπάνες.

12. Για κάθε Σχέδιο απαιτείται ένας Υπεύθυνος Προώθησης στην Απασχόληση, ο οποίος μπορεί να είναι ίδιος σε περισσότερα από ένα Σχέδια και επίσης μπορεί να είναι ο Υπεύθυνος Υλοποίησης, εφόσον διαθέτει επαγγελματική εμπειρία ή σπουδές σχετικές με θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού ή αγοράς εργασίας ή διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων.  

Αποδεικτικά σπουδών και εμπειρίας επιστημονικού προσωπικού

Σύμφωνα με το άρθρο 4.2. της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, ως επαγγελματική εμπειρία του επιστημονικού προσωπικού μπορεί να θεωρηθεί και η εθελοντική εργασία στην παροχή ΣΥΥ σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, εφόσον αυτή έχει παρασχεθεί σε δημόσιους οργανισμούς, ΜΚΟ, φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης με την προϋπόθεση ότι δεν θα ξεπερνάει το 1/3 της εκάστοτε απαιτούμενης επαγγελματικής εμπειρίας και θα πιστοποιείται από τον αρμόδιο φορέα.

Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΧΕΔΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ (3 ερωτήσεις)
Δικαίωμα Υποβολής 

Δικαίωμα υποβολής προτάσεων/Σχεδίων στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης έχουν αποκλειστικά τα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης Ατόμων με Αναπηρίες(ΑμεΑ) και τα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης Απεξαρτημένων Ατόμων ή Ατόμων Υπό Απεξάρτηση, τα οποία διαθέτουν οριστική πιστοποίηση από το ΕΚΕΠΙΣ. Κατά την υλοποίηση των Σχεδίων, τα ΕΚΚΕΕ μπορούν να συνάπτουν συνεργασία με πρόσωπα για την κάλυψη συγκεκριμένων αναγκών. Δεν είναι δυνατή, ωστόσο, η εκχώρηση της υλοποίησης μέρους του υποέργου σε κάποιο άλλο φορέα (ΚΕΚ ή άλλον).

Παροχή σχετικών / αναφερόμενων στην Πρόσκληση  εντύπων 

Οι υπ’ αριθμ. 112392/1-11-04 και 112810/18-6-02 Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας www.ypakp.gr - Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής - Ενημέρωση – Πληροφοριακό Σύστημα ΔΙΑΣΚΕΚ.

Όροι υποβολής Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρέμβασης 
Σύμφωνα με τους Όρους υποβολής προτάσεων / Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, όπως αναφέρονται στη σχετική Πρόσκληση, για κάθε Πρόταση / Σχέδιο το σύνολο των ωφελουμένων των προτεινόμενων Σχεδίων κάθε φορέα δεν θα πρέπει να ξεπερνά το τριπλάσιο της δυναμικότητάς του σε θέσεις κατάρτισης, όπως αυτές έχουν πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ. Η χρονική περίοδος υλοποίησης όλων των Σχεδίων είναι μέχρι την 31/12/2006. Σύμφωνα με τα ανωτέρω, εάν, για παράδειγμα, η πιστοποιημένη δυναμικότητα ενός Κέντρου είναι 20 θέσεις κατάρτισης συνολικά, το Εξειδικευμένο Κέντρο μπορεί να υποβάλει και να υλοποιήσει, υπό την προϋπόθεση ότι θα εγκριθούν, Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 60 ωφελούμενους συνολικά, με χρονικό ορίζοντα υλοποίησης το διάστημα που έπεται της υπογραφής των Συμβάσεων έως την 31.12.06.  

Ε. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΔΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ (21 ερωτήσεις)

Επιλέξιμες δαπάνες
1. Σύμφωνα με το ΕΣΔΕΚ, «οι καταρτιζόμενοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο ΙΚΑ σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για τις καλύψεις που προβλέπονται από αυτήν». Οι καταρτιζόμενοι ασφαλίζονται κατά τη διάρκεια της κατάρτισης για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψή τους. Το ύψος των εισφορών είναι 6,45% του επιδόματος των καταρτιζομένων. Οι εισφορές αυτές δεν περιλαμβάνονται στο επίδομα των 5,00 €/ώρα, αλλά αποτελούν επιπλέον επιλέξιμες δαπάνες.

2. Δεν υπάρχει ανώτατο όριο για το ημερήσιο κόστος διατροφής και μετακίνησης  εκπαιδευομένων εντός έδρας. Επίσης, σύμφωνα με το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης (υπ’αριθμ.112392/1-11-04 / ΦΕΚ 1813/2004) και συγκεκριμένα στο άρθρο 5.ΙΙ.6. «σε περίπτωση μετακίνησης εκτός έδρας όπου είναι απαραίτητο για τις ανάγκες του προγράμματος, στους καταρτιζόμενους, στο εκπαιδευτικό και λοιπό προσωπικό καταβάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου εφόσον η μετακίνηση γίνεται με μέσο μαζικής μεταφοράς ή η χιλιομετρική αποζημίωση που προβλέπεται από το δημόσιο, εφόσον η μετακίνηση γίνεται με χρήση ΙΧ αυτοκινήτου. Επίσης, θα καταβάλλονται τα έξοδα διαμονής βάσει απόδειξης – τιμολογίου και τα έξοδα διατροφής για κάθε εκτός έδρας διανυκτέρευση βάσει αποδείξεων, στο ύψος της αποζημίωσης, όπως αυτή προβλέπεται από το Δημόσιο» (σχετικά με τα όρια που τίθενται για το δημόσιο βλέπε ν. 2685/1999 / ΦΕΚ Α 35 1999/02/18).

3. Στην περίπτωση που ένας φορέας διαθέτει ξενώνα, οι δαπάνες για τη φιλοξενία των ωφελουμένων (διαμονή στον ξενώνα και διατροφή), εφόσον η μόνιμη διαμονή τους είναι εκτός της περιοχής υλοποίησης του προτεινόμενου Σχεδίου, μπορούν να ενταχθούν στον προϋπολογισμό του Σχεδίου και συγκεκριμένα στις «δαπάνες ωφελουμένων» (πίνακας 4.1.1.). Παρομοίως, είναι επιτρεπτό να συμπεριληφθούν στο Σχέδιο δαπάνες για την αμοιβή του προσωπικού που θα απασχοληθεί για τη φιλοξενία τους στον ξενώνα του φορέα υλοποίησης. Οι δαπάνες αυτές εντάσσονται στις «Λοιπές δαπάνες για την υλοποίηση του Σχεδίου» (πίνακας 4.1.5.β).

4. Οι δαπάνες μετακίνησης καταρτιζομένων με λεωφορεία του ΕΚΚΕΕ είναι επιλέξιμες. Σημειώνεται ότι η δαπάνη για το πετρέλαιο κίνησης εντάσσεται στην κατηγορία «Δαπάνες ωφελουμένων», οι δε αμοιβές οδηγού και συνοδού στις «Λοιπές δαπάνες» (Αμοιβές λοιπού επιστημονικού, διοικητικού και τεχνικού προσωπικού).

5.  Δεν προβλέπονται ανώτατα όρια για τις αμοιβές των εκπαιδευτών, παρά μόνο κατώτερα όρια για τους εκπαιδευτές θεωρίας, η αμοιβή των οποίων δεν μπορεί να είναι κατώτερη των 20€ ανά ώρα κατάρτισης (άρθρ. 5, υπ’αριθμ. 112392/1-11-04 ΚΥΑ – ΕΣΔΕΚ / ΦΕΚ 1813/2004).

6. Η αμοιβή ενός εκπαιδευτή θεωρίας, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 20 €, ανεξάρτητα από: 

i) το εάν είναι πιστοποιημένος ή όχι (στη δεύτερη περίπτωση, ωστόσο, θα πρέπει να τηρούνται οι όροι που αναφέρονται στο Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης (άρθρο 4. Β. VII / ΕΣΔΕΚ – ΚΥΑ 112392/1-11-04)
ii) τη σχέση εργασίας που έχει με το φορέα υλοποίησης

7. Στο κατώτατο όριο αμοιβής ενός εκπαιδευτή θεωρίας ανά ώρα κατάρτισης (20 Ευρώ) δεν συμπεριλαμβάνονται οι εργοδοτικές εισφορές.

8. Τα ανώτατα όρια για τις αμοιβές των στελεχών ΣΥΥ καθορίζονται στο Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής ΣΥΥ (υπ’αριθμ. 112810/18-6-02 ΚΥΑ / ΦΕΚ 785/2002) και συγκεκριμένα στο άρθρο 11. Επίσης, στο άρθρο 6.1.4. της Πρόσκλησης ορίζεται ότι το ύψος της αμοιβής των στελεχών που συμμετείχαν στο πρόγραμμα «Εκπαίδευση στελεχών ΣΥΥ» που διαθέτουν ένα χρόνο εμπειρίας ορίζεται έως 29,35€ ανά συνεδρία.

9. Δεν υπάρχει ανώτατο όριο για τις αμοιβές των υπευθύνων υποέργου, υπευθύνων υλοποίησης σχεδίου, εκπαιδευτικού υπευθύνου και υπευθύνου ΣΥΥ

10. Οι αμοιβές του υπευθύνου υποέργου και του υπευθύνου υλοποίησης του σχεδίου εντάσσονται στις λοιπές δαπάνες.

11. Οι δαπάνες για τη σύνδεση Η/Υ με Internet, δικτύωση των Η/Υ και αγορά βιντεοπροβολέα και κασετοφώνου είναι επιλέξιμες. Ενδεικτικά, αναφέρονται οι κατηγορίες επιλέξιμης δαπάνης, στις οποίες μπορούν να ενταχθούν:

	Δαπάνη
	Κατηγορία επιλέξιμης δαπάνης
	Κωδικός επιλέξιμης δαπάνης

	Σύνθεση των Η/Υ με INTERNET
	Τηλεπικοινωνίες
	62.03

	Δικτύωση των Η/Υ
	Αμοιβές και έξοδα ελεύθερων επαγγελματιών υποκειμένων σε φόρο
	61.00

	Αγορά βιντεοπροβολέα και κασετοφώνου
	Λοιπός εξοπλισμός
	14.09


12. Για τα Υπουργεία, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ, ΝΠΙΔ (εποπτευόμενα από Υπουργεία), Δημ. Επιχειρήσεις, Επιχ. Νομ. Αυτοδ., οι τακτικές αποδοχές είναι επιλέξιμες όταν αφορούν σε προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρόνου  καθώς και το ωρομίσθιο προσωπικό. Για τους παραπάνω φορείς, όταν το προσωπικό είναι μόνιμο ή οι συμβάσεις του είναι αορίστου χρόνου, η αμοιβή τους είναι επιλέξιμη όταν αφορά απασχόληση που πραγματοποιείται εκτός ωραρίου εργασίας. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι η έκδοση απόφασης του αρμοδίου οργάνου, η οποία να ορίζει τις ημερομηνίες, τις ώρες απασχόλησης, το αντικείμενο απασχόλησης και το ύψος της αμοιβής. Γενικότερα, είναι επιλέξιμη η δαπάνη για τις αμοιβές προσωπικού που δεν καλύπτονται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό. Για περισσότερες πληροφορίες σας παραπέμπουμε στον ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α) για τις μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου και στον ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19/Α) για τον Κώδικα κατάστασης δημοσίων πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ. Εάν ο φορέας δεν ανήκει στις παραπάνω κατηγορίες φορέων, οι αμοιβές προσωπικού με συμβάσεις αορίστου χρόνου για απασχόληση που παρέχεται εντός ωραρίου εργασίας είναι επιλέξιμη δαπάνη.
Στοιχεία σχετικά με τον υπολογισμό του Φυσικού και του Οικονομικού Αντικειμένου του Υποέργου
1. Δεν ορίζεται συγκεκριμένο ποσοστό για τις δαπάνες υλοποίησης της α’ κατηγορίας ενεργειών ΣΥΥ. Ωστόσο, στο Σύστημα Διαχείρισης ενεργειών ΣΥΥ (άρθρο 11, υπ’αριθμ. 112810/18-6-02 ΚΥΑ/ ΦΕΚ 785/Β/26-6-02), καθώς και στην Πρόσκληση (άρθρο 6.1.4) ορίζονται τα ανώτατα όρια για την αμοιβή των στελεχών ΣΥΥ ανάλογα με το προφίλ τους. 

2. Το κόστος των ενεργειών ΣΥΥ προσδιορίζεται από το κόστος της αμοιβής των στελεχών ΣΥΥ, τις λοιπές δαπάνες των στελεχών, τις δαπάνες της β κατηγορίας ενεργειών ΣΥΥ, κ.α. Σημειώνουμε ότι στο Μέρος Β: «Παρουσίαση του Σχεδίου» δεν ζητείται να ομαδοποιήσετε τις δαπάνες ανά κατηγορία ενεργειών του Σχεδίου, αλλά ανά κατηγορία δαπάνης / διακριτού τμήματος. Επίσης, τα στελέχη ΣΥΥ αμείβονται με βάση τα προσόντα τους και τα όρια που τίθενται από το Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών ΣΥΥ και την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (βλ. παραπάνω).

3. Οι δαπάνες για την υλοποίηση των συνεδριών (αμοιβή καθώς και δαπάνες διατροφής, διαμονής και μετακίνησης στελεχών ΣΥΥ) εντάσσονται στην κατηγορία δαπάνης «Στελέχη ΣΥΥ» του πίνακα 1.3.2. (Μέρος Β: Παρουσίαση Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης).

                                                                                                                                                                                                                         ΣΤ. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΤΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ (10 ερωτήσεις)

Μέρος Α: Πληροφοριακό Δελτίο του φορέα υλοποίησης
Ο τόπος υλοποίησης δηλώνεται στο Μέρος Α, Κεφ. 4: Αναλυτική Κατάσταση των προτάσεων / Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και στο Μέρος Β, Κεφ. 1.1. Πληροφοριακά στοιχειά του Σχεδίου, και συγκεκριμένα στα πεδία ΟΤΑ Υλοποίησης. Διευκρινίζεται, εξάλλου ότι τα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων μπορούν να υλοποιηθούν μόνο στις πιστοποιημένες δομές των Εξειδικευμένων Κέντρων εκτός από την περίπτωση της δυνατότητας που παρέχεται να υλοποιηθούν σε θεσμοθετημένο εργαστήρι του φορέα υλοποίησης.

Μέρος Β: Παρουσίαση Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης
1. Στον πίνακα 1.3.1. Συνολικός Προϋπολογισμός ανά Ομάδα Στόχου, στη στήλη «Αριθμός συνεδριών» αναφέρεται μόνο ο συνολικός προβλεπόμενος αριθμός συνεδριών που θα υλοποιηθούν. Σημειώνεται ότι σε κάθε ωφελούμενο αντιστοιχούν 20 συνεδρίες το μέγιστο και όχι λιγότερο από πέντε.

2. Στον πίνακα του κεφ. 2.1.Β προφίλ εκπαιδευτών και τον πίνακα 3.4.2. Ανάλυση του εκπαιδευτικού περιεχομένου του προγράμματος κατάρτισης σε εκπαιδευτικές ενότητες. Ώρες θεωρίας ανά εκπαιδευτική ενότητα, Α’ και Β’ φάσης κατάρτισης, σύνολο ωρών πρακτικής, χρειάζεται να αναφερθούν μόνο επιγραμματικά οι εκπαιδευτικές ενότητες θεωρίας (α και β φάση κατάρτισης). Π.χ. ένα πρόγραμμα κατάρτισης με αντικείμενο «Τεχνικές οργάνωσης γραφείου με τη χρήση Η/Υ», μπορεί να απαρτίζεται από εκπαιδευτικές ενότητες όπως ενδεικτικά αναφέρονται στους παρακάτω πίνακες του υποδείγματος του Σχεδίου που θα πρέπει να συμπληρωθούν: 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Τα παρακάτω στοιχεία (αντικείμενο κατάρτισης, τίτλος εκπαιδευτικών ενοτήτων, διάρκεια εκπαιδευτικών ενοτήτων, ποσοστιαία κατανομή σε θεωρία και πρακτική, ειδικότητες εκπαιδευτών, επίπεδο εμπειρίας εκπαιδευτών και επιλογή δομής για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης) δεν αποτελούν σε καμία περίπτωση προτάσεις, αλλά αναφέρονται αποκλειστικά και μόνο ως παράδειγμα με σκοπό την πληρέστερη κατανόηση της συμπλήρωσης των δύο πινάκων. 

ΚΕΦ.2.1.Β.

	Εκπαιδευτική
Ενότητα
	Θεωρία

	Πρακτική

	Ειδικότητα
Εκπαιδευτή
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή
	Αριθμός
Ωρών

	Α΄ φάση
	
	
	
	
	

	Ανάπτυξη δεξιοτήτων γραφής και ανάγνωσης
	100
	
	Φιλόλογος/Δάσκαλος
	Β/Γ
	100

	Στοιχεία περιβαλλοντικής εκπαίδευσης
	50
	
	Κοινωνικών επιστημών
	Β/Γ
	50

	Β΄ φάση
	
	
	
	
	

	Εισαγωγή στην πληροφορική
	30
	
	Πληροφορικός/Βασικές δεξιότητες 
	Γ/Δ
	30

	Λειτουργικό σύστημα windows
	40
	
	Πληροφορικός/Βασικές δεξιότητες 
	Γ/Δ
	40

	Αρχειοθέτηση
	50
	
	Διοίκηση Επιχειρήσεων
	Γ/Δ
	50

	Υγιεινή και ασφάλεια
	10
	
	Μηχανικός
	Δ
	10

	…
	40
	
	…
	…
	40

	Πρακτική σε επιχειρήσεις
	
	0
	-
	-
	0

	Πρακτική σε εργαστήριο
	
	180
	Πληροφορικός/Βασικές δεξιότητες 
	Δ/Ε
	180

	ΣΥΝΟΛΟ
	320
	180
	
	
	500


   ΚΕΦ. 3.4.2.

	
	Εκπαιδευτική Ενότητα
	Ώρες
	Ποσοστό

	Α΄ Φάση
	Ανάπτυξη δεξιοτήτων γραφής και ανάγνωσης
	100
	

	
	Στοιχεία περιβαλλοντικής εκπαίδευσης
	50
	

	
	Σύνολο ωρών Α’ φάσης
	150
	

	Β΄ Φάση
	Εισαγωγή στην πληροφορική
	30
	

	
	Λειτουργικό σύστημα windows
	40
	

	
	Αρχειοθέτηση
	50
	

	
	Υγιεινή και ασφάλεια
	10
	

	
	…
	40
	

	
	Σύνολο ωρών θεωρίας Β’ φάσης
	170
	

	
	Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις 
	0
	

	
	Πρακτική άσκηση σε εργαστήριο
	180
	

	
	Σύνολο ωρών Β’ φάσης
	350
	

	ΣΥΝΟΛΑ
	ΘΕΩΡΙΑ (Α + Β ΦΑΣΗΣ)
	320
	

	
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ (Β ΦΑΣΗΣ)
	180
	51,43%*

	
	
	500
	


 * Υπολογίζεται ως εξής: ώρες πρακτικής (180 ώρες) / σύνολο ωρών β’ φάσης (350 ώρες)] Χ 100. Σημειώνεται ότι το ποσοστό της πρακτικής άσκησης θα πρέπει να καλύπτει από το 30% έως το 70% της Β’ φάσης κατάρτισης.

Όπως προκύπτει και από το παραπάνω παράδειγμα, ο πίνακας «Προφίλ εκπαιδευτών» συμπληρώνεται ανά εκπαιδευτική ενότητα και όχι ανά εκπαιδευτή. Σημειώνεται επίσης ότι η πρακτική δεν απαρτίζεται από εκπαιδευτικές ενότητες αλλά αποτελεί μία ενιαία εκπαιδευτική ενότητα.   

3. Στον πίνακα 4.1.1. Δαπάνες ωφελουμένων, το πεδίο ασφαλιστικές εισφορές – συνολικό κόστος συμπληρώνεται με το ποσοστό των ασφαλιστικών εισφορών στο ΙΚΑ για τους ωφελούμενους, το οποίο ανέρχεται στο 6,45% του επιδόματός τους 

4. Στην περίπτωση που ο Υπεύθυνος ΣΥΥ αναλάβει και άλλα καθήκοντα π.χ. ως στέλεχος ΣΥΥ, είτε υλοποιώντας συνεδρίες είτε λοιπές ενέργειες ΣΥΥ (α΄ ή β΄ κατηγορίας), τότε η αμοιβή του αποτυπώνεται ξεχωριστά για κάθε ρόλο του. Συγκεκριμένα, η αμοιβή του ως Υπευθύνου ΣΥΥ αναφέρεται στον πίνακα β) Αμοιβές λοιπού επιστημονικού, διοικητικού και τεχνικού προσωπικού του κεφ. 4.1.5., ενώ η αμοιβή του για την απασχόληση του στην υλοποίηση των άλλων ενεργειών, όπως αναφέρονται παραπάνω, αναφέρεται στον πίνακα α) Στελέχη πλήρους απασχόλησης και β) Στελέχη μερικής απασχόλησης του κεφ. 4.1.3.,ανάλογα με το εάν υλοποιεί συνεδρίες ή λοιπές ενέργειες. Σημειώνεται ότι στην περίπτωση αυτή, το άτομο αυτό θα πρέπει να αναφερθεί και στον πίνακα «προφίλ στελεχών» του Κεφ. 2.1. της Παρουσίασης του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (Μέρος Β).

5. Στον πίνακα β) Λοιπές δαπάνες εκπαιδευτών του κεφ. 4.1.2. και τον πίνακα γ) Λοιπές δαπάνες στελεχών ΣΥΥ του κεφ. 4.1.3. τα πεδία: εργοδοτικές εισφορές στο ΙΚΑ – συνολικό κόστος, συμπληρώνονται με το ποσοστό των ασφαλιστικών εισφορών στο ΙΚΑ (αναλογία εργοδότη) για τους εκπαιδευτές και για τα στελέχη ΣΥΥ, το οποίο ανέρχεται στο 28,06 % της αμοιβής τους.
6. Στον πίνακα δ) Αναλώσιμα υλικά εκπαίδευσηςτου κεφ. 4.1.5, εφόσον δεν είναι δυνατή η εξαντλητική αναφορά των αντικειμένων και η ανάλυση σε κόστος μονάδας, τότε μπορεί να αναγραφεί η γενικότερη κατηγορία είδους και το συνολικό κόστος που αντιστοιχεί σε αυτήν.

7. Στον πίνακα ε) Λειτουργικά έξοδα του κεφ. 4.1.5, το είδος της λειτουργικής δαπάνης, το οποίο είναι μετρήσιμο, θα πρέπει να συνοδεύεται από προσδιορισμό της ποσότητας και του κόστους μονάδας. Το κόστος κατανάλωσης ηλεκτρικού ρεύματος, ή νερού μπορεί να υπολογιστεί π.χ. με βάση τη μέση μηνιαία κατανάλωση ορίζοντας το μήνα κατανάλωσης ως μονάδα μέτρησης και τις χρηματικές μονάδες σε ευρώ που αντιστοιχούν σε αυτή, ως κόστος μονάδας. Κατά τα άλλα, ισχύει ό,τι και στην απάντηση 7) , στις περιπτώσει δηλ. που είναι δύσκολο να υπάρξει συγκεκριμένη μονάδα μέτρησης, π.χ. υλικά καθαριότητας, τότε αναγράφεται μόνο το συνολικό κόστος που αντιστοιχεί.

8. Στον πίνακα του κεφ. 4.2. Ανάλυση Προϋπολογισμού ανά κατηγορία Διακριτού Τμήματος, στη στήλη «προβλεπόμενη ποσότητα» για τους ωφελούμενους θα πρέπει να αναγραφούν οι ανθρωποώρες κατάρτισης, δηλαδή αριθμός ωφελουμένων επί ώρες κατάρτισης (α και β φάση) του Σχεδίου (π.χ. 10 ωφελούμενοι Χ 500 ώρες = 5.000 ανθρωποώρες).

Ζ. ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (3 ερωτήσεις)

1. Όσον αφορά στα πιστοποιητικά, από τα οποία προκύπτει ότι ο υποψήφιος φορέας δεν τελεί υπό διαδικασία πτώχευσης καθώς επίσης υπό διαδικασία κήρυξης πτώχευσης, στην περίπτωση που η αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή δεν τα χορηγήσει, μπορεί να προσκομιστεί η σχετική αίτηση που θα έχει κατατεθεί (μαζί με τυχόν αρνητική απάντηση της αρμόδιας αρχής). Εξαιρούνται από την προσκόμιση των ανωτέρω πιστοποιητικών οι φορείς του Δημοσίου και ΝΠΔΔ, ΟΤΑ (σημ: οι Δημοτικές και οι Νομαρχιακές Επιχειρήσεις πρέπει να προσκομίσουν τα εν λόγω πιστοποιητικά).

2. Όσον αφορά στο πιστοποιητικό από το οποίο προκύπτει ότι ο υποψήφιος φορέας δεν έχει λυθεί, οι φορείς προσκομίζουν σχετικό πιστοποιητικό από το Πρωτοδικείο της έδρας τους εφόσον πρόκειται για σωματείο, εταιρία Ο.Ε., Ε.Ε., ΕΠΕ, αστική εταιρία. Για τις Α.Ε  το σχετικό πιστοποιητικό εκδίδεται από την αρμόδια Νομαρχία (Τμήμα ΑΕ). Για τις δημοτικές και νομαρχιακές επιχειρήσεις το πιστοποιητικό εκδίδεται από τον Γενικό Γραμματέα Περιφέρειας. Τα ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ που είναι οι εποπτευόμενοι φορείς μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση ή άλλο σχετικό έγγραφο του εποπτεύοντα δημοσίου φορέα (π.χ. Υπουργείο Υγείας) για τη μη λύση του φορέα. Για τα ιδρύματα προσκομίζεται βεβαίωση από τον εποπτεύοντα φορέα για τη μη έκδοση ανακλητικού διατάγματος.

3. Τα συμφωνητικά συνεργασίας του ΕΚΚΕΕ με τις επιχειρήσεις πρακτικής υποβάλλονται με τα παραδοτέα της έναρξης υλοποίησης του Σχεδίου (βλ. άρθρο 10.3 της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος) και όχι με την υποβολή της πρότασης.

4. Κατά την υποβολή των προτάσεων για την υλοποίηση Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης δεν υποβάλλονται έγγραφα που πιστοποιούν την ειδικότητα και την εμπειρία των εκπαιδευτών. Υπενθυμίζουμε ότι δεν υποβάλλονται βιογραφικά σημειώματα για τους εκπαιδευτές παρά μόνο για τον Εκπαιδευτικό Υπεύθυνο, τον Υπεύθυνο ΣΥΥ και τα Στελέχη ΣΥΥ (βλ. Κεφ. 2.2. του Μέρους Β). Για τους εκπαιδευτές ζητείται το προφίλ τους, το οποίο περιγράφεται στο Κεφ. 2.1.Β. Τα έγγραφα που πιστοποιούν το προφίλ των εκπαιδευτών (τίτλοι σπουδών, αποδεικτικά εμπειρίας κ.λ.π) θα πρέπει να τηρούνται στο αρχείο του ΕΚΚΕΕ και να είναι νομίμως επικυρωμένα.
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