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∂Í·ÛÊ¿ÏÈÛË fiÙÈ Ë ∫ÔÈÓfiÙËÙ· Ì�ÔÚÂ› Ó· ‰È·‰Ú·Ì·Ù›ÛÂÈ ÙÔ
ÚfiÏÔ ÙË˜ �ÚÔ˜ ˘�ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË˜ ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ
ÌÂÏÒÓ ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· �ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ Î·È Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ
ı¤ÛÂˆÓ ·�·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È Ó· �·Ú¤¯ÂÈ ›ÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÂ
fiÏÔ˘˜ 



OÈÎÔ‰fiÌËÛË ÌÈ·˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒ�Ë˜

∏ ∂˘ÚÒ�Ë ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È fiÏÔÈ ÔÈ �ÔÏ›ÙÂ˜ ÙË˜ Ó· ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙Ô˘Ó
ÂÓÂÚÁfi ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·. ∏ �ÔÈÎÈÏÔÌÔÚÊ›· ÙˆÓ Ï·ÒÓ Î·È
�ÂÚÈÊÂÚÂÈÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂∂ ·�ÔÙÂÏÂ› ÙÔ
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ �ÏÔ‡ÙÔ˘ ÙË˜. ∞�fi ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙË˜, Ë
ŒÓˆÛË Û˘Ó‰‡·ÛÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·Í›Â˜ �ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÈÎ·ÓÔ�ÔÈËÙÈÎ‹ �ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙËÓ ·�·Û¯fiÏËÛË Î·È ÙËÓ
›ÛË ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ÛÙË ˙ˆ‹. ŸÏ· Ù· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È ÙÈ˜ ·Í›Â˜
·˘Ù¤˜ ÌÂ ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ �Ô˘ Â�ÂÌ‚·›ÓÔ˘Ó ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·
ı¤ÛÂˆÓ ·�·Û¯fiÏËÛË˜, ÙËÓ Î·Ù·�ÔÏ¤ÌËÛË ÙË˜ ÊÙÒ¯ÂÈ·˜ Î·È ÙÔ˘
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ·�ÔÎÏÂÈÛÌÔ‡, ÙËÓ �·ÚÔ¯‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ �ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È
ÙËÓ �ÚÔÒıËÛË ›ÛˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ.

∂�› ÙÔ˘ �·ÚfiÓÙÔ˜, Ë ∂˘ÚÒ�Ë ·ÓÙÈÌÂÙˆ�›˙ÂÈ ÌÂ›˙ÔÓ· �ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
�ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ·˘Ùfi ÙÔ Â˘Úˆ�·˚Îfi
ÎÔÈÓˆÓÈÎfi �ÚfiÙ˘�Ô. ∏ Á‹Ú·ÓÛË ÙÔ˘ �ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÙË˜ Û˘ÓÂ�¿ÁÂÙ·È
Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡. ∏ �·ÁÎÔÛÌÈÔ�Ô›ËÛË, ÔÈ
ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÌÂÙ·‚ÔÏ¤˜ Î·È Ë ÂÌÊ¿ÓÈÛË �ÈÔ Â˘¤ÏÈÎÙˆÓ �ÚÔÙ‡�ˆÓ
ÂÚÁ·Û›·˜ ·�ÔÙÂÏÔ‡Ó ¿ÏÏÂ˜ �ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ �Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Â�È�ÙÒÛÂÈ˜
ÛÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÛÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÌÂÙ·Û¯ËÌ·Ù›˙Ô˘Ó
ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜. 
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∂�È�Ï¤ÔÓ, ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿
ÂÚÁ·Û›·˜ — ÙÔ �ÔÛÔÛÙfi ·�·Û¯fiÏËÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÙÒÚ· ÛÙÔ
57 %. ∂ÓÙÔ‡ÙÔÈ˜, �·Ú’ fiÏË ÙËÓ �ÚfiÔ‰Ô ·˘Ù‹, ÔÈ ·ÌÔÈ‚¤˜ ÙÔ˘˜
ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· Â›Ó·È Î·Ù¿ Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ 15 % ¯·ÌËÏfiÙÂÚÂ˜ ·�fi
·˘Ù¤˜ ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ Î·È �ÔÏ‡ Û˘¯Ó¿ �·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó �·ÁÈ‰Â˘Ì¤ÓÂ˜ ÛÂ
¯·ÌËÏfiÌÈÛıÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÌÂÚÈÎ‹˜ ·�·Û¯fiÏËÛË˜. ∏ ŒÓˆÛË
‰ÈÂÍ‹Á·ÁÂ �ÔÏ‡¯ÚÔÓÔ˘˜ ·ÁÒÓÂ˜ ÁÈ· Ó· ÙÂıÂ› Ù¤ÏÔ˜ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË
‰È¿ÎÚÈÛË �ÏËÚˆÌ‹˜ Î·È ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Ó· �ÚÔˆıËıÂ› Ë ·ÁÔÚ¿
ÂÚÁ·Û›·˜ �Ô˘ Â�ÈÙÚ¤�ÂÈ ÛÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·È ÛÙÔ˘˜ ¿Ó‰ÚÂ˜ Ó·
ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È ÂÍ›ÛÔ˘ ÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi Î·È ‰ËÌfiÛÈÔ ÙÔÌ¤·. ∏ Â�›ÙÂ˘ÍË ÙË˜
ÈÛfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ �·Ú·Ì¤ÓÂÈ �ÚfiÎÏËÛË ÁÈ· ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ Î·È
Ù· ¿ÙÔÌ·.

√È ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂∂ �Ú¤�ÂÈ Ó· �ÚÔÛ·ÚÌfiÛÔ˘Ó Î·È Ó· ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓ›ÛÔ˘Ó
ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ-ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi �ÚfiÙ˘�fi ÙÔ˘˜. ∏ Î·ıÂÌ›· �Ú¤�ÂÈ Ó·
Â�ÈÏ¤ÍÂÈ �Ò˜ ı· ÙÔ Î¿ÓÂÈ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ Â�›�Â‰Ô Â˘ËÌÂÚ›·˜ ÙË˜, ÙÈ˜
�·Ú·‰fiÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ �ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Â�ÈÏÔÁ¤˜ ÙË˜. ∏ ŒÓˆÛË ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙ÂÈ
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ �·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ‚Ô‹ıÂÈ· ÛÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ �Ô˘ Â›Ó·È ÔÈ
Î‡ÚÈÔÈ ÊÔÚÂ›˜ ·ÏÏ·Á‹˜, ÌÂ ˘�ÔÛÙ‹ÚÈÍË, �·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË Î·È
Û˘ÓÙÔÓÈÛÌfi ÙˆÓ �ÚÔÛ�·ıÂÈÒÓ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ·Ó·ÌfiÚÊˆÛË ÙˆÓ
�ÔÏÈÙÈÎÒÓ ·�·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ �ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÙÔ˘˜.
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∞ÓÙÈÌÂÙÒ�ÈÛË
ÙˆÓ �ÚÔÎÏ‹ÛÂˆÓ

∆Ô 2000, ÔÈ ËÁ¤ÙÂ˜ ÙË˜ ∂∂ Â�·Ó¤Ï·‚·Ó fiÙÈ ·�fi ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
·Ó¿Î·Ì„Ë �Ú¤�ÂÈ Ó· �ÚÔÎ‡„Ô˘Ó �ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Î·È Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ›ÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜. ∆Ô�Ôı¤ÙËÛ·Ó
·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÛÙÔ Â�›ÎÂÓÙÚÔ ÙË˜ �ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙË˜
∂∂ ÛÙÔ ∂˘Úˆ�·˚Îfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ §ÈÛÛ·‚fiÓ·˜, fi�Ô˘ fiÚÈÛ·Ó ÙÔÓ
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi ÛÙfi¯Ô Ó· Î·Ù·ÛÙÂ› Ë �ÈÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ Î·È ‰˘Ó·ÌÈÎ‹
ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ ·Ó¿ ÙËÓ ˘Ê‹ÏÈÔ.

∆· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË Â�ˆÌ›˙ÔÓÙ·È ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Â˘ı‡ÓË ÁÈ·
·�·Û¯fiÏËÛË Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ �ÔÏÈÙÈÎ‹. √ ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ ∂∂ Â›Ó·È Ó·
ÂÓÂÚÁÂ› ˆ˜ Î·Ù·Ï‡ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜ Î·È ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌÔ‡.

√ �ÚÔ¸�ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙË˜ ∂∂ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·˘Ùfi ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ˘˜
ÂıÓÈÎÔ‡˜ �ÚÔ¸�ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡˜ �ÚfiÓÔÈ·˜ ·ÓÙÈÎ·ÙÔ�ÙÚ›˙ÂÈ ÙËÓ
ÈÛÔÚÚÔ�›· ·˘Ù‹. °È· �·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÙÔ 2003, ÔÈ ‰·�¿ÓÂ˜ ÌfiÓÔ ÙË˜
°ÂÚÌ·Ó›·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ �·ÚÔ¯¤˜ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·Ó Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÛÙ·
498 ‰ÈÛ. EUR. ∏ °·ÏÏ›· ‰·�¿ÓËÛÂ 402 ‰ÈÛ. EUR, Ë πÙ·Ï›· 281 ‰ÈÛ.
EUR Î·È ÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ 161 ‰ÈÛ. EUR ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙË
¯ÚËÌ·ÙÈÎ‹ Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ �Ô˘ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È �ÂÚ›�Ô˘ ÛÙ· 
10 ‰ÈÛ. EUR ÂÙËÛ›ˆ˜.
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∞Ó·�Ù‡ÛÛÔÓÙ·˜ ÙÔ ÚfiÏÔ ·˘Ùfi ÙÔ˘ Î·Ù·Ï‡ÙË, ÙÔ 2005 Ë ŒÓˆÛË
˘ÈÔı¤ÙËÛÂ ÙËÓ ·Ù˙¤ÓÙ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ �ÔÏÈÙÈÎ‹˜, ÙÔ ¯¿ÚÙË �ÔÚÂ›·˜ ÙË˜
∂∂ ÁÈ· ÙËÓ ·�·Û¯fiÏËÛË Î·È ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜. ∏ ·Ù˙¤ÓÙ·
Â�È‚Â‚·ÈÒÓÂÈ ÙËÓ ·�·Ú·›ÙËÙË ·ÏÏËÏÂ�›‰Ú·ÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜
Î·È ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ �ÔÏÈÙÈÎÒÓ Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ �ÔÏÈÙÈÎÒÓ
·�·Û¯fiÏËÛË˜, Î·È Î·ıÔÚ›˙ÂÈ ¤Ó· ÊÈÏfi‰ÔÍÔ �ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰Ú¿ÛË˜.

™ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ·�·Û¯fiÏËÛË˜, ˙ËÙÂ› ·�fi ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜, ÛÂ
ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ Î·È ÙÈ˜ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ÙˆÓ �ÔÏÈÙÒÓ, Ó· Î·Ù·ÛÙ‹ÛÔ˘Ó
ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙËÓ �Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ Â�ÈÏÔÁ‹ fiÏˆÓ, Ó· ·˘Í‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ
�ÔÈfiÙËÙ· Î·È ÙËÓ �·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· ÂÚÁ·Û›·˜, Ó· �ÚÔ‚Ï¤�Ô˘Ó Î·È Ó·
‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹.

°È· ÙËÓ �·ÚÔ¯‹ ›ÛˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ, ˙ËÙÂ›Ù·È ·�fi ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ·˘ÙÔ‡˜ 
Ô ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ �ÚÔÛÙ·Û›·˜, Ë Î·Ù·�ÔÏ¤ÌËÛË ÙË˜
ÊÙÒ¯ÂÈ·˜ Î·È Ë �ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜, ÙË˜
�ÔÈÎÈÏÔÌÔÚÊ›·˜ Î·È ÙË˜ ÌË ‰È·ÎÚÈÙÈÎ‹˜ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜.

∫OINΩNIKH ∂YPΩ¶H KAI PROGRESS
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∏ �ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË
·Í›· ÙË˜ ŒÓˆÛË˜

∫OINΩNIKH ∂YPΩ¶H KAI PROGRESS

∏ ŒÓˆÛË Â›Ó·È ¤Ó·˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ÊÔÚ¤·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔ‰fiÌËÛË ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒ�Ë˜. ¶ÚÔ˜ ÙÔ ÛÎÔ�fi ·˘Ùfi, ‰‡Ó·Ù·È:

• Ó· ıÂÛ�›˙ÂÈ ÓÔÌÔıÂÛ›· �Ô˘ Î·ıÔÚ›˙ÂÈ ÂÏ¿¯ÈÛÙ· �ÚfiÙ˘�· fiÛÔÓ
·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ÓfiÌÔ, ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È
ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·, ÙË ÌË ‰È·ÎÚÈÙÈÎ‹ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË Î·È ÙËÓ ÈÛfiÙËÙ· ÙˆÓ
Ê‡ÏˆÓ �ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÛÙ· ¿ÙÔÌ· ÛÂ fiÏË ÙËÓ
ŒÓˆÛË ÙËÓ ·�fiÏ·˘ÛË ÂÓfi˜ ÎÔÈÓÔ‡ Â�È�¤‰Ô˘ �ÚÔÛÙ·Û›·˜.

• Ó· ÂÁÎÚ›ÓÂÈ ÌÂ Ù· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓÔ‡˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜
ŒÓˆÛË˜, Ó· Â�È‚Ï¤�ÂÈ �Ò˜ Û˘ÁÎÏ›ÓÔ˘Ó �ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜
·˘ÙÔ‡˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ·�fi ÎÔÈÓÔ‡ Û˘Ì�ÂÊˆÓËÌ¤ÓˆÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ Î·È
ÛËÌÂ›ˆÓ ·Ó·ÊÔÚ¿˜, Î·È Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÂÈ ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÔÚıÒÓ
�Ú·ÎÙÈÎÒÓ.

• Ó· �·Ú¤¯ÂÈ Â�È�Ï¤ÔÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÛÙ‹ÚÈÍË ÁÈ· ÙÈ˜ �ÔÏÈÙÈÎ¤˜
·�·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ¤ÓÙ·ÍË˜, ÁÈ· �·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ì¤Ûˆ ÙÔ˘
∂˘Úˆ�·˚ÎÔ‡ ∫ÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ∆·ÌÂ›Ô˘ (E∫∆·) Î·È ¿ÏÏˆÓ
�ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ.

• Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Î·È ÙÔ ‰È¿ÏÔÁÔ ÌÂ ÙÔ˘˜ Î‡ÚÈÔ˘˜
ÊÔÚÂ›˜, Û˘Ì�ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ Î·È ÙˆÓ
ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ �Ô˘ ·ÓÙÈ�ÚÔÛˆ�Â‡Ô˘Ó ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ÙˆÓ �ÔÏÈÙÒÓ.
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∂ÁÎ·ÈÓ›·ÛË ÙÔ˘
�ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Progress

∫OINΩNIKH ∂YPΩ¶H KAI PROGRESS

∆Ô Progress Â›Ó·È ÙÔ Ó¤Ô �ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙË˜ ∂∂ ÁÈ· ÙËÓ ·�·Û¯fiÏËÛË Î·È
ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë �Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÂ ÙÔ ∂∫∆·.
∆›ıÂÙ·È ÛÂ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ 2007, Î·È ı· ÈÛ¯‡ÂÈ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2013. ∞˘Ùfi ÙÔ
ÂÓÈ·›Ô �ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÓÙÈÎ·ıÈÛÙ¿ Ù· Ù¤ÛÛÂÚ· �ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· �Ô˘ ¤ÏËÍ·Ó
ÙÔ 2006 ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ ÂÍÔÚıÔÏÔÁÈÛÌfi Î·È ÙËÓ ·�ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙË˜ ŒÓˆÛË˜.

¢È·ÈÚÂ›Ù·È ÛÂ �¤ÓÙÂ ÙÌ‹Ì·Ù· �ÔÏÈÙÈÎ‹˜: 
• ·�·Û¯fiÏËÛË,
• ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ �ÚÔÛÙ·Û›· Î·È ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË,
• fiÚÔÈ ÂÚÁ·Û›·˜,
• Î·Ù·�ÔÏ¤ÌËÛË ÙˆÓ ‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ,
• ÈÛfiÙËÙ· ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ.

∂ÓÒ ÙÔ ∂∫∆· Â�ÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ �ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÙË˜
·�·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜ ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË, ÙÔ 
Progress ı· ÂÛÙÈ¿˙ÂÈ ÛÂ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÌÂ ÈÛ¯˘Ú‹ Â˘Úˆ�·˚Î‹
‰È¿ÛÙ·ÛË �ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÌÈ· �ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË ·Í›· ÙË˜
ŒÓˆÛË˜. √È ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·˘Ù¤˜ ı· ·�ÔÛÎÔ�Ô‡Ó Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó,
ÁÈ· �·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, fiÙÈ Ë ŒÓˆÛË �·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÙËÓ ÔÌÔÈfiÌÔÚÊË
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔÙÈÎÔ‡ ‰ÈÎ·›Ô˘ ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ‹ ÂÏ¤Á¯ÂÈ ÛÂ �ÔÈÔ
‚·ıÌfi ÔÈ ÂıÓÈÎ¤˜ �ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·�Ë¯Ô‡Ó ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Î·È ÙÈ˜ �ÔÏÈÙÈÎ¤˜
ÙË˜. £· ‰·�·Ó‹ÛÂÈ ÙÔÓ �ÚÔ¸�ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘ ‡„Ô˘˜ �¿Óˆ ·�fi 
700 ÂÎ·Ù. EUR ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË, ÙË ‰ÈÎÙ‡ˆÛË Î·È ÙËÓ �ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÈ˜
�ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ �ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙËÓ �ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ÙËÓ
�Ú·ÎÙÈÎ‹, Î·È ÛÂ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›Â˜ ÁÈ· Ó· ÙÔÓ›ÛÂÈ ˙ˆÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙËÓ ·�·Û¯fiÏËÛË, Î·ıÒ˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜
Â�Ù·ÂÙÔ‡˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙÔ˘. 
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∫OINΩNIKH ∂YPΩ¶H KAI PROGRESS
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∆Ô ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎfi Ì¤ÛÔ ÙË˜ ∂∂ ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
ÙˆÓ �ÔÏÈÙÈÎÒÓ ·�·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ˘�Ôı¤ÛÂˆÓ Â›Ó·È 
ÙÔ ∂˘Úˆ�·˚Îfi ∫ÔÈÓˆÓÈÎfi ∆·ÌÂ›Ô ÌÂ ÂÙ‹ÛÈÔ �ÚÔ¸�ÔÏÔÁÈÛÌfi 
10 ÂÎ·Ù. EUR �ÂÚ›�Ô˘. ∂ÙËÛ›ˆ˜, Û¯Â‰fiÓ 8,5 ÂÎ·Ù. ¿ÓıÚˆ�ÔÈ ÛÂ
fiÏË ÙËÓ ŒÓˆÛË Â�ˆÊÂÏÔ‡ÓÙ·È ·�Â˘ıÂ›·˜ ·�fi Ù· �ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
�Ô˘ Û˘Á¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·È ·�fi ÙÔ ∂∫∆· ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Î·È ÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ı¤ÛÂˆÓ ·�·Û¯fiÏËÛË˜.

ª�ÔÚÂ› Ó· ˘�ÂÚËÊ·ÓÂ‡ÂÙ·È ÁÈ· Ù· ÂÍ‹˜:
• �Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ �Ô˘

Â�ˆÊÂÏÔ‡ÓÙ·È ·�fi ÙË ‰È¿ ‚›Ô˘ Ì¿ıËÛË.

• �ÚÔÒıËÛË ÙË˜ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·˜ Î·È ÙË˜ �ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ Â�È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ.

• Â�ÈÙ˘¯›· ÁÈ· ÙËÓ Â�·Ó¤ÓÙ·ÍË ÙˆÓ ·Ó¤ÚÁˆÓ Ì·ÎÚ¿˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ Ì¤Ûˆ �ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÂÍÂ‡ÚÂÛË˜
ÂÚÁ·Û›·˜.

• ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ �Ô˘ ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›�Ô˘Ó ÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô.

• ‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓË �·È‰ÈÎ‹ ÊÚÔÓÙ›‰·.

• �ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ Û¯¤ÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ Î·È
¤Ó·ÚÍË ‰È·ÏfiÁÔ˘.

• ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ Â�ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Î·È ÙËÓ ·Ó¿�Ù˘ÍË.
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¶Ò˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÙÔ
Progress;

∫OINΩNIKH ∂YPΩ¶H KAI PROGRESS

∏ ∂�ÈÙÚÔ�‹ ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È ·�Â˘ıÂ›·˜ ÙÔ Progress. ∆ËÓ ∂�ÈÙÚÔ�‹
Â�ÈÎÔ˘ÚÂ› ÛÙÔ ¤ÚÁÔ ·˘Ùfi ÌÈ· Â�ÈÙÚÔ�‹ ÂÎ�ÚÔÛÒ�ˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ.
°È· �·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ë Â�ÈÙÚÔ�‹ ·˘Ù‹ ÂÁÎÚ›ÓÂÈ Ù· ÂÙ‹ÛÈ· �ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ Â�ÈÙ˘¯‹ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘
�ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.

∏ ∂�ÈÙÚÔ�‹ ‚·Û›˙ÂÙ·È Â�›ÛË˜ ÛÂ ¤Ó· ‰›ÎÙ˘Ô ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜
Ô�Ô›Â˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÔÈ ÂıÓÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜, ÔÈ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ Î·È
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÔÈ ª∫√.

™ÙÔ Progress Ì�ÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó Ù· 27 ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙË˜ E∂, ÔÈ
Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÌÂ ÙËÓ E∂ ˘�Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ Î·È ÔÈ ¯ÒÚÂ˜ E∑∂™/E√Ã. 
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http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm
∏ ·Ù˙¤ÓÙ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ �ÔÏÈÙÈÎ‹˜
http://ec.europa.eu/employment_social/social_policy_agenda/social_pol_ag_en.html
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