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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ (ΕΚΤ)
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ




 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ &                                    

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ                                          
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ & ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ
ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ

 ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ
ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΕΡΓΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ (ΜΚΟ)»

	Αριθμός Πρωτοκόλλου Κατάθεσης:
	

	Ημερομηνία Κατάθεσης:
	

	Αριθμός Σχεδίου Δράσης*:
	


                                         *Συμπληρώνεται από την Υπηρεσία
ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ

2000-2006

Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ»

Μέτρο 1.6: «ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΕΡΓΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ (ΜΚΟ)»
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ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ ΑΠΟ ΜΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ
	

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ
	

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ/FAX
	

	E-MAIL
	


ΠΡΟΣ

ΤΗΝ ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ

ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ
(Τόπος),   /   /       

Σας υποβάλλουμε Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης ανέργων με την ενεργό συμμετοχή Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (ΜΚΟ), με τίτλο: «……………………………………

………………………………………………………………………………………………………… .».

Το Σχέδιο Δράσης θα υλοποιηθεί στο Δήμο……………….του Νομού…………………………….

της Περιφέρειας…………………………………. και θα αφορά τον τομέα του/της…………………

……………………………………(παρακαλούμε επιλέξτε έναν από τους τέσσερις τομείς που αναφέρονται στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος). Παρακαλούμε για την έγκρισή σας. 

Βεβαιώνουμε για την ακρίβεια των στοιχείων που περιέχονται στην παρούσα όπως και για το ότι έχουμε λάβει γνώση των όρων και προϋποθέσεων που ορίζει η υπ΄ αριθμ. 112356/4-8-2006 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που ορίζει το Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου των Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Δράσεων Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (ΜΚΟ) παραγράφου 2 του άρθρου 4 του Κανονισμού 1784/99, όπως τροποποιείται και ισχύει κατά την υλοποίηση του παρόντος, με το οποίο καθορίζονται οι όροι, τα δικαιολογητικά, τα παραστατικά στοιχεία και οι λοιπές υποχρεώσεις που πρέπει να τηρούνται από τις Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις που θα υλοποιήσουν τις ενέργειες αυτές.

Συνημμένα: 1. Μέρος 1ο Πληροφοριακό Δελτίο και Δικαιολογητικά Παραρτήματος Ι του Άρθρου 4 της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος*

Υπογραφή
Σφραγίδα                          Ον/μο, ιδιότητα

*Εφόσον υποβληθούν περισσότερα του ενός Σχέδια Δράσης από τον φορέα υλοποίησης, το Μέρος 1ο υποβάλλεται μια (1) φορά, συμπεριλαμβανομένων των δικαιολογητικών του (Παράρτημα Ι) ενώ το μέρος 2ο υποβάλλεται τόσες φορές όσες είναι και τα Σχέδια Δράσης. 
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Μέρος 1ο  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 
Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
	ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ

	

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ:
	

	Α.Φ.Μ.:
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:
	

	Τ.Κ. – ΠΟΛΗ:
	

	ΝΟΜΟΣ:
	

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ:
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ:
	

	FAX:
	

	E-mail:
	

	Ιστοσελίδα:
	http://www.

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ:
	

	ΤΡΑΠΕΖΑ:
	

	ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ:
	

	ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΦΟΡΕΑ:
	

	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	


2. Πρότερη εμπειρία στον τομέα αναφοράς/Προηγούμενη συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά ή Εθνικά Προγράμματα     
ΝΑΙ    FORMCHECKBOX 
            ΟΧΙ    FORMCHECKBOX 

3. Πρότερη δραστηριότητα στην προτεινόμενη περιοχή παρέμβασης     
ΝΑΙ    FORMCHECKBOX 
              ΟΧΙ    FORMCHECKBOX 

4. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ/ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ*
	ΑΦΜ
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΕΤΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ
	ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Ο παραπάνω πίνακας αφορά ανθρώπινο δυναμικό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, το οποίο απασχολείται ήδη στον φορέα υλοποίησης.

5. Στοιχεία συνολικού προϋπολογισμού του/των προτεινόμενου/ων Σχεδίου/ων Δράσης 
	Συνολικός προϋπολογισμός: 
	……………. €


	                                                              



                     3                                                                                                      σφραγίδα-υπογραφή


 Β.  ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

1. Συμμετοχή της ΜΚΟ σε συναφή εθνικά ή ευρωπαϊκά προγράμματα
Καταγράψτε συνοπτικά την εμπειρία της ΜΚΟ που θα υλοποιήσει το Σχέδιο σε συναφή με την πρόταση χρηματοδοτούμενα Εθνικά ή Ευρωπαϊκά Προγράμματα. Παρακαλούμε αναφέρετε μόνο τα πέντε προγράμματα με τον υψηλότερο προϋπολογισμό, τα οποία υλοποιήθηκαν την τελευταία διετία και ακολουθείστε χρονολογική σειρά, ξεκινώντας από το πλέον πρόσφατο. 
	Τίτλος του έργου
	

	Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα, 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ή
Κοινοτική Πρωτοβουλία
	

	Φορέας χρηματοδότησης
	

	Απόφαση Έγκρισης
	

	Προϋπολογισμός έργου 
	

	Ομάδες Στόχοι
	

	Ημερομηνία έναρξης
	

	Διάρκεια σε μήνες
	

	Σύντομη Περιγραφή (ενέργειες-ρόλος του φορέα κλπ.)

(όχι πάνω από 5 γραμμές)
	


2. Περιγραφή της εμπειρίας της ΜΚΟ σΕ ΕΝΕΡΓΕΙΕς ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΔΟΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ – ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΩΝ ΣΕ ΣΥΝΑΦΗ ΘΕΜΑΤΑ
Καταγράψτε συνοπτικά την εμπειρία της ΜΚΟ σε ενέργειες συναφείς με αυτές που περιλαμβάνει η πρόταση, που να μην έχουν χρηματοδοτηθεί από Εθνικό ή Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα, αλλά από άλλες πηγές χρηματοδότησης ή να αποτελούν πρωτοβουλία της ΜΚΟ, όπως  διοργάνωση ημερίδων, εκδηλώσεων, σεμιναρίων, διάδοση αποτελεσμάτων, εκπόνηση μελετών, ερευνών κλπ. Παρακαλούμε αναφέρετε μόνο τις πέντε ενέργειες με τον υψηλότερο προϋπολογισμό, οι οποίες υλοποιήθηκαν την τελευταία διετία και ακολουθείστε χρονολογική σειρά, ξεκινώντας από την πλέον πρόσφατη. 

	Τίτλος του έργου
	

	Φορέας χρηματοδότησης
	

	Απόφαση Έγκρισης
	

	Προϋπολογισμός έργου
	

	Ομάδες Στόχοι
	

	Ημερομηνία έναρξης
	

	Διάρκεια σε μήνες
	

	Σύντομη Περιγραφή (ενέργειες-ρόλος του φορέα κλπ.)

 (όχι πάνω από 5 γραμμές)
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Γ.  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ – ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

 ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ/ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ*
	Α/Α
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


* Ο παραπάνω πίνακας αφορά ανθρώπινο δυναμικό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, το οποίο θα απασχοληθεί από την ΜΚΟ στο πλαίσιο του προτεινόμενου Σχεδίου Δράσης. 

ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ*
Παρακαλούμε να δοθεί η ακριβής διεύθυνση του κάθε χρησιμοποιούμενου γραφείου του Φορέα Υλοποίησης και του Υπευθύνου για τη λειτουργία του 

	Α/Α
	Διεύθυνση
	Πόλη
	Τ.Κ.
	Νομός
	Υπεύθυνος

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Παρακαλώ σημειώσατε με Χ το αντίστοιχο τετράγωνο)

	
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ

	Χρήση ιδιόκτητου χώρου
	
	

	Χρήση ενοικιαζόμενου χώρου
	
	

	Χρήση παραχωρημένου χώρου
	
	


	ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

	

	

	

	

	

	


ΜΕΣΑ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΠΟΥ ΘΑ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΟΥΝ

Περιγράψτε τα μέσα και τον εξοπλισμό που θεωρούνται απαραίτητα για την υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης.

	ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

	

	

	

	

	


*Παράρτημα Ι: Δικαιολογητικά
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Μέρος 2Ο ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ
1. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ (έως 15 λέξεις)
	


2. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ – ΧΩΡΟΘΕΤΗΣΗ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ (ΜΗΝΕΣ): 
	
	           ΑΠΟ (ΗΜΕΡΑ/ΜΗΝΑΣ/ΕΤΟΣ):
	           /         /

	
	
	           ΕΩΣ (ΗΜΕΡΑ/ΜΗΝΑΣ/ΕΤΟΣ):
	           /         /


Προσδιορίστε τον συγκεκριμένο ΟΤΑ, όπου θα υλοποιηθεί το Σχέδιο*. 

	
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ
	ΔΗΜΟΣ

	Ονομασία
	
	
	


3. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ
Περιγραφή της/των ομάδας/ων στόχου και των μεθόδων διάγνωσης των ιδιαίτερων αναγκών των ωφελουμένων.
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4. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ
4.1 ΣΤΟΧΟΙ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ 
Περιγράψτε τους κύριους στόχους του προτεινόμενου Σχεδίου Δράσης. Για ποιους λόγους έγινε η επιλογή τους όσον αφορά στο συγκεκριμένο Δήμο όπου θα υλοποιηθεί το Σχέδιο και σε ποιό βαθμό είναι ρεαλιστικοί σε σχέση με τις προτεινόμενες ενέργειες και τον προϋπολογισμό του; Τεκμηριώστε τη συνάφειά τους με τους στόχους του άρθρου 1 της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος: (έως 100 λέξεις)
4.2. ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
Περιγράψτε αναλυτικά τις ενέργειες που θα επιλεγούν για την υλοποίηση του Σχεδίου (προώθησης της απασχόλησης, ενημέρωσης-δικτύωσης-ευαισθητοποίησης και δημοσιότητας κλπ.). Κατά πόσο οι ενέργειες αυτές είναι σε συνάφεια με το άρθρο 1 της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, με τον επιλεγμένο τομέα όπως έχει δηλωθεί στο άρθρο 3 παρ. 1  της πρόσκλησης και τους τεθέντες στόχους; Τεκμηριώστε τη χρησιμότητα των προτεινόμενων ενεργειών σε σχέση με τις ανάγκες της συγκεκριμένης περιοχής όπου αυτές θα υλοποιηθούν και τις ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου που απευθύνονται. (έως 50 λέξεις)
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ΠΙΝΑΚΑΣ 
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ
	ΤΟΠΟΣ
	ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΟ….. ΕΩΣ……
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
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4.3. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
Ποια είναι τα αποτιμώμενα αποτελέσματα και προϊόντα του Σχεδίου; Πώς θα ενεργήσει ο φορέας ώστε αυτό να έχει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα; Με ποιους τρόπους θα γίνει η διάδοση των αποτελεσμάτων; (έως 50 λέξεις)
5. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
Περιγραφή της μεθοδολογίας που θα ακολουθηθεί κατά τη διάρκεια υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης. Τεκμηριώστε κατά πόσο η προτεινόμενη μεθοδολογία είναι σε συνάρτηση με τους τεθέντες στόχους του Σχεδίου και με ποιόν τρόπο η επιλογή τους εξυπηρετεί την εφαρμογή των προτεινόμενων ενεργειών. 

Ιδιαίτερη αναφορά θα πρέπει να γίνει σε σχέση με τη συμβολή του Σχεδίου στη δημιουργία νέας θέσης απασχόλησης και την εξυπηρέτηση τοπικών αναγκών. (έως 100 λέξεις)
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6. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ Του προτεινόμενου Σχεδίου Δράσης
ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ

Παρακαλούμε συμπληρώστε τον παρακάτω Πίνακα

	ΚΩΔΙΚΟΣ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ
	ΠΡΟΫΠΟΛ/ΣΜΟΣ
ΣΕ EURO

	14
	ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ
	

	60
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	

	61
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ
	

	64
	ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ
	

	
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
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