5. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

5.1. Σύμβαση 

Στον φάκελο Διοικητικής Παρακολούθησης του Υποέργου θα υπάρχει η Σύμβαση που θα υπογραφεί μεταξύ του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του Συντονιστή Φορέα (στην περίπτωση ύπαρξης συνεργαζόμενων φορέων). Στη σύμβαση αναγράφονται ρητά τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των Φορέων που αναλαμβάνουν την υλοποίηση του Υποέργου.

Τη Σύμβαση κρατάει ο Συντονιστής Φορέας. Αντίγραφο της Σύμβασης μπορούν να διατηρούν και οι συνεργαζόμενοι φορείς.

Επίσης, πρέπει ο Συντονιστής Φορέας να τηρεί αντίγραφο της Τεχνικής Προσφοράς του Υποέργου.

5.2. Συμφωνητικό συνεργασίας Φορέων

Σε περίπτωση ύπαρξης συνεργασίας μεταξύ φορέων για την υλοποίηση του Υποέργου, θα πρέπει να υπογραφεί μεταξύ τους συμφωνητικό συνεργασίας. Επικυρωμένο αντίγραφο του συμφωνητικού συνεργασίας θα υποβάλλεται από τον Συντονιστή Φορέα στην Ε.Υ.Ε μετά την επιλογή του Σχεδίου Δράσης.

Στο συμφωνητικό θα πρέπει να ορίζεται ο Συντονιστής Φορέας. Επίσης πρέπει να οριστεί Συντονιστική Επιτροπή και να τηρούνται οι διαδικασίες που περιγράφονται στο κεφάλαιο 3.1. 

Με βάση το συμφωνητικό θα ορίζονται αναλυτικά οι υπηρεσίες που θα παρασχεθούν από κάθε εταίρο, ο προϋπολογισμός που αναλογεί σε κάθε εταίρο καθώς και η Συντονιστική Επιτροπή της εταιρικής σχέσης. 

Οι πληρωμές της Ε.Υ.Ε. θα πραγματοποιούνται προς κάθε εταίρο ξεχωριστά αναλογικά με τον προϋπολογισμό του κάθε εταίρου στο εγκεκριμένο Σχέδιο Δράσης.

Οι εταίροι έχουν την υποχρέωση συλλογής και αποστολής στον Συντονιστή Φορέα όλων των απαραίτητων στοιχείων πάνω στην πορεία υλοποίησης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου των δράσεων που υλοποιούν έτσι ώστε να μπορεί ο Συντονιστής Φορέας να συμπληρώνει και να υποβάλλει ένα συγκεντρωτικό ΜΔΠ και ΤΔΠ στην Ε.Υ.Ε. Μόνο στην περίπτωση του «Δελτίου Πιστοποίησης Δαπανών Δόσεων» που αναλύονται οι επιλέξιμες δαπάνες σε πρωτοβάθμιο επίπεδο ο Συντονιστής Φορέας υποβάλλει πλην του συγκεντρωτικού Δελτίου και ένα για κάθε εταίρο ξεχωριστά (έχει ήδη αναλυθεί στο κεφάλαιο 4.6.)

5.3. Σχέδιο Δράσης και λοιπά έγγραφα

Ο Συντονιστής Φορέας κρατάει το πρωτότυπο εγκεκριμένο Σχέδιο Δράσης, το οποίο αναφέρει τις ενέργειες που θα υλοποιηθούν και τον προϋπολογισμό καθώς και την αναμόρφωση του Σχεδίου Δράσης που καταθέτει στο ΥΠΕΚΑ μετά τα αποτελέσματα της Γνωμοδοτικής Επιτροπής. Αν υπάρχουν συνεργαζόμενοι φορείς τηρούν και αυτοί ένα αντίγραφο. 

Επίσης, ο Συντονιστής Φορέας κρατάει φάκελο με τα ακόλουθα στοιχεία:

· Τον υπεύθυνο των ΦΠΣΥΥ (αν πρόκειται για εταιρική σχέση), ο οποίος ανήκει στον Συντονιστή Φορέα. Πρέπει να τηρείται αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα και τίτλοι σπουδών του υπευθύνου των ΦΠΣΥΥ.

· Τον υπεύθυνο ΣΥΥ για κάθε εταίρο. Πρέπει να τηρείται αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα  και τίτλοι σπουδών του υπευθύνου των ΣΥΥ. 

· Τον υπεύθυνο της οικονομικής διαχείρισης του εγκεκριμένου Σχεδίου Δράσης, ο οποίος ανήκει στον Συντονιστή Φορέα.. Πρέπει να τηρείται αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα και τίτλοι σπουδών του υπευθύνου οικονομικής διαχείρισης.

· Τα στελέχη ΣΥΥ ανά εταίρο. Πρέπει να τηρούνται αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα και τίτλοι σπουδών των στελεχών ΣΥΥ, των διαμεσολαβητών και του διοικητικού προσωπικού των ΣΥΥ.

Πρέπει, ακόμα, ο Συντονιστής Φορέας να κρατάει αντίγραφα όλων των αναγκαίων δικαιολογητικών που έχει υποβάλει ο κάθε εταίρος στα πλαίσια της υποβολής του Σχεδίου Δράσης :

· Επικυρωμένο αντίγραφο καταστατικού σύστασης των φορέων με τις τυχόν τροποποιήσεις του ή την τελευταία κωδικοποίησή του, σε επικυρωμένα αντίγραφα ή/και τα αντίστοιχα ΦΕΚ εφόσον πρόκειται για ΑΕ ή ΕΠΕ

· Τον ιδρυτικό νόμο ή οποιοδήποτε άλλο έγγραφο σχετικό με την σύσταση / ίδρυσή τους έγγραφο, στο οποίο εμφανίζεται η επωνυμία, ο σκοπός ή οι αρμοδιότητές του και ο νόμιμος εκπρόσωπός του εφόσον πρόκειται για ΝΠΔΔ. 

· Φορολογική ενημερότητα

· Ασφαλιστική ενημερότητα

· Πιστοποιητικό μη λύσεως

· Πιστοποιητικό μη πτώχευσης, κλπ.

Κάθε φορά που καταβάλλονται οι δόσεις της επιχορήγησης, ο Συντονιστής Φορέας συλλέγει από τον κάθε εταίρο και υποβάλει στην Ε.Υ.Ε. τα ακόλουθα:

· Φορολογική ενημερότητα

· Ασφαλιστική ενημερότητα

· Πιστοποιητικό μη λύσεως

· Πιστοποιητικό μη πτώχευσης, κλπ.

Μόνο σε περίπτωση τροποποίησης καταστατικού σύστασης ΑΕ ή ΕΠΕ ή τροποποίησης ιδρυτικού νόμου ΝΠΔΔ επανυποβάλλονται τα στοιχεία αυτά. 

Τα δικαιολογητικά που αφορούν τη φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα καθώς και τα πιστοποιητικά μη λύσεως και μη πτώχευσης υποβάλλονται εφόσον κατά νόμο χορηγούνται στον φορέα. Σε κάθε άλλη περίπτωση θα πρέπει να αναφέρεται η νόμιμη δυνατότητα για τη μη προσκόμισή τους.

Ο Συντονιστής Φορέας πρέπει να τηρεί στον φάκελο την εγκριτική απόφαση του ΥΠΕΚΑ που λαμβάνει από την Ε.Υ.Ε.

5.4. Συμφωνητικό διακρατικής συνεργασίας 

Σε περίπτωση ύπαρξης διακρατικής συνεργασίας, θα πρέπει να υπογραφεί συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ του φορέα του εξωτερικού και του Συντονιστή Φορέα, ο οποίος εκπροσωπεί όλους τους συνεργαζόμενους φορείς, στο οποίο θα καθορίζονται οι υπηρεσίες που θα προσφέρουν οι φορείς του εξωτερικού, το ύψος της αμοιβής τους και ο τρόπος πληρωμής τους.

Θα πρέπει ο Συντονιστής Φορέας να τηρεί σε φάκελο το συμφωνητικό συνεργασίας καθώς και το σύνολο της αλληλογραφίας με τους φορείς του εξωτερικού.

