	Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 2000 – 2006

E.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» - Άξονας Προτεραιότητας 1 - Μέτρο 3

	Έργο: Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κ.Ε.Κ. - Περίοδος 2002 - 2003

	Τελικός
Δικαιούχος:
	Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
Ε. Υ. Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε..Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	


	ΕΣΠΑ 2007 – 2013
E.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ»

	1. Παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών κοινωνικά ομάδων από πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ) και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση καθώς και από πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), στις 8 περιφέρειες σύγκλισης

2. Παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών κοινωνικά ομάδων από πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ) και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση καθώς και από πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου

3. Παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών κοινωνικά ομάδων από πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ) και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση καθώς και από πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου

	Τελικός

Δικαιούχος:
	Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης,

Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων 

Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	

	ΤΥΠΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ1
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ

	
	
	


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ


	ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ

ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ α/α ….
ΜΕ ΤΙΤΛΟ ………………………………………………….

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΟΜΑΔΩΝ ΣΤΟΧΟΥ: …2


Ανοικτός δημόσιος διεθνής διαγωνισμός
 για την επιλογή αναδόχων των πράξεων:
1. Παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών κοινωνικά ομάδων από πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ) και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση καθώς και από πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), στις 8 περιφέρειες σύγκλισης
2. Παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών κοινωνικά ομάδων από πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ) και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση καθώς και από πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου
3. Παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών κοινωνικά ομάδων από πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ) και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση καθώς και από πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου
ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: 02/10/2009
1 Συμπληρώνεται (1) για τον τύπο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ, (2) για τον τύπο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΞΟΔΟΥ ή (3) για τον τύπο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ  
2 Συμπληρώνεται Κωδικός (1) ή (2), όπου: (1) για τα προγράμματα που αφορούν σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες πλην των αμιγών τμημάτων ΑμεΑ, απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση και φυλακισμένων (2): για τα προγράμματα που αφορούν σε αμιγή τμήματα ΑμεΑ, απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση και φυλακισμένων. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 : 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	
	Κωδικός 1
	Τίτλος – Ονομασία-Περιγραφή
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ (ΣΕ ΩΡΕΣ)
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙ-ΖΟΜΕΝΩΝ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΟΜΑΔΩΝ ΣΤΟΧΟΥ4
	ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΟΜΑΔΑ/ΕΣ ΣΤΟΧΟΥ5

	
	
	
	ΠΡΟΚΑ-ΤΑΡΤΙΣΗ
	ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
	ΣΥΝΟΛ0 ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ & ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	
	
	
	

	
	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ
	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	

	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Διοικητική Περιφέρεια
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Νομός
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ο.Τ.Α.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Υλοποίηση σε Πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ ή ΕΚΚΕΕ
	ΝΑΙ/ΟΧΙ2

	

	Παραχώρηση χώρου σε σχολικά κτίρια ή σωφρονιστικά καταστήματα 
	ΝΑΙ/ΟΧΙ3 

	


1   Σημειώνονται ο αύξων αριθμός του προγράμματος σε πλήρη αντιστοιχία με την «Αναλυτική κατάσταση προγραμμάτων» και οι κωδικοί των Περιφερειών, των Νομών και των ΟΤΑ σύμφωνα με το Παράρτημα V.

2   Στις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος σε άλλη πιστοποιημένη δομή πέραν των ίδιων πιστοποιημένων δομών του υποψηφίου αναδόχου, συμπληρώνεται το πεδίο με "ΝΑΙ" - "ΟΧΙ". Αν ΝΑΙ σημειώνεται η επωνυμία του ΚΕΚ ή του ΕΚΚΕΕ και ο κωδικός πιστοποίησης του από το ΕΚΕΠΙΣ.

3   Στις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος σε άλλους χώρους πέραν των ίδιων πιστοποιημένων δομών του υποψηφίου αναδόχου, συμπληρώνεται το πεδίο με "ΝΑΙ" - "ΟΧΙ". Αν ΝΑΙ σημειώνεται η επωνυμία της σχολικής δομής (σε περίπτωση υλοποίησης του προγράμματος σε νησιωτική περιοχή ή σωφρονιστικό κατάστημα).
4   Ακολουθείτε η κωδικοποίηση των κατηγοριών ομάδων στόχου που αναφέρεται στην υποσημείωση της πρώτης σελίδας του παρόντος εντύπου. 
5   Αναγράφεται η ομάδα ή οι ομάδες ΕΚΟ, στην οποίες απευθύνεται το πρόγραμμα, σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ.Γ της παρούσας προκήρυξης. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

	1. Επάρκεια και πληρότητα του προτεινόμενου εκπαιδευτικού περιεχομένου του προγράμματος για την απόκτηση γνώσεων και την ανάπτυξη δεξιοτήτων στο αντικείμενο της ειδικότητας αυτού.

	


	2. Συσχετισμός του αντικειμένου κατάρτισης κυρίως με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις διαγνωσμένες εκπαιδευτικές ανάγκες των καταρτιζομένων, καθώς και με τις εντοπισμένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας.

	


	3. Περιγραφή, τεκμηρίωσης και ανάλυση του εκπαιδευτικού περιεχομένου του προγράμματος σε επιμέρους εκπαιδευτικές ενότητες και ειδικούς στόχους.

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ (τίτλοι)

Ώρες


ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (1)
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΕΡΟΥΣ ΤΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΜΕΡΟΥΣ ΤΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (2)

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  (1) + (2)


	4. Τεκμηρίωση της καταλληλότητας των εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών του συγκεκριμένου προγράμματος όπως εκπαιδευτικό υλικό και ειδικός εξοπλισμός, σε σχέση με την/τις προτεινόμενη/ες ομάδα/ες στόχου (π.χ. Άτομα με Αναπηρία).

	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 :

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

1. Καταλληλότητα και επάρκεια του Επιστημονικού Υπεύθυνου του προγράμματος (αιτιολόγηση της επιλογής του σε σχέση με το profile των καταρτιζομένων και το αντικείμενο κατάρτισης).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Α. Βιογραφικό του επιστημονικού υπεύθυνου του προγράμματος

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ / ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	


2. Καταλληλότητα και επάρκεια του Υπεύθυνου Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων του προγράμματος (αιτιολόγηση της επιλογής του σε σχέση με το profile των καταρτιζομένων και το αντικείμενο κατάρτισης).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Α. Βιογραφικό του Υπευθύνου Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων του προγράμματος

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ / ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	


3. Περιγραφή της μεθοδολογίας επιλογής των καταρτιζομένων σε σχέση με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες τους καθώς και της παρακολούθησης και εσωτερικής αξιολόγησης του προγράμματος, σε συνάφεια με τους εκπαιδευτικούς στόχους και τις απαιτήσεις του προγράμματος. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. Περιγραφή του προφίλ των εκπαιδευτών του προγράμματος, ανάλυση και τεκμηρίωση του τρόπου επιλογής και του συντονισμού τους σε σχέση με τις απαιτήσεις των ομάδων στόχου και του προγράμματος. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Προφίλ εκπαιδευτών

	Εκπαιδευτική Ενότητα
	Ειδικότητα
Εκπαιδευτή
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή
	Εμπειρία στην/στις ομάδα/ες στόχου (έτη)
	Αριθμός
Ωρών

	ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ
	
	
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1. Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας του προγράμματος προκατάρτισης-κατάρτισης.

2. Η «Ειδικότητα» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής.

3. Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες όπως ο πίνακας κατωτέρω.

4. Οι διδακτικές ώρες κάθε εκπαιδευτή.

Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών.

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	
	Τουλάχιστον 7 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού.

	Ε
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ζ
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή
Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Η
	Γυμνάσιου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων


5. Περιγραφή της μεθοδολογίας υλοποίησης της πρακτικής άσκησης σε σχέση με το αντικείμενό της, καθώς και με τις ανάγκες και τις ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της/ων ομάδας/ων στόχου (αντικείμενο της πρακτικής άσκησης, επίπεδο απόκτησης εργασιακής εμπειρίας κατά την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης, συνάφεια με το αντικείμενο κατάρτισης και τις ιδιαίτερες ανάγκες της/ων ομάδας/ων στόχου στο πλαίσιο της πρακτικής).
	Επωνυμία επιχείρησης ή φορέα πρακτικής άσκησης*
	Τόπος υλοποίησης πρακτικής άσκησης
	Νομός
	Περιφέρεια

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Προφίλ των επιχειρήσεων ή των φορέων πρακτικής άσκησης.

Για τα Προγράμματα με υποχρεωτική απασχόληση, περιγραφή του αντικειμένου εργασιών της επιχείρησης ή του φορέα, της έδρας, των υποκαταστημάτων που διαθέτει ανά νομό στη συγκεκριμένη διοικητική περιφέρεια, του αριθμού των απασχολουμένων κατά τα έτη 2007, 2008 και 2009, καθώς και του κύκλου εργασιών του οικ. Έτους 2009 (διαχειριστική χρήση 1/1/2008-31/12/2008).

Για τα αμιγή τμήματα ΑμεΑ και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση (που εξαιρούνται από την υποχρεωτική πρόσληψη) περιγραφή του αντικειμένου εργασιών της επιχείρησης ή του φορέα, της έδρας, των υποκαταστημάτων που διαθέτει ανά νομό στη συγκεκριμένη διοικητική περιφέρεια και του αριθμού των απασχολουμένων κατά το έτος 2009. Επίσης, περιγραφή της καταλληλότητας και της επάρκειας των χώρων, όπου θα υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση, στην περίπτωση πρακτικής άσκησης (αμιγή τμήματα ΑμεΑ, απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση και φυλακισμένων) σε πιστοποιημένα/θεσμοθετημένα εργαστήρια, όπως ορίζεται στο άρθρο 4.Ζ.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων/φορέων πρακτικής άσκησης 

	Α/Α
	Επωνυμία (& Διακριτικός τίτλος)
	Δ/νση
	Τηλ.
	ΑΦΜ
	Αριθμός απασχολουμένων 
	Κύκλος εργασιών επιχείρησης οικ. Έτους 2009**
	Υπεύθυνος επιχείρησης/φορέα
	Αριθμός κατ/νων για πρακτική άσκηση
	Αριθμός κατ/νων που θα προσληφθούν**

	
	
	
	
	
	2007**
	2008**
	2009
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* σε περίπτωση υλοποίησης της πρακτικής άσκησης σε πιστοποιημένο/θεσμοθετημένο εργαστήριο σημειώνεται τα αντίστοιχα στοιχεία του εργαστηρίου. 

** οι στήλες αυτές δεν συμπληρώνονται για τα προγράμματα που δεν περιλαμβάνουν υποχρεωτική απασχόληση (σύμφωνα με άρθρο 4.Η της παρούσας προκήρυξης).
7. Περιγραφή του τρόπου παροχής υποστήριξης προς τους καταρτιζομένους σε ό,τι αφορά την κοινωνική και εργασιακή τους ενσωμάτωση, τόσο κατά τη διάρκεια υλοποίησης, όσο και μετά το πέρας του προγράμματος και ενέργειες στήριξης των καταρτιζομένων στη σύνδεσή τους με την αγορά εργασίας για διάστημα τουλάχιστον 6 μηνών, για την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας σχετικές με το αντικείμενο κατάρτισης.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………..
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4:

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
1. Εφικτότητα και ποιότητα υλοποίησης της πρακτικής άσκησης σε σχέση με το είδος του φορέα πρακτικής άσκησης (επιχείρηση/φορέας ή εργαστήριο) και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της/ων ομάδας/ων στόχου καθώς και συμβολή της πρακτικής άσκησης στην επίτευξη μέγιστης προστιθέμενης αξίας.
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Τεκμηρίωση των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων ως προς την επαγγελματική ενίσχυση των καταρτιζομένων ευπαθών κοινωνικά ομάδων, στο πλαίσιο της σύνδεσης – συνάφειας του προγράμματος με τις τάσεις και τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας και της δημιουργίας πρόσθετης, πλην της υποχρεωτικής, απασχόλησης.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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