	Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 2000 – 2006

E.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» - Άξονας Προτεραιότητας 2 - Μέτρο 3

	Έργο: Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ Ειδικών Μειονεκτουσών Ομάδων

(Φυλακισμένοι, Μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών, Οροθετικοί)

	Τελικός
Δικαιούχος:
	Υπουργείο Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας,
Ε. Υ. Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	

	Α/Α 
ΣΧΕΔΙΟΥ
	ΤΙΤΛΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ
	ΚΩΔ. ΠΕΡ.
	ΚΩΔ. ΝΟΜΟΥ
	ΚΩΔ. ΘΕΜ. ΠΕΔΙΟΥ

	
	
	
	
	



	ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 3

ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ Νο …

ΜΕ ΤΙΤΛΟ «……………………………………………»


[image: image1.png]ENIXEIPHEIAKO NIPOTPAMMA
"AMASXOAHSH KAT ENAFTEAMATIKH KATAPTIEH"




Ανοικτός δημόσιος διεθνής διαγωνισμός για την επιλογή αναδόχων του έργου:
«Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ Ειδικών Μειονεκτουσών Ομάδων

(Φυλακισμένοι, Μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών, Οροθετικοί)»
ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ:  17/2/2006
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 : 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	
	Κωδικός
	Τίτλος - Περιγραφή
	Διάρκεια ενεργειών Κατάρτισης
(σε ώρες)
	Αριθμός ωφελουμένων
	Εκπαιδευτικό επίπεδο ωφελουμένων
	Διάρκεια ενεργειών ΣΥΥ

(σε ανθρω-ποώρες)
	ΦΠΣΥΥ

	
	
	
	Θεωρία
	Πρακτική
	Σύνολο
	
	
	
	

	Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Περιφέρεια


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Νομός


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ο.Τ.Α.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Περιοχή


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Θεματικό Πεδίο
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Υλοποίηση σε Πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Υλοποίηση σε λειτουργούντα σχολικά κτίρια
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ, ΤΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΦΠΣΥΥ, ΚΑΘΩΣ ΕΠΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	1. Περιγραφή της μεθοδολογίας και των κριτηρίων επιλογής των ωφελουμένων.

	…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………




	2. Περιγραφή της μεθοδολογίας συντονισμού και διαχείρισης του Σχεδίου παρέμβασης ως δέσμης ενεργειών και του ρόλου του Υπεύθυνου για την Υλοποίηση του Σχεδίου στο συντονισμό του Σχεδίου.

	…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...
Περιγραφή

Ενέργειας

ΚΕΚ

ΦΠΣΥΥ

Χρονοδιάγραμμα

Εξέλιξης




	3. Περιγραφή του προφίλ των εκπαιδευτών, του τρόπου επιλογής τους, της εσωτερικής επιμόρφωσης και συντονισμού τόσο μεταξύ τους όσο και με τους υπόλοιπους συντελεστές του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (π.χ. Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος ΦΠΣΥΥ, στελέχη ΣΥΥ, κλπ). Προφίλ και ρόλος του Εκπαιδευτικού Υπευθύνου στην εφαρμογή των παραπάνω.

	................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Προφίλ εκπαιδευτών

Εκπαιδευτική
Ενότητα

Ώρες Θεωρίας
Ώρες Πρακτικής


Ειδικότητα
Εκπαιδευτή

Εμπειρία
Εκπαιδευτή

Αριθμός
Ωρών

Α΄ φάση

…

…

Β΄ φάση

…

…

Πρακτική σε επιχειρήσεις

Πρακτική σε εργαστήριο

ΣΥΝΟΛΟ




	Βιογραφικό σημείωμα του Εκπαιδευτικού Υπεύθυνου του Σχεδίου

	ΟΝΟΜΑ/ΝΥΜΟ
	
	ΑΦΜ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ - FAX
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ
	
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ / ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  Σεμινάρια, Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και Συναφείς Δραστηριότητες

	


	4. Τεκμηρίωση της καταλληλότητας και της επάρκειας του ΦΠΣΥΥ και της στελέχωσής του. Περιγραφή του προφίλ και του τρόπου επιλογής του Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ και των Στελεχών ΣΥΥ.

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Στοιχεία ΦΠΣΥΥ
ΕΠΩΝΥΜΙΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΠΣΥΥ
ΕΤΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΣΤΗΝ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ
Προφίλ στελεχών

Ονοματεπώνυμο

Θέση στην ομάδα
Ειδικότητα


Έτη εμπειρία στην παροχή ΣΥΥ


Κατηγορία εμπειρίας στελέχους
Αριθμός ανθρω-ποωρών
1ο στέλεχος ΣΥΥ
2ο στέλεχος ΣΥΥ
ΣΥΝΟΛΟ




	Βιογραφικό του Υπευθύνου ΦΠΣΥΥ

	ΟΝΟΜΑ/ΝΥΜΟ
	
	ΑΦΜ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
FAX
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ
	
	
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ ΣΕ ΕΤΗ
	

	ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ / ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  Σεμινάρια, Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και Συναφείς Δραστηριότητες

	


	Βιογραφικό Σημείωμα στελέχους ΣΥΥ

	ΟΝΟΜΑ/ΝΥΜΟ
	
	ΑΦΜ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
FAX
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ
	
	
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ ΣΕ ΕΤΗ
	

	ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ / ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  Σεμινάρια, Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και Συναφείς Δραστηριότητες

	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 : 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΣΥΝΑΦΕΙΑΣ ΤΟΥ ΜΕ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ – ΣΤΟΧΟΥ

	1. Κατάσταση και συγκεκριμένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας καθώς και οι ανάγκες των ατόμων της ομάδας–στόχου που δημιουργούν την ανάγκη υλοποίησης του συγκεκριμένου προγράμματος κατάρτισης.

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………




	2. Γνώσεις και δεξιότητες/ικανότητες (επαγγελματική ενίσχυση) που το Σχέδιο προσφέρει στους καταρτιζόμενους για την ένταξη ή βελτίωση της θέσης τους στην τοπική αγορά εργασίας.

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………




	3. Συνεισφορά του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στην διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης της ομάδας στόχου.

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………




ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 : 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ, ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

	1. Εκπαιδευτικό περιεχόμενο των φάσεων κατάρτισης, η προτεινόμενη διάρκειά τους καθώς και η αναλογία θεωρίας και πρακτικής σε απόλυτη συνάφεια με τους στόχους του προγράμματος.

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Εκπαιδευτική Ενότητα

Ώρες

Ποσοστό

Α΄ Φάση

Σύνολο ωρών Α’ φάσης

Β΄ Φάση

Σύνολο ωρών θεωρίας Β’ φάσης

Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις 

Πρακτική άσκηση σε εργαστήριο

Σύνολο ωρών Β’ φάσης

ΣΥΝΟΛΑ

ΘΕΩΡΙΑ (Α + Β ΦΑΣΗΣ)

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ




	2. Περιγραφή των εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών του Σχεδίου καθώς και του ειδικού εξοπλισμού, εργαλείων κ.λπ. που θα χρησιμοποιηθούν.

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………




	3. Παρουσίαση της μεθοδολογίας υλοποίησης της πρακτικής άσκησης σε συνάφεια με τις απαιτήσεις του προγράμματος κατάρτισης και τις ιδιαιτερότητες και ανάγκες της ομάδας στόχου. Προφίλ των επιχειρήσεων για θέσεις πρακτικής άσκησης και σύζευξη των διαθέσιμων θέσεων με τους καταρτιζόμενους.

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων 

Α/Α

Επωνυμία

Δ/νση

Τηλ.

ΑΦΜ

Επιχειρηματική
δραστηριότητα

Αριθμός απασχολουμένων

Υπεύθυνος επιχείρησης

Θέσεις
πρακτικής




ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 : 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥΣ

	1. Περιγραφή των υπηρεσιών που θα παρασχεθούν από το ΦΠΣΥΥ: προτεινόμενη διάρκεια και περιεχόμενο των συνεδριών, ενέργειες β’ κατηγορίας που θα υλοποιηθούν, σε συνάφεια με το περιεχόμενο του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, τις ανάγκες των ωφελουμένων και τους στόχους του.

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Ενδεικτική Θεματολογία Συνεδριών

Αριθμός Συνεδριών

Σύνολο

…………………………………………………………………………………………………………


	2. Περιγραφή των μεθόδων και τεχνικών που θα χρησιμοποιηθούν για την παροχή των ΣΥΥ και ιδιαίτερα για την ευαισθητοποίηση τόσο των ωφελουμένων όσο και των επιχειρήσεων για τη συμμετοχή τους στο σχέδιο.

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 : 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ

	1. Μεθοδολογία παρακολούθησης της υλοποίησης του Σχεδίου, η διαδικασία εσωτερικής-εξωτερικής αξιολόγησης του, καθώς και εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν.

	…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………



	2. Ενέργειες στήριξης (ΚΕΚ - ΣΥΥ) των ωφελουμένων για τη σύνδεση τους με την αγορά εργασίας μετά το πέρας του Σχεδίου, καθώς και για την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας (απασχόληση ή αυτοαπασχόληση), σύμφωνα με το γνωστικό αντικείμενο στο οποίο καταρτίστηκαν και υποστήριξη τους ώστε να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της συγκεκριμένης θέσης.

	…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
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