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Το Έργο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο κατά 75% και από εθνικούς πόρους κατά 25%.
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Άρθρο 1

Αντικείμενο Της Προκήρυξης

Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που έχει συσταθεί με την υπ. Αριθμ. 107900/16-3-01 (ΦΕΚ 599/τ.Β΄/21-5-01) Κοινή Υπουργική Απόφαση για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως τελικού δικαιούχου, κατά την έννοια της παραγράφου στ΄ του άρθρου 1 του Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α΄/14-11-2000), ενεργώντας ως αναθέτουσα Αρχή, προκηρύσσει Ανοικτό Δημόσιο Διεθνή Διαγωνισμό με κριτήριο επιλογής την συμφερότερη προσφορά για την επιλογή Αναδόχων του έργου «Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων» και ειδικότερα 1. Τσιγγάνοι 2. Έλληνες Μουσουλμάνοι . 

Η Προκήρυξη απευθύνεται σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), τα οποία, θα υποβάλουν και θα υλοποιήσουν Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, με τη συνεργασία Φορέων Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών. Τα εν λόγω Σχέδια πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί έως 31/12/2006. 

Τα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων περιλαμβάνουν υποχρεωτικά ενέργειες Κατάρτισης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών. Στόχος τους είναι  η διευκόλυνση της πρόσβασης των συγκεκριμένων ευπαθών ομάδων στην αγορά εργασίας και η ένταξή τους σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, ανάλογα με τις ανάγκες του κάθε ανέργου. 

Χρηματοδότηση Του Έργου

Το προκηρυσσόμενο έργο έχει ενταχθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 2000 - 2006, και συγκεκριμένα στον Άξονα 2 και στο Μέτρο 3 με την υπ αριθμό 103990/ 06-06-2003 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Το προϋπολογιζόμενο τίμημα του συνολικού έργου ανέρχεται στο ποσό των δεκατριών εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ΕΥΡΩ (13.850.000 €). Το προϋπολογιζόμενο ποσό κατανέμεται ως εξής: 

α. Τσιγγάνοι, δώδεκα εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (12.500.000 €) και 

β. Έλληνες Μουσουλμάνοι, ένα εκατομμύριο τριακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ (1.350.000 €).

 Το έργο χρηματοδοτείται κατά 100% από δημόσιους πόρους, με συμμετοχή του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου κατά 75% και εθνική συμμετοχή (Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων) κατά 25%. 

Η παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης απαλλάσσεται από Φ.Π.Α. σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης ιβ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του Ν. 2859/2000 (148 Α). 

 Γεωγραφική Κατανομή Των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων

Στους παρακάτω πίνακες παρουσιάζονται αναλυτικά οι Νομοί και οι Περιφέρειες της χώρας όπου θα υλοποιηθούν οι ολοκληρωμένες παρεμβάσεις. Δίδεται προτεραιότητα στα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων που  αφορούν σε περιοχές, στις οποίες είτε έχουν υλοποιηθεί ή βρίσκονται στη διαδικασία υλοποίησης παρεμβάσεις για τη στέγαση των Τσιγγάνων, είτε υπάρχουν μόνιμοι καταυλισμοί, όπως αναφέρονται στον πίνακα που ακολουθεί. Κατ’ αντιστοιχία για την ομάδα των Ελλήνων Μουσουλμάνων, οι Νομοί στους οποίους θα υλοποιηθούν Σχέδια είναι αυτοί που υπάρχει πληθυσμιακή συγκέντρωση της ομάδας και αναφέρονται στον πίνακα που επίσης ακολουθεί.
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	1
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	ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ
	ΣΟΦΑΔΕΣ
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	377.800
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	2
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	ΤΥΡΝΑΒΟΥ
	
	

	6
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	ΚΕΡΚΥΡΑΣ
	ΠΑΡΕΛΙΩΝ
	188.900
	1

	7
	ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
	ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ
	ΑΓΡΙΝΙΟΥ
	944.500

	5

	
	
	
	ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ
	
	

	
	
	
	ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ
	
	

	
	
	ΑΧΑΪΑΣ
	ΠΑΤΡΕΩΝ
	566.700

	3

	
	
	
	ΒΡΑΧΝΑΙΚΩΝ
	
	

	
	
	
	ΡΙΟΥ
	
	

	
	
	
	ΑΙΓΙΟΥ
	
	

	
	
	
	ΜΟΡΒΗΣ
	
	

	
	
	
	ΔΥΜΗΣ
	
	

	
	
	ΗΛΕΙΑΣ
	ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ
	566.700

	3

	
	
	
	ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ
	
	

	
	
	
	ΑΝΔΡΑΒΙΔΑΣ
	
	

	
	
	
	ΠΥΡΓΟΥ
	
	

	
	
	
	ΤΡΑΓΑΝΟΥ
	
	

	8
	ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
	ΒΟΙΩΤΙΑΣ
	ΘΗΒΑΣ
	188.900
	1

	
	
	ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ
	ΛΑΜΙΕΩΝ
	377.800
	2

	9

10
	ΑΤΤΙΚΗΣ
	ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
	ΑΧΑΡΝΩΝ
	1.899.500
	10

	
	
	
	ΣΠΑΤΩΝ
	
	

	
	
	
	ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ
	
	

	
	
	
	ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ
	
	

	
	
	
	ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ
	
	

	
	
	
	ΖΕΦΥΡΙΟΥ
	
	

	
	
	
	ΜΑΝΔΡΑΣ
	
	

	
	
	
	ΜΕΓΑΡΩΝ
	
	

	
	
	
	ΑΝΩ ΛΙΟΣΙΩΝ
	
	

	
	
	
	ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ
	
	

	
	ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
	ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ
	ΝΕΑΣ ΚΙΟΥ
	377.800

	2

	
	
	
	ΤΥΡΙΝΘΑΣ
	
	

	
	
	
	ΜΙΔΕΑΣ
	
	

	
	
	
	ΙΝΑΧΟΥ
	
	

	
	
	ΑΡΚΑΔΙΑΣ
	ΤΡΙΠΟΛΗΣ
	377.800
	2

	
	
	ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ
	ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ
	377.800

	2

	
	
	
	ΒΟΧΑΣ
	
	

	
	
	ΛΑΚΩΝΙΑΣ
	ΣΠΑΡΤΗΣ
	188.900

	1

	
	
	
	ΣΚΑΛΑΣ
	
	

	
	
	ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ
	ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
	566.700

	3

	
	
	
	ΜΕΛΙΓΑΛΑ
	
	

	
	
	
	ΜΕΣΣΗΝΗΣ
	
	

	11.
	ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ
	ΛΕΣΒΟΥ
	ΜΥΤΙΛΗΝΗ
	188.900

	1

	12
	ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ
	ΔΩΔ/ΝΗΣΟΥ
	ΡΟΔΟΥ
	188.900
	1

	13
	ΚΡΗΤΗΣ
	ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
	Ν. ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΣ
	377.800
	2

	
	ΣΥΝΟΛΑ
	12.500.000
	67
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	ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ
	ΕΒΡΟΥ
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	1

	
	ΞΑΝΘΗ
	379.688
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	ΡΟΔΟΠΗ
	400.781
	3

	ΑΤΤΙΚΗΣ
	ΑΤΤΙΚΗΣ
	379.688
	2

	
	ΣΥΝΟΛΑ
	1.350.000
	8


 Στόχοι Του Έργου

Ο στόχος του έργου είναι διττός: αφενός η προώθηση των ίσων ευκαιριών για τη συμμετοχή ατόμων με πολιτισμικές ιδιαιτερότητες όπως των Τσιγγάνων, των Ελλήνων Μουσουλμάνων, στην αγορά εργασίας και αφετέρου η προώθηση της κοινωνικής ενσωμάτωσης.

Ειδικότεροι στόχοι ανά δράση, όπως αυτές αναλύονται παρακάτω (3.2)

· Στόχος του πρώτου μέρους της Κατάρτισης, είναι αφενός  η λειτουργική χρήση της γλώσσας και των αριθμών, καθώς και η χρήση επαγγελματικής ορολογίας, ώστε να διευκολυνθεί η παρακολούθηση του δεύτερου μέρους της επαγγελματικής Κατάρτισης, και αφετέρου η ανάπτυξη αναγκαίων κοινωνικών δεξιοτήτων που διευκολύνουν την επικοινωνία στην καθημερινή ζωή και προετοιμάζουν τους ωφελούμενους  για την ένταξη τους στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

· Στόχος του δεύτερου μέρους της Κατάρτισης είναι η απόκτηση των επαγγελματικών γνώσεων και η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων μέσω των οποίων διευκολύνεται η ένταξή τους στην αγορά εργασίας.

· Στόχος των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και ενεργειών προώθησης στην απασχόληση είναι η κοινωνική και εργασιακή προετοιμασία, η άρση των διακρίσεων, μέσω της υποστήριξης και της ενδυνάμωσης του κάθε ατόμου αλλά και η ευαισθητοποίηση και ενημέρωση της τοπικής κοινωνίας και των εργοδοτών.

Συμπληρωματικότητα

Το προκηρυσσόμενο έργο λειτουργεί συμπληρωματικά με το «Πρόγραμμα Επιχορήγησης Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών που ωφελούνται από άλλα Μέτρα του Ε.Π. « Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Άξονα Προτεραιότητας 2 – Μέτρο 2 «Προώθηση στην Απασχόληση Ατόμων Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων» καθώς  επίσης με τον Άξονα Προτεραιότητας 4 – Μέτρο 1 «Ενίσχυση ανέργων για αυτο-απασχόληση και σύσταση νέων Επιχειρήσεων». 

Συνέργια με:

· Με τον Άξονα Προτεραιότητας 3 – Μέτρο 1 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΥΓΕΙΑ – ΠΡΟΝΟΙΑ» 

· Τα ΠΕΠ

· Τα μέτρα που έχουν ληφθεί  ήδη όπως π.χ. ΙΑΤΡΟΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΓΙΑ ΤΣΙΓΓΑΝΟΥΣ

Άρθρο 2

Ανάδοχοι Φορείς 

Ανάδοχοι φορείς των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων ορίζονται τα ΚΕΚ που είναι πιστοποιημένα στο αντίστοιχο θεματικό πεδίο ή κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, που εντάσσεται το προτεινόμενο αντικείμενο Κατάρτισης, δυνάμει της υπ αριθμ.105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β/9-1-2001) απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματικής κατάρτισης (ΚΕΚ)».

Οι ανάδοχοι φορείς υποβάλλουν τις Προσφορές τους (Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης) σε συγκεκριμένο Νομό, συνεργαζόμενοι για το σκέλος που αφορά την παροχή  των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, που προβλέπονται από την Προκήρυξη, με  φορέα παροχής ΣΥΥ σύμφωνα με όσα  αναφέρονται παρακάτω 

Οι συνεργαζόμενοι με τα ΚΕΚ Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών  (ΦΠΣΥΥ) μπορεί να είναι οι ακόλουθοι:

· Τα Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΚΕΣΥΥ) που πιστοποιήθηκαν από το ΕΚΕΠΙΣ και υλοποίησαν ενέργειες παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο Β΄ Κ.Π.Σ. 

· Οργανισμοί της Τοπικής και Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης και  Επιχειρήσεις των ΟΤΑ του άρθρου 277 επόμενα του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα Δ.Κ.Κ. Επίσης, Διαδημοτικές Επιχειρήσεις και Αστικές Εταιρείες που έχουν συσταθεί από τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, και διαθέτουν οργανωμένη υπηρεσία στην παροχή σχετικών ενεργειών.    

· Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και του κοινωνικού τομέα με εμπειρία στην παροχή συναφών υπηρεσιών που αποδεικνύεται από τη συμμετοχή τους στην υλοποίηση Εθνικών ή Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.
· Τα Κέντρα Παροχής Υποστηρικτικών Υπηρεσιών που συγχρηματοδοτήθηκαν για τη σύσταση και λειτουργία τους από την Κοινοτική Πρωτοβουλία «Απασχόληση» ή από το Υποπρόγραμμα 5 του Ε.Π «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» ή άλλα Ευρωπαϊκά προγράμματα και η δραστηριότητά τους αφορά τις ομάδες της προκήρυξης (Τσιγγάνους-Έλληνες Μουσουλμάνοι). Τα Κέντρα αυτά θα πρέπει να  έχουν συσταθεί νόμιμα (νομική μορφή )και να είναι σε λειτουργία.

Πλαίσιο  Συνεργασίας

 Η συνεργασία του ανάδοχου φορέα με τον ΦΠΣΥΥ θα δηλώνεται σε ιδιωτικό συμφωνητικό, στο οποίο θα περιγράφεται αναλυτικά η συνεργασία του ΚΕΚ με ένα ή περισσότερους ΦΠΣΥΥ, από το επίπεδο σχεδιασμού του Σχεδίου μέχρι και την ολοκλήρωση της υλοποίησης του. Ειδικότερα, το ιδιωτικό συμφωνητικό συνεργασίας πρέπει να περιλαμβάνει: α) πλήρη και αναλυτική περιγραφή των ενεργειών που αναλαμβάνει ο κάθε φορέας β) τον τρόπο υλοποίησης του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, γ) τη συντονιστική επιτροπή της συνεργασίας, και δ) τον υπεύθυνο της,  που θα είναι και ο υπεύθυνος για την υλοποίηση της ολοκληρωμένης παρέμβασης.

Οι φορείς θα πρέπει να ορίσουν συντονιστική επιτροπή που θα συνεδριάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα και θα τηρούνται πρακτικά των συνεδριάσεων που θα αφορούν την πορεία υλοποίησης της ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

 Αντίγραφο του Ιδιωτικού συμφωνητικού  θα προσαρτάται στην Τεχνική Προσφορά (τμήμα Β), στο οποίο θα περιλαμβάνεται  υποχρεωτικά το υπόδειγμα. 1 «Χρονική Εξέλιξη Υλοποίησης  ανά Ενέργεια και Φορέα».  Επισημαίνεται ότι στο αντίγραφο αυτό δεν θα αναφέρονται οικονομικά στοιχεία. Αντίθετα θα παρουσιάζονται αναλυτικά στο αντίγραφο που θα υποβάλλεται με την Οικονομική Προσφορά του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, στο οποίο θα περιλαμβάνεται  υποχρεωτικά το υπόδειγμα. 2 «Υπόδειγμα Κατανομής Προϋπολογισμού».

.
Εμβέλεια Υλοποίησης

Οι Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις έχουν Περιφερειακή διάσταση, και μπορούν να λαμβάνουν χώρα σε έναν ή περισσότερους Νομούς της Περιφέρειας.

Οι υποψήφιοι ανάδοχοι μπορούν να υποβάλουν Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων μέχρι την δυναμικότητα των δομών που έχουν πιστοποιηθεί, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β’ /9-1-2001) Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

1. Τα ΚΕΚ μπορούν να υλοποιήσουν Σχέδια  σε πιστοποιημένες και μόνο δομές. Επιτρέπεται ενοικίαση ή παραχώρηση δομών άλλου πιστοποιημένου ΚΕΚ, εντός του Νομού, που αφορά το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Στην περίπτωση αυτή συντάσσεται συμφωνητικό ενοικίασης ή παραχώρησης των δομών, μεταξύ των δύο φορέων  για όλο το διάστημα της υλοποίησης, το οποίο συνυποβάλλεται μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά του φορέα που υποβάλλει την πρόταση. Το συμφωνητικό αυτό δεν καθιστά σε καμία περίπτωση ανάδοχο φορέα το ΚΕΚ, στη δομή του οποίου θα υλοποιηθεί το Σχέδιο.

2. Είναι δυνατή η χρήση διαθέσιμων λειτουργούντων σχολικών κτιρίων για υλοποίηση Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων από πιστοποιημένα ΚΕΚ, σε νησιά, στα οποία υπάρχει συγκέντρωση πληθυσμού των συγκεκριμένων ομάδων και  δεν υφίστανται Πιστοποιημένες Δομές. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται συμφωνητικό μίσθωσης ή δήλωση παραχώρησης του χώρου, από το αρμόδιο όργανο, που κατατίθεται στην Αναθέτουσα Αρχή πριν την έναρξη υλοποίησης των εν λόγω Σχεδίων.
3. Είναι επίσης δυνατή η χρήση διαθέσιμων λειτουργούντων σχολικών κτιρίων για υλοποίηση Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, από ΚΕΚ, που διαθέτει πιστοποιημένη/ες δομή/ές στο συγκεκριμένο Νομό που αφορά το Σχέδιο, όταν αυτό διευκολύνει την υλοποίηση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται συμφωνητικό μίσθωσης ή δήλωση παραχώρησης του χώρου, από το αρμόδιο όργανο, που κατατίθεται στην Αναθέτουσα Αρχή πριν την έναρξη υλοποίησης των εν λόγω Σχεδίων.
 Οι  ενέργειες Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συνδυάζονται υποχρεωτικά με το αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα και γίνονται στους χώρους που υλοποιείται και η Κατάρτιση. Μικρή απόκλιση είναι δυνατή κυρίως σε περιπτώσεις που η φύση των υπηρεσιών δικαιολογεί τον διαχωρισμό τους από το πρόγραμμα Κατάρτισης (προσέγγιση ωφελουμένων, ευαισθητοποίηση εργοδοτών, συνεργασία με ΚΠΑ κ.α.)
Άρθρο 3 

Περιεχόμενο Των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων 

Τα Σχέδια περιλαμβάνουν ενέργειες Κατάρτισης καθώς και ενέργειες Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, όπως αναλύονται κατωτέρω και  οι οποίες πρέπει να συνδέονται μεταξύ τους και να είναι προσαρμοσμένες στις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες των ωφελουμένων. 

Κατάρτιση

Η κατάρτιση που θα υλοποιείται από τα ΚΕΚ θα πρέπει να εναρμονίζεται με τους όρους που περιγράφονται στην υπ’ αριθμ. Κ.Υ.Α 112809/18-6-2002, ΦΕΚ 787/Β/26-6-2002, «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ΄ΚΠΣ (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης».

Α. Κατάρτιση Α΄ Φάση

Απαραίτητες ενέργειες :

1. Αλφαβητισμός (γραφή ανάγνωση, αριθμητική), ενίσχυση προφορικού λόγου.

 Η διδακτική ύλη για τον αλφαβητισμό δύναται να συνδεθεί με επιλεγμένη ύλη  από τα σχολικά βιβλία του ΟΕΔΒ, έτσι ώστε οι ωφελούμενοι να μπορούν εάν το επιθυμούν να συμμετάσχουν σε εξετάσεις για την απόκτηση του Απολυτηρίου  Δημοτικού σύμφωνα με την ρύθμιση του Π.Δ.201/98 άρθρο9 (ΦΕΚ 161Α). Η επιλογή της αναγκαίας ύλης μπορεί να προέλθει από τη συνεργασία των υπευθύνων Κατάρτισης των ΚΕΚ, με την κατά τόπους Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ,τον σχολικό σύμβουλο ή τον Δ/ντή του Δημόσιου Δημοτικού Σχολείου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων της περιοχής όπου υλοποιούνται τα Σχέδια.

2. Επαγγελματική ορολογία αντίστοιχη με το πρόγραμμα Κατάρτισης που θα ακολουθήσει.

3. Τεχνικές ανεύρεσης εργασίας, Εργασιακά Θέματα.

Β. Κατάρτιση Β΄ Φάση

Απαραίτητες ενέργειες:

1. Υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας

2. Επιχειρηματικότητα (χρήση διοικητικών και άλλων υπηρεσιών, ενημέρωση σε Νομοθετικά θέματα κλπ) 

Όλα τα Σχέδια θα πρέπει να περιλαμβάνουν τουλάχιστον 10 ώρες για Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία και 15 ώρες σχετικά με  χρήση διοικητικών και άλλων υπηρεσιών, ενημέρωση σε Νομοθετικά θέματα κλπ.

Στο Παράρτημα Α δίδονται ενδεικτικά τα αντικείμενα Κατάρτισης, τα οποία μπορούν να αποτελέσουν κατ’ αρχήν αντικείμενο των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων. Γενικότερα η επιλογή των αντικειμένων Κατάρτισης θα πρέπει να τεκμηριώνεται  από τους αναδόχους φορείς, με βάση τόσο τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας, όσο και τις ανάγκες των ατόμων που θα  καταρτιστούν  στο πλαίσιο του Σχεδίου καθώς και την  υλοποίηση  της πρακτικής άσκησης.  

Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες
Περιλαμβάνουν δύο κατηγορίες δράσεων: 

Στην πρώτη κατηγορία ανήκουν οι δράσεις που έχουν άμεση σχέση με τις παρεχόμενες υπηρεσίες σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο και στοχεύουν στην ενδυνάμωση του ατόμου, καθώς και στην προετοιμασία για την ένταξή του στην αγορά εργασίας. 

Οι ενέργειες αυτές είναι:

· η προσέγγιση – ενημέρωση – ευαισθητοποίηση – ενεργοποίηση των ωφελουμένων ώστε να συμμετάσχουν στη διαδικασία ένταξης

· η συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη, όπως τόνωση αυτοπεποίθησης, υποστήριξη της κοινωνικής ένταξης της οικογένειας, διευκόλυνση της πρόσβασης σε Δημόσιες Υπηρεσίες, καλλιέργεια ικανοτήτων για ομαδική εργασία και επίλυση διαφορών στον εργασιακό χώρο κ.ο.κ.

· η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων,

· ο εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολισμός, καθώς και περαιτέρω καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν υφισταμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων,

· η διερεύνηση των ικανοτήτων, δεξιοτήτων, κλίσεων και ενδιαφερόντων των χρηστών,

· η σύνταξη βιογραφικού, η παρουσίαση εαυτού, η προετοιμασία για συνέντευξη με τον εργοδότη, η προσομοίωση σε εργασιακό περιβάλλον κ.ά.

· η δημιουργική απασχόληση των παιδιών των ωφελουμένων καθ΄όλη τη διάρκεια υλοποίησης του Σχεδίου

· η παρακολούθηση των ωφελουμένων τόσο, κατά τη διάρκεια κατάρτισής τους, όσο και κατά τη διάρκεια ένταξής τους στην αγορά εργασίας.

· Στήριξη στην θέση εργασίας, στις περιπτώσεις που απαιτείται.

Στη δεύτερη κατηγορία ανήκουν δράσεις που στοχεύουν στην ευαισθητοποίηση των ωφελουμένων και του κοινωνικού συνόλου, στη δημοσιότητα, στην ανάπτυξη δικτύων, όπως: 

· Την ευαισθητοποίηση των ατόμων των ομάδων στόχων για συμμετοχή στα σχέδια. 

· την παρέμβαση του φορέα συνολικά στον πληθυσμό των ευπαθών ομάδων,

· την ανάπτυξη δικτύων με επιχειρήσεις, φορείς, κ.α.

· την ενεργοποίηση εθελοντών,

· την ενεργό συμμετοχή των ωφελουμένων στη διοργάνωση εκδηλώσεων κοινωνικού χαρακτήρα, 

· τη διοργάνωση ημερίδων / συνεδρίων,

· τη συλλογή, δημιουργία και διανομή έντυπου ενημερωτικού υλικού,

· την αναζήτηση και διάχυση πληροφοριών μέσω διαδικτύου,

· τις ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο και στα ΜΜΕ,

· τη συνεργασία με τοπικούς φορείς, τοπικές αρχές, παραγωγικές τάξεις κ.α.

· τη συμμετοχή των φορέων σε εθνικά και διεθνή δίκτυα.

Οι ενέργειες της πρώτης κατηγορίας των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών που περιγράφονται παραπάνω, πρέπει  απαραίτητα να ενσωματώνονται στο ημερήσιο πρόγραμμα της Κατάρτισης. Οι ενέργειες της  δεύτερης κατηγορίας  όπως ορίζονται παραπάνω είναι οριζόντιες, υλοποιούνται απαραίτητα σε όλη τη διάρκεια της ολοκληρωμένης παρέμβασης και αντιστοιχούν έως το 20% του συνολικού κόστους των ενεργειών ΣΥΥ. 
Τα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων περιλαμβάνουν ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση οι οποίες  εξελίσσονται ταυτόχρονα με τις ενέργειες πρώτης και δεύτερης φάσης Κατάρτισης και συνεχίζουν και μετά το πέρας των ενεργειών αυτών, αφορούν δε το σύνολο των ωφελουμένων και  υλοποιούνται σε συνεργασία των Φ.Π.Σ.Υ.Υ και των ΚΕΚ. Στόχος είναι η υποστήριξη των ωφελουμένων για  ένταξη στην αγορά εργασίας  είτε με την τοποθέτηση τους σε θέσεις εργασίας επιχειρήσεων, είτε για τις περιπτώσεις όπου απαιτείται με την υπαγωγή τους σε  προγράμματα απασχόλησης που θα υλοποιήσει ο ΟΑΕΔ και θα αφορούν είτε επιχορηγούμενες νέες θέσεις εργασίας, είτε αυταπασχόλησης, είτε ενθάρρυνση και ενίσχυση της συνεταιριστικής- επιχειρηματικής δραστηριότητας κλπ. 

Οι δράσεις προώθησης των ωφελουμένων ανέργων στην απασχόληση μπορούν να περιλαμβάνουν:

-Διερεύνηση της αγοράς εργασίας για τον εντοπισμό των επιχειρήσεων και των φορέων που δραστηριοποιούνται στην ευρύτερη περιοχή υλοποίησης των Σχεδίων.

-Παροχή συμβουλευτικών νομικών και φοροτεχνικών πληροφοριών.

-Ανάπτυξη πλαισίου συνεργασίας με φορείς απασχόλησης και γραφεία ενημέρωσης

-Συγγραφή και διανομή εγχειριδίων – εντύπων (οδηγίες συναλλαγής με υπηρεσίες, οδηγίες συμπεριφοράς και κίνησης κ.α.)

-Ενημέρωση επιχειρήσεων μέσω καταλόγου δεξιοτήτων και στοιχείων συμμετεχόντων

-Δημοσιοποίηση του Σχεδίου και των αποτελεσμάτων του για την ευαισθητοποίηση των εργοδοτών

-Αξιοποίηση συγκριτικών πλεονεκτημάτων των ωφελουμένων για την προώθηση σε επιχειρήσεις

-Υποστήριξη των συμμετεχόντων για την απόκτηση επιπλέον γνώσεων και δεξιοτήτων εκτός του προγράμματος. 

Διαδικασία Επιλογής Των Ωφελουμένων

Α. Μετά την έγκριση των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ προβαίνει σε δημοσίευση των αποτελεσμάτων προκειμένου να ενημερωθούν οι ενδιαφερόμενοι, οι Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης (ΚΠΑ, Γραφεία Εργασίας κλπ.)  και το ευρύ κοινό, σχετικά με τους φορείς υλοποίησης, τις περιοχές που θα αναπτυχθούν οι σχετικές παρεμβάσεις, το είδος και το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, καθώς και τη διαδικασία συμμετοχής των ωφελουμένων όπως αυτή περιγράφεται ακολούθως.

Β. Ο ενδιαφερόμενος προσέρχεται στις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, όπου κατ’ αρχήν γίνεται εγγραφή στο μητρώο ανέργων, εφόσον ο ωφελούμενος δεν είναι ήδη εγγεγραμμένος και στη συνέχεια, παραπέμπεται στους εξειδικευμένους επαγγελματικούς συμβούλους παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και στο πλαίσιο της εξατομικευμένης προσέγγισης, αναπτύσσεται ένα πλέγμα συνεργασίας με τον κάθε ενδιαφερόμενο, έτσι ώστε να γίνεται η διάγνωση των αναγκών του ως προς:

i) τις ιδιαίτερες ανάγκες του για κοινωνική και ψυχολογική υποστήριξη,

ii) τις ιδιαίτερες ανάγκες του σε κατάρτιση, με βάση το επίπεδο των γνώσεών του και την προηγούμενη επαγγελματική του εμπειρία,

iii) τις ιδιαίτερες ικανότητες και δεξιότητες που μπορεί να αναπτύξει, ώστε να οδηγηθεί σε συγκεκριμένο επάγγελμα.

iv) την ανάγκη παρακολούθησης ολοκληρωμένου Σχεδίου λόγω αδυναμίας ένταξης του σε άλλο  μέτρο απασχόλησης .

Με βάση όλα τα παραπάνω χαρακτηριστικά του κάθε ενδιαφερόμενου και  σε συνδυασμό με τις ανάγκες και τη ζήτηση που υπάρχει στην αγορά εργασίας, ο εξειδικευμένος επαγγελματικός σύμβουλος καταρτίζει το Ατομικό Σχέδιο Δράσης. Στη συνέχεια, οι επαγγελματικοί σύμβουλοι, σε εφαρμογή του Ατομικού Σχεδίου Δράσης ενός εκάστου, παραπέμπουν τα άτομα που έχουν ανάγκη Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων στα ΚΕΚ.

Γ. Επισημαίνεται ότι όπου για αντικειμενικούς και υποκειμενικούς λόγους, η προσέγγιση των ενδιαφερομένων των συγκεκριμένων ευπαθών ομάδων στις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης (ΚΠΑ, Γραφεία Εργασίας, Γραφεία Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, κλπ.) είναι δυσχερής ή όπου ο υποδεικνυόμενος αριθμός είναι ανεπαρκής, η περιγραφόμενη ανωτέρω εξατομικευμένη προσέγγιση και η συμπλήρωση του Ατομικού Σχεδίου Δράσης, γίνεται από τους Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών. Στην περίπτωση αυτή οι Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών θα συμπληρώνουν τα έντυπα  που χρησιμοποιεί ο ΟΑΕΔ για τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, σε συνεργασία με το αρμόδιο ΚΠΑ και στην συνέχεια θα τα αποστέλλουν στις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης (ΚΠΑ, Γραφεία Εργασίας, Γραφεία Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, κλπ.) για επίσημη καταγραφή. Στην περίπτωση που κρίνεται αναγκαίο ο ωφελούμενος μπορεί να συνοδεύεται από στέλεχος του Φορέα Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών. 

Δ. Ο Ανάδοχος (ΚΕΚ), έχει την υποχρέωση μετά την ολοκλήρωση των αντίστοιχων ενεργειών να ενημερώνει τον ΟΑΕΔ για την περαιτέρω πορεία και τις ανάγκες των ωφελουμένων.

Οι Φορείς ΣΥΥ πέραν του συγκεκριμένου εντύπου (Ατομικό Σχέδιο Δράσης), μπορούν να χρησιμοποιούν και δικά τους εργαλεία /ερωτηματολόγια για τη συμπλήρωση άλλων στοιχείων που κρίνουν απαραίτητα.

Ε. Η διαδικασία υπόδειξης ανέργων από τους εγγεγραμμένους ανέργους των ΚΠΑ είναι αντικείμενο της συνεργασίας των ΚΠΑ με τα ΚΕΚ και με τους ΦΠΣΥΥ, σύμφωνα με τα παραπάνω αναφερθέντα. Από τους υποδειχθέντες ανέργους από τα ΚΠΑ, που θα συμμετέχουν στο Σχέδιο Δράσης, τα ΚΕΚ και οι ΦΠΣΥΥ προβαίνουν στην τελική επιλογή στη βάση των κριτηρίων που αναφέρονται στην προκήρυξη και εκείνων που συμπληρωματικά εφαρμόζει κατά βούληση το κάθε ΚΕΚ σε συνεργασία με τον ΦΠΣΥΥ (επίπεδο αρχικής εκπαίδευσης κ.ά.).

ΣΤ. Ειδικά στους Νομούς Αττικής και Θεσσαλονίκης, λόγω της λειτουργίας πολλών ΚΠΑ, δημιουργήθηκε Συντονιστικό Όργανο,  μια κεντρική δομή, προκειμένου να διευκολύνει την αναλογική και γεωγραφικά ορθολογική κατανομή των δυνατοτήτων / θέσεων των «Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων» και να ενημερώνει σχετικά, τόσο τα ΚΕΚ και τους ΦΠΣΥΥ όσο και τις Τοπικές Υπηρεσίες Απασχόλησης και τα ΚΠΑ του ΟΑΕΔ.

Η Συντονιστική αυτή Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, λειτουργεί υπό την εποπτεία των αρμόδιων οργάνων της Διοίκησης του ΟΑΕΔ και θα αναλάβει:
1. Να συγκεντρώνει τις εγκριτικές αποφάσεις
2. Να ταξινομεί τα προς υλοποίηση Σχέδια, σύμφωνα με τις δηλώσεις πρόθεσης υλοποίησης που θα καταθέτουν οι Φορείς Κατάρτισης, τόσο στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής, όσο και  στη Συντονιστική αυτή Υπηρεσία του ΟΑΕΔ
3. Να κατανέμει τις «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις» ανά ΚΠΑ, λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των διαθέσιμων ανέργων των συγκεκριμένων ομάδων ανά ΚΠΑ και την περιοχή λειτουργίας των ΚΕΚ
4. Να κοινοποιεί τη λίστα κατανομής των Σχεδίων ανά ΚΠΑ στους ενδιαφερόμενους Φορείς Εταιρικών Σχέσεων των «Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων»  καθώς και στα τοπικά ΚΠΑ και τις Υπηρεσίες Απασχόλησης.
Z. Στην περίπτωση αδυναμίας ανταπόκρισης των ΚΠΑ ή των Υπηρεσιών Απασχόλησης να υποδείξουν ανέργους εντός μηνός, ή στην περίπτωση  υπόδειξης μη επαρκούς αριθμού ανέργων μέσα στο ίδιο χρονικό διάστημα, οι Ανάδοχοι Φορείς θα πρέπει να προβούν σε ανοικτή πρόσκληση απευθυνόμενοι στους εγγεγραμμένους ανέργους της συγκεκριμένης πληθυσμιακής ομάδας της περιοχής υλοποίησης του Σχεδίου. Στην περίπτωση αυτή, θα πρέπει να επιλεγούν κατά προτεραιότητα οι άνεργοι αυτοί οι οποίοι υποδείχθηκαν από τα ΚΠΑ και τις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης.

Θ. Σε περίπτωση που ο ίδιος άνεργος επιλεγεί να ενταχθεί σε Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, από δύο ή περισσότερους Ανάδοχους Φορείς που υλοποιούν το ίδιο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, το δικαίωμα επιλογής ασκεί ο ίδιος ο άνεργος και εναπόκειται στον ίδιο να αποφασίσει το σχέδιο ολοκληρωμένης  παρέμβασης  που θα ενταχθεί. Αυτό δηλώνεται στον υπεύθυνο του ΚΠΑ ή της Υπηρεσίας Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, πριν από την οριστική σύνταξη και αποστολή της λίστας των υποδειχθέντων υποψηφίων σε κάθε ΚΕΚ και ΦΠΣΥΥ.

Ι. Οι ανάδοχοι  αναλαμβάνουν την υποχρέωση να ενημερώσουν εγγράφως τις συνεργαζόμενες Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης ή τα ΚΠΑ της περιοχής τους, μετά το πέρας της Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, για το αποτέλεσμα των ενεργειών τους για τον καθένα εκ των καταρτισθέντων. Δηλαδή, εάν  διέκοψε το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, αν τοποθετήθηκε σε επιχείρηση εντός του εξαμήνου που ακολούθησε αμέσως μετά το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, με ή χωρίς την βοήθεια προγραμμάτων απασχόλησης του ΟΑΕΔ, αν παραμένει άνεργος μέχρι και την εκπνοή του εξαμήνου μετά την ολοκλήρωση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και αν απασχολείται ή απασχολήθηκε σε θέσεις εργασίας που σχετίζονται με το αντικείμενο της κατάρτισής του.

Κ. Ακολούθως, με ευθύνη των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, ενημερώνεται το Ατομικό Δελτίο του ανέργου (Ατομικό Σχέδιο Δράσης), που τηρούν τα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ) ή οι Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης.

Η επιλογή των ωφελούμενων λαμβάνει χώρα υποχρεωτικά μέσω της παραπάνω περιγραφόμενης διαδικασίας. Παράβαση του όρου αυτού επιφέρει την ακύρωση των εγκεκριμένων Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων και την ανάκτηση των καταβληθέντων ποσών ως αχρεωστήτως καταβληθέντων.

Σχεδιασμός Των  Σχεδίων  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης
Τα στάδια του σχεδιασμού  των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων πρέπει να είναι: 

· Ο προσδιορισμός του σκοπού του Σχεδίου και των ειδικών εκπαιδευτικών στόχων του σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων, σε κάθε επιμέρους δράση της ολοκληρωμένης παρέμβασης.

· Η διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών των ωφελουμένων, στη διάρκεια της Κατάρτισης.  

· Η διερεύνηση των αναγκών της τοπικής αγοράς εργασίας σε σχέση με το συγκεκριμένο αντικείμενο Κατάρτισης που θα επιλεγεί.  

· Η διερεύνηση των αναγκών για την ψυχοκοινωνική υποστήριξη των ωφελουμένων.

· Η συνεργασία μεταξύ των φορέων της εταιρικής σχέσης  με ξεκάθαρους ρόλους και αρμοδιότητες του κάθε εταίρου.

· Η επιλογή του περιεχομένου και η δόμηση του προγράμματος σε διδακτικές ενότητες και υπο-ενότητες, ώστε να καλυφθεί η απαραίτητη ύλη κατά τη διάρκεια της πρώτης και δεύτερης φάσης της Κατάρτισης.

· Η ενσωμάτωση των απαραίτητων ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών της πρώτης κατηγορίας στο ημερήσιο πρόγραμμα τόσο κατά τη διάρκεια της πρώτης φάσης της Κατάρτισης όσο και στη διάρκεια της Β΄ φάσης της  Κατάρτισης.

· Η επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτικών μεθόδων, τεχνικών και μέσων.

· Η επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτών από το Μητρώο του ΕΚΕΠΙΣ. Προτεραιότητα θα πρέπει να δίνεται στους εκπαιδευτές με εμπειρία στις συγκεκριμένες ομάδες. 

· Η λειτουργική επιλογή των ωφελουμένων και η κατάταξη τους σύμφωνα με τις ιδιαιτερότητές τους.

·  Η επιλογή των ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών της δεύτερης κατηγορίας καθώς και της προώθησης στην απασχόληση, ώστε να καλύπτουν οριζόντια όλη τη διάρκεια της ολοκληρωμένης παρέμβασης.

· Η αξιολόγηση του Σχεδίου σε σχέση με τον εκπαιδευτικό στόχο.

Μεθοδολογία Υλοποίησης Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων

Βασικές Αρχές Εκπαίδευσης
Η μεθοδολογία που θα ακολουθηθεί θα πρέπει να βασίζεται στις αρχές εκπαίδευσης των ενηλίκων σύμφωνα και με το Άρθρο 4 της υπ αριθμ 112809/18-06-2002  . Κοινής Υπουργικής απόφασης «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης Παρακολούθησης Αξιολόγησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ΄ΚΠΣ για όλα τα Επιχειρησιακά που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» ΦΕΚ 787/Β/26-06-2002. 

Συγκεκριμένα η εκπαιδευτική διαδικασία σε όλες τις επιμέρους δράσεις της ολοκληρωμένης παρέμβασης θα πρέπει να βασίζεται στις αρχές, που παρουσιάζονται παρακάτω, οι οποίες πρέπει να ακολουθούνται σε όλες τις φάσεις του προγράμματος: στο σχεδιασμό, στα περιεχόμενα, στην εκπαιδευτική μεθοδολογία και στη μέθοδο με την οποία θα αξιολογηθεί το πρόγραμμα.
Οι εκπαιδευτικές τεχνικές που είναι σκόπιμο να χρησιμοποιηθούν  είναι  κυρίως εκείνες που αναπτύσσουν την ενεργητική συμμετοχή των ωφελουμένων, τον κριτικό τρόπο σκέψης, την αλληλεπίδραση μεταξύ εκπαιδευτών - καταρτιζομένων. 

Συγκεκριμένα οι εκπαιδευτικές τεχνικές που θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι προσαρμοσμένες στις ιδιαιτερότητες των ωφελουμένων και να συνδέονται με την εκπαιδευτική ύλη. Ενδεικτικά προτείνονται:  οι μικρές πρακτικές εργασίες (π.χ. ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής, επαναληπτικά τεστ, περιγραφή εικόνων, συμπλήρωση αιτήσεων κ.α.),  ο διάλογος, οι ομάδες εργασίας, η εκμαίευση (π.χ. απαντήσεις σε ερωτήσεις, δημιουργία ερωτημάτων, περιγραφή εικόνων κ.α.), η προσομοίωση (π.χ. συναλλαγές, αναζήτηση εργασίας, τηλεφωνική επικοινωνία κ.α.),  παίξιμο ρόλων (π.χ. διεκδίκηση ενός συγκεκριμένου αιτήματος από έναν πολίτη σε μια δημόσια υπηρεσία κ.α), μελέτες περίπτωσης (π.χ. ανάλυση περιστατικών της καθημερινής ζωής κ.α). Οι τεχνικές αυτές  θα πρέπει να επιλέγονται λαμβάνοντας υπόψη τις τρεις παραπάνω αρχές και είναι σκόπιμο να ποικίλουν και να εναλλάσσονται στη διάρκεια κάθε διδακτικής ενότητας. 

Επίσης σκόπιμο είναι να διενεργούνται εκπαιδευτικές επισκέψεις σε σε εργασιακούς χώρους, σε δημόσιες υπηρεσίες κ.α. και στη συνέχεια να ακολουθεί συζήτηση για θέματα που αφορούν θέματα ποιότητας στην καθημερινή ζωή, θέματα εργασιακού ενδιαφέροντος και πρόληψης ατυχημάτων κ.α.

Ι. Αρχή Της Λειτουργικότητας
Οι κοινωνικές και επαγγελματικές δεξιότητες, που θα αναπτυχθούν σε όλες τις φάσεις της ολοκληρωμένης παρέμβασης θα πρέπει να λειτουργήσουν σαν ευκαιρία  για την άμεση βελτίωση του επιπέδου ζωής των ωφελουμένων. Μέσα από την ανάπτυξη δεξιοτήτων ο ενήλικος καταρτιζόμενος προετοιμάζεται για την κοινωνική και πολιτική ζωή, την επαγγελματική δραστηριότητα, στην καλύτερη κατανόηση του περιβάλλοντος όπου ζει και την ενεργητική συμμετοχή στην κοινωνική και πολιτιστική ζωή. 

Επομένως τόσο στο πρόγραμμα του αλφαβητισμού όσο και στο πρόγραμμα της επαγγελματικής Κατάρτισης θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη τα κίνητρα που ωθούν τους καταρτιζόμενους να ενταχθούν στη διαδικασία μάθησης. Τα κίνητρα αυτά μπορεί να είναι πολλά και ποικίλα. Μπορούμε να αναφέρουμε ενδεικτικά την επιθυμία του καταρτιζόμενου να βρει δουλειά, την επιθυμία του να ξεπεράσει την κατάσταση κατωτερότητας στην οποία βρίσκεται σε σχέση με εκείνον που ξέρει να διαβάζει και να γράφει, την επιθυμία του να συμμετέχει και να βοηθά στη μόρφωση των παιδιών κ.α.  Τα κίνητρα του ενήλικου καταρτιζόμενου για να έχουν δύναμη που θα τον ωθήσει να μπει στη διαδικασία της μάθησης θα πρέπει να συνδέονται με τους στόχους του Σχεδίου. 

ΙΙ. Αρχή Της Συμμετοχής
Η υιοθέτηση της αρχής αυτής επιτρέπει στους καταρτιζόμενους να εκφράζουν τις ανάγκες τους και να θέτουν οι ίδιοι στόχους, ιεραρχώντας τις προτεραιότητές τους σε σχέση με τις ανάγκες της καθημερινής ζωής και με τις απαιτήσεις της μαθησιακής διαδικασίας. Με την ανάπτυξη της συμμετοχικότητας ο καταρτιζόμενος γίνεται περισσότερο υπεύθυνος, ευέλικτος, ανοικτός, δημιουργικός και αναπτύσσει πέραν των επαγγελματικών δεξιοτήτων  και άλλες πολύ χρήσιμες  δεξιότητες, όπως να μαθαίνει να επικοινωνεί μέσα σε ομάδα, να μαθαίνει να συνεργάζεται, να σέβεται το ρυθμό και τις ανάγκες των άλλων. 

Το κυριότερο ίσως είναι ότι ενισχύεται η αυτοεκτίμηση και η αυτοπεποίθησή του και αισθάνεται ικανός να παίζει ένα πιο ενεργητικό και δημιουργικό ρόλο, όπου και αν συμμετέχει, για τα ζητήματα που τον αφορούν.

 Ένα καλά σχεδιασμένο πρόγραμμα θα πρέπει να πείθει τον καταρτιζόμενο ότι αναπτύσσει το διάλογο, ότι του δίνει τη δυνατότητα έκφρασης και  ότι το περιεχόμενό του  συνδέεται με τις γνώσεις του, με τις εμπειρίες του και τα βιώματά του. 

ΙΙΙ. Αρχή Της Διαφοροποίησης
Οι ιδιαιτερότητες των ομάδων των ωφελουμένων δεν είναι ομοιόμορφες. Θα πρέπει λοιπόν οι ειδικές και ιδιαίτερες ανάγκες μάθησης κάθε ομάδας να εντοπίζονται και να λαμβάνονται υπόψη στις μεθόδους, στις τεχνικές και στην πρακτική άσκηση. 

IV. Μεθοδολογία υλοποίησης ΣΥΥ

Οι Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες καλύπτουν  όλη την διάρκεια του Σχεδίου, υλοποιούνται με ατομικές ή ομαδικές συναντήσεις με τους καταρτιζόμενους. Ενσωματώνονται στο ημερήσιο ωρολόγιο πρόγραμμα, υποχρεωτικά, τουλάχιστον τέσσερις ώρες  εβδομαδιαίως, που αφορούν σε ομαδική συμβουλευτική. 

Είναι απαραίτητη η συνεργασία του υπευθύνου ειδικών ομάδων του ΚΕΚ με  τον υπεύθυνο του Φορέα Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, για το σχεδιασμό και την υλοποίηση των ενεργειών ΣΥΥ και  αφορά  τρία επίπεδα : α) την προετοιμασία των ωφελουμένων β) την ευαισθητοποίηση/ ενημέρωση των εκπαιδευτών γ) την ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας.

Στις ενέργειες αυτές μπορούν να αξιοποιηθούν  και οι διαμεσολαβητές (mediators) από την  ομάδα των τσιγγάνων οι οποίοι έχουν εκπαιδευτεί από την Κοινοτική Πρωτοβουλία «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - INTEGRA». 

Ειδικότερα :

Στην πρώτη κατηγορία δράσεων η μεθοδολογία υλοποίησης βασίζεται στις ακόλουθες αρχές: 

α) Ενεργητική συμμετοχή των ωφελουμένων σε όλες τις δράσεις που τους αφορούν. 

β) Εξατομικευμένη προσέγγιση και υποστήριξη κάθε ωφελούμενου σύμφωνα με τις απαιτήσεις.

γ) Σεβασμός της ιδιαιτερότητας και του ρυθμού μάθησης του καθενός 

δ) Εφαρμογή βιωματικών μεθόδων μάθησης.

Από τις αρχές αυτές απορρέει η επιλογή των κατάλληλων  μεθόδων  προσέγγισης- σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο- προσαρμοσμένων στα χαρακτηριστικά και στις ιδιαιτερότητες των ωφελουμένων, σε σχέση με τον ατομικό ή ομαδικό στόχο. Σε κάθε περίπτωση οι μέθοδοι θα πρέπει να προωθούν την  Ενδυνάμωση  και την Εμψύχωση. Ενδεικτικά, τέτοιες μέθοδοι είναι: ο ενεργητικός επαγγελματικός προσανατολισμός, οι προσομοιώσεις και τα παιχνίδια ρόλων, οι ομαδικές ασκήσεις, η διεξαγωγή συλλογικών δραστηριοτήτων δημιουργικής απασχόλησης, η συλλογική λήψη αποφάσεων, οι μελέτες περίπτωσης, η σχεσιοδυναμική προσέγγιση στην επίλυση προσωπικών οικογενειακών προβλημάτων,  μέθοδοι βελτίωσης της αυτογνωσίας (ικανότητες, αδυναμίες, προσόντα) κ.α.

Οι Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών οφείλουν να διατηρούν Ατομικό φάκελο στον οποίο θα αποτυπώνεται η πορεία του κάθε ατόμου και θα ενημερώνεται σε κάθε συμβουλευτική συνάντηση. Επίσης θα πρέπει να διατηρούν Μητρώο ωφελούμενων σε ηλεκτρονική μορφή και να τους παρέχουν υπηρεσίες στήριξης τουλάχιστον κατά το πρώτο εξάμηνο που ακολουθεί την ένταξή τους σε οποιαδήποτε ενεργητική πολιτική.

Στη δεύτερη κατηγορία ενεργειών πληροφόρησης, ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης, δικτύωσης, οι μέθοδοι που θα ακολουθηθούν ενδεικτικά είναι: η οργάνωση συναντήσεων με εκπροσώπους των φορέων της περιοχής, σε τακτά χρονικά διαστήματα, η διοργάνωση κύκλων ενημερωτικών ομαδικών συναντήσεων, με τη συμμετοχή προσκεκλημένων - σε εθελοντική βάση - αρμόδιων σε θέματα όπως η Υγεία, η Παιδεία, η Πρόνοια, η ψυχαγωγία, η κατάρτιση, η απασχόληση, η επιχειρηματικότητα, η παραγωγική διαδικασία, το εργασιακό περιβάλλον, κ.α. 

Η έκδοση δελτίου τύπου για την πορεία και εξέλιξη των δράσεων το οποίο θα αποστέλλεται στις τοπικές εφημερίδες, στα ΜΜΕ, στους τοπικούς φορείς, τους εργοδότες, κ.α. Ο εντοπισμός και η διάχυση καλών πρακτικών κ.λ.π. 

Για όλες τις ενέργειες αυτές θα πρέπει ο φορέας ή οι φορείς να ορίσουν ένα στέλεχος που θα είναι υπεύθυνο για το σχεδιασμό και την  υλοποίηση των δράσεων αυτών. 

Άρθρο 4

Όροι Υλοποίησης Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (Τεχνικές Προδιαγραφές Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης)

Κατά την υποβολή των σχετικών προσφορών, οι υποψήφιο ανάδοχοι πρέπει να τηρούν τους παρακάτω όρους υλοποίησης Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

Κοινοί Όροι των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων

· Η ελάχιστη διάρκεια της Κατάρτισης (Α΄ και Β΄ φάσης) ενός Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ανέργων ευπαθών κοινωνικά ομάδων είναι οι 200 ώρες και η μέγιστη 500 ώρες, όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 3 της παρούσας. 

·    Οι ώρες της β΄ φάσης της Κατάρτισης θα πρέπει να καλύπτουν από 40%-60% των συνολικών ωρών Κατάρτισης (Α΄και Β΄Φάσης) του Σχεδίου. Η κατανομή των ωρών σε θεωρία και πρακτική θα πρέπει να γίνεται με βάση το αντικείμενο Κατάρτισης, που θα επιλεγεί και τις ανάγκες των συμμετεχόντων και σε κάθε περίπτωση η  πρακτική άσκηση θα πρέπει να καλύπτει κατ ελάχιστον το 30% του συνόλου των ωρών Κατάρτισης (Α΄και Β΄φάσης)  του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και να μην υπερβαίνει το 50% αυτού. Η κατανομή των ωρών πρακτικής άσκησης που προκύπτουν εκάστοτε μπορεί να κατανέμεται μεταξύ Α΄ και Β΄ φάσης μετά από πλήρη αιτιολόγηση και σε κάθε περίπτωση η πρακτική άσκηση της Α΄φάσης θα αφορά στην εξοικείωση και εμπε΄δωση των αντιστοίχων θεματικών ενοτήτων της θεωρίας όπου απαιτείται.  Το πρακτικό μέρος της Κατάρτισης πρέπει να συνδέεται άμεσα με το θεωρητικό μέρος της Κατάρτισης της Β΄ φάσης και απαιτείται  ειδική μέριμνα για την σύνδεση της Κατάρτισης με την παραγωγή καθώς και για την υποστήριξη των ωφελουμένων και την ευαισθητοποίηση των εργοδοτών.

· Η διάρκεια παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών ανέρχεται σε οκτώ (8) ανθρωπομήνες κατ ανώτατο όριο ( 1 Ανθρωπομήνας =150 ανθρωποώρες).

· Ο ελάχιστος αριθμός συμμετεχόντων ανά Σχέδιο ολοκληρωμένης παρέμβασης είναι 10 άτομα και ο ανώτατος 20 άτομα.

· Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε Σχεδίου είναι για το θεωρητικό μέρος κατά μέγιστο 6 ώρες συμπεριλαμβανομένων των διαλειμμάτων.

· Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότερο μέχρι την 21η ώρα.

· Δεν επιτρέπεται η κατάρτιση κατά τις Κυριακές και επίσημες αργίες.

· Για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης της Β΄ φάσης είναι απαραίτητη η σύναψη συμφωνητικού με τις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις και φορείς του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα του αντίστοιχου κλάδου/τομέα, προκειμένου η υλοποίησή της να λάβει χώρα εξ ολοκλήρου σε αυτές, εκτός των οριζόμενων στο ΕΣΔΕΚ εξαιρουμένων περιπτώσεων υλοποίησής της στα πιστοποιημένα εργαστήρια των ΚΕΚ. Οι ανάδοχοι συνάπτουν συμφωνητικό πρακτικής άσκησης με την επιχείρηση, στο οποίο αναφέρονται σαφώς οι όροι και το περιεχόμενο της πρακτικής άσκησης, όπως το αντικείμενο, οι ώρες, η αμοιβή της επιχείρησης, η υποχρέωση παροχής συστατικής επιστολής στον καταρτιζόμενο κ.α. υποχρεώσεις των συμβαλλομένων.

· Είναι δυνατή η υλοποίηση της πρακτικής  άσκησης της Β΄ φάσης σε αγροκτήματα όταν αυτό κρίνεται αναγκαίο σε σχέση με το αντικείμενο κατάρτισης. Σε αυτή την περίπτωση απαιτείται ο υποψήφιος ανάδοχος να τεκμηριώσει πλήρως την επιλογή του και να υποβάλλει σχετικό μισθωτήριο, το οποίο να καλύπτει την χρονική περίοδο υλοποίησης της πρακτικής άσκησης. 

· Σε όλες τις περιπτώσεις, που πραγματοποιείται πρακτική άσκηση κατά την Β΄ φάση της κατάρτισης, ορίζεται εκπαιδευτής πρακτικής άσκησης, ο οποίος είναι εργαζόμενος ή όχι της επιχείρησης, συναφούς ειδικότητας/ απασχόλησης και η παρουσία του στο χώρο υλοποίησής της είναι υποχρεωτική.

· Όλοι οι εκπαιδευτές των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων  πρέπει να αντλούνται από το «Μητρώο Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» του ΕΚΕΠΙΣ, και να χρησιμοποιούνται για την ειδικότητα και το εκπαιδευτικό επίπεδο για τα οποία είναι πιστοποιημένοι, με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες χρησιμοποίησης μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών, κατ’ εφαρμογή των προϋποθέσεων που θέτει το ΕΚΕΠΙΣ και ύστερα από σχετική έγκριση από αυτό.

Διοίκηση Έργου/ Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

Ι.  Υπεύθυνος του Υποέργου (Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης)

Για κάθε Υποέργο (ως υποέργο θεωρείται: το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης),ορίζεται  φυσικό πρόσωπο, το οποίο αναλαμβάνει την ευθύνη του συντονισμού της ορθής υλοποίησης των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων  εκ  μέρους του αναδόχου φορέα. Ο Υπεύθυνος υποέργου είναι το ίδιο πρόσωπο που έχει οριστεί  και στο ιδιωτικό συμφωνητικό μεταξύ ΚΕΚ και ΦΠΣΥΥ.

ΙΙ. Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος Σχεδίου

Για κάθε υποβληθέν Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ορίζεται εκπαιδευτικός υπεύθυνος, για την Α΄ και Β΄ φάση της Κατάρτισης, το όνομα και τα επιστημονικά και επαγγελματικά προσόντα του οποίου αναφέρονται στο υπόδειγμα  «Τεχνική Προσφορά Σχεδίου» σύμφωνα με τις οδηγίες συμπλήρωσης των υποδειγμάτων.

ΙΙΙ. Υπεύθυνος και Στελέχη Φ.Π.Σ.Υ.Υ. 

Ο Υπεύθυνος Φ.Π.Σ.Υ.Υ. είναι υπεύθυνος για τον σχεδιασμό, υλοποίηση, παρακολούθηση και εσωτερική αξιολόγηση των παρεχομένων Σ.Υ.Υ., η επαγγελματική εμπειρία και τα προσόντα του οποίου πρέπει να είναι σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 9 Α. 2. της υπ’ αριθμ. 112810/18-6-2002 ΚΥΑ για το Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών παροχής ΣΥΥ . Για κάθε υποβληθέν Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ορίζεται ένας υπεύθυνος ΦΠΣΥΥ, το όνομα και τα επιστημονικά και επαγγελματικά προσόντα του οποίου αναφέρονται στο υπόδειγμα  «Τεχνική Προσφορά Σχεδίου» σύμφωνα με τις οδηγίες συμπλήρωσης των υποδειγμάτων.

Επιπλέον του Υπευθύνου  ΦΠΣΥΥ, ο φορέας ΣΥΥ πρέπει να διαθέτει κατ’ ελάχιστον:
Διοικητικό Προσωπικό : ένα (1) άτομο διοικητικό προσωπικό, με γνώση Η/Υ, για την τήρηση των διαχειριστικών στοιχείων και των πληροφοριών δράσης του φορέα.

Στελέχη Σ.Υ.Υ.: δύο (2) στελέχη παροχής Σ.Υ.Υ., εκ των οποίων ο ένας θα είναι υποχρεωτικά  Κοινωνικός Λειτουργός με τα προσόντα που προβλέπονται στο άρθρο 9 Α. 2. της υπ’ αριθμ. 112810/18-6-2002 ΚΥΑ για το Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών παροχής ΣΥΥ.

Για την κάλυψη πρόσθετων αναγκών παροχής Σ.Υ.Υ., τα στελέχη που θα απασχοληθούν θα πρέπει να διαθέτουν τουλάχιστον: 

· πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών και ένα (1) χρόνο επαγγελματική εμπειρία σε συναφής υπηρεσίες ή

· πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με 3ετή τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών.

·   ή πτυχίο Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με μεταπτυχιακό τίτλο με σχετική εξειδίκευση και ένα (1) χρόνο επαγγελματική εμπειρία σε συναφείς υπηρεσίες.

 Είναι επιθυμητή η συμμετοχή των στελεχών που παρακολούθησαν και ολοκλήρωσαν το Καινοτομικό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση Στελεχών ΣΥΥ» στο πλαίσιο του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού». Στην περίπτωση αυτή είναι απαραίτητη ενός έτους (1) επαγγελματική συναφής εμπειρία.

Τα απαιτούμενα προσόντα του επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού καθώς και η προβλεπόμενη επαγγελματική εμπειρία, θα πρέπει να αποδεικνύονται με αποδεικτικά σπουδών και εμπειρίας, όπου θα γίνεται αναλυτική περιγραφή των καθηκόντων και αρμοδιοτήτων ανά Σχέδιο ή ενέργεια, πιστοποιητικά, επίσημα έγγραφα κλπ. Ως έτος εμπειρίας εννοείται η πραγματική απασχόληση δώδεκα μηνών σε παροχή Σ.Υ.Υ. ανεξάρτητα αν έχουν παρασχεθεί οι υπηρεσίες αυτές σε ένα ή περισσότερα ημερολογιακά έτη.

Τα στελέχη παροχής Σ.Υ.Υ. και το διοικητικό προσωπικό, απασχολούνται  ή με σύμβαση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου ή με σύμβαση έργου. 

Για τους δημόσιους φορείς ή Ν.Π.Δ.Δ. οι ανωτέρω δύνανται να είναι υπάλληλοι μόνιμοι ή με σχέση εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου εφόσον διαθέτουν τα προβλεπόμενα  προσόντα. 

Σε περίπτωση αποχώρησης Στελέχους παροχής ΣΥΥ, αυτό αντικαθίσταται από άλλο που διαθέτει τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

Άρθρο 5

Οικονομικά Στοιχεία Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

1. ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΗΣ ΦΑΣΗΣ ΤΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
1.1 Αμοιβές Καταρτιζόμενων

Οι συμμετέχοντες στα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 5 € μικτό ανά ώρα Κατάρτισης. Εκπαιδευτικό επίδομα δεν δίδεται για τις ώρες των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών.

Το επίδομα καταβάλλεται στους ενδιαφερόμενους με την λήξη του Σχεδίου και εφόσον έχει καταβληθεί η δεύτερη δόση στον ανάδοχο.

Ειδικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται αναστολή του επιδόματος ανεργίας για όσο χρόνο διαρκεί η Κατάρτισή τους. Το χρονικό διάστημα που διαρκεί η  Κατάρτιση συνυπολογίζεται στο χρόνο επιδότησης της ανεργίας τους. Ο επιδοτούμενος άνεργος προκειμένου να συμμετάσχει στο Σχέδιο θα πρέπει να προσκομίσει στον φορέα υλοποίησης πριν την έναρξη του προγράμματος Κατάρτισης, έγγραφο αναστολής της επιδότησής του από τον ΟΑΕΔ.

1.2  Δαπάνες Πρακτικής Άσκησης (Β΄ φάσης Κατάρτισης)

1.Οι επιχειρήσεις ή οι φορείς του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα (εκτός ΚΕΚ), στις εγκαταστάσεις των οποίων διεξάγεται πρακτική άσκηση ωφελουμένων, δικαιούνται αμοιβής η οποία υπολογίζεται από τη σχέση: 

Μέχρι  1,8 ευρώ/ώρα χ πραγματοποιηθείσες ώρες πρακτικής άσκησης χ καταρτιζόμενα άτομα σε πρακτική άσκηση.

2.  Εφόσον οι εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης είναι εργαζόμενοι της επιχείρησης όπου διεξάγεται η πρακτική άσκηση, δύναται να καταβάλλεται στην επιχείρηση το ωρομίσθιο του κάθε εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης Χ ώρες πρακτικής άσκησης Χ αριθμός εκπαιδευτών της ίδιας επιχείρησης, ως αποζημίωσή της για την απασχόληση του προσωπικού της σε άλλα καθήκοντα πλην των εργασιακών (εκπαιδευτικά).

1.3 Αμοιβές Εκπαιδευτών

Οι αμοιβές που πρέπει να καταβάλει ο ανάδοχος φορέας στους εκπαιδευτές τόσο του θεωρητικού όσο και του πρακτικού μέρους των ενεργειών Κατάρτισης στο πλαίσιο του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης καθορίζονται μετά από συμφωνία του αναδόχου και του εκπαιδευτή μέσα στο πλαίσιο που ορίζει το ΕΣΔΕΚ και πρέπει να καταβάλλονται το αργότερο με την ολοκλήρωση του Σχεδίου. 

2. ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ.

Το κόστος των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών υπολογίζεται σε ανθρωπομήνες. Η ανώτατη διάρκεια υλοποίησης των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών είναι οκτώ (8) ανθρωπομήνες και πρέπει να καλύπτουν το σύνολο του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Το συνολικό ποσό για κάθε ανθρωπομήνα δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 2.350 Ευρώ, με συνολικό ανώτατο όριο κόστους ανθρωπομηνών 18.800 ευρώ και περιλαμβάνει τις αμοιβές των στελεχών παροχής Σ.Υ.Υ.

Πέραν αυτών, θα καταβληθεί από τον ανάδοχο φορέα (ΚΕΚ) στον Φ.Π.Σ.Υ.Υ ένα χρηματικό ποσό κατ’ ανώτατο όριο 8.700 ευρώ για κάλυψη των λειτουργικών δαπανών του Φ.Π.Σ.Υ.Υ., υπό την προϋπόθεση ότι περιγράφονται και προσδιορίζονται αναλυτικά στην οικονομική προσφορά του υποψηφίου αναδόχου.

Στοιχεία Υπολογισμού Του Συνολικού Κόστους Του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης – Τροποποίηση Φυσικού Αντικειμένου Του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

Για τους σκοπούς της  συγκεκριμένης προκήρυξης ως υποέργο ορίζεται το κάθε Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, το οποίο αποτελεί και αντικείμενο της σύμβασης μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου. 

Το μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο των 16,14 € για την Α΄ και Β΄ φάση της Κατάρτισης.

Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης ενός Σχεδίου  ο αριθμός των ωφελουμένων είναι μικρότερος του αντίστοιχου εγκεκριμένου και πάντως μεγαλύτερος του κατωτάτου επιτρεπτού ορίου, ο ανάδοχος υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως, είτε με την δήλωση έναρξης, είτε με νεώτερο έγγραφό του, την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. Στη συνέχεια η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο εκδίδει απόφαση αναπροσαρμογής του εγκριθέντος φυσικού αντικειμένου του Σχεδίου κατά τις αντίστοιχες ανθρωποώρες, καθώς και του εγκριθέντος κόστους του Σχεδίου, σύμφωνα με τον αριθμό των ωφελούμενων και το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο του Σχεδίου. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στον ανάδοχο και αποτελεί πλέον συμβατικό στοιχείο.

Σε περίπτωση που μετά την έναρξη του Σχεδίου ένας καταρτιζόμενος αποχωρήσει ή υπερβεί το ανώτατο επιτρεπτό όριο απουσιών ή / και για οποιοδήποτε λόγο δεν ολοκληρώσει την «ολοκληρωμένη παρέμβαση» χωρίς υπαιτιότητα του αναδόχου, τότε το συνολικό κόστος του υποέργου, μειώνεται :

· Κατά το συνολικό ποσό του εκπαιδευτικού επιδόματος του καταρτιζομένου αυτού 

· Κατά την αμοιβή της επιχείρησης ή του φορέα στις εγκαταστάσεις των οποίων διενεργείται η πρακτική άσκηση, που αντιστοιχεί στο ανεκτέλεστο τμήμα της πρακτικής άσκησης του καταρτιζόμενου αυτού. 

Το φυσικό αντικείμενο της ολοκληρωμένης παρέμβασης και κατ’ επέκταση και του υποέργου, μειώνεται κατά τον αριθμό των ωρών Κατάρτισης που δεν εκτελέστηκαν και των κατ αναλογία ανθρωποωρών ΣΥΥ.

Άρθρο 6

Λοιποί Όροι Υλοποίησης - Ηλεκτρονική Σύνδεση

Οι ανάδοχοι υποχρεούνται να συνδεθούν ηλεκτρονικά με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων προκειμένου να παρακολουθείται απρόσκοπτα η προσφορά των υπηρεσιών των ΚΕΚ, σύμφωνα με τις συμβατικές τους δεσμεύσεις.

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Άρθρο 7

Νομικό πλαίσιο του διαγωνισμού 

 Ο παρών Ανοιχτός δημόσιος διεθνής διαγωνισμός θα διενεργηθεί από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το  ΕΚΤ σύμφωνα με τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ «Για τον συντονισμό των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων υπηρεσιών», όπως αυτή τροποποιήθηκε με την Οδηγία  97/52/EK  και ενσωματώθηκε στην ελληνική έννομη τάξη με το ΠΔ 346/98 (ΦΕΚ 230/Α/12.10.98), «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ», όπως αυτό τροποποιήθηκε με το ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) και το ΠΔ 105/2000 (ΦΕΚ 100/Α/17.3.2000). 

Όσον αφορά στην Προσωρινή Δικαστική Προστασία θα εφαρμοσθεί η Οδηγία 89/665 «Για τον συντονισμό των διαδικασιών προσφυγής…» όπως αυτή ενσωματώθηκε στην ελληνική έννομη τάξη με τον Νόμο 2522/97 (ΦΕΚ 178/Α/8.9.1997).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Άρθρο 8

Προσόντα Συμμετοχής 

8.1. Δικαίωμα Συμμετοχής

Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνισμό έχουν μόνο:

Τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, τα οποία έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με της διατάξεις της υπ’ αριθμ. 105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β’ /9-1-2001) Απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)»

Ειδικά για το τμήμα του έργου που αφορά την υλοποίηση των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών τα ΚΕΚ υποχρεούνται να συνεργαστούν με Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΦΠΣΥΥ), της αυτοί ορίζονται στην υπ’αριθμ.πρωτ.112810/18.06.2002 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Σύστημα Διαχείρισης ΣΥΥ). 

Για το σκοπό αυτό, η Τεχνική Προσφορά του συμμετέχοντα πρέπει απαραίτητα να συνταχθεί σύμφωνα με το υπόδειγμα 4, που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας. Επίσης, η οικονομική προσφορά περιέχει αναλυτική αναφορά κόστους για το συγκεκριμένο τμήμα της παροχής υπηρεσίας ΣΥΥ στο πλαίσιο του έργου που πρόκειται να υλοποιήσει ο ανάδοχος (ΚΕΚ) και συντάσσεται σύμφωνα με το υπόδειγμα 6.

8.2.Αποκλεισμός από την συμμετοχή στον διαγωνισμό.

Δεν γίνονται δεκτοί στο διαγωνισμό: 

Όσοι από τους, στην παρ.1 του άρθρ.8 της παρούσας διακήρυξης, φορείς έχουν αποκλειστεί από ελληνική δημόσια υπηρεσία, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ ή ΑΕ του δημόσιου τομέα λόγω μη εκπλήρωσης των συμβατικών τους υποχρεώσεων. 

Άρθρο 9

Δικαιολογητικά Συμμετοχής 
Στα δικαιολογητικά συμμετοχής περιλαμβάνονται υποχρεωτικά, επί ποινή αποκλεισμού: 

1) Έγγραφο υποβολής προσφοράς, υπογεγραμμένο από τον νόμιμο εκπρόσωπο του υποψηφίου αναδόχου, το οποίο βρίσκεται έξω από τον κυρίως φάκελο της προσφοράς, προκειμένου να αναγραφεί ο αριθμός εισερχομένου πρωτοκόλλου της κατάθεσης της προσφοράς. Επίσης, σε αυτό το έγγραφο πρέπει να αναγράφεται η χρονική ισχύς της προσφοράς (τουλάχιστον 180 ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού). 

2) Εγγυητική επιστολή συμμετοχής αναγνωρισμένων πιστωτικών ιδρυμάτων ή άλλων νομικών προσώπων που λειτουργούν νόμιμα και έχουν σύμφωνα με τη νομοθεσία αυτό το δικαίωμα, ύψους εκατόν σαράντα έξη ευρώ και εβδομήντα τέσσερα λεπτά (146,74 €) για κάθε υποβαλλόμενο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Η εγγυητική επιστολή πρέπει να απευθύνεται προς το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και να έχει ισχύ τουλάχιστον διακόσιες δέκα (210) ημερολογιακές ημέρες από την επόμενη της ημερομηνίας διενέργειας του διαγωνισμού. Το ποσό της εγγυητικής επιστολής μπορεί να καλύπτεται είτε με μία είτε με άθροισμα περισσοτέρων εγγυητικών επιστολών του υποψηφίου αναδόχου. Η εγγύηση συμμετοχής του υποψήφιου αναδόχου που θα επιλεγεί ως Ανάδοχος επιστρέφεται μετά την κατάθεση της προβλεπόμενης εγγύησης καλής εκτέλεσης και εντός δέκα (10) ημερών από την υπογραφή της Σύμβασης. Οι εγγυητικές επιστολές συμμετοχής των υπολοίπων Διαγωνιζόμενων επιστρέφονται στους προσφέροντες που απορρίφθηκαν. 

3) «Βεβαίωση Οριστικής Πιστοποίησης» σύμφωνα με τα οριζόμενα στο σημείο 8.4 του άρθρου 6 της υπ’ αριθμ. 105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β΄/9-1-2001) Απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Σε περίπτωση που εκκρεμεί αίτημα του φορέα προς το ΕΚΕΠΙΣ για αλλαγή στοιχείων που επηρεάζουν τα δεδομένα της πιστοποίησης (π.χ. θεματικά πεδία, δομές κ.α.) και επηρεάζουν τη διαμόρφωση της βαθμολογίας, λαμβάνεται υπόψιν η βεβαίωση που κατατέθηκε με την υποβολή της προσφοράς και όχι τυχόν μεταγενέστερη βεβαίωση.

4) Πιστοποιητικά αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει λυθεί, δεν τελεί υπό πτώχευση, εκκαθάριση και αναγκαστική διαχείριση, που πρέπει να έχουν εκδοθεί εντός του τελευταίου τριμήνου πριν την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού και να είναι σε ισχύ την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.

5) Πιστοποιητικά αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης πτώχευσης, έκδοσης απόφασης αναγκαστικής εκκαθάρισης και αναγκαστικής διαχείρισης, που πρέπει να έχουν εκδοθεί εντός του τελευταίου τριμήνου πριν την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού και να είναι σε ισχύ την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.

6) Πιστοποιητικά που εκδίδονται από αρμόδια κατά περίπτωση Αρχή, από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις του, που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του, τα οποία πρέπει να είναι σε ισχύ κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού και η οποία πρέπει να αποδεικνύεται από το περιεχόμενο του εγγράφου αυτού.

Εφόσον προκύπτει απαλλαγή κάποιου φορέα από την υποχρέωση έκδοσης των ανωτέρω δικαιολογητικών, πρέπει να προσκομίζεται σχετικό απαλλακτικό έγγραφο (π.χ. πιστοποιητικό, διάταξη νόμου κλπ.).

Σε περίπτωση εγκατάστασης του υποψηφίου αναδόχου φορέα στην αλλοδαπή, τα δικαιολογητικά των παραπάνω εδαφίων 4, 5 και 6 εκδίδονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία της χώρας που είναι εγκατεστημένος, από την οποία εκδίδονται τα σχετικά πιστοποιητικά.

7) Τις ακόλουθες υπεύθυνες δηλώσεις του ν. 1599/86, περί του ότι ο υποψήφιος ανάδοχος:

Α. δεν έχει αποκλεισθεί από διαγωνισμούς του Δημοσίου, δεν έχει κηρυχθεί έκπτωτος, δεν έχει υποπέσει σε σοβαρό παράπτωμα κατά την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας, είναι συνεπής στην εκπλήρωση των συμβατικών του υποχρεώσεων όσο και των υποχρεώσεών του προς τις Υπηρεσίες του Δημοσίου Τομέα. 

Β. συνέταξε την προσφορά σύμφωνα με τους όρους της παρούσας προκήρυξης, των οποίων έλαβε γνώση και τους οποίους αποδέχεται ανεπιφύλακτα και τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά του είναι ακριβή.

Γ. παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του που θα απορρέει από οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, ιδίως λόγω αναβολής ή ακύρωσης του διαγωνισμού ή της υπαναχώρησής της.

8) Επικυρωμένο αντίγραφο του καταστατικού ή τον ιδρυτικό νόμο κλπ. του υποψηφίου νομικού προσώπου, μαζί με τις μέχρι την ημερομηνία υποβολής των προσφορών τροποποιήσεις του ή τελευταίο κωδικοποιημένο καταστατικό (δηλαδή επικυρωμένα αντίγραφα ή τα ΦΕΚ, εφόσον έχουν δημοσιευτεί), καθώς και το ΦΕΚ δημοσίευσης ή το ακριβές αντίγραφο του πρακτικού συγκρότησης του ισχύοντος διοικητικού οργάνου του Νομικού Προσώπου σε σώμα, (το οποίο, εφόσον πρόκειται για Α.Ε. και δεν έχει ήδη δημοσιευτεί σε ΦΕΚ, πρέπει να είναι κατατεθειμένο στη Νομαρχία και να προσκομίζεται το παράβολο του ΤΑΠΕΤ, καθώς και ο αριθμός πρωτοκόλλου της κατάθεσής του στη Νομαρχία). Από τα ανωτέρω έγγραφα πρέπει να προκύπτουν η νόμιμη σύσταση του νομικού προσώπου, όλες οι σχετικές τροποποιήσεις των καταστατικών ή ιδρυτικών νόμων κλπ., ποιος δεσμεύει νόμιμα την εταιρία (νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα υπογραφής κλπ.) και  η θητεία του ή των μελών του διοικητικού οργάνου. 

9) Επικυρωμένο αντίγραφο  )  Τομ Δημοσποχρεολ αλλαγπρακτικού ή απόφασης του αρμόδιου Διοικητικού Οργάνου του Νομικού Προσώπου με το οποίο εγκρίνεται η συμμετοχή του υποψηφίου αναδόχου φορέα στον διαγωνισμό (πλην μονοπρόσωπων εταιριών).

10) Σε περίπτωση που δεν υπογράφει ο ίδιος ο νόμιμος εκπρόσωπος του φορέα την προσφορά και τα λοιπά απαιτούμενα έγγραφα του διαγωνισμού, επικυρωμένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρμόδιου διοικητικού οργάνου του Νομικού Προσώπου ή εξουσιοδότηση (θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής από δημόσια αρχή), του νομίμου εκπροσώπου, με τα οποία παρέχεται σε τρίτο άτομο εξουσιοδότηση για να υπογράψει όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και την προσφορά. 

Εφόσον δεν πρόκειται να παρευρίσκεται ο νόμιμος εκπρόσωπος του φορέα αυτοπροσώπως, κατά την αποσφράγιση του φακέλου, και δεν περιλαμβάνεται στο ανωτέρω αναφερόμενο έγγραφο η εξουσιοδότηση σε τρίτο άτομο για να παραβρεθεί στη διαδικασία αποσφράγισης, υποβάλλεται επικυρωμένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρμόδιου διοικητικού οργάνου του νομικού προσώπου ή εξουσιοδότηση (θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής από δημόσια αρχή) του νομίμου εκπροσώπου, με τα οποία παρέχεται το δικαίωμα σε τρίτο να παραβρεθεί κατά την αποσφράγιση του φακέλου και να υπογράψει οποιοδήποτε σχετικό έγγραφο απαιτηθεί. Το έγγραφο αυτό μπορεί να προσκομίζεται κατά την αποσφράγιση του φακέλου της προσφοράς του υποψηφίου αναδόχου.

11) Αναλυτική κατάσταση των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων που υποβάλλει. Η κατάσταση αυτή θα περιλαμβάνει:

Α. Τον αύξοντα αριθμό και τον τίτλο των προτεινόμενων από τα ΚΕΚ Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων.

Β. Τον Κωδικό και την ονομασία της Περιφέρειας, του Νομού και του ΟΤΑ στα όρια των οποίων θα υλοποιηθούν τα Σχέδια   Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων.

Γ. Τους Κωδικούς των Θεματικών Πεδίων στα οποία εντάσσονται τα Σχέδια   Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων.

Δ. Τον προτεινόμενο αριθμό συμμετεχόντων ανά Σχέδιο  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης , υπολογίζοντας και το άθροισμα όλων των συμμετεχόντων στο σύνολο των Σχεδίων    Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων αυτών.

Ε. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των ωφελουμένων 

12)  Επιπλέον, για τις περιπτώσεις υλοποίησης Σχεδίου   Ολοκληρωμένης  Παρέμβασης σε άλλους χώρους, πέραν των ίδιων πιστοποιημένων δομών του ΚΕΚ, πρέπει να αναφέρεται το συνεργαζόμενο ΚΕΚ ή  οι χώροι στους οποίους θα υλοποιηθούν αυτά, σύμφωνα με το άρθρο 2  κεφ. 2.3.§ 1, 2 &3 αντίστοιχα.

13)  Σε περίπτωση που το ΚΕΚ υλοποιεί προγράμματα σε πιστοποιημένη Δομή άλλου ΚΕΚ, υποχρεούται επιπλέον να υποβάλει συμφωνητικό συνεργασίας (προσωρινό-προσύμφωνο ή οριστικό), με άλλη πιστοποιημένη δομή, σύμφωνα με την Υ.Α. 105127/8-1-2001, για τις περιπτώσεις του άρθρου 2  κεφ. 2.3.§1.

14) Εφόσον ο υποψήφιος ανάδοχος έχει τη νομική μορφή Ανώνυμης Εταιρίας πρέπει να προσκομίσει μέσα στον φάκελο των δικαιολογητικών α) πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής που εποπτεύει την συγκεκριμένη εταιρία, σύμφωνα με τις διατάξεις του ΚΝ 2190/1920, από το οποίο να προκύπτει ότι οι μετοχές της, με βάση το ισχύον καταστατικό της, είναι ονομαστικές και β) αναλυτική κατάσταση με τα στοιχεία των μετόχων της εταιρίας και τον αριθμό των μετοχών κάθε μετόχου, όπως τα στοιχεία αυτά είναι καταχωρημένα στο βιβλίο μετόχων της εταιρίας, το πολύ τριάντα εργάσιμες ημέρες πριν την ημέρα υποβολής της προσφοράς, σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 2 του π.δ. 82/1996 (ΦΕΚ 66/Α/11-4-1996).

Εάν στην Ελλάδα ή σε άλλη χώρα δεν εκδίδονται τα παραπάνω πιστοποιητικά ή έγγραφα, μπορούν να αντικατασταθούν από ένορκη δήλωση-βεβαίωση του διαγωνιζόμενου που γίνεται ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή Συμβολαιογράφου, η οποία πρέπει να υπάρχει στον φάκελο των δικαιολογητικών συμμετοχής του διαγωνισμού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ

ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Άρθρο 10

Σύνταξη προσφορών 

Ι. Οι προσφορές υποβάλλονται για μέρος του έργου και χωρίζονται σε επιμέρους προτάσεις (σχέδια). Κάθε υποψήφιος μπορεί να υποβάλει αριθμό προτάσεων με συνολικό αριθμό ωφελουμένων ο οποίος δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τη δυναμικότητα των δομών του σε θέσεις Κατάρτισης, όπως αυτή έχει πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ.

Οι υποψήφιοι δεν μπορούν να υποβάλουν περισσότερες της μιας προτάσεις στον ίδιο Νομό για το ίδιο αντικείμενο Κατάρτισης. Αντίθετα, μπορούν να υποβάλουν περισσότερες της μιας, προτάσεις σε διαφορετικά αντικείμενα Κατάρτισης στον ίδιο Νομό. 

Αντιπροσφορές και εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται δεκτές στον διαγωνισμό. Τροποποιήσεις των προσφορών ή προτάσεις που κατά την κρίση της Επιτροπής εξομοιώνονται με αντιπροσφορές απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

ΙΙ. Οι προσφορές συντάσσονται στην ελληνική γλώσσα, είναι δακτυλογραφημένες και δεν πρέπει να φέρουν διορθώσεις (σβησίματα, διαγραφές, προσθήκες κτλ). Εφόσον προσφορές φέρουν διορθώσεις που τις καθιστούν ασαφείς κατά την κρίση της επιτροπής, απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Οι προσφορές κατατίθενται με τη μορφή ενός ενιαίου και σφραγισμένου φακέλου, ο οποίος υποχρεωτικά περιέχει τα αναφερόμενα στο στοιχ. ΙV του παρόντος.

Οι φάκελοι με τα αντίτυπα των προσφορών πρέπει απαραίτητα να φέρουν την επωνυμία και τη διεύθυνση των υποψηφίων καθώς επίσης και τις ενδείξεις:

· Τον κωδικό πιστοποίησης από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ, την Επωνυμία και τη Διεύθυνση του υποβάλλοντος την προσφορά 

· Τον Αποδέκτη: 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ,
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ & ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ,
ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ, 
ΑΓΗΣΙΛΑΟΥ 23-25, 104 36 ΑΘΗΝΑ.

ΠΡΟΣΦΟΡΑ : ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΟΙΚΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΝΑΔΟΧΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
«Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδιαιτερότητες (Τσιγγάνοι – Έλληνες Μουσουλμάνοι)»
· ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: 15//09/2003
ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ Νο 04

· ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Η προσφορά μπορεί να υποβληθεί και ταχυδρομικώς στην παραπάνω διεύθυνση, ως συστημένη. Όσες προσφορές υποβληθούν έτσι θα παραληφθούν, μόνο αν πρωτοκολληθούν μέχρι την ως άνω ημέρα και ώρα λήξης της προθεσμίας υποβολής τους. Προσοχή - η ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου δεν λαμβάνεται υπόψη. Εκπρόθεσμες προσφορές δεν θα παραλαμβάνονται ή εφόσον παραληφθούν, θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες και δεν θα αποσφραγίζονται.

Δεν πρέπει να χρησιμοποιηθούν αυτοκόλλητοι φάκελοι, οι οποίοι είναι δυνατόν να αποσφραγισθούν και να επανασφραγισθούν  χωρίς να αφήσουν ίχνη.

ΙΙΙ Οι σφραγισμένοι φάκελοι των προσφορών υποβάλλονται σε 2 αντίγραφα. Σε ένα εξ αυτών θα αναγράφεται η λέξη ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ το οποίο θα είναι και το επικρατέστερο των άλλων σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ τους. Κάθε σελίδα του πρωτότυπου θα είναι μονογραμμένη από το νόμιμο εκπρόσωπο του προσφέροντα φορέα και αριθμημένη σε συνεχή αρίθμηση.

Για την εύκολη σύγκριση των προσφορών πρέπει απαραίτητα να τηρηθεί στη σύνταξή τους η τάξη και η σειρά των όρων της διακήρυξης. Επίσης, οι τεχνικές προσφορές πρέπει να υποβληθούν με τη μορφή των υποδειγμάτων όπως αυτά περιλαμβάνονται στα παραρτήματα τα οποία και αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας διακήρυξης.

Προσφορές που κατά την κρίση της Επιτροπής είναι ελλιπείς, περιλαμβάνουν αιρέσεις ή συνδυάζονται με προϋποθέσεις, δεν θα λαμβάνονται υπόψη και απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 

IV Ο φάκελος κάθε προσφοράς περιλαμβάνει τους ακόλουθους σφραγισμένους επιμέρους φακέλους:

Ο κυρίως φάκελος της προσφοράς θα πρέπει υποχρεωτικά και επί ποινή αποκλεισμού να περιέχει: 

1. Έναν σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην §2 του Άρθρου 10 ανωτέρω και την εξής: «ΦΑΚΕΛΟΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ». Ο φάκελος αυτός θα περιέχει δύο (2) σφραγισμένους υπο-φακέλους:

1.1. έναν (1) υποφάκελο με τα πρωτότυπα (με την ένδειξη πρωτότυπο) των δικαιολογητικών συμμετοχής στον διαγωνισμό και 

1.2.  έναν (1) δεύτερο υποφάκελο με τα αντίγραφα όλων των παραπάνω.

2. Έναν σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην §ΙΙ του Άρθρου 10 ανωτέρω και την εξής: «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». Ο φάκελος αυτός θα περιέχει επιμέρους ΣΦΡΑΓΙΣΜΕΝΟΥΣ  υπο-φακέλους, ένα για κάθε Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, που υποβάλλει ο Ανάδοχος. 

Ο υποφάκελος του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην §ΙΙ του Άρθρου 10 ανωτέρω και την εξής: «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ» θα πρέπει να περιέχει σε δύο αντίτυπα (το ένα με την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» στο εξώφυλλο και σε κάθε σελίδα, μονογραμμένο κατά φύλλο από τον νόμιμο εκπρόσωπο ή τον νόμιμα εξουσιοδοτημένο από τον φορέα τρίτο και το άλλο με την ένδειξη «ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ» μόνο στο εξώφυλλο) το Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, σε χωριστούς  ΣΦΡΑΓΙΣΜΕΝΟΥΣ φακέλους το κάθε Τεύχος ανά Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Το πρωτότυπο Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς θα είναι επικρατέστερο του αντιγράφου σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ τους. Η διάρθρωση του Τεύχους Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης είναι αυτή που περιγράφεται στο αντίστοιχο Υπόδειγμα. Επισημαίνεται ότι στο Τμήμα Α του Τεύχους Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης  (πλην του πινακιδίου της 1ης σελίδας), δεν θα αναγράφονται στοιχεία που αφορούν στην ταυτότητα του υποψηφίου αναδόχου ή του συνεργαζόμενου ΦΠΣΥΥ (π.χ. επωνυμία, κωδικός πιστοποίησης, βαθμολογία ΕΚΕΠΙΣ κλπ.), ή την προσδιορίζουν εμμέσως, καθώς και το ονοματεπώνυμο του επιστημονικού υπευθύνου ή υπευθύνου ΦΠΣΥΥ. Τα στοιχεία που αφορούν στην ταυτότητα του υποψηφίου αναδόχου και του συνεργαζόμενου ΦΠΣΥΥ , καθώς και στον επιστημονικό υπεύθυνο τον υπεύθυνο του ΦΠΣΥΥ θα αναγράφονται στους Πίνακες του Τμήματος Β του Τεύχους Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.  

Ο υποφάκελος της Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίων  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και οι σφραγισμένοι φάκελοι με τα Τεύχη Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης θα φέρουν επιπλέον τον α/α και τον τίτλο του Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, σύμφωνα με την γενική αρίθμηση και τους τίτλους, που έχουν τα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων  στην κατάσταση με τα υποβληθέντα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων ,που περιλαμβάνεται στον φάκελο δικαιολογητικά. Επίσης θα πρέπει να αναγράφονται οι κωδικοί της Περιφέρειας, του Νομού, του ΟΤΑ, του Θεματικού Πεδίου, που αφορά το Σχέδιο  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

3. Έναν σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην §ΙΙ του Άρθρου 10  ανωτέρω και την εξής: «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». Ο φάκελος αυτός θα περιέχει: δύο αντίτυπα (το ένα με την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» στο εξώφυλλο και σε κάθε σελίδα, μονογραμμένο κατά φύλλο από τον νόμιμο εκπρόσωπο ή τον νόμιμα εξουσιοδοτημένο από τον φορέα τρίτο και το άλλο με την ένδειξη «ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ» μόνο στο εξώφυλλο) του Τεύχους Οικονομικής Προσφοράς κάθε Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, σε χωριστούς ΣΦΡΑΓΙΣΜΕΝΟΥΣ φακέλους το κάθε Τεύχος της Οικονομικής Προσφοράς, για κάθε Σχέδιο  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Το πρωτότυπο της Οικονομικής Προσφοράς θα είναι επικρατέστερο του αντιγράφου σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ τους.

Ο υποφάκελος κάθε Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και οι σφραγισμένοι φάκελοι με τα αντίτυπα Οικονομικής Προσφοράς κάθε Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης θα φέρουν επιπλέον τον α/α και τον τίτλο του Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης σύμφωνα με την γενική αρίθμηση και τον τίτλο που έχει το Σχέδιο στην κατάσταση με τα υποβληθέντα Σχέδια  που περιλαμβάνεται στον φάκελο δικαιολογητικά. Επίσης θα πρέπει να αναγράφονται οι κωδικοί της Περιφέρειας, του Νομού, του ΟΤΑ, του Θεματικού Πεδίου, που αφορά το κάθε Σχέδιο  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

3.2. έναν σφραγισμένο φάκελο με το πρωτότυπο αποδεικτικό καταβολής του παραβόλου στον ειδικό λογαριασμό, το οποίο οι υποψήφιοι ανάδοχοι φορείς υποχρεούνται να καταβάλουν, βάσει του άρθρου 24 του Ν.2639/98 (ΦΕΚ 205/Α/2-9-98), το ύψος του οποίου καθορίζεται σε ποσοστό 0,20% επί του αιτούμενου συνολικού ποσού ανά Σχέδιο  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των εκατόν σαράντα έξη ευρώ και εβδομήντα τέσσερα λεπτά  (146,74 €) το καθένα. Το παράβολο αυτό περιέρχεται στο Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (ΑΣΕ) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατατίθεται στον ειδικό λογαριασμό του ΑΣΕ: ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, αριθμ. Λογαριασμού 080/540050-31. Το ποσό που αντιστοιχεί σε όλα τα υποψήφια Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων  μπορεί να καλύπτεται με ένα ενιαίο παράβολο είτε από περισσότερα παράβολα ισάριθμα με τα υποψήφια προς έγκριση Σχέδια   Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων. Στα παράβολα αυτά ή στο ενιαίο παράβολο θα αναγράφεται ο α/α και ο τίτλος του Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης σύμφωνα με την γενική αρίθμηση που έχει το Σχέδιο   Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στην κατάσταση με τα υποβληθέντα Σχέδια που περιλαμβάνεται στον φάκελο δικαιολογητικά.

 Σε περίπτωση που οι υποφάκελοι Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και οι εντός αυτών σφραγισμένοι φάκελοι με τα Τεύχη της Τεχνικής Προσφοράς δεν είναι δυνατόν, λόγω μεγάλου όγκου, να τοποθετηθούν στον κυρίως φάκελο τότε αυτοί συσκευάζονται καταλλήλως και συνοδεύουν τον κυρίως φάκελο με την ένδειξη “ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ” και τις λοιπές ενδείξεις του κυρίως φακέλου.

Άρθρο 11 

Χρόνος - Τόπος Υποβολής Προσφορών 

1. Προθεσμία υποβολής προσφορών

Οι προσφορές υποβάλλονται μέχρι την 15-09 2003 και ώρα 14.30. 

Προσφορές που κατατίθενται μετά τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας δεν θα παραλαμβάνονται ή εφόσον παραληφθούν θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες και δεν θα αποσφραγίζονται.

2. Τόπος υποβολής προσφορών 

Οι προσφορές κατατίθενται στο γενικό πρωτόκολλο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Πειραιώς 40, Αθήνα, μέχρι την ημερομηνία λήξης υποβολής των προσφορών. Ισχύ έχουν όσες προσφορές έχουν φθάσει στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και πρωτοκολληθεί. Απόδειξη γι αυτό αποτελεί η εγγραφή στο πρωτόκολλο εισερχομένων του Υπουργείου.

Οι προσφορές μπορούν να υποβληθούν και ταχυδρομικά ισχύουν όμως μόνο εφόσον πρωτοκολληθούν εγκαίρως σύμφωνα με τα ανωτέρω περιγραφόμενα. Επισημαίνεται ότι η ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου δε λαμβάνεται υπόψη.

Μετά την υποβολή των προσφορών ΔΕΝ γίνεται δεκτή καμία υποβολή συμπληρωματικών, τροποποιητικών ή άλλων στοιχείων ή και αποκρούσεις όρων της διακήρυξης.

Άρθρο 12

Ισχύς Προσφορών

α. Οι προσφορές στο σύνολό τους, ισχύουν και δεσμεύουν τους αναδόχους για εκατόν ογδόντα (180) ημερολογιακές ημέρες από την επόμενη της ημερομηνίας διενέργειας (έναρξη αποσφράγισης των προσφορών) του διαγωνισμού. 

β. Αν προκύψει ανάγκη παράτασης της ισχύος των Προσφορών, η Αναθέτουσα Αρχή εκδίδει σχετική απόφαση. Διατηρεί το δικαίωμα να απευθύνει ερώτημα στους υποψηφίους Ανάδοχους Φορείς, αν αποδέχονται την παράταση για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, οι οποίοι οφείλουν να απαντήσουν σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την υποβολή του ερωτήματος.

γ. Ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει δικαίωμα να αποσύρει την προσφορά του ή μέρος της μετά την κατάθεσή της, ανεξάρτητα αν πρόκειται να κατακυρωθεί ολόκληρη ή μέρος της. Στην αντίθετη περίπτωση, αυτός υπόκειται σε κυρώσεις και ειδικότερα σε έκπτωση και απώλεια κάθε δικαιώματος για κατακύρωση, κατάπτωση, μερική ή ολική, της εγγύησης συμμετοχής χωρίς άλλη διατύπωση ή δικαστική ενέργεια και εφόσον με υπαιτιότητά του κηρύσσεται έκπτωτος υπόκειται στις προβλεπόμενες από τους νόμους κυρώσεις.

Άρθρο 13

Παροχή Διευκρινίσεων

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να παραλαμβάνουν τα έγγραφα του διαγωνισμού από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών, Αγησιλάου 25, Αθήνα, τηλ 5271100 τηλεομοιοτυπία 5271167

Συμπληρωματικές έγγραφες διευκρινίσεις σχετικά με τα παραπάνω αναφερόμενα έγγραφα καθώς και τους όρους της διακήρυξης θα παρέχονται από την Ειδική Υπηρεσία το αργότερο μέχρι και δεκαπέντε (15) ημέρες προ της λήξης της ημερομηνίας για την υποβολή των προσφορών.

Εφόσον ζητηθούν εμπρόθεσμα, οι έγγραφες συμπληρωματικές διευκρινίσεις θα παρέχονται το αργότερο εντός έξι ημερών προ της λήξης της προθεσμίας υποβολής των προσφορών.

Καμία επίκληση δεν μπορεί να γίνει σχετικά με προφορική απάντηση εκ μέρους υπαλλήλων της αναθέτουσας αρχής.

Στον δικτυακό τόπο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στη σελίδα του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση 2000-2006» www.yperga.gr/ekt/(ενότητα προκηρύξεις) διατίθενται: η διακήρυξη κτλ.

Τιμές

Με την προσφορά, η τιμή των παρεχόμενων υπηρεσιών θα δίδεται επί ποινή απόρριψης σε ευρώ αριθμητικώς και ολογράφως. Η οικονομική προσφορά δεν περιλαμβάνει τιμή για ΦΠΑ δεδομένου ότι η παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης απαλλάσσεται από απόδοση ΦΠΑ σύμφωνα με την περ. ιβ της παρ.1 του άρθρ.22 Ν.2859/2000.

Σε περίπτωση λογιστικής ασυμφωνίας μεταξύ τιμών μονάδας και συνολικής τιμής υπερισχύει η τιμή μονάδας που αναγράφεται ολογράφως. 

Προσφορά που θέτει όρους αναπροσαρμογής τιμών απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 

Εφόσον από την προσφορά δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή, η προσφορά απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Επίσης, εφόσον διαπιστώνονται αναντιστοιχίες μεταξύ τεχνικών προσφορών και οικονομικών προσφορών αλλά και αναντιστοιχίες στις προτεινόμενες τιμές μεταξύ των πινάκων που περιλαμβάνονται στις οικονομικές προσφορές που τις καθιστούν ασαφείς ή δυσνόητες ή αδύνατες για σύγκριση, οι προσφορές θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ

Διαδικασία Διενέργειας Διαγωνισμού
Άρθρο 14

Αποσφράγιση Προσφορών

1. Η αποσφράγιση των προσφορών θα γίνει από την Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης του Διαγωνισμού, δημόσια, την 22/09/2003 ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00 π.μ. στα γραφεία της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Αγησιλάου 23-25, Αθήνα, παρουσία των νομίμων εκπροσώπων των υποψηφίων αναδόχων που υπέβαλαν προσφορά ή εξουσιοδοτημένων εκπροσώπων τους, οι οποίοι πρέπει να προσκομίσουν σχετική εξουσιοδότηση, εφόσον δεν έχει κατατεθεί το σχετικό έγγραφο μαζί με τον φάκελο των δικαιολογητικών της προσφοράς.

2. Η αρμόδια επιτροπή για τη διενέργεια του διαγωνισμού αποσφραγίζει το φάκελο των δικαιολογητικών συμμετοχής και το φάκελο της τεχνικής προσφοράς. Στη συνέχεια, μονογράφει όλα τα δικαιολογητικά και τα στοιχεία της τεχνικής προσφοράς κατά φύλλο.

3. Μετά την κατάθεση και την αποσφράγιση της προσφοράς καμία διευκρίνιση, τροποποίηση ή αίρεση όρου της προκήρυξης ή της προσφοράς δε γίνεται δεκτή από τον προσφέροντα. Η Επιτροπή όμως έχει το δικαίωμα:

3.1.  αν το κρίνει αναγκαίο, να ζητήσει από τον υποψήφιο ανάδοχο την παροχή διευκρινίσεων σχετικά με το περιεχόμενο της προσφοράς. Στην περίπτωση αυτή η παροχή διευκρινίσεων είναι υποχρεωτική για τον υποψήφιο ανάδοχο και δεν θεωρείται αντιπροσφορά.

3.2.  σε περίπτωση που ο υποψήφιος ανάδοχος υποβάλλει αριθμό Σχεδίων με συνολικό αριθμό ωφελουμένων, ο οποίος υπερβαίνει το τετραπλάσιο της δυναμικότητας των δομών του σε θέσεις κατάρτισης, όπως αυτή έχει πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ και εφόσον θεωρεί ότι αυτό έγινε εκ παραδρομής, να απορρίψει τον υπερβάλλοντα αριθμό Σχεδίων ώστε τα εναπομείναντα να πληρούν τον παραπάνω όρο. Τα Σχέδια που θα απορριφθούν θα είναι τα τελευταία, όπως αυτά εμφανίζονται στην «Αναλυτική κατάσταση των Σχεδίων ολοκληρωμένων παρεμβάσεων» που αυτός υποβάλλει. 
4. . Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης του Διαγωνισμού, δικαιούται επίσης να ζητήσει από τους υποψηφίους αναδόχους την διευκρίνιση ή αποσαφήνιση ήδη υποβληθέντων δικαιολογητικών. Κανένα δικαιολογητικό συμμετοχής που αναφέρεται στο άρθρο 8 του παρόντος κεφαλαίου και δεν έχει υποβληθεί μαζί με τον κυρίως φάκελο της προσφοράς, μέσα στον φάκελο των δικαιολογητικών, δεν θα γίνεται δεκτό εκ των υστέρων.

5. Εφόσον η παραπάνω επιτροπή είναι αρμόδια και για τον έλεγχο των δικαιολογητικών συμμετοχής προβαίνει ταυτόχρονα και στον έλεγχο αυτών. Σε περίπτωση που καθίσταται αναγκαία η διακοπή της διαδικασίας εξαιτίας του μεγάλου αριθμού υποβληθεισών προσφορών, η Επιτροπή διακόπτει τη διαδικασία και συνεχίζει τις επόμενες ημέρες, σε συνεχόμενες συνεδριάσεις, μέχρι την αποσφράγιση και τον έλεγχο όλων των δικαιολογητικών και των φακέλων των τεχνικών προσφορών. 

Για το αποτέλεσμα του ελέγχου των δικαιολογητικών, η αρμόδια επιτροπή συντάσσει σχετικό πρακτικό. 

6. Ο φάκελος της οικονομικής προσφοράς δεν αποσφραγίζεται, αλλά μονογράφεται και σφραγίζεται από την Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης του Διαγωνισμού. Οι φάκελοι των οικονομικών προσφορών θα αποσφραγισθούν από την Επιτροπή, μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών σε ημερομηνία και ώρα που θα γνωστοποιηθεί σε αυτούς που υπέβαλαν προσφορές. Οι φάκελοι των οικονομικών προσφορών, για όσες προσφορές απορρίφθηκαν κατά την τεχνική αξιολόγηση, δεν αποσφραγίζονται αλλά επιστρέφονται
Άρθρο 15

Ενστάσεις

Για τις ενστάσεις εφαρμόζεται αναλογικά το άρθρο 15 του π.δ. 394/1996 «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου» (ΦΕΚ 266/Α/4-12-1996), όπως κάθε φορά ισχύει. 

Άρθρο 16

Αξιολόγηση προσφορών

Ι. Γενικά

1.
Η επιλογή των ΚΕΚ (Αναδόχων), για την υλοποίηση Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, θα βασιστεί σε αξιολόγηση, με αριθμητική βαθμολόγηση και υπολογισμό του τελικού βαθμού κάθε προτεινόμενου Σχεδίου Ολοκληρωμένης  Παρέμβασης, με βάση τα τεχνικά και οικονομικά στοιχεία που θα υποβάλουν οι υποψήφιοι ανάδοχοι νόμιμα και σύμφωνα με τους όρους του Διαγωνισμού. Προσφορές που δεν πληρούν τους τυπικούς όρους που αναφέρονται στην παρούσα Προκήρυξη, δεν θα προωθηθούν προς αξιολόγηση.  

2. Η αξιολόγηση, βαθμολόγηση και κατάταξη, χωριστά για κάθε Νομό με βάση τον τελικό βαθμό που θα λάβει το κάθε προτεινόμενο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης  θα γίνει με κριτήριο την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά, σύμφωνα με το άρθρο 36 α) της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ του Συμβουλίου, με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης που αναλύονται κατωτέρω.

3. Η Αναθέτουσα Αρχή, κατ’αρχήν, επιλέγει και κατακυρώνει εκείνα από τα προτεινόμενα Σχέδια των υποβληθεισών προσφορών τα οποία έρχονται πρώτα στον πίνακα τελικής κατάταξης ανά Νομό σύμφωνα με τον ενδεικτικό αριθμό Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων που περιγράφεται τον πίνακα γεωγραφικής κατανομής των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων του άρθρου 1§3 της παρούσας. 

ΙΙ. Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης Διαγωνισμού Και Γνωμοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης – Εμπειρογνώμονες-Αξιολογητές

1. Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και θα αποτελείται από 5 μέλη, τα οποία θα είναι υπάλληλοι των Ειδικών Υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων ή/και ανώτεροι υπάλληλοι, κατηγορίας Π.Ε. του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Με την ίδια Απόφαση ορίζονται ο αναπληρωτής του προέδρου, οι αναπληρωτές των τακτικών μελών, καθώς και οι υπάλληλοι που έχουν την ευθύνη της γραμματειακής υποστήριξης της Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης.

2.  Οι Γνωμοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης συγκροτούνται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και έχουν την ακόλουθη σύνθεση: 

ι. Δύο μέλη, τα οποία θα είναι στελέχη των Ειδικών Υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων ή/και ανώτεροι υπάλληλοι κατηγορίας Π.Ε. του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με εμπειρία στην διαχείριση ή/και αξιολόγηση προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ, ως πρόεδρος και μέλος και

ιι. Ένα μέλος, το οποίο θα είναι εμπειρογνώμονας - αξιολογητής, που επιλέγεται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων,  ως μέλος.

Με την ίδια Απόφαση ορίζονται ο αναπληρωτής του προέδρου, οι αναπληρωτές των τακτικών μελών, καθώς και οι υπάλληλοι που έχουν την ευθύνη της γραμματειακής υποστήριξης των Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης

3. Τα πρόσωπα που ορίζονται μέλη της Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης και των Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης δεν επιτρέπεται:

· να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιασδήποτε μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς. 

· να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού συγγενείας με τους μετόχους ή και τους νομίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων ή και τον Διευθυντή του ΚΕΚ.

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύματα το μέλος της Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης και/ή της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό τα μέλη των ανωτέρω Επιτροπών μετά τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. Αν αποδειχθεί, ότι συμμετείχε στη διαδικασία αξιολόγησης μέλος το οποίο εμπίπτει στα ανωτέρω κωλύματα, καίτοι είχε υπογράψει Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, τότε κινούνται εναντίον του οι διαδικασίες που προβλέπει ο ανωτέρω νόμος, η δε γνωμοδότησή του δεν λαμβάνεται υπόψη.

4.
Οι εμπειρογνώμονες - αξιολογητές επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών (ΕΜΑ) με βάση τα τυπικά τους προσόντα σε συνδυασμό με την εμπειρία τους στο χώρο της επαγγελματικής Κατάρτισης και εκπαίδευσης. Ο ορισμός τους γίνεται με Απόφαση του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

5.
Οι εμπειρογνώμονες - αξιολογητές δεν επιτρέπεται:

· να περιλαμβάνονται στο «Μητρώο Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ

· να είναι στελέχη των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», καθώς και των Ειδικών Υπηρεσιών Συντονισμού και Εφαρμογής συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο  

· να έχουν εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιασδήποτε μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς

· να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού συγγενείας με τους μετόχους ή τους νομίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων ή και τον Διευθυντή του ΚΕΚ. 

· να είναι μέλη της Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης του Διαγωνισμού και των Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύματα ο αξιολογητής οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό οι αξιολογητές μετά τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. Αν αποδειχθεί, ότι συμμετείχε στη διαδικασία αξιολόγησης αξιολογητής ο οποίος εμπίπτει στα ανωτέρω κωλύματα, καίτοι είχε υπογράψει Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, τότε κινούνται εναντίον του οι διαδικασίες που προβλέπει ο ανωτέρω νόμος, τα δε Δελτία Αξιολόγησής του δεν λαμβάνονται υπόψη.

ΙΙΙ. Διαδικασία Αξιολόγησης-Στάδια

1. Μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών, των φακέλων, σύμφωνα με τους ανωτέρω αναφερόμενους όρους της παρούσας προκήρυξης, η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης, θα προχωρήσει στον έλεγχο των τυπικών κριτηρίων αποκλεισμού των τεχνικών προσφορών, που περιγράφονται κατωτέρω, βάσει του οποίου οι προσφορές κρίνονται τυπικά αποδεκτές ή τυπικά απαράδεκτες. Μετά τον ανωτέρω έλεγχο, ακολουθεί η αξιολόγηση των τεχνικών προσφορών των τυπικά αποδεκτών προσφορών από τους αξιολογητές και τις 3μελείς Γνωμοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης. 

2.
Οι Γνωμοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης θα βοηθηθούν στο έργο τους, από τους ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες - αξιολογητές, οι οποίοι θα είναι επιστήμονες με εξειδίκευση και  εμπειρία στο χώρο της επαγγελματικής Κατάρτισης και εκπαίδευσης και θα προέρχονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

3.
Κάθε Τεχνική Προσφορά Σχεδίου ολοκληρωμένης παρέμβασης (Τμήμα Α) θα εξεταστεί από 2 αξιολογητές, οι οποίοι θα συμπληρώσουν «Δελτίο Αξιολόγησης», με τους βαθμούς αξιολόγησης  που προτείνουν για κάθε ένα από τα κριτήρια αξιολόγησης με την αντίστοιχη τεκμηρίωσή τους, χρησιμοποιώντας τον τρόπο βαθμολόγησης, που περιγράφεται στην ενότητα Μεθοδολογία Αξιολόγησης της παρ. V κατωτέρω.

Επιπλέον θα κάνουν οποιοδήποτε σχόλιο ή παρατήρηση που θα μπορούσε να διευκολύνει το έργο των Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης. Τα Δελτία Αξιολόγησης των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων παραδίδονται στις Γνωμοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης.

4. Η μεθοδολογία αξιολόγησης και ο τρόπος βαθμολόγησης των τεχνικών προσφορών  για την τεχνική καταλληλότητα του κάθε Σχεδίου  ολοκληρωμένης παρέμβασης από τις Γνωμοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης θα γίνει με τη διαδικασία που περιγράφεται στην παρ. V ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ κατωτέρω, εφόσον δεν υφίστανται τα τυπικά κριτήρια αποκλεισμού των τεχνικών προσφορών (παρ. IV).

ΙV. Τυπικά Κριτήρια Αποκλεισμού Τεχνικών Προσφορών

Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης ελέγχει τα παρακάτω κριτήρια που αφορούν την τήρηση των όρων της παρούσας και η ύπαρξη ενός και μόνο εξ αυτών αποτελεί λόγο αποκλεισμού του προτεινόμενου Σχεδίου ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

Συγκεκριμένα:

-Εάν στο Τμήμα Α του Τεύχους Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (πλην του πινακιδίου της 1ης σελίδας), αναγράφονται τα στοιχεία που αφορούν στην ταυτότητα του υποψηφίου αναδόχου ή του συνεργαζόμενου ΦΠΣΥΥ  (π.χ. επωνυμία, κωδικός πιστοποίησης, βαθμολογία ΕΚΕΠΙΣ κλπ.) ή την προσδιορίζουν εμμέσως, καθώς και το ονοματεπώνυμο επιστημονικού υπευθύνου ή του υπευθύνου του ΦΠΣΥΥ, τα οποία πρέπει να αναγράφονται μόνο στους Πίνακες του Τμήματος Β του Τεύχους Τεχνικής Προσφοράς Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης

Εάν υπάρχει αναντιστοιχία μεταξύ:

1. Των ζητούμενων στοιχείων των εντύπων και των αναφερομένων στο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

2
Εάν η διάρκεια ενός Σχεδίου  ολοκληρωμένης παρέμβασης είναι μικρότερη από 200 ώρες ή μεγαλύτερη  από 500 ώρες.

3
Εάν η διάρκεια του θεωρητικού μέρους του προγράμματος Κατάρτισης (Α΄και Β΄φάσης) του Σχεδίου  ολοκληρωμένης παρέμβασης είναι μικρότερη του 50% και μεγαλύτερη του 70%.

 4. Εάν δεν προβλέπονται τουλάχιστον 10 ώρες  για γενικότερα θέματα όπως, Υγιεινή και ασφάλεια στο χώρο εργασίας και 15 για την χρήση Διοικητικών και άλλων Υπηρεσιών, ενημέρωση  σε Νομοθετικά θέματα κ.α

5. Εάν ο προβλεπόμενος αριθμός ωφελουμένων ανά Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης είναι μικρότερος από 10 ή μεγαλύτερος των 20 ατόμων.

6. Εάν η τεχνική  προσφορά του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης δεν συνοδεύεται από υπογεγραμμένο ιδιωτικό συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ των συνεργαζομένων φορέων με όλα τα στοιχεία που προβλέπονται στο άρθρο 2 παρ. 2.2 της παρούσας.

7. Εάν το σύνολο των ανθρωπομηνών που προβλέπονται για ΣΥΥ υπερβαίνουν τους 8.

Ο έλεγχος των κριτηρίων αυτών γίνεται από την Επιτροπή Διενέτεργειας/Αξιολόγησης στο οικείο  στάδιο.

V. Τεχνική Αξιολόγηση

Μεθοδολογία αξιολόγησης

Στο στάδιο αυτό θα γίνει βαθμολόγηση των κριτηρίων τεχνικής αξιολόγησης των προτεινόμενων Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, τα οποία αναφέρονται κατωτέρω και ο υπολογισμός του Συνολικού Βαθμού Τεχνικής Προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης , από τον οποίο θα κριθεί η τεχνική αρτιότητα και καταλληλότητα του κάθε Σχεδίου  Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

Η βαθμολόγηση των επιμέρους κριτηρίων για την τεχνική αξιολόγηση του κάθε Σχεδίου  ολοκληρωμένης παρέμβασης θα γίνει με τη μέθοδο που ακολουθεί.

Κάθε μέλος της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης θα βαθμολογήσει με ένα ακέραιο βαθμό από το 0 έως το 100  κάθε ένα από τα κριτήρια τεχνικής αξιολόγησης, κατά την ελεύθερη κρίση του, ως εξής:

α.
Σε περίπτωση που καλύπτονται ακριβώς οι απαιτήσεις του Σχεδίου  ολοκληρωμένης παρέμβασης η βαθμολογία του είναι από 51 μέχρι 75 βαθμούς (Επαρκής)

β.
Η βαθμολογία αυτή αυξάνεται από 76 μέχρι τους 100 βαθμούς (Καλή), για τις περιπτώσεις που υπερκαλύπτονται οι απαιτήσεις του Σχεδίου  ολοκληρωμένης παρέμβασης.

γ.
Στην περίπτωση που οι αποκλίσεις κριθούν ως ουσιώδεις ή δεν παρέχονται τα αναγκαία σχετικά στοιχεία για τη διαμόρφωση γνώμης, τότε η βαθμολογία του κάθε κριτηρίου είναι από 0 μέχρι 50  βαθμούς (Ανεπαρκής) και η προσφορά αποκλείεται από το επόμενο στάδιο αξιολόγησης.

Στη συνέχεια για κάθε ένα κριτήριο θα υπολογισθεί ο μέσος όρος των βαθμών των τριών μελών της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης, ο οποίος θα πολλαπλασιασθεί επί τον επιμέρους συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου, για να προκύψει ο βαθμός του κριτηρίου αυτού.

Ακολούθως θα υπολογισθεί το άθροισμα των βαθμών όλων των κριτηρίων όλων των ομάδων κριτηρίων το οποίο θα αποτελεί τον Απόλυτο Βαθμό της Τεχνικής Προσφοράς (ΑΒΤΠ) κάθε Σχεδίου  ολοκληρωμένης παρέμβασης.

Η τεχνική ικανότητα και καταλληλότητα του κάθε συμμετέχοντος αξιολογείται, χωριστά για κάθε Σχέδιο ολοκληρωμένης  παρέμβασης, με το Συνολικό Βαθμό Τεχνικής Προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε Σχεδίου  ολοκληρωμένης παρέμβασης, που υπολογίζεται από τον τύπο:

	
	ΑΒΤΠ
	

	ΣΒΤΠ=
	------------------
	x 100

	
	ΑΒΤΠmax
	


όπου ΑΒΤΠmax = η απόλυτη βαθμολογία του καλύτερου τεχνικά Σχεδίου  ολοκληρωμένης παρέμβασης στον ίδιο  Νομό .

Κριτήρια Αξιολόγησης Τεχνικών Προσφορών

Οι ομάδες κριτηρίων και τα κριτήρια στα οποία θα βασισθεί η τεχνική αξιολόγηση των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων  έχουν ως εξής.

Οι έξι πρώτες ομάδες κριτηρίων (Ομάδα Ι, ΙΙ, ΙΙΙ, ΙV V και VI) αφορούν   τους φορείς  που συνεργάζονται στο προτεινόμενο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης,  το σχήμα συνεργασίας που προτείνεται, καθώς και το ίδιο το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.  

Η τελευταία ομάδα κριτηρίων (Ομάδα VIΙ) αφορά τη συγκριτική αξιολόγηση του κάθε του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης με τα άλλα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων  που υποβλήθηκαν με κριτήριο την  Περιφερειακή διάσταση τους και την συγκέντρωση της ομάδας στόχου. Η βαθμολόγηση του κριτηρίου αποτελεί αντικείμενο των μελών των Γνωμοδοτικών Επιτροπών.

Σε παρένθεση δίνονται ο συντελεστής βαρύτητας του κάθε κριτηρίου στην συνολική βαθμολογία της τεχνικής προσφοράς του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

ΟΜΑΔΑ  Ι :
Κριτήρια τεκμηρίωσης εμπειρίας οργάνωσης, λειτουργίας και ποιότητας παρεχομένων υπηρεσιών, διευθυντικού και επιστημονικού προσωπικού, υλικοτεχνικής υποδομής των συνεργαζομένων φορέων. (σ.β. 15%).

I.1 Βαθμός ΚΕΚ  

Η αξιολόγηση και βαθμολόγηση των ΚΕΚ που υποβάλλουν τεχνικές προσφορές έχει γίνει από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Σ.Ε.Κ. & Σ.Υ.Υ. (ΕΚΕΠΙΣ), σύμφωνα με την Υ.Α. 105127/08-01-2001 (Φ.Ε.Κ. 5/Β΄/09-01-2001) και βάσει των ακόλουθων τεσσάρων κατηγοριών κριτηρίων:

· Εμπειρία, Οργάνωση, Λειτουργία και Ποιότητα παρεχομένων υπηρεσιών 

· Διευθυντικό και Επιστημονικό Προσωπικό 

· Υλικοτεχνική Υποδομή.

· Συνέντευξη από τον /τη Διευθυντή /τρια Κατάρτισης.

ΟΜΑΔΑ  ΙΙ :
Κριτήρια τεκμηρίωσης της επιλογής του αντικειμένου Κατάρτισης και τεκμηρίωση της συνάφειάς του με τις ανάγκες των ατόμων της ομάδας – στόχου. (σ.β. 18%)
ΙΙ.1   Κατάσταση και συγκεκριμένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας αφενός καθώς και οι ανάγκες των ατόμων της ομάδας –στόχου,  που δημιουργούν την ανάγκη υλοποίησης του συγκεκριμένου Σχεδίου Κατάρτισης. 

· Η συνεργασία με άλλους φορείς που δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια και έχουν ταυτόσημους  ή παραπλήσιους σκοπούς. (σ.β.  7%)

ΙΙ.2.    Καινοτόμος χαρακτήρας του προτεινόμενου Σχεδίου ως προς τις πρόσθετες δεξιότητες / ικανότητες που προσφέρει στους καταρτιζόμενους για την ένταξη ή βελτίωση της θέσης τους στην τοπική αγορά εργασίας. (σ.β.  3%)

ΙΙ.3 Συνεισφορά του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στην οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη της ομάδας στόχου.(σ.β 8%) 

ΟΜΑΔΑ  ΙΙΙ :
Κριτήρια αξιολόγησης των χαρακτηριστικών και της επιλογής των ωφελουμένων και εκπαιδευτών.(σ.β.11%)
ΙΙΙ. 1.   Προϋποθέσεις που απαιτείται να πληρούν οι ωφελούμενοι για να συμμετάσχουν στο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Περιγραφή του τρόπου και της μεθοδολογίας επιλογής των ωφελουμένων. (σ.β.  4%)

ΙΙΙ. 2.   Μέτρα που πρόκειται να ληφθούν για την προώθηση της ισότητας των φύλων (σ.β.  3%).

ΙΙΙ. 3. Αξιολόγηση α) του τρόπου επιλογής β) της εσωτερικής επιμόρφωσης γ) του συντονισμού των εκπαιδευτών και δ) του ρόλου του επιστημονικού υπεύθυνου και του συντονιστή του Σχεδίου στην εφαρμογή των παραπάνω. (σ.β. 4%)

ΟΜΑΔΑ  ΙV :
Κριτήρια αξιολόγησης του εκπαιδευτικού περιεχομένου, της μεθοδολογίας και των διαδικασιών υλοποίησης του προγράμματος Κατάρτισης.(σ.β. 9%)
ΙV. 1.    Εκπαιδευτικό περιεχόμενο των  Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, η προτεινόμενη διάρκεια τους καθώς και η ορθολογική αναλογία  θεωρίας και πρακτικής μεταξύ Α΄ και Β΄ φάσης, σε απόλυτη συνάφεια με τους στόχους του προγράμματος. Αιτιολόγηση της επιλογής των εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών του Σχεδίου καθώς και του ειδικού εξοπλισμού, εργαλείων κ.λπ.  (σ.β.  5%) 

ΙV. 2.   Μέθοδος επιλογής των επιχειρήσεων για θέσεις πρακτικής άσκησης και σύζευξη των διαθέσιμων θέσεων με τους καταρτιζόμενους.   (σ.β. 4%)

ΟΜΑΔΑ  V :
Κριτήρια αξιολόγησης του περιεχομένου των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, της μεθοδολογίας και των διαδικασιών υλοποίησης τους. (σ.β.20%)
V. 1.    Αξιολογούνται οι υπηρεσίες που θα παρασχεθούν από τον ΦΠΣΥΥ σε σχέση με  το σχέδιο της ολοκληρωμένης παρέμβασης και η συνάφεια τους τόσον με τις ανάγκες των ωφελουμένων  του Σχεδίου όσο και με τους στόχους του. Αιτιολόγηση της επιλογής των  μεθόδων και τεχνικών που θα χρησιμοποιηθούν για την παροχή των ΣΥΥ και ιδιαίτερα για την ευαισθητοποίηση τόσον των ωφελουμένων όσο και των επιχειρήσεων για την συμμετοχή τους στο σχέδιο.(σ.β.8%)

V.2. Αξιολόγηση του συντονισμού του Σχεδίου παρέμβασης ως δέσμης ενεργειών και του ρόλου του υπεύθυνου του ΦΠΣΥΥ στον συντονισμό του Σχεδίου. (σ.β. 4%)

V.3. Αξιολογείται η καταλληλότητα και η επάρκεια της στελέχωσης του Φορέα Παροχής ΣΥΥ. (σ.β.8%)

ΟΜΑΔΑ  VΙ :
Αξιολόγηση του Σχεδίου και παρακολούθηση της απασχόλησης των ωφελουμένων μετά τη λήξη του Σχεδίου.  (σ.β.12%)  

VΙ.1. Μεθοδολογία παρακολούθησης, της υλοποίησης του Σχεδίου, η διαδικασία εσωτερικής-εξωτερικής αξιολόγησης του καθώς και εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν.(σ.β. 4%)

VΙ. 2.     Ενέργειες στήριξης (ΣΥΥ) των ωφελουμένων  για τη σύνδεση τους με την αγορά εργασίας ή και την υποστήριξη τους  ώστε να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις συγκεκριμένης θέσης απασχόλησης ή αυτοαπασχόλησης. (σ.β.  8%)

Κριτήριο που αφορά μόνο τις Γνωμοδοτικές Επιτροπές.

ΟΜΑΔΑ  VΙΙ:
Κριτήρια Συγκριτικής Αξιολόγησης και Χωροταξικής κατανομής των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων (σ.β.15%).

V.Ι: 
Συμβολή στην ισομερή γεωγραφική κατανομή, σε επίπεδο Περιφερειών, των Σχεδίων ολοκληρωμένης παρέμβασης. (Αξιολογείται η Περιφερειακή διάσταση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και η τεκμηριωμένη αναφορά στην συγκέντρωση και μόνιμη διαμονή  των ωφελουμένων στον Νομό βάσει  στοιχείων που περιλαμβάνει η τεχνική προσφορά) (σ.β.8%).

V.II. Η συμμετοχή της ομάδας στόχου συνολικά στο σύνολο του πληθυσμού της Περιφέρειας που απευθύνεται το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και το επίπεδο ανάπτυξης της (σ.β.7%) 

Οικονομική Αξιολόγηση

Στο στάδιο αυτό αποσφραγίζονται οι φάκελοι των οικονομικών προσφορών και η αξιολόγηση των Οικονομικών Προσφορών των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων  γίνεται σε τρία βήματα ως εξής:

1. Έλεγχος καταβολής του παραβόλου που προβλέπεται στο άρθρο 10.

2. Αξιολόγηση των προσφερόμενων τιμών μονάδος και των ποσών αμοιβής. 

Διευκρινίζεται ότι η τιμή μονάδας (Ωριαίο Κόστος Σχεδίου) του συνολικού κόστους των ενεργειών ενός Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (κατάρτιση Α και Β΄ φάση, ΣΥΥ), είναι το Μέσο Ωριαίο Κόστος (ΜΩΚ) ανά καταρτιζόμενο, το οποίο ανέρχεται κατ ανώτατο όριο στα 17,29 €. ( ΜΩΚ Α ΄και Β΄ φάσης Κατάρτισης 16,14€ +(27500€/1200 ανθρωποώρες/20 άτομα =1,15 €). 

3. Βαθμολόγηση των Οικονομικών Προσφορών των Σχεδίων.

4. Η βαθμολόγηση των Οικονομικών Προσφορών των Σχεδίων θα αφορά τα Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων που έχουν υποβληθεί στον  Νομό. Για κάθε Σχέδιο θα υπολογισθεί ο Συνολικός Βαθμός της Οικονομικής Προσφοράς του (ΣΒΟΠ), ως εξής:

	
	Μικρότερο  Ωριαίο Κόστος Σχεδίων (στον Νομό)
	

	ΣΒΟΠ =
	-----------------------------------------------------------------------
	x 100

	
	Ωριαίο Κόστος Σχεδίου 
	


Είναι προφανές ότι ο βαθμός αυτός θα είναι ένας αριθμός μικρότερος ή ίσος του 100.

Σημειώνεται ότι δεν γίνονται δεκτές και αποκλείονται του διαγωνισμού οικονομικές προσφορές που προσφέρουν έκπτωση μεγαλύτερη του 15% επί του ανώτατου προβλεπόμενου μέσου ωριαίου κόστους του Σχεδίου (κόστος Κατάρτισης + ΣΥΥ).

Υπολογισμός Των Ανηγμένων Προσφορών

Η τελική αξιολόγηση των προσφορών για κάθε Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης πραγματοποιείται κατά φθίνουσα τάξη στον ίδιο Νομό με τον υπολογισμό της Συμφερότερης Προσφοράς.

Η Ανηγμένη Προσφορά (ΑΠ) κάθε Σχεδίου θα υπολογισθεί με τον ακόλουθο μαθηματικό τύπο: 


ΑΠ = ( ΣΒΤΠ x 0,80 ) + ( ΣΒΟΠ x 0,20) 

Με βάση τις Ανηγμένες Προσφορές τους τα Σχέδια  θα καταταχθούν κατά φθίνουσα σειρά βαθμού ΑΠ τους στον Νομό.   Από τους πίνακες κατάταξης θα εγκριθεί η υλοποίηση των πρώτων σε κατάταξη Σχεδίων και μέχρι να συμπληρωθεί ο αριθμός Σχεδίων (βάσει προϋπολογισμού) που προβλέπεται για κάθε Νομό.

Άρθρο 17

Κατακύρωση του Διαγωνισμού

1. Κριτήριο κατακύρωσης του διαγωνισμού είναι αυτό της πλέον συμφέρουσας από οικονομική άποψη προσφοράς. Μετά τον υπολογισμό της βαθμολογίας των ανηγμένων προσφορών κατά τα ανωτέρω, η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης του Διαγωνισμού προβαίνει στην κατάταξη των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων σε πίνακες τελικής κατάταξης ανά Νομό.

2. Η αξιολόγηση των προσφορών γίνεται κατά Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, για τον Νομό που υποβάλλεται. Η κατάταξη των Σχεδίων ανά Νομό γίνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 16 της παρούσας προκήρυξης και με βάση την τελική βαθμολόγηση της κάθε μιας, που θα προκύψει από τον τύπο που αναφέρεται στην παρ. VII «Υπολογισμός των ανηγμένων προσφορών».

3. Σε κάθε Νομό θα κατακυρωθούν τόσα Σχέδια  Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, όσα προβλέπονται ενδεικτικά στο πίνακα γεωγραφικής κατανομής των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων του άρθρου 1§3 της παρούσας. Σε περίπτωση που ο αριθμός των Σχεδίων, στον τελικό πίνακα κατάταξης σε κάποιον Νομό δεν επαρκεί για την  έγκριση του προβλεπόμενου αριθμού Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να εγκρίνει αντίστοιχα επιπλέον Σχέδια  Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων σε άλλο Νομό στην ίδια Περιφέρεια και αν και αυτό δεν καταστεί δυνατό τότε να εγκρίνει αντίστοιχα επιπλέον Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων σε Νομούς που εμφανίζεται η μεγαλύτερη συγκέντρωση της ομάδας στόχου.
4. Ανάδοχοι για την υλοποίηση του κάθε Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης θα αναδειχθούν οι υποψήφιοι, τα Σχέδια των οποίων θα λάβουν τον μεγαλύτερο τελικό βαθμό αξιολόγησης στον κάθε Νομό. Για την περίπτωση που σε κάποιο νομό δεν συμπληρώνεται ο προβλεπόμενος αριθμός Σχεδίων, οι ανάδοχοι θα αναδειχθούν με την εφαρμογή της διαδικασίας που περιγράφεται στο άρθρ.17 της παρούσας προκήρυξης.
5. Εφόσον μετά την τελική αξιολόγηση των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, ο συνολικός προϋπολογισμός των Σχεδίων που προβλέπονται στον πίνακα γεωγραφικής κατανομής των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων του άρθρου 1§3 της παρούσας υπερβαίνει τον προϋπολογισμό του έργου (13.850.000 ευρώ), όπως επιμερίζεται ανά ομάδα στόχο, η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης ακολουθεί την εξής διαδικασία:

α) υπολογίζει την ανωτέρω υπέρβαση του προϋπολογισμού του έργου.

β)  κατατάσσει τις Περιφέρειες κατά φθίνουσα τάξη των ποσών της υπέρβασης των προϋπολογισμών τους, σύμφωνα με τον Πίνακα του άρθρου 1§3.

γ) από την ανωτέρω κατάταξη κατά φθίνουσα σειρά υπερβάσεων των προϋπολογισμών τους, διαχωρίζονται οι Περιφέρειες εκείνες μέχρις εξαντλήσεως της συνολικής υπέρβασης του προϋπολογισμού του έργου.

δ) για κάθε μία από τις διαχωρισθείσες Περιφέρειες, με σκοπό την κατά το βέλτιστο τρόπο ισοσκέλιση του προϋπολογισμού του έργου, η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης του Διαγωνισμού, ενεργεί ως ακολούθως:

ι) με βάση την κατάταξη των Νομών της κάθε Περιφέρειας κατά φθίνουσα σειρά υπερβάσεων των προϋπολογισμών τους, αφαιρεί από τον/τους Νομό/ούς αυτόν/ούς, μέχρι εξάντλησης της συνολικής υπέρβασης σε επίπεδο Περιφέρειας, το/τα Σχεδιο/α Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων που συγκεντρώνουν τη χαμηλότερη βαθμολογία ανηγμένης προσφοράς και

ιι) στην περίπτωση εκείνη κατά την οποία η υπέρβαση που απομένει δεν δικαιολογεί την αφαίρεση Σχεδίου , γιατί υπολείπεται του προϋπολογισμού του, μειώνει τον αριθμό των ωφελουμένων, σύμφωνα με την τεχνική προσφορά κάθε Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης , με τη χαμηλότερη βαθμολογία ανηγμένης προσφοράς στους Νομούς αυτούς, μέχρι το κατώτατο επιτρεπτό όριο (10 άτομα).   
 

6. Σε περίπτωση έκπτωσης ή/και απώλειας κάθε δικαιώματος για κατακύρωση του αναδόχου ή/και άρνησης ή αδυναμίας υλοποίησης εγκριθέντος Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να κατακυρώσει Σχέδιο στον αμέσως επόμενο στη σειρά κατάταξης υποψήφιο ανάδοχο στον Νομό ή εφόσον δεν υπάρχει, σύμφωνα με την διαδικασία του άρθρου 17.

7. Η Αναθέτουσα Αρχή, μέχρι την έκδοση της υπουργικής απόφασης κατακύρωσης του έργου στους αναδόχους, δύναται να ακυρώσει μερικά ή ολόκληρο το διαγωνισμό, ή να επαναλάβει μέρος ή το σύνολο των διαδικασιών αξιολόγησης, ή να αναβάλει τον διαγωνισμό, ή τέλος να υπαναχωρήσει από αυτόν. Στην περίπτωση αυτή οι συμμετέχοντες δεν έχουν δικαίωμα αποζημιώσεως για οποιοδήποτε λόγο και αιτία.

8. Μετά την έκδοση της Υπουργικής Απόφασης για την κατακύρωση του έργου στους αναδόχους φορείς, εκδίδονται οι αποφάσεις έγκρισης των Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων από τον Γενικό Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, οι οποίες κοινοποιούνται στους αναδόχους φορείς.

Άρθρο 18

Κατάρτιση Σύμβασης

1. Διάρκεια και Περιεχόμενο των Συμβάσεων

1. Η παροχή των περιγραφόμενων υπηρεσιών θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί το αργότερο μέχρι την 31/12/2006 και θα αποτελέσει το αντικείμενο σύμβασης μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και των επί μέρους Αναδόχων. Η γλώσσα της σύμβασης θα είναι η Ελληνική
2. Κάθε τέτοια σύμβαση περιλαμβάνει μεταξύ των άλλων και τα εξής (για κάθε Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης/Υποέργο):

2.1. Το φυσικό αντικείμενο του υποέργου (Α΄και Β΄ Φάσεις Κατάρτισης, ΣΥΥ) το οποίο θα εκφράζεται σε ανθρωποώρες κατάρτισης και ανθρωπομήνες για τις ΣΥΥ, τον τρόπο και χρόνο βεβαίωσης υλοποίησης (παράδοσης) του φυσικού αντικειμένου (π.χ. κάθε μήνα ή τρίμηνο, με τη συμπλήρωση τυποποιημένου εντύπου και την τυχόν υποβολή άλλων δικαιολογητικών υλοποίησης, που θα καθορισθούν με τη σύμβαση ανάθεσης.).

2.2. Το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης.

2.3. Το συνολικό κόστος του υποέργου.

2.4. Τον τρόπο χρηματοδότησης και πληρωμών.

3. Η σύμβαση, επίσης, περιλαμβάνει τις νομικές, οικονομικές, τεχνικές και διαχειριστικές διατάξεις που ρυθμίζουν τις σχέσεις μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου κατά την διάρκεια της ισχύος της. Η σύμβαση δεν μπορεί να αποκλίνει ουσιωδώς από τους όρους της παρούσης προκήρυξης και της προσφοράς του διαγωνιζομένου που τελικά θα επιλεγεί.

2. Προϋποθέσεις Υπογραφής Των Συμβάσεων

1. Η υπογραφή της Σύμβασης τελεί υπό την αναβλητική αίρεση της θετικής έκβασης της διαδικασίας προσυμβατικού ελέγχου νομιμότητας από το Ελεγκτικό Συνέδριο, σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν2741/99, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. Τυχόν αρνητική έκβαση της διαδικασίας αυτής αποκλείει τη δυνατότητα υπογραφής σύμβασης με τους αναδόχους, τους οποίους αυτή θα αφορά και της απαίτησης αποζημίωσης του υποψηφίου αναδόχου κατά της Αναθέτουσας Αρχής.

2. Προϋπόθεση για την υπογραφή των συμβάσεων με τους αναδόχους φορείς  είναι η προηγούμενη έκδοση από το Τμήμα Ελέγχου Διαφάνειας του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης πιστοποιητικού, σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν.3021/2002 (ΦΕΚ 143 Α/19-6-2002), που να βεβαιώνει τη μη συνδρομή των ασυμβίβαστων ιδιοτήτων που προβλέπονται στο άρθρο 3 του ίδιου νόμου. 

Προκειμένου η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ να ζητήσει την έκδοση του παραπάνω πιστοποιητικού θα πρέπει ο ανάδοχος φορέας, μετά την κοινοποίηση σε αυτόν της ανωτέρω αναφερόμενης εγκριτικής απόφασης να υποβάλλει τα κάτωθι: 

2.1. Αναλυτική κατάσταση με τα στοιχεία ταυτότητας (ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, ημερομηνία γέννησης, Αριθμό Δελτίου Ταυτότητας) την ιδιότητα και το ποσοστό μετοχών ή εταιρικών μεριδίων των ιδιοκτητών, εταίρων, βασικών μετόχων, μελών οργάνων διοίκησης ή διευθυντικών στελεχών του αναδόχου, όπως επίσης και των συζύγων ή συγγενών αυτών, σε ευθεία γραμμή απεριορίστως και εκ πλαγίου μέχρι και τετάρτου βαθμού καθώς και των εταίρων ή των βασικών μετόχων των εταίρων ή των βασικών μετόχων του αναδόχου.

2.2. Υπεύθυνες δηλώσεις, θεωρημένες για το γνήσιο της υπογραφής από Δημόσια Αρχή, των  ιδιοκτητών, εταίρων, βασικών μετόχων, μελών οργάνων διοίκησης ή διευθυντικών στελεχών του αναδόχου ότι «δεν είναι σύζυγος ή συγγενής σε ευθεία γραμμή απεριορίστως και εκ πλαγίου μέχρι και τέταρτου βαθμού, ο οποίος δεν μπορεί να αποδείξει ότι διαθέτει οικονομική αυτοτέλεια σε σχέση με ιδιοκτήτη, εταίρο, βασικό μέτοχο, μέλος οργάνου διοίκησης ή διευθυντικό στέλεχος επιχείρησης μέσων ενημέρωση, καθώς επίσης δεν αποτελεί παρένθετο πρόσωπο»

Επισημαίνεται ότι η έννοια των όρων και ιδιοτήτων που αναφέρονται ανωτέρω περιγράφονται στο άρθρο 1 του Ν. 3021/2002 και ότι τυχόν υποβολή ψευδών στοιχείων συνεπάγεται την κήρυξη του αναδόχου ως έκπτωτο.

Τα Ν.Π.Δ.Δ., ΟΤΑ, ΝΑ και οι αμιγείς νομαρχιακές και δημοτικές επιχειρήσεις δεν υποχρεούνται στην προσκόμιση των δικαιολογητικών των παραπάνω εδαφίων 2.1. και 2.2.


3. Ο υποψήφιος Ανάδοχος μετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω περιγραφόμενων διαδικασιών, θα κληθεί  να υπογράψει την σύμβαση ανάθεσης του έργου. Υποχρεούται δε να ανταποκριθεί στην πρόσκληση αυτή μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες. Αν η προθεσμία αυτή  παρέλθει άπρακτη, τότε ο υποψήφιος Ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος, με απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, χωρίς να απαιτείται άλλη διαδικαστική ενέργεια.


4. Κατά την υπογραφή της σύμβασης ανάθεσης, ο Ανάδοχος Φορέας πρέπει να καταθέσει, εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ίση με το 5% του συνολικού προϋπολογισμού του υποέργου που του ανατίθεται. Επίσης, υποχρεούται να καταθέσει το Τεχνικό Δελτίο Υποέργου και το Τεχνικό Παράρτημα Υποέργου ή οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό, όπως αυτά θα καθοριστούν από την εγκριτική απόφαση ανάθεσης των υποέργων

5. Σε περίπτωση που ο ανάδοχος, στον οποίο θα κατακυρωθεί μέρος του έργου, αρνηθεί να υπογράψει εμπροθέσμως τη σύμβαση ή να καταθέσει προ της υπογραφής της σύμβασης Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης ίση με 5% επί του συνολικού προϋπολογισμού των κατακυρωθέντων σε αυτόν Σχεδίων Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων, όπως προβλέπεται ανωτέρω ή να εκπληρώσει εμπρόθεσμα οποιαδήποτε άλλη υποχρέωσή του, που απορρέει από τη συμμετοχή του στο διαγωνισμό, κηρύσσεται έκπτωτος, οπότε η εγγύηση συμμετοχής καταπίπτει αυτοδικαίως υπέρ της Αναθέτουσας Αρχής. Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης καταπίπτει υπέρ του Δημοσίου χωρίς περαιτέρω διαδικασία, σε κάθε περίπτωση που τυχόν ορίζεται από την σύμβαση, αλλιώς επιστρέφεται στον Ανάδοχο μετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή του έργου και ύστερα από την εκκαθάριση των τυχών απαιτήσεων από τους δύο συμβαλλόμενους.

Άρθρο 19

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

Παραδοτέα

Μετά την έγκριση των Σχεδίων, την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων και την υπογραφή της σύμβασης, κάθε ανάδοχος φορέας καλείται να υποβάλει στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, τα παρακάτω δικαιολογητικά:

1. Μετά την επιλογή των ωφελουμένων και το αργότερο 5 εργάσιμες ημέρες πριν την έναρξη του κάθε Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης συμπληρώνονται και αποστέλλονται: 

· Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα της Α και Β φάσης της Κατάρτισης (θεωρία και πρακτική) και ΣΥΥ στο οποίο αναγράφεται και ο αντίστοιχος εκπαιδευτής ή στέλεχος ΣΥΥ με τον αναπληρωτή του.

· Κατάσταση των επιλεγέντων για το εγκεκριμένο Σχέδιο ωφελουμένων μαζί με όλους τους επιλαχόντες, σύμφωνα με τις προδιαγραφές που έχουν ορισθεί στην εγκεκριμένη προσφορά, με τα στοιχεία τους και δείγμα υπογραφής τους, καθώς και το πρακτικό επιλογής τους.

· Κατάσταση εκπαιδευτών που έχουν ορισθεί για το εγκεκριμένο Σχέδιο με τα στοιχεία τους και δείγμα υπογραφής τους.

· Δήλωση ημερομηνίας έναρξης και τόπου υλοποίησης του προγράμματος.

· Συμφωνητικά μεταξύ των επιχειρήσεων,  όπου πρόκειται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση και του αναδόχου φορέα, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ. Στο συμφωνητικό πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλομένων. . 

· Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δομή, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 105127/8-1-2001 (ΦΕΚ 5/Β/9-1-2001) Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στην περίπτωση υλοποίησης ενεργειών εκτός των δικών του πιστοποιημένων δομών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2.3.1 της παρούσας προκήρυξης , θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ.

· Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων ή παραχωρητήριο χρήσης για τις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος Κατάρτισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2, της παρούσας προκήρυξης, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ 

· Αναλυτική κατάσταση των στελεχών ΣΥΥ

· Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματεπώνυμο του υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για την οικονομική διαχείριση του Σχεδίου Δράσης στο πλαίσιο της ολοκληρωμένης παρέμβασης (Διεύθυνση, τηλέφωνο, fax, δείγμα υπογραφής).  

2. Κατά την υλοποίηση του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης  και το αργότερο εντός 5 ημερών από την συμπλήρωση κάθε ημερολογιακού τριμήνου από την υπογραφή της σύμβασης - δηλαδή μέχρι την πέμπτη (5η) ημέρα των μηνών Ιανουαρίου, Απριλίου, Ιουλίου και Οκτωβρίου, ο ανάδοχος φορέας υποχρεούται να υποβάλλει Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης του φυσικού αντικειμένου για κάθε ένα από τα Υποέργα που του έχουν ανατεθεί. Επίσης, το αργότερο εντός 5 ημερών από την συμπλήρωση κάθε ημερολογιακού μήνα, ο ανάδοχος φορέας  υποχρεούται να υποβάλει Μηνιαία Δελτία Πραγματοποιηθέντων Ανθρωποωρών Υποέργου.

3. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του Σχεδίου ο φορέας υποχρεούται το αργότερο εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών να υποβάλλει:

· Αναλυτική έκθεση του υλοποιηθέντος Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης (φυσικού και οικονομικού αντικειμένου).

4. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του Σχεδίου, ο φορέας υποχρεούται για τα τρία επόμενα εξάμηνα να υποβάλει Έκθεση Παρακολούθησης των Καταρτισθέντων μετά το πέρας του Σχεδίου.

Εφ’ όσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαιολογητικών προκύπτει ότι το σχέδιο δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους όρους της έγκρισης, της τεχνικής προσφοράς και της σύμβασης παροχής υπηρεσιών, η αναθέτουσα αρχή προβαίνει στην καταγγελία της σύμβασης και επιστροφή των μέχρι τότε εισπραχθεισών δόσεων. 

Οικονομικοί Όροι

Α. H Αναθέτουσα Αρχή προβαίνει στην καταβολή του εγκριθέντος τιμήματος σε δόσεις, κατόπιν υποβολής από τον Ανάδοχο, όλων των προβλεπόμενων δηλώσεων, στοιχείων ή δικαιολογητικών, όπως αυτά θα οριστούν από τη σύμβαση ανάθεσης, εντός 2 μηνών το πολύ από την υποβολή των σχετικών εγγράφων οικονομικών αιτημάτων και προβλεπόμενων δικαιολογητικών και υπό την αίρεση της § Γ του παρόντος Άρθρου.

Β. Οι πληρωμές από την Αναθέτουσα Αρχή προς τους Αναδόχους θα γίνεται για το σχέδιο που αφορά η κάθε  σύμβασή του (υποέργο) και πραγματοποιούνται ως εξής:

Β.1 
Η πρώτη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του υποέργου καταβάλλεται μετά τη δήλωση έναρξης του Σχεδίου. Προϋπόθεση αποτελεί η υλοποίηση από τον ανάδοχο της απαιτούμενης προετοιμασίας για την έναρξη του Σχεδίου, η οποία θα δηλώνεται από τον ανάδοχο φορέα με Υπεύθυνη Δήλωσή του και η οποία ενδεικτικά συνίσταται σε: 
Β.1.1 
Δράσεις δημοσιότητας 

Β.1.2
Επιλογή ωφελουμένων 

Β.1.3
Επιλογή εκπαιδευτών 

Β.1.4
Σύνταξη αναλυτικού ωρολογίου προγράμματος (Α, Β φάση Κατάρτισης και ΣΥΥ)

Β.1.5
Εξεύρεση και οριστικοποίηση των επιχειρήσεων όπου θα υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση 

Β.1.6
Οριστικοποίηση της κατάλληλης υλικοτεχνικής υποδομής για την υλοποίηση της Κατάρτισης και της υλοποίησης ΣΥΥ. 

Παράλληλα πρέπει να λάβουν χώρα και οι σχετικές ενέργειες προετοιμασίας των Φ.Π.Σ.Υ.Υ. για την έναρξη των ενεργειών  ΣΥΥ στα πλαίσια του κάθε Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 13 παρ. 2 του Συστήματος Διαχείρισης Ενεργειών παροχής ΣΥΥ (υπ’ αριθμ.112810/18-6-2002 Υ.Α. – ΦΕΚ 785/Β/26-6-2002), όπως π.χ. παρουσίαση των ενεργειών που εντάσσονται στην δεύτερη κατηγορία ενεργειών του άρθρου 5 της ανωτέρω Υ.Α., συμβάσεις με στελέχη, συνεργασία με το ΚΕΚ στην επιλογή ωφελουμένων, προγραμματισμός του αριθμού συνεδριών κ.α.

Η πρώτη δόση δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος της ετήσιας δέσμευσης του υποέργου.

Β.2
Η δεύτερη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του υποέργου θα καταβάλλεται μετά την υποβολή δικαιολογητικών υλοποίησης από τον ανάδοχο φορέα, που θα καθορίζονται από τη σύμβαση και θα αφορούν τουλάχιστον 35% του φυσικού αντικειμένου (ανθρωποώρες Κατάρτισης και ανθρωπομήνες ΣΥΥ). Προϋπόθεση της καταβολής της αποτελεί επίσης, η υποβολή βεβαίωσης από τον ανάδοχο φορέα της πληρωμής του ποσοστού 30% της πρώτης δόσης στον Φ.Π.Σ.Υ.Υ., όπως περιγράφηκε ανωτέρω. Η πληρωμή του ανωτέρω ποσοστού της αμοιβής του Φ.Π.Σ.Υ.Υ. θα βεβαιώνεται με την κατάθεση στην Αναθέτουσα Αρχή σχετικού νόμιμου παραστατικού, που προβλέπεται από τον ΚΒΣ 

Β.3
Η τρίτη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του υποέργου θα καταβάλλεται μετά την υποβολή δικαιολογητικών υλοποίησης από τον ανάδοχο φορέα, που θα καθορίζονται από τη σύμβαση και θα αφορούν επιπλέον 35% (συνολικά τουλάχιστον 70%) του φυσικού αντικειμένου. Προϋπόθεση της καταβολής της αποτελεί επίσης, η υποβολή βεβαίωσης από τον ανάδοχο φορέα της πληρωμής του ποσοστού 30% της δεύτερης δόσης στον Φ.Π.Σ.Υ.Υ., όπως περιγράφηκε ανωτέρω. Η πληρωμή του ανωτέρω ποσοστού της αμοιβής του Φ.Π.Σ.Υ.Υ. θα βεβαιώνεται με την κατάθεση στην Αναθέτουσα Αρχή σχετικού νόμιμου παραστατικού, που προβλέπεται από τον ΚΒΣ

Β.4
Η τελευταία δόση αφορά την καταβολή του τελικού υπολοίπου και αποπληρώνεται μετά την οριστική εκκαθάριση και παραλαβή του υποέργου και την πιστοποίησή του, η οποία θα γίνει σύμφωνα με όρους που προσδιορίζονται στην σύμβαση ανάθεσης. Η ημερομηνία οριστικής παραλαβής του Έργου δεν μπορεί να υπερβεί τους δύο μήνες μετά το πέρας των παρεχομένων υπηρεσιών. Σημειώνεται δε, ότι η τελευταία δόση θα δοθεί στον ανάδοχο φορέα εφόσον εκείνος προσκομίσει μαζί με τα υπόλοιπα έγγραφα και στοιχεία που απαιτούνται, νόμιμο παραστατικό, από το οποίο να αποδεικνύεται ότι έχει καταβάλει ολόκληρο το υπόλοιπο ποσό της αμοιβής του Φ.Π.Σ.Υ.Υ. 

Γ. Απαραίτητη προϋπόθεση για κάθε μία από τις πιο πάνω πληρωμές αποτελεί η καταβολή από την Αρχή Πληρωμής του ΚΠΣ στην Αναθέτουσα Αρχή, των χρηματικών ποσών που αντιστοιχούν στην εκάστοτε φάση του όλου έργου.

Δ. Ο ανάδοχος φορέας πρέπει να υποβάλει Μηνιαία Δελτία Πραγματοποιηθέντων Ανθρωποωρών Υποέργου και Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης του φυσικού αντικειμένου του συνόλου των ανατεθέντων σ’ αυτόν Σχεδίων, τα οποία υπέχουν θέση Υπεύθυνης Δήλωσης. Η υποβολή των Δελτίων αυτών θα γίνεται μέσω του ηλεκτρονικού δικτύου σύνδεσης των ΚΕΚ με το Υπουργείο.

Ε. Η πιστοποίηση του φυσικού αντικειμένου από την Αναθέτουσα Αρχή, γίνεται μέσω των ανωτέρω δικαιολογητικών (Μηνιαία και Τριμηνιαία Δελτία) υλοποίησης που υποβάλλει ο ανάδοχος. Με την σύμβαση ανάθεσης μπορούν να καθοριστεί η υποβολή πρόσθετων δικαιολογητικών
ΣΤ. Στο πλαίσιο του ελέγχου, η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται κατά την κρίση της να ζητήσει την υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων από τον Ανάδοχο ή να προβεί σε επιτόπιο έλεγχο. Επισημαίνεται ότι εφ’ όσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων ή των επιτόπου ελεγχθέντων δικαιολογητικών, προκύψει ότι το Σχέδιο δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους όρους της προκήρυξης, της έγκρισης και της σύμβασης, το γεγονός αυτό δύναται να επιφέρει έως και την ακύρωση αυτού και επιστροφή των μέχρι τότε εισπραχθεισών αναλογούντων δόσεων. Ο επακριβής προσδιορισμός της διαδικασίας πιστοποίησης, των δικαιολογητικών καθώς και οι λεπτομέρειες παραλαβής – παροχής και ελέγχου των προβλεπόμενων υπηρεσιών, θα προσδιορίζονται στους όρους της σύμβασης ανάθεσης. 

Ζ. Οι αμοιβές και οι δαπάνες των ωφελουμένων, των εκπαιδευτών και των επιχειρήσεων ή φορέων, στις εγκαταστάσεις των οποίων υλοποιείται η πρακτική άσκηση, όπως προβλέπονται στην υπ’ αρ. 112809/18-6-2002 Κοινή Υπουργική Απόφαση για το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ΄ ΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» αντίστοιχα, είναι υποχρεωτικές και θα αποτελούν αντικείμενο ελέγχου. 

Επίσης, θα ελέγχεται η εμπρόθεσμη και νόμιμη καταβολή της αμοιβής και των δαπανών του Φ.Π.Σ.Υ.Υ. από τον ανάδοχο φορέα, σύμφωνα με τα ανωτέρω αναφερόμενα. 

Για την κατηγορία ενεργειών ΣΥΥ οι δαπάνες για απασχόληση προσωπικού (στελεχών ΣΥΥ) αποτελούν επίσης αντικείμενο ελέγχου καθώς και η έγκαιρη καταβολή της αμοιβής στον ΦΠΣΥΥ από τον ανάδοχο.

Η. Το έργο παρακολουθείται βάσει τεσσάρων (5) κατηγοριών διακριτών τμημάτων στον προϋπολογισμό των οποίων συμπεριλαμβάνονται τα κάτωθι:
α) Δαπάνες εκπαιδευτών (αμοιβές, ασφαλιστικές εισφορές, δαπάνες 

μετακίνησης, διαμονής, διατροφής)

β)
Δαπάνες καταρτιζομένων (αμοιβές, ασφαλιστικές εισφορές, δαπάνες 


                              μετακίνησης, διαμονής, διατροφής)

γ)
Δαπάνες αμοιβής των επιχειρήσεων ή φορέων στις εγκαταστάσεις των οποίων πραγματοποιείται η πρακτική άσκηση 

δ)    Οι δαπάνες για απασχόληση προσωπικού (στελεχών ΣΥΥ )

δ) 
Λοιπά

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

1. Ενδεικτικά Αντικείμενα Κατάρτισης Τσιγγάνων Και Ελλήνων  Μουσουλμάνων 

	ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	ΘΕΜΑΤΙΚΟ

ΠΕΔΙΟ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

	Δημιουργία και λειτουργία μικρής επιχείρησης ή συνεταιρισμού
	5
	Αναλφάβητοι- Δημοτικό - Γυμνάσιο - Λύκειο

	Ανάπτυξη δεξιοτήτων πωλήσεων
	5
	>>

	Τεχνικές επεξεργασίας αλουμινίου, σύγχρονες εφαρμογές στην οικοδομή
	9
	>>

	Σύγχρονες εφαρμογές στις ναυπηγικές εργασίες
	9
	

	Ξυλουργοί – Επιπλοποιοί - Πατωματζίδες
	9
	>>

	Ανακύκλωση ύαλου - χάρτου – αλουμινίου
	1
	>>

	Ανακύκλωση υλικών Η/Υ και λοιπών ηλεκτρονικών συσκευών
	1
	>>

	Σύγχρονες εφαρμογές στα συστήματα ύδρευσης, θέρμανσης, αποχέτευσης και αεραγωγών στη βιομηχανία
	9
	>>

	Τεχνικοί συνεργείων συντήρησης - επισκευής μηχανών
	9
	>>

	Τεχνικές κοπής, συγκόλλησης, συναρμολόγησης και κατεργασίας μετάλλων
	9
	>>

	Βασικοί κανόνες ασφαλούς χρήσης εξοπλισμού αποθηκευτικού χώρου εμπορευμάτων
	9
	>>

	Χαρακτηριστικά και σύγχρονες τεχνικές χρήσης μηχανημάτων υφαντουργίας, επεξεργασίας δέρματος, πλεκτικών μηχανών κλπ συναφών
	9
	>>

	Κατεργασία, συσκευασία, τυποποίηση, κτηνοτροφικών προϊόντων
	8
	>>

	Ειδικοί στη συγκομιδή, επεξεργασία, συσκευασία, τυποποίηση, συντήρηση και προώθηση  αγροτικών προϊόντων
	8
	>>

	Νέες καλλιέργειες και σύγχρονες βιολογικές καλλιέργειες
	8
	>>

	Τεχνικοί κατασκευής, επισκευής και συντήρησης θερμοκηπίων
	8
	

	Περιβαλλοντική εκπαίδευση. Οδηγοί βουνών, δρυμών, σπηλαίων, λιμνών. Υπάλληλοι αγροτουριστικών καταλυμάτων, κέντρων αναψυχής
	1
	>>

	Οργανοπαίκτες και συντηρητές μουσικών οργάνων
	9
	

	Διαχείριση, καθαρισμός, φύλαξη και πυροπροστασία σπάνιων φυσικών πόρων - οικοσυστημάτων
	1
	>>

	Αισθητικοί
	2
	>>

	Ελαιοχρωματιστές
	9
	>>

	Υδραυλικοί
	9
	>>

	Ηλεκτρολόγοι
	9
	>>

	Τεχνίτες πέτρινων κατασκευών 
	9
	>>

	Οδηγοί συρμών
	9
	>>

	Επαγγελματίες οδηγοί 
	9
	>>

	Ιχθυοτροφείς
	8
	>>

	Μαρμαρογλύπτες
	9
	>>


(Υπόδειγμα 1)

2.Υπόδειγμα Χρονικής Εξέλιξης της  Υλοποίησης  Ανά Ενέργεια Και Φορέα

(Υποβάλλεται ως προσάρτημα στο Β΄ τμήμα της Τεχνικής Προσφοράς.)

Τίτλος Σχεδίου:

Νομός:

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
	ΚΕΚ
	ΦΠΣΥΥ
	ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

	Π.χ 

· εντοπισμός ομάδας

· Ευαισθητοποίηση-κινητοποίηση

· Πρώτη φάση Κατάρτισης


	X
	X
X
	


(Υπόδειγμα 2)
.

3. Υπόδειγμα Κατανομής Προϋπολογισμού

( Υποβάλλεται ως προσάρτημα στην Οικονομική Προσφορά.)
Τίτλος Σχεδίου:

Νομός:

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
	ΚΕΚ
	ΦΠΣΥΥ
	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

	Π.χ 

· εντοπισμός ομάδας

· Ευαισθητοποίηση-κινητοποίηση

· Πρώτη φάση Κατάρτισης


	X
	X
X
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
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