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ΝΕΕΣ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ  

 

«ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΜΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΜΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  ΣΤΙΣ 8 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ, ΣΤΙΣ 3 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑ∆ΙΑΚΗΣ ΕΞΟ∆ΟΥ, ΣΤΙΣ 2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΣΤΑ∆ΙΑΚΗΣ ΕΙΣΟ∆ΟΥ» 

 

Στο πλαίσιο της υποχρέωσης της ΕΥΕ να απαντήσει στα ερωτήµατα που 

υποβλήθηκαν εµπρόθεσµα από τους ενδιαφερόµενους φορείς σχετικά µε 

τους όρους και τις προϋποθέσεις της προκήρυξης ανοικτού δηµόσιου 

διεθνούς διαγωνισµού µε κριτήριο επιλογής την πλέον συµφέρουσα 

προσφορά για την επιλογή αναδόχων των παραπάνω πράξεων, κρίνεται 

αναγκαίο να γίνουν ευρύτερα γνωστές οι απαντήσεις των ερωτηµάτων. 

1. Η κωδικοποίηση των γεωγραφικών περιοχών κατά NUTS2, NUTS3  και 

LAU1 δεν ζητείται να συµπληρωθεί από τους Υποψήφιους Αναδόχους σε 

κανένα έγγραφο ή  πίνακα των Υποδειγµάτων που περιλαµβάνονται στα 

Παραρτήµατα της προκήρυξης. 

2. Τα αντικείµενα κατάρτισης είναι ενδεικτικά, συνεπώς είναι δυνατή η 

περαιτέρω εξειδίκευση τους. 

3. Στο σηµείο 3 των αρχικών διευκρινήσεων στο οποίο αναφέρει ότι: «Αν η 

πρακτική άσκηση δύο ή περισσότερων προγραµµάτων ενός ανάδοχου Φορέα, 

προτείνεται να πραγµατοποιηθεί στην ίδια επιχείρηση και για το ίδιο χρονικό 

διάστηµα ή κατά µεγάλο µέρος αυτού, τότε οι θέσεις πρακτικής υπολογίζονται όχι 

για το κάθε πρόγραµµα ξεχωριστά αλλά για το σύνολο των προγραµµάτων στα 

οποία µετέχει η συγκεκριµένη επιχείρηση (π.χ. αν στην ίδια επιχείρηση προταθεί η 

πραγµατοποίηση πρακτικής άσκησης 3 προγραµµάτων µε 25 καταρτιζόµενους ανά 

πρόγραµµα, τότε οι 75 θέσεις πρακτικής απαιτούν 250 εργαζόµενους). Οι 

υποψήφιοι ανάδοχοι, για την επιλογή των επιχειρήσεων στις οποίες θα υλοποιηθεί 

η πρακτική άσκηση και που θα συµπεριληφθούν στις προτάσεις, θα πρέπει να 



λάβουν  υπόψη τους το σχετικό όρο του ΕΣ∆ΕΚ (άρθρο 4, παράγραφος Β, εδάφιο 

VI) που αφορά στην αναλογία του αριθµού απασχολουµένων κατά το έτος 2008 

προς τον αριθµό των καταρτιζοµένων. Επισηµαίνεται ότι το παραπάνω είναι σηµείο 

ιδιαίτερης προσοχής στη φάση της υλοποίησης των προγραµµάτων κατά την οποία 

θα πρέπει να ικανοποιείται ο ανωτέρω όρος του ΕΣ∆ΕΚ για το χρονικό διάστηµα 

της υλοποίησης της πρακτικής», επισηµαίνεται εκ νέου ότι ο όρος του ΕΣ∆ΕΚ  

ελέγχεται κατά την υλοποίηση των προγραµµάτων (µετά τη 

συµβασιοποίηση) και δεν αφορά την φάση της υποβολής των 

Τεχνικών Προσφορών.  Άλλωστε στο Άρθρο 11, παρ. IV. «Τυπικά 

Κριτήρια Αποκλεισµού των Τεχνικών Προσφορών», ορίζεται σαφώς ως 

κριτήριο αποκλεισµού η µη τήρηση του ανωτέρω όρου του ΕΣ∆ΕΚ ότι 

ελέγχεται ανά πρόγραµµα κατάρτισης. 

4. Πραγµατοποιείται διόρθωση του σηµείου 15 των αρχικών 

διευκρινήσεων ως εξής: Αναφορικά µε το σηµείο iv της Υπεύθυνης 

∆ήλωσης του άρθρου 8 «∆ικαιολογητικά Συµµετοχής», κεφάλαιο Α, 

παράγραφος 4, διευκρινίζεται ότι η διατύπωση θα πρέπει να είναι η 

εξής: «Αναλαµβάνεται η υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα 

προσκόµιση των δικαιολογητικών κατακύρωσης όπως αυτά περιγράφονται στην  

παράγραφο Β του άρθρου 8 του αναλυτικού τεύχους της  προκήρυξης των 

πράξεων: «Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιηµένα Κέντρα Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης (ΚΕΚ) µε υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς µε θέµατα 

αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης στις 8 περιφέρειες σύγκλισης», 

«Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιηµένα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

(ΚΕΚ) µε υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς µε θέµατα αειφόρου 

περιβαλλοντικής διαχείρισης στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου» και 

«Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιηµένα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

(ΚΕΚ) µε υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς µε θέµατα αειφόρου 

περιβαλλοντικής διαχείρισης στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου» (Τεύχος 

διακήρυξης υπ’ αριθµ. 02/2009)». 

5. Σχετικά µε τον «ΠΙΝΑΚΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ» του Άρθρου 2 

και όπου στην στήλη του εκπαιδευτικού επιπέδου αναγράφεται 

«ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟ», ο Υποψήφιος Ανάδοχος Φορέας θα πρέπει να προβεί 

σε εξειδίκευση του σε συγκεκριµένα εκπαιδευτικά επίπεδα. 

6. ∆εν προκύπτει από την προκήρυξη ότι οι Υπεύθυνες δηλώσεις του 

Αρθρ. 8, Κεφ. Α, παρ. 6, πρέπει να υποβληθούν υποχρεωτικά ως τρεις 



χωριστές. Είναι εποµένως, δυνατή και η υποβολή µιας Υπεύθυνης 

∆ήλωσης  η οποία θα συµπεριλαµβάνει απαραίτητα τα 3 σηµεία που 

ορίζονται στο παραπάνω Άρθρο. 

7. Στην περίπτωση που συµµετέχουν ως επιχειρήσεις πρακτικής 

νεοϊδρυθείσες επιχειρήσεις που δεν έχουν κλείσει πλήρως 1 

διαχειριστική χρήση και δεν είναι εποµένως δυνατή η δήλωση των 

οικονοµικών τους στοιχείων, στο προσύµφωνο συνεργασίας καθώς και 

στο Κεφάλαιο 3 παράγραφος 4 της Τεχνικής Προσφοράς  (προφίλ 

επιχειρήσεων) θα δηλώνεται µόνο ο αριθµός απασχολούµενου 

προσωπικού.  

8. Στην περίπτωση που η πρακτική άσκηση πραγµατοποιηθεί στο 

υποκατάστηµα µιας εταιρείας, ο αριθµός των εργαζοµένων που 

πρέπει να δηλωθεί, θα αφορά στο συγκεκριµένο υποκατάστηµα, 

δεδοµένου ότι σύµφωνα µε την εργατική νοµοθεσία υποβάλλεται 

ξεχωριστός πίνακας απασχολούµενου προσωπικού για το προσωπικό της 

έδρας της εταιρείας και διαφορετικός για το προσωπικό του 

υποκαταστήµατος. Αν η πρακτική άσκηση, πραγµατοποιηθεί σε 

εργοτάξιο, τότε θα πρέπει να δηλωθεί το σύνολο του απασχολούµενου 

προσωπικού της εταιρείας. 

9. Επιχειρήσεις πρακτικής µπορούν να αποτελέσουν οι επιχειρήσεις οι 

οποίες: 1) έχουν δραστηριότητα που σχετίζεται µε το αντικείµενο 

κατάρτισης, 2) µπορούν να καλύψουν τον όρο της υποχρεωτικής 

απασχόλησης όπως ορίζεται µε σαφήνεια στην προκήρυξη (πλήρης 

απασχόληση) και 3)  εφόσον  η πρόσληψη του προσωπικού δεν 

πραγµατοποιείται α) Μέσω ΑΣΕΠ και β)κατ εφαρµογή του 

Ν.2190/1994 αρθρ. 21, παρ.3. Οι παραπάνω προϋποθέσεις πρέπει 

να συντρέχουν συσσωρευτικά. 

10.Σε κάθε περίπτωση η υποχρεωτική πρόσληψη των 70 ηµεροµισθίων 

αναφέρεται σε πλήρη απασχόληση όπως ορίζεται από τις διατάξεις της 

Εργατικής Νοµοθεσίας. 

11.Σε κάθε περίπτωση η στρογγυλοποίηση δεκαδικών αριθµών 

πραγµατοποιείται όπως ορίζεται στο Αρθρ. 4, Κεφ. Η, παρ. α της 

παρούσας προκήρυξης. 



12.Ο αριθµός των εργαζοµένων µιας επιχείρησης πρακτικής άσκησης 

αφορά στο σύνολο του προσωπικού (αριθµού εργαζοµένων που έχει 

προσλάβει µια επιχείρηση µέσα στο έτος) που απασχολήθηκε ανά έτος 

µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας (ανεξαρτήτως αν έχει σύµβαση 

ορισµένου ή αορίστου χρόνου ή σύµβαση έργου ή αφορά σε εποχιακούς 

υπαλλήλους).  

13.Είναι δυνατή η συµµετοχή επιχειρήσεων πρακτικής που δε απασχολούν 

προσωπικό µε την προϋπόθεση ότι εκπαιδευτής πρακτικής θα είναι ο 

ίδιος ο επιχειρηµατίας και εφόσον η επιχείρηση πληροί τους όρους που 

ορίζονται στο Αρθρ. 4, κεφ. ΣΤ και Η. 

14.Σε περίπτωση που το έργο έχει αναληφθεί από την Κοινοπραξία, ως 

επιχείρηση πρακτικής άσκησης θεωρείται η Κοινοπραξία και ο τόπος 

υλοποίησης της πρακτικής  µπορεί να αποτελέσουν η έδρα, ή τα 

υποκαταστήµατα, ή οι χώροι εργοταξίου. Σε κάθε άλλη περίπτωση, ως 

επιχείρηση πρακτικής άσκησης θεωρείται η εταιρεία που έχει αναλάβει 

και εκτελεί το έργο. Στην περίπτωση της κοινοπραξίας στο πλαίσιο των 

απαιτήσεων του Άρθρου 4, Κεφ. Β, Ενότητα ΣΤ,  θα δηλώνονται ότι 

επίσηµα στοιχεία υπάρχουν διαθέσιµα για την Κοινοπραξία.  

15.Ο κύκλος εργασιών των επιχειρήσεων πρακτικής καθώς και ο αριθµός 

προσωπικού που απασχόλησε κατά τα οικονοµικά έτη 2006,2007 και 

2008 θα πρέπει να δηλωθούν στα προσύµφωνα συνεργασίας σύµφωνα 

µε το Αρθρ. 4, Κεφ. Β, παρ.ΣΤ. ∆εν προκύπτει από κανένα σηµείο της 

προκήρυξης, η υποβολή Υπεύθυνων ∆ηλώσεων των επιχειρήσεων για 

την δήλωση των παραπάνω στοιχείων. 

16.Τα στοιχεία απασχόλησης σύµφωνα µε το αρθρ. 4, Κεφ. Β, παρ.ΣΤ, 

αφορούν  τα οικονοµικά έτη 2006 (διαχειριστική χρήση 01/01/2005-

31/12/2005), 2007 (διαχειριστική χρήση 01/01/2006-31/12/2006) και 

2008 (διαχειριστική χρήση 01/01/2007-31/12/2007). Ο αριθµός 

θέσεων πρακτικής που ζητείται να αναγραφεί στο έντυπο της Τεχνικής 

Προσφοράς, θα υπολογιστεί βάσει του αριθµού απασχολούµενου 

προσωπικού της επιχείρησης κατά το οικονοµικό έτος 2008 

(διαχειριστική χρήση 01/01/2007-31/12/2007).  



17.Σύµφωνα µε το άρθρο 4  Κεφ. Β, παρ.ΣΤ., «οι χώροι όπου θα 

πραγµατοποιείται η πρακτική άσκηση µπορούν να βρίσκονται σε 

διαφορετικό νοµό από τον νοµό υλοποίησης της θεωρητικής 

κατάρτισης, εντός της ίδιας διοικητικής περιφέρειας». Σε καµιά 

περίπτωση στο πρόγραµµα κατάρτισης δεν µπορούν να συµµετάσχουν 

καταρτιζόµενοι που θα προέρχονται από διαφορετικό νοµό από αυτόν 

στον οποίο υλοποιήθηκε η θεωρητική κατάρτιση, βάσει της διαδικασίας 

επιλογής καταρτιζοµένων που ακολουθούν οι ∆.Υ.Α. και περιγράφονται 

και στο Αρθρ. 4, Κεφ. Β της παρούσας.  

18.Σύµφωνα µε το σηµείο 14 των αρχικών διευκρινήσεων, σε καµία 

περίπτωση δεν µπορεί να λογιστεί ως αριθµός απασχολουµένων ο 

αριθµός των µελών του συνεταιρισµού. 

19.Κατά την εκτέλεση της πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις και στην 

περίπτωση εργατικού ατυχήµατος ισχύουν οι κείµενες διατάξεις της 

εργατικής νοµοθεσίας. 

20.Στην Υπεύθυνη δήλωση του Αρθρ. 8, παρ. 4 σηµείο 2, γίνεται απλά 

αναφορά του Νόµου. 

21.Στο υπόδειγµα της τεχνικής Προσφοράς, στο κεφ. 3, παρ. 3, η 

περιγραφή του προφίλ των εκπαιδευτών πρακτικής πραγµατοποιείται 

για κάθε εκπαιδευτή πρακτικής χωριστά. 

22.Για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης τόσο ο εκπαιδευτής 

πρακτικής όσο και η επιχείρηση λαµβάνουν χωριστά την αµοιβή τους. 

Σύµφωνα όµως µε το άρθρο 5, κεφάλαιο 3, παράγραφος  2 του 

αναλυτικού τεύχους της προκήρυξης, είναι δυνατό να µην πληρωθεί ο 

εκπαιδευτής πρακτικής από το ΚΕΚ, αλλά να αποζηµιωθεί η επιχείρηση 

για την απασχόληση του προσωπικού της σε άλλα καθήκοντα πλην των 

εργασιακών (εκπαιδευτικά). 

23.Προσέγγιση στην έννοια των πράσινων επαγγελµάτων πραγµατοποιείται 

στην εισαγωγή της παρούσας προκήρυξης. 

24.Σύµφωνα µε το άρθρ. 4, Κεφ. Β, ενότητα V, παρ.3 του ΕΣ∆ΕΚ, «κατά 

την υλοποίηση των προγραµµάτων κατάρτισης των οποίων η ηµερήσια 

διάρκεια ξεπερνά τις 3 ώρες χορηγούνται εδέσµατα, αναψυκτικά και 

καφέδες». 



25.Είναι δυνατή η σύναψη συµφωνητικών συνεργασίας µε ενώσεις 

συνεταιρισµών όπου η υλοποίηση της πρακτικής µπορεί να 

πραγµατοποιηθεί σε ανεξάρτητους παραγωγούς µέλη των ενώσεων 

αυτών, µε την προϋπόθεση ότι οι ενώσεις συνεταιρισµών έχουν 

δραστηριότητα που σχετίζεται µε το αντικείµενο κατάρτισης, µπορούν 

να καλύψουν τον όρο της υποχρεωτικής απασχόλησης, όπως ορίζεται 

µε σαφήνεια στην προκήρυξη (πλήρης απασχόληση) και η υποχρεωτική 

πρόσληψη των καταρτιζοµένων δεν χρηµατοδοτείται από καµία άλλη 

πηγή. 

26.Οι υποψήφιοι Ανάδοχοι καλούνται να δηλώσουν τον αριθµό του 

προσωπικού των επιχειρήσεων πρακτικής, βάσει του Αρθ.4, Κεφ. Β, 

ενότητα ΣΤ, στο προσύµφωνο συνεργασίας. Περαιτέρω στοιχεία 

µπορούν να ζητηθούν εφόσον κριθεί σκόπιµο. 

27.Μίσθωση χώρου σε εξειδικευµένο πιστοποιηµένο ΚΕΚ για την υλοποίηση 

της θεωρητικής κατάρτισης δεν µπορεί να πραγµατοποιηθεί δεδοµένου 

ότι η παρούσα προκήρυξη αφορά πράξεις που θα υλοποιηθούν 

αποκλειστικά από Πιστοποιηµένα Κέντρα  Επαγγελµατικής Κατάρτισης. 

28.Η δαπάνη πρώτων υλών και προστατευτικών µέσων για την εκτέλεση 

της πρακτικής άσκησης σύµφωνα µε το άρθρ. Αρθ.4, Κεφ. Β, ενότητα 

ΣΤ είναι υποχρεωτική και δεν µπορεί να είναι κατώτερη του 5% επί του 

συνολικού κόστους του προγράµµατος. Σε περίπτωση που κατά την 

υλοποίηση του προγράµµατος, δεν αναλωθεί το παραπάνω ποσό, το 

ποσό που υπολείπεται θα αφαιρεθεί από το συνολικό κόστος του 

προγράµµατος.  

 


