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	Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 2000 – 2006
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 : 
 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

	
	Κωδικός
	Τίτλος – Περιγραφή

	Θεματική  Ενότητα
	
	

	Πρόγραμμα Κατάρτισης
	
	

	Περιφέρεια
	
	

	Νομός
	
	

	Ο.Τ.Α.
	……………
	


	Διάρκεια
(σε ώρες)
	Θεωρία
	

	
	Πρακτική
	

	
	Σύνολο
	

	Αριθμός καταρτιζομένων
	

	Εκπαιδευτικό επίπεδο
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

	
	Αριθμητικώς
	Ολογράφως

	Σε Ευρώ
	
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 : 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΟΣΤΟΥΣ  ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Πίνακας 1 Αμοιβές Εργασίας στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και 

στην υλοποίηση του προγράμματος

	Θέση στην Ομάδα
έργου
	Επίπεδο
ιεραρχίας
	Απασχόληση
(σε Α-Μ)
	Μηνιαία αμοιβή
Α-Μ
	Συνολική αμοιβή
στελέχους

	
	
	
	Ευρώ


	Ευρώ



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Σύνολο
	
	
	
	
	



όπου συμπληρώνονται:

Η “ Θέση στην Ομάδα έργου”, το “Επίπεδο ιεραρχίας” και η “Απασχόληση (σε ανθρωπομήνες)” 
σε σχετική αντιστοιχία (αθροιστικά οι επιμέρους απασχολήσεις - ανά πρόγραμμα κατάρτισης- θα 
πρέπει να ταιριάζουν με αυτές των Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής Ενότητας) με τα 
στοιχεία του Πίνακα «Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα 
εμπλακούν στο σχεδιασμό 
και στην υλοποίηση των Προγραμμάτων Κατάρτισης της Θεματικής 
Ενότητας» του Υποδείγματος 2 
«Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς της Θεματικής Ενότητας Κατάρτισης»

Η “Μηνιαία αμοιβή ανθρωπομήνα (Α-Μ)” σε ευρώ ανά στέλεχος.

Η “Συνολική αμοιβή στελέχους”  σε ευρώ, δηλαδή το γινόμενο των αριθμητικών τιμών της 
απασχόλησης και της μηνιαίας αμοιβής.

Πίνακας 2 Αμοιβές των εκπαιδευτών του προγράμματος

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Απασχόληση
(σε Α-Ω)
	Ωριαία αμοιβή
	Συνολική αμοιβή
Εκπαιδευτών

	
	
	Ευρώ


	Ευρώ



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Σύνολο
	
	



όπου συμπληρώνονται:


Το “Επίπεδο εμπειρίας” και η “Απασχόληση (σε ανθρωποώρες)” σε πλήρη αντιστοιχία με τα 


στοιχεία του Πίνακα «Εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος- Προφίλ εκπαιδευτών» του 


Τεύχους της Τεχνικής Προσφοράς Προγράμματος Κατάρτισης  (Υπόδειγμα 3).


Η “Ωριαία αμοιβή” σε ευρώ ανά κατηγορία εκπαιδευτή.


Η “Συνολική αμοιβή εκπαιδευτών” ανά κατηγορία σε ευρώ, δηλαδή το γινόμενο των αριθμητικών 

τιμών της απασχόλησης και της ωριαίας αμοιβής.

Πίνακας 3 Ανάλυση προϋπολογισμού Προγράμματος Κατάρτισης ανά κατηγορία δαπάνης

	Κωδικός
	Κατηγορία επιλέξιμης δαπάνης
	Προϋπολογισμός

	
	
	Ευρώ



	14
	Έπιπλα-λοιπός εξοπλισμός
	

	16.17.00
	Αγορά λογισμικών προγραμμάτων
	

	60
	Αμοιβές έξοδα προσωπικού
	

	61
	Αμοιβές έξοδα τρίτων
	

	62
	Παροχές τρίτων
	

	64
	Διάφορα έξοδα
	

	65
	Τόκοι και συναφή έξοδα
	

	66
	Αποσβέσεις παγίων στοιχείων
	

	Σύνολο
	



όπου συμπληρώνονται τα ποσά του Προϋπολογισμού σε ευρώ ανά κατηγορία δαπανών


Πίνακας  4  Ανάλυση προϋπολογισμού ανά κατηγορία Διακριτού Τμήματος.

	Περιγραφή Διακριτού Τμήματος Φυσικού Αντικειμένου
	Προβλεπόμενη ποσότητα
	Μονάδα Μέτρησης
	Προϋπολογισμός
	Ποσοστό

	Εκπαιδευτές
	
	Ανθρωποώρα
	
	

	Καταρτιζόμενοι
	
	Ανθρωποώρα
	
	

	Πρακτική Άσκηση
	
	Πλήθος  Επιχειρήσεων
	
	

	Λοιπά
	
	%
	
	



όπου συμπληρώνονται τα ποσά του Προϋπολογισμού σε ευρώ ανά διακριτό τμήμα

Στον προϋπολογισμό των Διακριτών τμημάτων εντάσσονται οι ακόλουθες δαπάνες ανά κατηγορία διακριτού τμήματος:

Εκπαιδευτές: Αμοιβές, ασφαλιστικές εισφορές, αμοιβές αλλοδαπών εισηγητών (ελέγξιμες δαπάνες). Δαπάνες μετακίνησης – διαμονής – διατροφής,  (μη ελέγξιμες).

Καταρτιζόμενοι: Αμοιβές, ασφαλιστικές εισφορές, δαπάνες μετακίνησης – διαμονής – διατροφής. (ελέγξιμες δαπάνες).

Πρακτική Άσκηση: Αμοιβή επιχείρησης για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης στις εγκαταστάσεις της (αριθμός ωρών πρακτικής άσκησης Χ αριθμό καταρτιζομένων  Χ  ποσό αμοιβής / ώρα  + Φ.Π.Α. όπου απαιτείται) (ελέγξιμες δαπάνες).

Λοιπά: Όλες οι υπόλοιπες επιλέξιμες δαπάνες, σύμφωνα με το ΕΣΔΕΚ,  που περιλαμβάνονται  στην υποβληθείσα οικονομική προσφορά.

Το άθροισμα του προϋπολογισμού των ανωτέρω διακριτών τμημάτων πρέπει να συμπίπτει με τον αναφερόμενο στην υποβληθείσα οικονομική προσφορά προϋπολογισμό.




ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 4��ΤΕΥΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


Α/Α...    Κωδ  …   Τίτλος«…………………..…………………….»��Του Φορέα «…………………………………………………»

















Κατάρτιση σε θέματα προστασίας και διαχείρισης  περιβάλλοντος                                             Σελίδα 1

