4. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ

4.1. Συμβάσεις στελεχών ΣΥΥ

Πρέπει να τηρείται πλήρης φάκελος με τις συμβάσεις των στελεχών και των διαμεσολαβητών ΣΥΥ, στις οποίες πρέπει να αναφέρεται το ύψος της αμοιβής τους και ο τρόπος καταβολής της (μέσω μισθοδοτικών καταστάσεων αν είναι μόνιμοι εργαζόμενοι του ΣΥΥ, με τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών αν πρόκειται για ελεύθερους επαγγελματίες).

Τα πρωτότυπα στοιχεία θα υπάρχουν σε κάθε συνεργαζόμενο φορέα αλλά πρέπει να έχει αντίγραφο και ο Συντονιστής Φορέας, ο οποίος θα κρατάει τον πλήρη φάκελο.

4.2. Καταστάσεις Συνεδριών

Πρέπει να τηρείται πλήρης φάκελος με τον συνολικό αριθμό των ατομικών και ομαδικών συνεδριών του Σχεδίου Δράσης. 

Τονίζεται ότι σε κάθε ωφελούμενο αντιστοιχούν μέχρι 20 συνεδρίες είτε ατομικές είτε ομαδικές. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και υπό την προϋπόθεση ύπαρξης επιστημονικής τεκμηρίωσης και έγκρισης από την Ε.Υ.Ε., μπορεί ο αριθμός των συνεδριών να υπερβεί το ανώτατο όριο των 20.

Τα πρωτότυπα στοιχεία θα υπάρχουν σε κάθε συνεργαζόμενο φορέα αλλά πρέπει να έχει αντίγραφο και ο Συντονιστής Φορέας.

4.3. Επιλέξιμες Δαπάνες

Στον παρακάτω πίνακα εξειδικεύονται οι επιλέξιμες κατηγορίες δαπανών για την κατηγορία ενέργειας «ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ».

Για να είναι επιλέξιμες δαπάνες που πραγματοποιούνται στα πλαίσια των Υποέργων πρέπει:

· να συνεισφέρουν στην επίτευξη των στόχων του Υποέργου και να είναι συνδεδεμένες με την υλοποίησή του 

· να είναι πραγματικά εκταμιευμένες δαπάνες και να αποδεικνύονται με εξοφλημένα τιμολόγια ή παραστατικά ισοδύναμης αποδεικτικής αξίας

· να υπάρχει νομική δέσμευση βάση της οποίας πληρώθηκαν οι δαπάνες του Υποέργου

Η τεκμηρίωση της επιλεξιμότητας μιας δαπάνης βασίζεται σε:

· Νόμιμα παραστατικά (τιμολόγια ή ίσης αποδεικτικής ισχύος έγγραφα) που να αποδεικνύουν τη δαπάνη

· Όλα τα συνοδευτικά έγγραφα του νόμιμου παραστατικού. 

· Σύμβαση ή ισοδύναμης δεσμευτικής ισχύος απόφαση στο πλαίσιο της οποίας πραγματοποιείται η δαπάνη. 
· Οποιαδήποτε έγγραφο σχετίζεται με τη διαδικασία ανάθεσης της σύμβασης (προδιαγραφές, τεύχη δημοπράτησης / προκήρυξης, πρακτικά παραλαβής προσφορών, πρακτικά αξιολόγησης κλπ.)
Η κατηγοριοποίηση των δαπανών σε σχέση με την επιλεξιμότητά τους είναι:


· Αμοιβές και Έξοδα Προσωπικού

· Αμοιβές και Έξοδα Τρίτων

· Παροχές Τρίτων

· Διάφορα Έξοδα

· Αποσβέσεις Παγίων Στοιχείων

	ΚΩΔΙΚΟΣ      
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ
	

	60
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	

	60.00
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	

	60.00.00
	ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ
	Για τα Υπουργεία , Περιφέρειες, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού, ΝΠΙΔ, Δημοτικές  Επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, η επιλεξιμότητα  της συγκεκριμένης δαπάνης αφορά μόνο το προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρόνου καθώς και το ωρομίσθιο προσωπικό (Στην δαπάνη αυτή περιλαμβάνεται ο αναλογούν φόρος και οι εισφορές των εργαζόμενων στα Ασφαλιστικά Ταμεία)

	60.00.03
	ΔΩΡΑ ΕΟΡΤΩΝ
	                                        »          

	60.00.06
	ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ
	                                        »

	60.00.07
	ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ
	                                        »

	60.00.11
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ
	

	60.01
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	

	60.01.00
	ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ
	Για τα Υπουργεία, Περιφέρειες. ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α΄και Β΄Βαθμού, ΝΠΙΔ , Δημοτικές Επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, η επιλεξιμότητα της συγκεκριμένης δαπάνης αφορά μόνο το προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρόνου καθώς και το ωρομίσθιο προσωπικό.

	60.01.03
	ΔΩΡΑ ΕΟΡΤΩΝ
	                                         »

	60.01.06
	ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ
	                                         »

	60.01.11
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ
	

	60.03
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΙΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	


	60.03.00
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ
	Για τα Υπουργεία, Περιφέρειες. ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α΄και Β΄Βαθμού, ΝΠΙΔ , Δημοτικές Επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, η επιλεξιμότητα της συγκεκριμένης δαπάνης αφορά μόνο το προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρόνου καθώς και το ωρομίσθιο προσωπικό. (Στην δαπάνη αυτή περιλαμβάνεται ο αναλογούν φόρος και οι εισφορές των εργαζόμενων στα ασφαλιστικά Ταμεία)

	60.03.01
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΛΟΙΠΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
	                                          »                                          

	60.03.02
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΛΟΙΠΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
	                                          »

	60.03.04
	ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 
	                                          »

	60.04
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΙΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	

	60.04.00
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ
	Για τα Υπουργεία, Περιφέρειες. ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α΄και Β΄Βαθμού, ΝΠΙΔ , Δημοτικές Επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, η επιλεξιμότητα της συγκεκριμένης δαπάνης αφορά μόνο το προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρόνου καθώς και το ωρομίσθιο προσωπικό.

	60.04.01
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΛΟΙΠΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
	                                      »

	60.04.02
	ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΑΜΕΙΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
	                                      »

	60.04.08
	ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ
	                                      »

	61
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ
	

	61.00
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ ΣΕ ΦΟΡΟ
	Η δαπάνη αυτή αφορά την αμοιβή ελευθέρων επαγγελματιών, οι οποίοι έχουν σύμβαση ορισμένου χρόνου ή έργου, και αμείβονται με δελτίο παροχής υπηρεσιών

	61.00.00
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ
	                  

	61.00.01
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΩΝ
	

	61.00.99
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΛΟΙΠΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ
	

	61.01
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΜΗ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ ΣΕ ΦΟΡΟ
	Η δαπάνη αυτή αφορά μη ελεύθερους επαγγελματίες, οι οποίοι αμείβονται με απόδειξη επαγγελματικής δαπάνης (Στην κατηγορία αυτή μπορεί να ενταχθεί και η αμοιβή δημοσίων υπαλλήλων, οι οποίοι υλοποιούν έργο πέρα από την εργασία τους, το ωράριο τους και τον τόπο εργασίας τους. Στην περίπτωση αυτή πρέπει να τηρηθούν όσα προβλέπονται στον δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα)

	61.01.01
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΤΡΙΤΩΝ
	

	61.03
	ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟ ΤΡΙΤΟΥΣ
	


	61.03.01
	ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΗΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ
	

	62
	ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ
	

	62.03.
	ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ
	Στην περίπτωση που οι δαπάνες αυτές βαραίνουν τον ανάδοχο, πρέπει να χρησιμοποιηθεί κλειδί επιμερισμού με βάση τα ενδεικτικά παραδείγματα που αναφέρθηκαν στην κατηγορία  62.98

	62.03.00
	ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ-ΤΗΛΕΓΡΑΦΙΚΑ
	

	62.03.01
	TELEX-FAX
	

	62.03.02
	ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΑ ΕΞΟΔΑ
	

	62.03.03
	ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
	

	62.04
	ΕΝΟΙΚΙΑ
	

	62.04.01
	ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
	

	62.04.02
	ΕΝΟΙΚΙΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ-ΛΟΙΠΟΥ ΜΗΧΑΝΟ-

ΛΟΓΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
	Η συγκεκριμένη δαπάνη δεν πρέπει να υπερβαίνει το 30% της αγοραίας αξίας του εκμισθούμενου εξοπλισμού.

	62.04.05
	ΕΝΟΙΚΙΑ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ
	                            »

	62.04.06
	ΕΝΟΙΚΙΑ ΛΟΙΠΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
	                            »

	 62.04.20
	ΕΝΟΙΚΙΑ ΜΙΣΘΩΣΗΣ (LEASING) MHXA-

NHMATΩΝ (ΚΙΝΗΤΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ)
	Το ανώτατο ποσό για επιχορήγηση στη συγκεκριμένη δαπάνη δεν μπορεί να υπερβαίνει την αγοραία αξία του εκμισθούμενου πάγιου στοιχείου.

Το ΕΚΤ χρηματοδοτεί αποκλειστικά τη μίσθωσή τους ή την απόσβεσή τους κατά τη διάρκεια της χρήσης (για το συγκεκριμένο πρόγραμμα).

Ο μισθωτής πρέπει να αποδεικνύει ότι η χρηματοδοτική μίσθωση είναι η πλέον αποτελεσματική από πλευράς κόστους μέθοδος για την απόκτηση της χρήσης του εξοπλισμού. Εάν η χρησιμοποίηση εναλλακτικής μεθόδου (π.χ. η μίσθωση του εξοπλισμού) συνεπαγόταν χαμηλότερο

κόστος, το επιπλέον κόστος αφαιρείται από την επιλέξιμη δαπάνη.

	62.04.21
	ΕΝΟΙΚΙΑ ΜΙΣΘΩΣΗΣ (LEASING) ΛΟΙΠΑ
	                              »

	62.07
	ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ / ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ
	


	62.98
	ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ
	Στην περίπτωση που οι δαπάνες αυτές βαραίνουν τον ανάδοχο, πρέπει να χρησιμοποιηθεί κλειδί επιμερισμού. Ενδεικτικά αναφέρονται τα ακόλουθα :

· Το ποσοστό των δραστηριοτήτων του φορέα που επιχορηγούνται από το πρόγραμμα σε σχέση με τις συνολικές του δραστηριότητες (π.χ. αν το πρόγραμμα επιχορηγεί το 30% των δραστηριοτήτων του φορέα τότε χρεώνεται στο πρόγραμμα το 30% των δαπανών που αφορούν τις κατηγορίες των «Λοιπών Παροχών Τρίτων»)

· Τα τ.μ. που χρησιμοποιούνται για την υλοποίηση του προγράμματος σε σχέση με τα συνολικά τ.μ. του φορέα (π.χ. χρησιμοποιούνται 2 αίθουσες 60 τ.μ. ενώ το σύνολο των τ.μ. του φορέα είναι 600 τ.μ. Άρα χρησιμοποιείται το 10% των συνολικών τ.μ. Επομένως χρεώνεται το 10% των δαπανών που αφορούν τις κατηγορίες των «Λοιπών Παροχών Τρίτων» στο πρόγραμμα)

· Οι ώρες διάρκειας του προγράμματος σε σχέση με τις συνολικές ώρες λειτουργίας του φορέα (π.χ. οι συνολικές ώρες λειτουργίας του προγράμματος είναι το 20% των συνολικών ωρών λειτουργίας του φορέα την συγκεκριμένη χρονική περίοδο. Άρα χρεώνεται στο πρόγραμμα το 20% των δαπανών που αφορούν τις κατηγορίες των «Λοιπών Παροχών Τρίτων»)

	62.98.00
	ΗΛΕΚΤΡΙΚΟ  ΡΕΥΜΑ
	

	62.98.01
	ΦΩΤΑΕΡΙΟ
	

	62.98.02
	ΥΔΡΕΥΣΗ
	

	63
	ΦΟΡΟΙ – ΤΕΛΗ
	

	63.98.
	ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ
	

	63.98.00
	ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΜΙΣΘΩΜΑΤΩΝ
	

	63.98.08
	ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΣ ΦΠΑ
	

	64
	ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ
	

	64.00
	ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
	

	64.00.00
	ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΩΝ 

ΜΕΣΩΝ
	

	64.00.01
	ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ           

ΜΕ  ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ ΤΡΙΤΩΝ
	Απαραίτητη  η ύπαρξη σχετικής σύμβασης θεωρημένης από την αρμόδια  Δ.Ο.Υ.

	64.00.02
	ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ

ΜΕ  ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ ΤΡΙΤΩΝ
	                         »

	64.01
	ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΩΝ
	

	64.01.00
	ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ
	Η επιλεξιμότητα της συγκεκριμένης δαπάνης σχετίζεται με την ύπαρξη αναλυτικών παραστατικών.

	64.01.01
	ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ
	                          »  

	64.02
	ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ
	

	64.02.00
	ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΤΥΠΟ
	

	64.02.01
	ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟ ΡΑΔΙΟΦΩΝΟ

ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ
	

	64.02.03
	ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΑ ΛΟΙΠΑ ΜΕΣΑ

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ
	

	64.02.05
	ΕΞΟΔΑ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ- ΔΕΞΙΩΣΕΩΝ ΚΑΙ

ΠΑΡΕΜΦΕΡΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ
	Απαραίτητη η ύπαρξη σχετικής σύμβασης  με αναλυτική περιγραφή των προσφερομένων υπηρεσιών.



	64.02.06
	ΕΞΟΔΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ

(ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ- ΔΙΑΜΟΝΗΣ)
	

	64.02.99
	ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ  ΚΑΙ

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ
	

	64.07
	ΕΝΤΥΠΑ ΚΑΙ ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ
	

	64.07.00
	ΕΝΤΥΠΑ
	

	64.07.01
	ΥΛΙΚΑ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΝ
	

	64.07.02
	ΕΞΟΔΑ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΝ
	

	64.07.03
	ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΥΛΙΚΑ

ΓΡΑΦΕΙΩΝ
	

	64.07.90
	ΑΓΟΡΕΣ ΒΙΒΛΙΩΝ
	

	64.08
	ΥΛΙΚΑ ΑΜΕΣΗΣ ΑΝΑΛΩΣΗΣ
	Στην περίπτωση που οι δαπάνες αυτές βαραίνουν τον ανάδοχο, πρέπει να χρησιμοποιηθεί κλειδί επιμερισμού με βάση τα ενδεικτικά παραδείγματα που αναφέρθηκαν στην κατηγορία  62.98

	64.08.00
	ΚΑΥΣΙΜΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΥΛΙΚΑ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ
	                                                                                             

	64.08.01
	ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	                                                                                                                                                                           

	64.08.02
	ΥΛΙΚΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ
	

	64.08.99
	ΛΟΙΠΑ ΥΛΙΚΑ ΑΜΕΣΗΣ ΑΝΑΛΩΣΗΣ
	

	64.09.01
	ΕΞΟΔΑ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ ΑΓΓΕΛΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ
	

	65
	ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ
	

	65.98.99
	ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ
	                                                                                               

	66
	ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ
	

	66.04
	ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΕΠΙΠΛΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
	Οι δαπάνες για αποσβέσεις ακινήτων ή εξοπλισμού

που συνδέονται άμεσα με τους στόχους της πράξης

είναι επιλέξιμες υπό τους ακόλουθους όρους:

1. εθνικές ή κοινοτικές επιχορηγήσεις δεν    συνέβαλαν στην αγορά των ακινήτων ή του εξοπλισμού,

2. υπολογίζονται με τους κατάλληλους λογιστικούς κανόνες,  και

3. αφορούν αποκλειστικά την περίοδο της συγχρηματοδοτούμενης πράξης.                                                                                                        

	100
	ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ
	


1. Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επιλέξιμες, εφόσον η υποχρέωση έχει αναληφθεί δύο μήνες πριν την έναρξη υλοποίησης του Υποέργου αλλά μετά την έγκρισή του, καθώς και δύο μήνες μετά το πέρας αυτού και για δαπάνες που αφορούν ενέργειες που έπονται της υλοποίησης. 
Αναλυτικότερα, για τους 2 μήνες πριν την υποβολή της δήλωσης έναρξης του Υποέργου, θεωρούνται επιλέξιμες οι δαπάνες που αφορούν :
· Ενέργειες της κατηγορίας Β

· Προπαρασκευαστικές ενέργειες

· Διαγνωστικές συνεδρίες, οι οποίες δεν πρέπει να υπερβαίνουν τις 3-4.
2. Οι αμοιβές των Στελεχών παροχής ΣΥΥ, ανάλογα με τη σχέση εργασίας και τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, διαμορφώνονται ως εξής :

Α.   Στελέχη πλήρους απασχόλησης: 

· Έως 600.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 7 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες.

· Έως 560.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες.

· Έως 500.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Ανθρωπιστικών ή Κοινωνικών Επιστημών και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες.

Β.   Στελέχη  μη πλήρους απασχόλησης ανά συνεδρία :
· Έως 15.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες.

· Έως 12.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 1 χρόνο επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες.

· Έως 10.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών και έχουν τουλάχιστον 1 χρόνο επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες.

· Έως 50.000 δρχ. για στελέχη της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία. Στην αμοιβή αυτή περιλαμβάνονται όλες οι δαπάνες που αφορούν τα έξοδα ταξιδιού, διαμονής και διατροφής τους.

Σε όλες τις παραπάνω αμοιβές συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (αναλογία εργαζομένων), όταν η ασφάλιση στο ΙΚΑ είναι υποχρεωτική σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, καθώς και οι δαπάνες επιδομάτων εορτών, άδειας και αποζημιώσεων αδείας που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα που διαρκεί η παρέμβαση. Οι εργοδοτικές εισφορές των παραπάνω αμοιβών είναι επιλέξιμη δαπάνη. 

Οι ανωτέρω δαπάνες θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον έχουν αποδοθεί οι εργοδοτικές εισφορές, οι ασφαλιστικές εισφορές (όπου απαιτείται), ο φόρος εισοδήματος και το τέλος χαρτοσήμου.
3. Δαπάνες Μετακίνησης – Διαμονής – Διατροφής

Α. Στελεχών

Σε περίπτωση μετακίνησης εκτός έδρας, καταβάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου εφόσον η μετακίνηση γίνεται με μέσο μαζικής μεταφοράς ή η χιλιομετρική αποζημίωση που προβλέπεται από το δημόσιο, εφόσον η μετακίνηση γίνεται με χρήση Ι.Χ. αυτοκινήτου. 

Επίσης θα αποζημιώνεται με τα έξοδα διαμονής, βάσει απόδειξης - τιμολογίου (μέχρι 25.000 δρχ. η διανυκτέρευση για τις περιοχές Αθηνών και Θεσ/νίκης και 15.000 δρχ. για την υπόλοιπη Ελλάδα) και τα έξοδα διατροφής μέχρι του ποσού των 10.000 δρχ. ημερησίως για κάθε εκτός έδρας διανυκτέρευση βάσει αποδείξεων.

Β.  Ωφελουμένων

Σε περίπτωση όπου είναι απαραίτητη η χρήση μέσου μαζικής μεταφοράς για την μετακίνηση των ωφελούμενων από τον τόπο διαμονής τους στο χώρο παροχής ΣΥΥ, τους καταβάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου. 

Έξοδα διαμονής και διατροφής καταβάλλονται όπου κρίνεται απαραίτητο.

Η αποζημίωση των ωφελούμενων πρέπει να γίνεται άμεσα με την προσκόμιση των παραστατικών.

4. Αναλώσιμα Υλικά εκπαίδευσης

Η ποσότητα και η αξία των αναλώσιμων υλικών εκπαίδευσης (διδακτικό υλικό, διδακτική ύλη, απαραίτητες φωτοτυπίες - εκτυπώσεις - δακτυλογραφήσεις κλπ) πρέπει να επαληθεύεται σε σχέση με τον αριθμό των ωφελούμενων και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε παρέμβασης.

5. Ενοίκια

Οι δαπάνες με κωδικό 62.04.02, 62.04.05 και 62.04.06 δεν πρέπει να υπερβαίνουν το 30% της αγοραίας αξίας του εκμισθούμενου εξοπλισμού.

Τονίζεται ότι δαπάνες που αφορούν την κατηγορία ενεργειών Β (ευαισθητοποίηση, κλπ.) δεν μπορούν να υπερβαίνουν το 20% του προϋπολογισμού του Υποέργου.

4.4. Παραστατικά Επιλέξιμων Δαπανών

Πρέπει να τηρείται φάκελος με όλα τα παραστατικά των επιλέξιμων δαπανών του Υποέργου από τον Συντονιστή Φορέα. Τα πρωτότυπα παραστατικά θα τηρούνται στην έδρα κάθε συνεργαζόμενου φορέα αλλά πρέπει να έχει αντίγραφο των παραστατικών ο Συντονιστής Φορέας. 

Τονίζεται ότι όλα τα πρωτότυπα παραστατικά θα πρέπει να σφραγίζονται με σφραγίδα στην οποία θα αναγράφεται ο τίτλος του Επιχειρησιακού Προγράμματος και του Υποέργου.

Ενδεικτικά τα νόμιμα παραστατικά κατά είδος επιλέξιμης δαπάνης είναι τα ακόλουθα:

· Αμοιβές στελεχών ΣΥΥ και διοικητικού προσωπικού
Μηνιαία κατάσταση συνεδριών, Μισθοδοτική κατάσταση, Δελτίο Παροχής Υπηρεσιών, Δίγραμμη επιταγή, Εντολή πίστωσης τραπεζικών λογαριασμών δικαιούχων, Εξτρέ τράπεζας, Παραστατικό απόδοσης παρακρατηθέντων φόρων

· Εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις στελεχών και διοικητικού προσωπικού ΣΥΥ

Μισθοδοτική κατάσταση, Παραστατικό αγοράς ενσήμων ΙΚΑ και λοιπών ασφαλιστικών ταμείων.

· Επεξεργασίες από τρίτους:

Τιμολόγια αντίστοιχα των παρεχόμενων υπηρεσιών ή αποδείξεις παροχής υπηρεσιών.

· Ενοίκια μίσθωσης χώρων ή δομών

Σύμβαση, Τιμολόγιο.

· Έξοδα ταξιδίων εσωτερικού στελεχών ΣΥΥ :

Τιμολόγια Ξενοδοχείων, Απόδειξη αγοράς εισιτηρίων και απόκομμα εισιτηρίου, Τιμολόγια σίτισης. 

· Μετακίνηση, διαμονή, διατροφή ωφελουμένων :

Απόδειξη αγοράς εισιτηρίων και απόκομμα εισιτηρίου, Τιμολόγια σίτισης, Τιμολόγια Ξενοδοχείων

· Συνδρομές – Εισφορές :

Τιμολόγια συνδρομών σε εξειδικευμένα περιοδικά και εφημερίδες.

· Έντυπα και γραφική ύλη :

Τιμολόγια

· Υλικά άμεσης ανάλωσης :

Τιμολόγια, Αποδείξεις 

· Έξοδα προβολής και διαφήμισης :

Τιμολόγια εφημερίδων, περιοδικών, τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών σταθμών, τρίτων για την παραγωγή διαφημιστικού υλικού.

· Αποσβέσεις :

Συμβάσεις, τιμολόγιο προμήθειας εξοπλισμού, δελτίο αποστολής.

Όλα τα τιμολόγια θα κόβονται στο όνομα του αντίστοιχου φορέα παροχής ΣΥΥ.

Πέραν των δαπανών απαιτείται η τήρηση των παραστατικών στοιχείων για τους τόκους που προκύπτουν από τη χορήγηση προκαταβολών για τα Υποέργα.

Σαν γενικός κανόνας οι τόκοι λογίζονται στη χρηματοδότηση του Υποέργου και καταχωρούνται ως «αρνητικές» δαπάνες. Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» είναι υπόλογος για τους τόκους που θα δημιουργηθούν από τα Υποέργα. Πρέπει, λοιπόν, να τηρείται τοκοφόρος λογαριασμός για τις προκαταβολές κάθε Υποέργου. Οι τόκοι που προκύπτουν από τις προκαταβολές, παρακολουθούνται αυτοτελώς με τραπεζικά στοιχεία και καταχωρούνται στη λογιστική μερίδα κάθε Υποέργου ως διάθεση επιχορήγησης. Οι τόκοι δηλώνονται με ειδικό δελτίο παρακολούθησης στην ΕΥΕ από τον Συντονιστή Φορέα στο τέλος του προγράμματος με την αίτηση αποπληρωμής και μειώνουν το ποσό της χρηματοδότησης από το Διαρθρωτικό Ταμείο και την αντίστοιχη εθνική συμμετοχή.

Ο ΦΠΑ είναι επιλέξιμη δαπάνη μόνο εάν βαρύνει πραγματικά και οριστικά τον Ανάδοχο (κανόνας 7 Καν. 1685/2000). Ο ΦΠΑ που μπορεί να ανακτηθεί ή συμψηφιστεί με οποιοδήποτε τρόπο, δεν μπορεί να θεωρηθεί επιλέξιμη δαπάνη, ακόμη και εάν δεν ανακτάται από τον Ανάδοχο. 
4.5. Μηνιαίο Δελτίο Παρακολούθησης Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου Υποέργου

Στα ΜΔΠ δηλώνονται η συνολική απασχόληση των στελεχών ΣΥΥ και οι συνολικές δαπάνες που πραγματοποιήθηκαν μέχρι τον συγκεκριμένο μήνα αναφοράς. 

Επομένως για κάθε Υποέργο συμπληρώνεται από τον Συντονιστή Φορέα ένα ΜΔΠ κατά μήνα και υποβάλλεται στην Ε.Υ.Ε. εντός του πρώτου πενθημέρου κάθε μήνα.

Ακολουθεί παράδειγμα συμπλήρωσης ΜΔΠ με βάση τα κελιά που είναι προς συμπλήρωση:

	Εγκεκριμένος αριθμός ωφελούμενων
	Αριθμός ωφελούμενων ως το μήνα αναφοράς

	Ο αριθμός των ωφελούμενων που δηλώθηκε στο εγκεκριμένο ΤΔΥ.

Για παράδειγμα έχουν δηλωθεί 100 ωφελούμενοι στο εγκεκριμένο ΤΔΥ
	Ο αριθμός των ωφελούμενων συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς

Για παράδειγμα μέχρι το μήνα αναφοράς έχουν παρακολουθήσει το πρόγραμμα 65 ωφελούμενοι συνολικά.


Ακολουθεί αναλυτικό παράδειγμα υπολογισμού της απασχόλησης των στελεχών ΣΥΥ :

	
	Στελέχη ΣΥΥ που απασχολήθηκαν ως το μήνα αναφοράς

(1)
	Διάρκεια απασχόλησης ως το μήνα αναφοράς (μήνες)

(2)
	Απασχόληση στελεχών ΣΥΥ ως το μήνα αναφοράς (ανθρωπομήνες)

(1Χ2)

(3)

	
	1 στέλεχος ΣΥΥ
	2,5 μήνες απασχόλησης (συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς)
	1 Χ 2,5 = 2,5 ανθρωπομήνες

	
	1 στέλεχος ΣΥΥ
	4,5 μήνες απασχόλησης (συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς)
	1 Χ 4,5 = 4,5 ανθρωπομήνες

	
	2 στελέχη ΣΥΥ
	9,3 μήνες απασχόλησης (συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς)
	2 Χ 9,3 = 18,6 ανθρωπομήνες

	ΣΥΝΟΛΟ
	3 στελέχη ΣΥΥ (συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς)
	16,3 μήνες απασχόλησης (συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς)
	25,6 ανθρωπομήνες (συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς)


Στο ΜΔΠ όμως θα συμπληρωθεί το σύνολο, δηλαδή :

	Στελέχη ΣΥΥ που απασχολήθηκαν ως το μήνα αναφοράς

(1)
	Διάρκεια απασχόλησης ως το μήνα αναφοράς (μήνες)

(2)
	Απασχόληση στελεχών ΣΥΥ ως το μήνα αναφοράς (ανθρωπομήνες)

(1Χ2)

(3)
	Απασχόληση στελεχών ΣΥΥ σε ανθρωπομήνες σύμφωνα με το ΤΔΥ

(4)


	Ποσοστό απασχόλησης ΣΥΥ ως το μήνα αναφοράς προς τη συνολική απασχόληση στελεχών ΣΥΥ

(3/4Χ100)

	3 στελέχη ΣΥΥ

(συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς)
	16,3 μήνες απασχόλησης (συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς)
	25,6 ανθρωπομήνες

(συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς)
	150 ανθρωπομήνες (είναι παράδειγμα, πρέπει να αναγραφεί η συνολική απασχόληση των στελεχών ΣΥΥ σε ανθρωπομήνες σύμφωνα με το εγκεκριμένο ΤΔΥ)
	25,6/150 = 0,170

0,170 Χ 100 = 17%, το οποίο αποτελεί το ποσοστό συνολικής απασχόλησης των στελεχών ΣΥΥ μέχρι το μήνα αναφοράς 


Τέλος, οι δαπάνες υπολογίζονται με τον ακόλουθο τρόπο :

	Εγκεκριμένος προϋπολογισμός
	Πραγματοποιηθείσες δαπάνες μέχρι το μήνα αναφοράς
	Ποσοστό επί του εγκεκριμένου προϋπολογισμού ως το μήνα αναφοράς

	Ο προϋπολογισμός που δηλώθηκε στο εγκεκριμένο ΤΔΥ.

Για παράδειγμα :

1.500 ευρώ
	Οι συνολικές δαπάνες μέχρι το μήνα αναφοράς.

Για παράδειγμα :

350 ευρώ
	Για παράδειγμα :

350/1.500 = 0,233

0,233Χ100 = 23,33% του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έχει δαπανηθεί συνολικά μέχρι το μήνα αναφοράς


Ως δαπάνες λογίζονται οι πληρωμές (εξοφλημένα τιμολόγια ή άλλα λογιστικά έγγραφα ισοδύναμης αξίας) που έχουν γίνει στα πλαίσια του Υποέργου κατά το μήνα αναφοράς. Επίσης, ως δαπάνες λογίζονται και οι ενταλματοποιημένες δαπάνες (τιμολόγια επί πιστώσει) που πραγματοποιήθηκαν το μήνα αναφοράς.

Στο Παράρτημα του Οδηγού επισυνάπτεται η φόρμα του ΜΔΠ και των Δελτίων Πιστοποίησης Δαπανών για τις δόσεις των πληρωμών των αναδόχων.

4.6. Πληρωμές Ε.Υ.Ε. προς Αναδόχους Φορείς 

Το ΜΔΠ χρησιμεύει στην Ε.Υ.Ε. ως εργαλείο παρακολούθησης της υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου και οικονομικού αντικειμένου και στη συνέχεια  πιστοποίησης των πληρωμών της προς τους Φορείς με βάση τα αναγραφόμενα στη Σύμβαση.

Αναλυτικότερα οι πληρωμές πραγματοποιούνται σε δόσεις, οι οποίες παίρνουν την ακόλουθη μορφή :

Η α’ δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του Υποέργου καταβάλλεται μετά τη δήλωση έναρξης της δράσης, η οποία συμπληρώνεται και υποβάλλεται στην Ε.Υ.Ε. από τον Συντονιστή Φορέα 

Ειδικό έντυπο για την δήλωση έναρξης υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης έχει δοθεί από την Ε.Υ.Ε. στους φορείς.

Με βάση το έντυπο αυτό οι φορείς είναι υποχρεωμένοι να συμπληρώνουν τα ακόλουθα στοιχεία:

· Την ημερομηνία έναρξης του Σχεδίου Δράσης, η οποία πρέπει να είναι η ημερομηνία που οι φορείς είναι έτοιμοι να ξεκινήσουν τις συνεδρίες. Με βάση την προκήρυξη, η Ε.Υ.Ε. καλύπτει δαπάνες μέχρι και 2 μήνες πριν την ημερομηνία έναρξης αλλά μετά την εγκριτική απόφαση του ΥΠΕΚΑ, χρονικό διάστημα κατά το οποίο ο φορέας πρέπει να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την εξασφάλιση της ομαλής έναρξης (αναλυτικά οι επιλέξιμες δαπάνες αυτής της περιόδου περιγράφονται στο κεφάλαιο 4.3).

· Στοιχεία της ταυτότητας του/των φορέων.

· Αναλυτικά στοιχεία του ανθρώπινου δυναμικού (υπεύθυνου ΣΥΥ, επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού). Τονίζεται ότι πρέπει να επισυνάπτονται και οι συμβάσεις μεταξύ των στελεχών και του φορέα.

· Περιγραφή των χώρων υλοποίησης του προγράμματος με αναλυτική περιγραφή των δομών (διεύθυνση και ομάδες στόχοι και ωφελούμενοι ανά δομή). Επίσης αναγράφεται και ο αριθμός των προγραμματιζόμενων συνεδριών.

· Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των ενεργειών ξεχωριστά για κάθε είδος ενεργειών. Τονίζεται ότι οι ενέργειες πρέπει να είναι συμβατές με το αρχικά εγκεκριμένο Σχέδιο Δράσης.

· Στοιχεία με την κατάσταση των ωφελούμενων και τον προγραμματισμένο αριθμό συνεδριών ανά ωφελούμενο. Ο φορέας δεν είναι υποχρεωμένος να δηλώσει εξαρχής το συνολικό αριθμό των ωφελούμενων αλλά πρέπει να έχει εξασφαλιστεί επαρκής αριθμός έτσι ώστε να μπορεί να ξεκινήσει το πρόγραμμα. Επίσης, τονίζεται ότι πρέπει να επισυνάπτεται και η αλληλογραφία του φορέα με τα ΚΠΑ, Γραφεία Απασχόλησης, κλπ. για την εξεύρεση ωφελούμενων. 

Σε περίπτωση, που το πρόγραμμα ασχολείται με άτομα με νοητική υστέρηση ο φορέας είναι υποχρεωμένος να ακολουθήσει τη διαδικασία συνεργασίας με τον ΟΑΕΔ, όπως αυτή περιγράφεται στο κεφάλαιο 2.2.3. Μόνο στην περίπτωση που δεν βρεθούν ωφελούμενοι στα πλαίσια αυτής της διαδικασίας και ο φορέας που υλοποιεί το πρόγραμμα έχει άτομα με νοητική υστέρηση, μπορεί να τα προτείνει αλλά τα άτομα που προτείνονται πρέπει να είναι εκπαιδεύσιμα και να περιγράφεται και να τεκμηριώνεται αναλυτικά η διαδικασία επιλογής τους.

Τονίζεται ότι σε περίπτωση αλλαγής οποιουδήποτε από το αρχικά δηλωμένο ανθρώπινο δυναμικό του/των φορέων ενημερώνεται η Ε.Υ.Ε. από τον Συντονιστή Φορέα και ζητείται η έγκρισή της. Βασική προϋπόθεση για την έγκριση της αλλαγής είναι ο αντικαταστάτης να έχει τους ίδιους τίτλους σπουδών και την ίδια επαγγελματική εμπειρία με τον αρχικά προτεινόμενο. Επίσης, σε περίπτωση αλλαγής της δομής από την αρχικά κατατεθειμένη πρέπει ο Συντονιστής Φορέας να τα αναφέρει στην Ε.Υ.Ε. και να επισυνάψει τον αριθμό πρωτοκόλλου και την ημερομηνία έγκρισης της δομής.

Εφόσον το Σχέδιο Δράσης περιλαμβάνει περισσότερες από 1 παρεμβάσεις, η δήλωση έναρξης πρέπει να αφορά τουλάχιστον το 35% των παρεμβάσεων.

Η β’ δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του Υποέργου καταβάλλεται μετά τη βεβαίωση υλοποίησης τουλάχιστον 35% του φυσικού αντικειμένου και του 30% του οικονομικού αντικειμένου του Υποέργου, και την πιστοποίηση αυτού από την Ε.Υ.Ε.

Ως φυσικό αντικείμενο του Υποέργου θεωρούνται οι ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών ΣΥΥ. Ολες οι άλλες ενέργειες των φορέων καθώς και οι ενέργειες κατηγορίας Β αντικατοπτρίζονται στο οικονομικό αντικείμενο του Υποέργου.

Η πιστοποίηση τόσο της υλοποίησης του φυσικού όσο και του οικονομικού αντικειμένου γίνεται με βάση το ΜΔΠ όπου αναγράφεται από τον φορέα το συνολικό ποσοστό απασχόλησης των στελεχών ΣΥΥ και το συνολικό ποσοστό των επιλεξίμων δαπανών. Δηλαδή αφού το πρόγραμμα έχει καλύψει το 35% της συνολικά προβλεπόμενης απασχόλησης στελεχών ΣΥΥ και το 30% του συνολικού προϋπολογισμού του Υποέργου, ο Συντονιστής Φορέας δικαιούται να ζητήσει τη β’ δόση. 

Τονίζεται ότι ο Συντονιστής Φορέας πρέπει να προσκομίσει συμπληρωμένα τα «Δελτία Πιστοποίησης Δαπανών Δεύτερης Δόσης». Υπάρχουν  3 φόρμες για να συμπληρωθούν. Η πρώτη φόρμα πρέπει να συμπληρωθεί από τον Συντονιστή Φορέα για το σύνολο του Υποέργου και από τον κάθε εταίρο ξεχωριστά για το έργο που υλοποίησε. Στην φόρμα αυτή πρέπει να αναγραφούν οι πραγματοποιηθείσες δαπάνες ανά επιλέξιμη κατηγορία δαπανών σε πρωτοβάθμιο επίπεδο.

Η δεύτερη και η τρίτη φόρμα συμπληρώνονται μόνο από τον Συντονιστή φορέα και αφορούν το σύνολο του Υποέργου.  Στην δεύτερη φόρμα πρέπει να αναγραφούν οι πραγματοποιηθείσες δαπάνες ανά επιλέξιμη κατηγορία δαπανών σε δευτεροβάθμιο επίπεδο ενώ στην τρίτη φόρμα πρέπει να αναγραφούν οι πραγματοποιηθείσες δαπάνες ανά επιλέξιμη κατηγορία δαπανών πάλι σε δευτεροβάθμιο επίπεδο αλλά να διαχωριστούν ανάμεσα στην κατηγορία ενεργειών Α και Β.

Η γ’ δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του Υποέργου καταβάλλεται μετά τη βεβαίωση υλοποίησης τουλάχιστον 35% (συνολικά τουλάχιστον 70%) του φυσικού αντικειμένου και του οικονομικού αντικειμένου του Υποέργου.

Για την πιστοποίηση τόσο της υλοποίησης του φυσικού όσο και του οικονομικού αντικειμένου ακολουθείται η ίδια διαδικασία του ΜΔΠ όπου το πρόγραμμα πρέπει να έχει καλύψει το 70% της συνολικά προβλεπόμενης απασχόλησης στελεχών ΣΥΥ και το 70% του συνολικού προϋπολογισμού του Υποέργου.

Τονίζεται ότι ο Συντονιστής Φορέας πρέπει και πάλι να προσκομίσει συμπληρωμένα τα «Δελτία Πιστοποίησης Δαπανών Τρίτης Δόσης», τα οποία είναι ίδια ακριβώς με τα αντίστοιχα της Δεύτερης Δόσης και συμπληρώνονται με τον ίδιο τρόπο.
Η τελευταία δόση αφορά την πληρωμή του τελικού υπολοίπου του Υποέργου καταβάλλεται μετά τη βεβαίωση υλοποίησης του 100% του φυσικού αντικειμένου και του οικονομικού αντικειμένου του Υποέργου.

Ο Συντονιστής Φορέας πρέπει να υποβάλει την αίτηση τελική πληρωμής, η οποία θα έχει τη μορφή της φόρμας των «Δελτίων Πιστοποίησης Δαπανών Δόσεων» και πρέπει να συμπληρωθεί με τον ίδιο τρόπο.

Τονίζεται ότι στην αίτηση τελικής πληρωμής, οι δαπάνες πρέπει να αντιστοιχούν σε εξοφλημένα τιμολόγια – παραστατικά και να ισοσκελίζεται με το συνολικά εγκριθέν κόστος. Υπερβάσεις του εγκριθέντος κόστους δεν χρηματοδοτούνται.

Ο Συντονιστής Φορέας επίσης πρέπει να υποβάλει με τη λήξη του προγράμματος μία «Εκθεση Ολοκλήρωσης», στην οποία αποτυπώνεται η συνολική πορεία του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του Υποέργου.

Αναλυτικότερα :

.......................................

.......................................

Τέλος, τονίζεται ότι η πιστοποίηση της πορεία του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του Υποέργου από την Ε.Υ.Ε. μπορεί να γίνει και με επιτόπιο έλεγχο ή από συμπληρωματικά στοιχεία τα οποία μπορεί να ζητήσει η Υπηρεσία αν το κρίνει σκόπιμο και ο ανάδοχος υποχρεούται να τα προσκομίσει.

