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ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ

«Καλούμαστε να οικοδομήσουμε ένα νέο οικονομικό μοντέλο, βασισμένο στη γνώση, σε μια οικονομία 
χαμηλών εκπομπών άνθρακα και σε υψηλά ποσοστά απασχόλησης»

Στο πλαίσιο της νέας οικονομικής στρατηγικής για την Ευρώπη της επόμενης δεκαετίας “Europe 
2020” προσδιορίσθηκαν από την Ε. Επιτροπή οι τρεις κύριοι μοχλοί ανάπτυξης, οι οποίοι θα διαμορ-
φώσουν την εικόνα της κοινωνικής οικονομίας της αγοράς για την Ευρώπη του 21ου αιώνα: 

	 Έξυπνη ανάπτυξη (με την προώθηση της γνώσης, της καινοτομίας, της εκπαίδευσης και της ψη-
φιακής κοινωνίας) 

	 Βιώσιμη ανάπτυξη (με τη βελτίωση της αποτελεσματικής χρήσης των πόρων στο πλαίσιο της πα-
ραγωγικής διαδικασίας και ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας) και 

	 Ανάπτυξη χωρίς αποκλεισμούς (με την αύξηση της συμμετοχής στην αγορά εργασίας και ενίσχυ-
ση της απόκτησης δεξιοτήτων και της καταπολέμησης της φτώχειας). 

Κατά την μελλοντική εφαρμογή του νέου οικονομικού μοντέλου το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 
(ΕΚΤ) καλείται να συνεχίσει να είναι το κύριο χρηματοδοτικό μέσο για την επένδυση στους ανθρώπι-
νους πόρους.

Aπό το 1957 μέχρι σήμερα, το ΕΚΤ αποτελεί το κύριο εργαλείο για την προώθηση της οικονομικής 
και κοινωνικής ανάπτυξης στα κράτη μέλη, ενισχύοντας την υψηλού επιπέδου απασχόληση με πε-
ρισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας μέσα από ένα πλαίσιο στοχευμένης οικονομικής στήριξης. 
Ιδρύθηκε για να μειώσει τις διαφορές ευημερίας και βιοτικού επιπέδου σε όλη την Ε.Ε. και να αυξήσει 
την οικονομική και κοινωνική ευημερία των πολιτών της.

Κατά την τρέχουσα προγραμματική περίοδο 2007-13, το ΕΚΤ: 

	 συμβάλλει στην επένδυση περισσότερων από €75 δισεκατομμύρια ευρώ στα κράτη μέλη και τις 
περιφέρειες. Οι διαθέσιμοι πόροι του αντιστοιχούν σχεδόν στο 10% του κοινοτικού προϋπολογι-
σμού σε ετήσια βάση και στοχεύουν στη στήριξη 9 εκατομμυρίων εργαζομένων. 

	 παρέχει στήριξη σε ένα φάσμα πολιτικών των κρατών μελών οι οποίες στοχεύουν
	 στην μείωση των ανισοτήτων στην απασχόληση, σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο.
	 στην προώθηση της κοινωνικής ένταξης, συμπεριλαμβανόμενης της πρόσβασης στην απασχό-
ληση των ατόμων με αναπηρίες

	 στην επίτευξη πλήρους απασχόλησης, ποιότητας και παραγωγικότητας στην εργασία 

	 συνεισφέρει στις προτεραιότητες και στους στόχους της Ε.Ε., ειδικότερα στην επίτευξη του Στόχου 
«Περιφερειακή Ανταγωνιστικότητα και Απασχόληση» με την: 

	 Αύξηση της προσαρμοστικότητας των εργαζομένων και των επιχειρήσεων
	 Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση, αύξηση της συμμετοχής στην επαγγελματικής 
ένταξη

	 Ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης μειονεκτούντων ατόμων
	 Ενίσχυση και αύξηση των επενδύσεων στο ανθρώπινο κεφάλαιο
	 Προώθηση των εταιρικών σχέσεων, συμφωνιών και πρωτοβουλιών με δικτύωση των σχετι-
κών ενδιαφερομένων φορέων

	 υποστηρίζει προσπάθειες για την επέκταση και την βελτίωση επένδυσης στη γνώση και τις δε-
ξιότητες των εργαζομένων καθώς και στις δράσεις που στοχεύουν στην ανάπτυξη της θεσμικής 
ικανότητας και της αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης σε εθνικό, περιφερειακό και το-
πικό επίπεδο, στις λιγότερο ευημερούσες περιφέρειες και κράτη μέλη που εμπίπτουν στο στόχο 
«Σύγκλιση».
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ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ

Το Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς (ΕΣΠΑ) αποτελεί το πλαίσιο προγραμματισμού των παρεμ-
βάσεων των διαρθρωτικών ταμείων σε εθνικό επίπεδο, το οποίο κατά την τρέχουσα προγραμματική 
περίοδο 2007-2013:

	 συμβάλλει στη υλοποίηση των προτεραιοτήτων της στρατηγικής της Λισσαβόνας

	 περιγράφει την συνολική στρατηγική προσέγγιση της χώρας 

	 εξειδικεύεται στις ακόλουθες θεματικές προτεραιότητες: 
	 Επένδυση στον παραγωγικό τομέα της οικονομίας
	 Κοινωνία της Γνώσης και Καινοτομία 
	 Απασχόληση και κοινωνική συνοχή
	 Θεσμικό περιβάλλον
	 Ελκυστικότητα της Ελλάδος και των περιφερειών, ως τόπου επενδύσεων, εργασίας και διαβίω-
σης

	 πραγματοποιείται με τη συνδρομή των διαρθρωτικών ταμείων, σύμφωνα με τη νέα αρχιτεκτονική κα-
τανομής των πόρων στις περιφέρειες. Πιο συγκεκριμένα, υλοποιείται:

	 στις περιφέρειες του Στόχου 1 «Σύγκλιση»
	 όπου συμπεριλαμβάνονται οι 8 Περιφέρειες Σύγκλισης και οι 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου 

	 στις περιφέρειες του Στόχου 2 «Περιφερειακή Ανταγωνιστικότητα και Απασχόληση» 
	 όπου εντάσσονται οι 2 Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου.

Οι "Περιφέρειες Σύγκλισης" (Τύπος I) 

Οι περιφέρειες σύγκλισης συνδέονται με τον στόχο «Σύγκλιση», ο οποίος συμβάλλει στην ενθάρρυν-
ση της ανάπτυξης και της απασχόλησης στις λιγότερο αναπτυγμένες περιφέρειες της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. 

Οι παρεμβάσεις του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου στις περιφέρειες Σύγκλισης στοχεύουν στην 
καταπολέμηση της ανεργίας και συμβάλλουν στην δημιουργία εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμι-
κού σε σταθερές θέσεις απασχόλησης στις 8 περιφέρειες με τη μεγαλύτερη αναπτυξιακή υστέρηση 
στην Ελλάδα.

Στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης συμπεριλαμβάνονται: η Ανατολική Μακεδονία-Θράκη, η Ήπειρος, η 
Θεσσαλία, τα Ιόνια Νησιά, η Δυτική Ελλάδα, η Πελοπόννησος, το Βόρειο Αιγαίο, η Κρήτη.

Οι "Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου" (Τύπος IΙ) 

Οι «περιφέρειες σταδιακής εξόδου» συνδέονται εξ΄ ίσου με τον στόχο «Σύγκλιση» και περιλαμβάνουν 
δράσεις ενίσχυσης της απασχολησιμότητας του ανθρώπινου δυναμικού για την επίτευξη επαρκούς 
ανταγωνιστικότητας και τη δημιουργία νέων ευκαιριών εργασίας. 

Στόχος των παρεμβάσεων του ΕΚΤ αποτελεί η ενδυνάμωση των 3 περιφερειών σταδιακής εξόδου 
της χώρας (Κεντρική Μακεδονία, Δυτική Μακεδονία και Αττική), όπου εμφανίζεται χαμηλή απασχό-
ληση και υψηλή ανεργία.

Οι "Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου" (Τύπος IΙΙ)

Οι «περιφέρειες σταδιακής εισόδου» καλύπτουν όλες τις περιφέρειες της Ε.Ε. που συνδέονται με τον 
στόχο «Περιφερειακή Ανταγωνιστικότητα και Απασχόληση», οι οποίες δεν συμπεριλαμβάνονται στον 
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στόχο «Σύγκλιση». Ο στόχος αυτός αποβλέπει στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της ελκυστι-
κότητας των περιφερειών καθώς και της απασχόλησης, για την αντιμετώπιση των οικονομικών και 
κοινωνικών αλλαγών.

Στις περιφέρειες σταδιακής εισόδου, -δηλ. στη Στερεά Ελλάδα και το Νότιο Αιγαίο-, οι παρεμβάσεις 
κατάρτισης του ΕΚΤ συνεισφέρουν στην ισόρροπη οικονομική ανάπτυξη, με την προώθηση ίσων ευ-
καιριών απασχόλησης του ανθρώπινου δυναμικού.

Η απασχόληση και η κοινωνική συνοχή αποτελούν διακριτή θεματική ενότητα του Εθνικού Στρα-
τηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) 2007-2013, η οποία εξειδικεύεται στους στόχους και τις προτε-
ραιότητες του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

ΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
"ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 2007-2013"

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» συμπεριλαμβάνεται 
στα Προγράμματα του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς του ΕΣΠΑ 2007-2013: 

	 θέτει ως κεντρικό στόχο της στρατηγικής του, την αξιοποίηση του συνόλου του ανθρώπινου δυ-
ναμικού ως κινητήριας δύναμης για την ανάπτυξη της χώρας και την ενίσχυση της κοινωνικής 
συνοχής

	 εξειδικεύεται σε δύο επιμέρους στρατηγικούς στόχους:
	 την ποιοτική αναβάθμιση και προσαρμογή του ανθρώπινου δυναμικού και των επιχειρήσεων
	 την καταπολέμηση των διακρίσεων και του κοινωνικού αποκλεισμού

	 συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, καλύπτοντας τις 13 περιφέρειες της 
χώρας, στο πλαίσιο της συμβολής του στις προτεραιότητες της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την ενί-
σχυση της οικονομικής και κοινωνικής συνοχής και της αποστολής του για την επίτευξη υψηλού 
επιπέδου απασχόλησης με τη δημιουργία περισσότερων και καλύτερων θέσεων εργασίας.

Οι βασικές επιδιώξεις του Επιχειρησιακού Προγράμματος εξειδικεύονται:

	 Στη δυναμική προσαρμογή και τη συνεχή αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώ-
πινου δυναμικού στις απαιτήσεις μιας σύγχρονης και ανταγωνιστικής οικονομίας και κοινωνίας.

	 Στη διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση για όλους, με ιδιαίτερη μέριμνα στην προώ-
θηση της απασχόλησης των γυναικών, των νέων και των μακροχρόνια ανέργων.

	 Στη δυναμική προσαρμογή των συστημάτων δια βίου μάθησης, προώθησης στην απασχόληση, 
κοινωνικής προστασίας, φροντίδας και υγείας καθώς και της ψυχικής υγείας, για την αντιμετώ-
πιση των υφιστάμενων και αναδυόμενων αναγκών και την αξιοποίηση των αναπτυξιακών δυνα-
τοτήτων.

	 Στην πλήρη ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού σε μια κοινωνία ίσων ευ-
καιριών και στην αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού, με την προάσπιση των ατομικών 
και κοινωνικών δικαιωμάτων και την κοινωνική και εργασιακή ένταξη/επανένταξη των ευπαθών 
κοινωνικών ομάδων του πληθυσμού αλλά και των χρόνια νοσούντων.

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα σχεδιάσθηκε σύμφωνα με ορισμένες αρχές, οι οποίες αποτελούν εργα-
λεία στην επίτευξη των στόχων του και διατρέχουν οριζόντια το σύνολο των επιμέρους παρεμβάσεών 
του, ήτοι:

	 την ισότητα ευκαιριών μεταξύ γυναικών και ανδρών, για την προώθηση της ισότητας των φύλων 

	 τη μη διάκριση λόγω φύλου, φυλής, εθνικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, ύπαρξης ανα-
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πηρίας, ηλικίας, ή γενετήσιου προσανατολισμού κατά τα διάφορα στάδια υλοποίησης των δρά-
σεων ή της πρόσβασης σε αυτές, για την καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων στην αγορά 
εργασίας 

	 την ισότιμη πρόσβαση στις δράσεις ΕΚΤ όλων των κατηγοριών των Ατόμων με Αναπηρία 

	 την ενίσχυση της μετάβασης στην κοινωνία και οικονομία της γνώσης, με την αξιοποίηση των 
σύγχρονων τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνίας και την προώθηση της καινοτομίας

	 την διάχυση των αρχών της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Equal
	 (εταιρικότητα, διακρατικότητα, καινοτομία των παρεμβάσεων, ενδυνάμωση και ενεργό συμμετοχή 

των επωφελουμένων, ενσωμάτωση καινοτομιών στις τρέχουσες πρακτικές και στις εθνικές πο-
λιτικές Απασχόλησης και Κοινωνικής Ενσωμάτωσης, οριζόντια ενσωμάτωση της διάστασης του 
φύλου στις πολιτικές και δράσεις του ΕΚΤ).          

	 την περιβαλλοντική διάσταση

Η εφαρμογή των αρχών πραγματοποιείται κατά την υλοποίηση των παρεμβάσεων.

Η ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το ΕΚΤ του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, από τη σύστασή της (05/2001) μέχρι σήμερα, έχει ως αρμοδιότητα 
την υλοποίηση παρεμβάσεων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) που στοχεύουν στην ανά-
πτυξη των ανθρώπινων πόρων με τη συνεχή αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων τους. 

Κατά την τρέχουσα προγραμματική περίοδο 2007 - 2013, η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής ανταποκρινό-
μενη στους στόχους Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» 
υλοποιεί παρεμβάσεις που στοχεύουν στη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση των ανέργων και 
τη στήριξη των ευπαθών κοινωνικά ομάδων για την:

	 αξιοποίηση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού ως κινητήριας δύναμης στην ανάπτυξη της 
χώρας και στην ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής

	 διευκόλυνση και στην παροχή ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην απασχόληση όλων των κατηγο-
ριών του πληθυσμού της χώρας 

	 μετάβαση στην οικονομία της γνώσης, συνδέοντας την κατάρτιση με την πιστοποίηση των γνώσε-
ων χρήσης τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνίας 

Η εφαρμογή των συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών πραγματοποιείται με διαδικασίες προκήρυξης 
σε ανοιχτούς δημόσιους διεθνείς διαγωνισμούς, κατακύρωσης και ανάθεσης των πράξεων σε ανα-
δόχους φορείς υλοποίησης.



ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ
2007-2013
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ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Οι παρεμβάσεις που υλοποιούνται από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής αφορούν σε πράξεις συνεχι-
ζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων και διακρίνονται σε 3 θεματικές ενότητες:

Ι. 	 Κατάρτιση με πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων χρήσης Τεχνολογιών Πληροφορίας και 
Επικοινωνίας 

ΙΙ. 	 Κατάρτιση με υποχρεωτική -εγγυημένη- απασχόληση

ΙΙΙ. 	Παρεμβάσεις υπέρ Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων 

Όλες οι περιγραφόμενες ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης

	 Πραγματοποιούνται σε ολόκληρη την Ελληνική Επικράτεια, με χρηματοδότηση από κοινοτικούς 
και εθνικούς πόρους που κατανέμονται στους 3 τύπους περιφέρειας, σύμφωνα με τη νέα αρχιτε-
κτονική του ΕΣΠΑ 

	 Υλοποιούνται από τα πιστοποιημένα:

	Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης και 

	Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης Ατόμων με Αναπηρίες και 
απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση (ΕΚΚΕΕ) 

Συμβάλλουν 

	 στην δυναμική προσαρμογή του ανθρώπινου δυναμικού στις απαιτήσεις μιας σύγχρονης και αντα-
γωνιστικής οικονομίας και κοινωνίας, με τη συνεχή αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων του.

	 στη σημαντική βελτίωση των δυνατοτήτων απασχόλησης των καταρτιζομένων και τη βελτίωση 
της κοινωνικής τους θέσης και του βιοτικού τους επιπέδου.

	 στη διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση για όλους, με έμφαση στην ενίσχυση της απα-
σχόλησης των νέων, των γυναικών και των μακροχρόνια ανέργων.

	 στην προώθηση της απασχολησιμότητας και των ίσων ευκαιριών, μέσω της βελτίωσης της πρό-
σβασης στην αγορά εργασίας και στην κατάρτιση των ατόμων που συναντούν δυσκολίες για κοι-
νωνικούς, οικονομικούς, γεωγραφικούς ή άλλους λόγους.  

	 στην ισότητα των ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών και στη διασφάλιση της αρχής της μη 
διάκρισης, με τη συμμετοχή ατόμων που ανήκουν στις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες.

Κατηγορίες ωφελουμένων

Προτεραιότητα συμμετοχής σε όλες τις ενέργειες της συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης 
έχουν τα άτομα που εντάσσονται στις ακόλουθες κατηγορίες ωφελούμενων:

	 Νέοι/ες 

	 Γυναίκες 

	 Μακροχρόνια άνεργοι/ες

	 Άτομα που προέρχονται από πληθυσμιακές ομάδες που αποκλείονται ή απειλούνται με απο-
κλεισμό από την αγορά εργασίας (όπως Άτομα με Αναπηρία, παλιννοστούντες, πρόσφυγες, 
μετανάστες, αιτούντες άσυλο, θύματα trafficking, θύματα ενδοοικογενειακής βίας, χρήστες και 
πρώην χρήστες ουσιών, οροθετικούς, ανήλικους παραβάτες, φυλακισμένους, αποφυλακισμέ-
νους, άστεγους, άτομα ευρισκόμενα σε κατάσταση φτώχειας και απειλούμενα από φτώχεια, 
άτομα με πολιτισμικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες). 
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προυποθεσεισ συμμετοχησ στις ενεργειεσ και διαδικασια ενταξη  

	 Εγγραφή στο Μητρώο ανέργων Ο.Α.Ε.Δ., εφόσον δεν είναι εγγεγραμμένοι (ανεξάρτητα από τη 
λήψη ή μη τακτικού επιδόματος ανεργίας) καθώς και έκδοση Δελτίου Ανεργίας.

	 Δυνατότητα συμμετοχής στην κατάρτιση έχουν και πτυχιούχοι ΑΕΙ & ΤΕΙ, οι οποίοι λόγω της 
εγγραφής τους σε επαγγελματικές ενώσεις - επιμελητήρια δεν έχουν τη δυνατότητα εγγραφής 
στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, αλλά πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

Α) 	 Είναι εγγεγραμμένοι σε κάποιο επιμελητήριο 

Β) 	 Είναι άνεργοι και βεβαιώνουν με υπεύθυνη δήλωση του Νόμου 1599/86, τη μη υποβολή 
φορολογικής δήλωσης για το προηγούμενο οικονομικό έτος, αναφέροντας και το χρονικό 
διάστημα ανεργίας στον κλάδο τους

Γ) 	 Έχουν εκκαθαριστικό σημείωμα από την οικεία Δ.Ο.Υ. για το προηγούμενο οικονομικό έτος, 
με μηδενικό εισόδημα ή εισόδημα κάτω του αφορολογήτου ορίου.

	 Συμμετοχή στη διαδικασία της Εξατομικευμένης Προσέγγισης για τη σύνταξη του Ατομικού Σχε-
δίου Δράσης από τον Εργασιακό Σύμβουλο των κατά τόπους Κέντρων Προώθησης Απασχόλησης 
ή/και των Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης (ΔΥΑ), με έμφαση στις πραγματικές ανάγκες των 
ωφελουμένων.

	 Παραπομπή των ωφελουμένων στα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης ή/ και στα Εξειδικευμένα 
Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης.

ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ
	 Η εξατομικευμένη προσέγγιση και η συμπλήρωση του Ατομικού Σχεδίου Δράσης για τα Άτομα 
με Αναπηρία ή τα απεξαρτημένα άτομα ή άτομα υπό απεξάρτηση πραγματοποιείται από τα Εξει-
δικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης.

	 Η διαδικασία επιλογής των ωφελουμένων ανέργων που ανήκουν σε συγκεκριμένες ευπαθείς 
κοινωνικά ομάδες, όπως π.χ. οι φυλακισμένοι, πραγματοποιείται σε συνεργασία του Κέντρου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης και της Διεύθυνσης του Σωφρονιστικού Καταστήματος, όπου πρό-
κειται να υλοποιηθεί η παρέμβαση. 

	 Αναστολή της επιδότησης του ωφελούμενου από τον ΟΑΕΔ, κατά τη διάρκεια συμμετοχής του 
στην κατάρτιση, εφόσον πρόκειται για επίδομα ανεργίας.

	 Το σχετικό έγγραφο αναστολής πρέπει να προσκομίζεται από τον ενδιαφερόμενο στο φορέα υλο-
ποίησης (ΚΕΚ) πριν από την έναρξη του προγράμματος κατάρτισης.

επιχορηγήσεις  

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, καθ’ όλη τη διάρκεια κάθε προγράμματος κατάρτισης, οι ωφε-
λούμενοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο ΙΚΑ από τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

Σε όλες τις περιγραφόμενες ενέργειες που ακολουθούν, τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης ή/και 
τα Εξειδικευμένα Κέντρα, εφόσον πρόκειται για παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών ομάδων, αναλαμβάνουν 
την κάλυψη των δαπανών διατροφής των καταρτιζομένων, οι οποίες είναι υποχρεωτικές στις περι-
πτώσεις που η ημερήσια διάρκεια της προκατάρτισης/κατάρτισης ξεπερνά τις τρεις (3) ώρες. Επίσης, 
καλύπτονται οι τυχόν δαπάνες μετακίνησης και διαμονής των καταρτιζομένων, όπου αυτό είναι απα-
ραίτητο.
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ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΜΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝΙ

Οι ενέργειες κατάρτισης σε δεξιότητες χρήσης Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) 
έχουν τα ακόλουθα κοινά χαρακτηριστικά, τα οποία αφορούν σε όλους τους τύπους κατάρτισης που 
ακολουθούν στη συνέχεια.

Γενικά χαρακτηριστικά  

	 Περιλαμβάνουν 3 θεματικούς τύπους δράσεων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
ανέργων για την απόκτηση γνώσεων σε βασικές ή/και εξειδικευμένες δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ. Το 
περιεχόμενο της κατάρτισης είναι προσαρμοσμένο στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας και στις 
ανάγκες κάθε ανέργου. 

Οι 3 τύποι δράσεων περιλαμβάνουν:

	 κατάρτιση σε βασικές δεξιότητες

	 κατάρτιση σε εξειδικευμένες καθώς και 

	 κατάρτιση σε βασικές δεξιότητες με τη μέθοδο της εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης (e-learning).

	 Προϋποθέτουν τη συμμετοχή στη διαδικασία πιστοποίησης, υποχρεωτική για όλους τους καταρτι-
ζόμενους στα επιμέρους εκπαιδευτικά αντικείμενα. 

	 Η πιστοποίηση των γνώσεων πραγματοποιείται μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης από φορείς 
πιστοποίησης που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα ή/και διεθνώς και οι οποίοι είναι αναγνωρι-
σμένοι από τον Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ). 

	 Υλοποιούνται από Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, πιστοποιημένα από το ΕΚΕΠΙΣ στο θε-
ματικό πεδίο της πληροφορικής.

Στόχοι  

Οι ενέργειες κατάρτισης σε Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνίας συμβάλλουν: 

	 στην άρση του ψηφιακού χάσματος του λεγόμενου «ψηφιακού αναλφαβητισμού» που δημιουργεί-
ται και εντείνεται τόσο εξαιτίας των ανισοτήτων στην πρόσβαση όσο και εξαιτίας των διαφορών στο 
βαθμό γνώσης, εξοικείωσης και χρήσης των νέων εργαλείων και μεθόδων που δημιουργούνται 
με την ταχεία εξέλιξη των ΤΠΕ.

	 στην ανάπτυξη βασικών γνώσεων πληροφορικής μέσω ευέλικτων διαδικασιών, που βασίζονται 
στην κατανόηση και χρήση των σύγχρονων ΤΠΕ εφαρμογών της Κοινωνίας της Πληροφορίας και 
του Διαδικτύου σε συνδυασμό με την ένταξη ή επανένταξη στην αγορά εργασίας.

	 στην κατάρτιση του ευρύτερου πληθυσμού της χώρας σε νέες δεξιότητες ΤΠΕ καθώς και στη 
διάδοση και εφαρμογή της τηλε-κατάρτισης, με προτεραιότητα τις γεωγραφικά απομακρυσμένες 
περιοχές και το νησιωτικό χώρο, με την εφαρμογή εκπαιδευτικών μεθόδων που αναπτύσσουν την 
ενεργητική συμμετοχή των ωφελουμένων.

	 στην αναβάθμιση της παρεχόμενης κατάρτισης και στη διασφάλιση της ποιότητάς της με την από-
κτηση τίτλων - πιστοποιητικών γνώσεων και δεξιοτήτων με διεθνή αναγνώριση και ανάλογη αντα-
πόκριση στη ζήτηση της αγοράς εργασίας.
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	 στην ενσωμάτωση των ΤΠΕ στη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση και στη σύνδεση των 
φορέων που παρέχουν επαγγελματική κατάρτιση με φορείς - οργανισμούς που παρέχουν πιστο-
ποίηση επαγγελματικών προσόντων.

	 στην ενίσχυση της μετάβασης στην οικονομία της γνώσης με την αξιοποίηση των σύγχρονων ΤΠΕ 
και στην προώθηση της καινοτομίας.

εκπαιδευτικεσ ενοτητεσ  

Εκτός από το βασικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα που αντιστοιχεί σε κάθε ενέργεια κατάρτισης σε δεξιό-
τητες χρήσης ΤΠΕ, σε όλες τις ενέργειες συμπεριλαμβάνονται διδακτικές ενότητες σχετικές με:

	 την υγιεινή και ασφάλεια στο χώρο εργασίας 

	 την προετοιμασία του καταρτιζόμενου για την αγορά εργασίας (τεχνικές σύνταξης βιογραφικού, 
ανάπτυξη προσωπικής στρατηγικής, επαγγελματικός προσανατολισμός, βασικές αρχές για εκκίνη-
ση επιχειρηματικότητας κλπ)

Κάθε πρόγραμμα κατάρτισης σε δεξιότητες ΤΠΕ απευθύνεται σε 10 έως 20 ωφελούμενους.

εκπαιδευτικο επιδομα  

Σε όλους τους τύπους ενεργειών κατάρτισης με πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων ΤΠΕ, οι καταρ-
τιζόμενοι, με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 
2,00 ευρώ μικτά ανά ώρα κατάρτισης.

Για τους καταρτιζόμενους που ανήκουν στις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες πληθυσμού το εκπαιδευτικό 
επίδομα ανά ώρα κατάρτισης ανέρχεται στο ποσό των 3,00 ευρώ μικτά.

επισημανση:

Οι καταρτιζόμενοι έχουν υποχρέωση αδιάλειπτης παρακολούθησης κάθε προγράμματος κατάρτισης.

Σε περίπτωση υπέρβασης του επιτρεπόμενου ορίου απουσιών, δηλ. του 10% επί του συνολικής διάρ-
κειας των ωρών κατάρτισης:

	 δεν δικαιούνται οποιαδήποτε αμοιβή
	 δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις εξετάσεις πιστοποίησης 
	 δεν λαμβάνουν βεβαίωση παρακολούθησης 

Επίσης, στις ενέργειες κατάρτισης μέσω της εξ΄ αποστάσεως κατάρτισης, το επιτρεπόμενο όριο απου-
σιών φθάνει μέχρι και έξι (6) ώρες συμβατικής εκπαίδευσης (δηλ. ένα σεμινάριο).

Ειδικά για τα άτομα που ανήκουν στις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες και συμμετέχουν:

	 σε προγράμματα κατάρτισης, το επιτρεπόμενο όριο απουσιών αυξάνεται στο 20% του συνόλου των 
ωρών κατάρτισης. 

	 σε προγράμματα τηλε-κατάρτισης, οι απουσίες μπορούν να καλυφθούν μέχρι τις δώδεκα (12) 
ώρες (δηλ. δύο σεμινάρια). 

Επιπλέον, ο καταρτιζόμενος που δεν θα συμμετάσχει στις εξετάσεις πιστοποίησης δεν δικαιούται εκ-
παιδευτικό επίδομα.
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Κατάρτιση ανέργων σε βασικές δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ

Η κατάρτιση σε βασικές δεξιότητες 

	 Συμβάλλει στην εκπαίδευση 30.000 ωφελουμένων στις νέες τεχνολογίες.

Κατηγορίες ωφελουμένων  

Άμεσα ωφελούμενοι/ες της ενέργειας μπορούν να είναι άνεργοι/ες :

	 Απόφοιτοι υποχρεωτικής, δευτεροβάθμιας, μετα-δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	 (οι ωφελούμενοι της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης οφείλουν να πληρούν τις φορολογικές προϋποθέ-

σεις που αναφέρονται στις προϋποθέσεις συμμετοχής στις παρεμβάσεις,  σελίδα 10).

περιεχομενο και διαρκεια προγραμματων καταρτισησ  

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα διακρίνονται σε τρεις (3) τύπους: 

1.	 Προγράμματα εκμάθησης χρήσης βασικών εννοιών ΤΠΕ και Βάσεων Δεδομένων (όπου πε-
ριλαμβάνονται: Επεξεργασία Κειμένου, Υπολογιστικά Φύλλα, Εφαρμογές στο Διαδίκτυο, Βάσεις 
Δεδομένων) - ΤΥΠΟΣ 1

2.	 Προγράμματα εκμάθησης χρήσης βασικών εννοιών ΤΠΕ και Παρουσιάσεων (όπου περιλαμ-
βάνονται: Επεξεργασία Κειμένου, Υπολογιστικά Φύλλα, Εφαρμογές στο Διαδίκτυο, Παρουσιά-
σεις) - ΤΥΠΟΣ 2

3.	 Προγράμματα εκμάθησης χρήσης βασικών εννοιών ΤΠΕ, Βάσεων Δεδομένων και Παρου-
σιάσεων (όπου περιλαμβάνονται: Επεξεργασία Κειμένου, Υπολογιστικά Φύλλα, Εφαρμογές στο 
Διαδίκτυο, Βάσεις Δεδομένων, Παρουσιάσεις) - ΤΥΠΟΣ 3

Κάθε πρόγραμμα κατάρτισης έχει διάρκεια 100 ωρών, ενώ πέραν των προβλεπόμενων 100 
ωρών περιλαμβάνει ένα αριθμό ωρών αυτό-εκπαίδευσης του καταρτιζομένου στους χώρους του 
Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης.

Η διάρκεια του προγράμματος δεν είναι μικρότερη από 35 εργάσιμες μέρες αλλά ούτε υπερβαίνει τις 
90 ημερολογιακές μέρες, χωρίς τη συμπερίληψη των εξετάσεων για την πιστοποίηση των γνώσεων.

Το σύνολο των ωρών κατάρτισης υλοποιείται σε αίθουσες πιστοποιημένες στην Πληροφορική που 
ανήκουν στο Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης ή σε άλλο φορέα εκπαίδευσης, ενώ η διδασκαλία 
πραγματοποιείται από εκπαιδευτές πιστοποιημένους στην Πληροφορική από το ΕΚΕΠΙΣ.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

Μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης παρέχεται τους καταρτιζόμενους/ες η δυνατότητα πιστοποίη-
σης των Βασικών Δεξιοτήτων χρήσης ΤΠΕ που αποκτήθηκαν. 

Η συμμετοχή στην διαδικασία πιστοποίησης είναι υποχρεωτική για όλους τους καταρτιζόμενους και 
αφορά στα Προγράμματα Επεξεργασίας Κειμένου, Υπολογιστικά Φύλλα, Εφαρμογές στο Διαδίκτυο 
καθώς και σε συγκεκριμένες εκπαιδευτικές ενότητες, όπως: 

1.	 Στις Βάσεις Δεδομένων, για τα εκπαιδευτικά προγράμματα Τύπου 1

2.	 Στις Παρουσιάσεις, για τα εκπαιδευτικά προγράμματα Τύπου 2

3.	 Στις Βάσεις Δεδομένων και τις Παρουσιάσεις, για τα εκπαιδευτικά προγράμματα Τύπου 3.

Οι εξετάσεις πιστοποίησης είναι υποχρεωτικές για κάθε καταρτιζόμενο και υλοποιούνται το αργότερο 
εντός 15 εργάσιμων ημερών από τη λήξη της θεωρητικής κατάρτισης των 100 ωρών. 
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Κάθε καταρτιζόμενος για κάθε εκπαιδευτική ενότητα έχει δικαίωμα συμμετοχής σε επαναληπτικές 
εξετάσεις πιστοποίησης μία (1) φορά.

Γεωγραφική Κατανομή - προυπολογισμοσ ανα περιφερεια - ωφελουμενοι 

Η εν λόγω δράση κατάρτισης πρόκειται να υλοποιηθεί: 

	 στις 8 περιφέρειες σύγκλισης 
Συνολικός Προϋπολογισμός: 16.589.618,00 €, αριθμός ωφελουμένων: 16.590 άτομα

	 στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου
Συνολικός Προϋπολογισμός: 12.187.124,00 €, αριθμός ωφελουμένων: 12.187 άτομα

	 στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου
Συνολικός Προϋπολογισμός: 1.223.258,00 €, αριθμός ωφελουμένων: 1.223 άτομα

Κατάρτιση ανέργων σε εξειδικευμένες δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ

Η κατάρτιση σε εξειδικευμένες δεξιότητες 

	 Συμβάλλει στην συνεχή αναβάθμιση γνώσεων και δεξιοτήτων 4.000 ωφελουμένων πολιτών.

Κατηγορίες ωφελουμένων  

Άμεσα ωφελούμενοι από τις ενέργειες μπορούν να είναι:

	 Πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης θετικής και τεχνολογικής κατεύθυνσης, (ΑΕΙ & ΤΕΙ)

	 Απόφοιτοι μετα-δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ΙΕΚ) θετικής και τεχνολογικής κατεύθυνσης 

	 Τόσο οι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης όσο και οι απόφοιτοι μετα-δευτεροβάθμιας εκπαί-
δευσης για τη συμμετοχή τους στην κατάρτιση σε Εξειδικευμένες Δεξιότητες θα πρέπει να είναι 
κάτοχοι πτυχίου Βασικών Δεξιοτήτων ΤΠΕ.

	 Άτομα ευπαθών κοινωνικά ομάδων ομοίου εκπαιδευτικού επιπέδου (δηλ. μετα-δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, πτυχιούχοι ΑΕΙ & ΤΕΙ). 

περιεχομενο και διαρκεια προγραμματων καταρτισησ  

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα αφορούν στην κατάρτιση στελεχών στα ακόλουθα ενδεικτικά αντικείμενα:

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ
Ανάπτυξη λογισμικού και 
εφαρμογών

Σχεδιασμός και υλοποίηση εφαρμογών λογισμικού εφαρμογών, 
Σχεδιασμός και υλοποίηση Βάσεων Δεδομένων, Γλώσσες Προ-
γραμματισμού, Λειτουργικά Συστήματα, Ανάπτυξη Πληροφοριακών 
Συστημάτων κ.α.

Ανάπτυξη και διαχείριση 
επικοινωνιακών συστημά-
των και δικτύων

Σχεδιασμός και υλοποίηση λογισμικού επικοινωνιών, Ανάπτυξη 
Επικοινωνιακών Συστημάτων, Διαχείριση Δικτύου, Λειτουργικά 
συστήματα για δίκτυα, Ασφάλεια Συστημάτων Πληροφοριών, Επι-
κοινωνία Δεδομένων, Πρωτόκολλα Επικοινωνιών, κ.α.

Ανάπτυξη εφαρμογών Δια-
δικτύου και επιχειρησιακών 
εφαρμογών στο Διαδίκτυο 
(ηλεκτρονικό επιχειρείν)

Σχεδιασμός και υλοποίηση εφαρμογών Διαδικτύου, Αντικειμενοστρε-
φής προγραμματισμός, Επικοινωνία Δεδομένων στο Διαδίκτυο, Υλο-
ποίηση εφαρμογών ηλεκτρονικού εμπορίου, Επιχειρησιακές λειτουρ-
γίες ηλεκτρονικού εμπορίου, Ασφάλεια Συστημάτων Διαδικτύου, κ.α. 
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Εφαρμογή επιχειρησιακών 
συστημάτων διαχείρισης 
επιχειρησιακών πόρων 
(ERP)

Επιχειρησιακά μοντέλα, περιβάλλον ERP, Ασφάλεια Πληροφορια-
κών Συστημάτων, Διοίκηση έργων Πληροφορικής, Σχεδιασμός και 
υλοποίηση ERP στο Διαδίκτυο, Αναδιοργάνωση επιχειρησιακών 
πόρων, κ.α.

Διαχείριση έργων Πληρο-
φορικής και ανάλυσης επι-
χειρησιακών συστημάτων

Ανάλυση επιχειρησιακών συστημάτων, Διαχείριση έργων Πληρο-
φορικής, Διοίκηση έργων Πληροφορικής, Διαχείριση πληροφορια-
κών υποδομών, κ.α. 

Ανάπτυξη εφαρμογών ψη-
φιοποίησης περιεχομένου 
και διάθεσης πολυμεσικού 
υλικού για το Διαδίκτυο και 
μικροσυσκευές

Ψηφιοποίηση audio/video περιεχομένου για το Διαδίκτυο και συ-
σκευές κινητών τηλεφώνων, Τεχνολογίες Ψηφιοποίησης και διάθε-
σης πολυμέσων, Διασύνδεση ετερογενών συστημάτων και τεχνολο-
γιών, σχεδιασμός και ανάπτυξη πολυμεσικών εφαρμογών, κ.α.

Τεχνική υποστήριξη και πω-
λήσεις ηλεκτρονικών υπο-
λογιστών και δικτύων

Συντήρηση και συναρμολόγηση ηλεκτρονικών υπολογιστών, Συντή-
ρηση ευρείας κλίμακας δικτύων, Βασικές αρχές πωλήσεων, κ.α.

Κατάρτιση στελεχών τεχνι-
κών, αρχιτεκτονικών γρα-
φείων και τοπογράφων

Προχωρημένα θέματα εφαρμογών αρχιτεκτονικού και τοπογραφι-
κού σχεδίου, κ.α.

Η διάρκεια κάθε προγράμματος κατάρτισης κυμαίνεται από 100-250 ώρες. Επιπλέον η διάρκεια του 
προγράμματος δεν είναι μικρότερη των 60 ημερολογιακών ημερών, αλλά ούτε υπερβαίνει τις 180 
ημερολογιακές ημέρες, χωρίς τη συμπερίληψη της διαδικασίας πιστοποίησης.

εκπαιδευτικοι οροι  

Το σύνολο της κατάρτισης υλοποιείται σε αίθουσες πιστοποιημένες στην Πληροφορική του Κέντρου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης ή άλλου φορέα εκπαίδευσης, ενώ η διδασκαλία πραγματοποιείται από 
εκπαιδευτές πιστοποιημένους στην Πληροφορική από το ΕΚΕΠΙΣ ή από εκπαιδευτές διαπιστευμέ-
νους από εταιρείες που παρέχουν τις πιστοποιήσεις στις εξειδικευμένες δεξιότητες.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

Μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης ακολουθεί η διαδικασία πιστοποίησης των εξειδικευμένων 
δεξιοτήτων χρήσης ΤΠΕ που αποκτήθηκαν. 

Οι εξετάσεις πιστοποίησης είναι υποχρεωτικές για κάθε καταρτιζόμενο και υλοποιούνται το αργότερο 
εντός 20 ημερολογιακών ημερών από τη λήξη της θεωρητικής κατάρτισης (των 100-250 ωρών). 

Για κάθε εκπαιδευτική ενότητα, οι καταρτιζόμενοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής μία (1) φορά σε επα-
ναληπτικές εξετάσεις πιστοποίησης. 

 Γεωγραφική Κατανομή - προυπολογισμοσ ανα περιφερεια - ωφελουμενοι 

Η εν λόγω δράση κατάρτισης πρόκειται να υλοποιηθεί: 

	 στις 8 περιφέρειες σύγκλισης.
Συνολικός Προϋπολογισμός: 7.963.017,00 €, αριθμός ωφελουμένων: 2.200 άτομα

	 στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου
Συνολικός Προϋπολογισμός: 5.849.819,00 €, αριθμός ωφελουμένων: 1.600 άτομα

	 στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου, 
Συνολικός Προϋπολογισμός: 587.164,00 €, αριθμός ωφελουμένων: 200 άτομα
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Παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικής μάθησης ΤΠΕ σε ανέργους

ειδικα χαρακτηριστικά   

Η κατάρτιση σε βασικές δεξιότητες, μέσω της εξ΄ αποστάσεως εκπαίδευσης 

	 Περιλαμβάνει δράσεις συνεχιζόμενης επαγγελματικής τηλε-κατάρτισης ανέργων για την από-
κτηση γνώσεων σε βασικές δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ που βασίζονται στην εφαρμογή της εκπαι-
δευτικής μεθόδου μικτής κατάρτισης, η οποία αποτελεί συνδυασμό της συμβατικής «πρόσωπο 
με πρόσωπο» κατάρτισης με την ασύγχρονη τηλε-κατάρτιση (e-learning), δηλ κατάρτιση σε μη 
πραγματικό χρόνο μέσω διαδικτύου, χωρίς φυσική παρουσία εκπαιδευτή.

	 Αποτελεί εναλλακτικό τρόπο εκπαίδευσης, με την παροχή δυνατότητας πρόσβασης στο εκπαιδευ-
τικό υλικό 24 ώρες την ημέρα και 7 μέρες την εβδομάδα μέσω διαδικτύου.

	 Συνδέει την εξ΄ αποστάσεως εκπαίδευση με την άμεση πρόσβαση των ωφελουμένων στην κα-
τάρτιση, διευκολύνοντας και την συμμετοχή ατόμων που προέρχονται από ευπαθείς κοινωνικά 
ομάδες να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. 

	 Συμβάλλει στην εξ΄ αποστάσεως εκπαίδευση 10.000 ωφελουμένων πολιτών.

Κατηγορίες ωφελουμένων  

Άμεσα ωφελούμενοι/ες της ενέργειας μπορούν να είναι οι άνεργοι/ες:

	 Απόφοιτοι υποχρεωτικής, δευτεροβάθμιας, μετα-δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.

περιεχομενA και διαρκεια προγραμματων καταρτισησ  

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα διακρίνονται σε δύο (2) τύπους: 

	 Προγράμματα εκμάθησης χρήσης βασικών εννοιών ΤΠΕ και Βάσεων Δεδομένων, όπου συμπε-
ριλαμβάνονται οι εκπαιδευτικές ενότητες: Επεξεργασία Κειμένου, Υπολογιστικά Φύλλα, Εφαρμο-
γές στο Διαδίκτυο, Βάσεις Δεδομένων - ΤΥΠΟΣ 1

	 Προγράμματα εκμάθησης χρήσης βασικών εννοιών ΤΠΕ και Παρουσιάσεων, όπου περιλαμ-
βάνονται: Επεξεργασία Κειμένου, Υπολογιστικά Φύλλα, Εφαρμογές στο Διαδίκτυο, Παρουσιάσεις 
- ΤΥΠΟΣ 2

	 Τα προαναφερόμενα εκπαιδευτικά προγράμματα ισχύουν για ωφελούμενους όλων των εκπαι-
δευτικών επιπέδων.

Κάθε πρόγραμμα κατάρτισης έχει διάρκεια 100 ωρών. 

Η εκπαιδευτική διαδικασία της τηλε-κατάρτισης αποτελείται από δύο τμήματα:

	 την ασύγχρονη τηλε-κατάρτιση, διάρκειας 70 ωρών (δηλ. εξ΄ αποστάσεως εκπαίδευση μέσω 
Διαδικτύου, χωρίς παρουσία εκπαιδευτή) και 

	 την σεμιναριακού τύπου «πρόσωπο με πρόσωπο»διδασκαλία, διάρκειας 30 ωρών, η 
οποία πραγματοποιείται σε πέντε (5) εκπαιδευτικές συναντήσεις των έξι (6) ωρών εκάστη.  
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εκπαιδευτικοι οροι  

Η «πρόσωπο με πρόσωπο» εκπαίδευση (30 ωρών) υλοποιείται σε αίθουσες πιστοποιημένες στην 
Πληροφορική του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης ή άλλου εκπαιδευτικού φορέα, από εκπαι-
δευτές πιστοποιημένους στην Πληροφορική από το ΕΚΕΠΙΣ. 

Η εξ΄ αποστάσεως εκπαίδευση (70 ώρες τουλάχιστον) πραγματοποιείται μέσω του διαδικτύου σε χώ-
ρους επιλογής του καταρτιζομένου, χωρίς φυσική παρουσία εκπαιδευτή και εκπαιδευομένου. 

Οι καταρτιζόμενοι έχουν δυνατότητα πρόσβασης στο σύστημα τηλε-κατάρτισης καθ’ όλη τη διάρκεια της 
ημέρας, είτε από δικό τους χώρο, είτε από τις αίθουσες που διαθέτει το εκάστοτε Κέντρο Επαγγελμα-
τικής Κατάρτισης που υλοποιεί το πρόγραμμα, σε συγκεκριμένες ημέρες και ώρες (κατ΄ ελάχιστον 70). 

Οι πιστοποιημένες στην Πληροφορική αίθουσες ή/και σχολικές αίθουσες (εργαστήρια πληροφορικής) 
που χρησιμοποιούνται τόσο για την εξ΄ αποστάσεως εκπαίδευση όσο και για τη συμβατική κατάρτιση, 
(δηλ. για την «πρόσωπο με πρόσωπο» διδασκαλία) βρίσκονται όσο το δυνατό πλησιέστερα στον τόπο 
διαμονής των καταρτιζομένων και απαραίτητα στον ίδιο Νομό.

Η διάρκεια του προγράμματος δεν είναι μικρότερη από 40 ημερολογιακές μέρες αλλά ούτε υπερ-
βαίνει τις 90 ημερολογιακές μέρες, χωρίς τη συμπερίληψη των εξετάσεων για την πιστοποίηση των 
γνώσεων.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

Μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης παρέχεται τους καταρτιζόμενους/ες η δυνατότητα πιστοποίη-
σης των βασικών δεξιοτήτων χρήσης ΤΠΕ που αποκτήθηκαν. 

Η συμμετοχή στην διαδικασία πιστοποίησης είναι υποχρεωτική για όλους τους καταρτιζόμενους και 
αφορά στην Επεξεργασία Κειμένου, τα Υπολογιστικά Φύλλα, τις Εφαρμογές στο διαδίκτυο και 

	 Στις Βάσεις Δεδομένων, για τα εκπαιδευτικά προγράμματα Τύπου 1

	 Στις Παρουσιάσεις, για τα εκπαιδευτικά προγράμματα Τύπου 2

Οι εξετάσεις πιστοποίησης είναι υποχρεωτικές για κάθε καταρτιζόμενο και υλοποιούνται το αργότερο 
εντός 20 ημερολογιακών ημερών από τη λήξη της τελευταίας συνεδρίας (σεμινάριο) και μετά τη λήξη 
της κατάρτισης των 100 ωρών. Κάθε καταρτιζόμενος έχει δικαίωμα να συμμετάσχει μία (1) φορά σε 
επαναληπτικές εξετάσεις πιστοποίησης για κάθε εκπαιδευτική ενότητα.

Γεωγραφική Κατανομή - προυπολογισμοσ ανα περιφερεια - ωφελουμενοι 

Η εν λόγω δράση κατάρτισης πρόκειται να υλοποιηθεί: 

	 στις 8 περιφέρειες σύγκλισης 
Συνολικός Προϋπολογισμός: 8.626.601,00 €, αριθμός ωφελουμένων: 5.500 άτομα

	 στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου
Συνολικός Προϋπολογισμός: 6.337.304,00 €, αριθμός ωφελουμένων: 4.050 άτομα

	 στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου, 
Συνολικός Προϋπολογισμός: 636.094,00 €, αριθμός ωφελουμένων: 450 άτομα
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ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΜΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ - ΕΓΓΥΗΜΕΝΗ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΙΙ

Οι ενέργειες κατάρτισης με υποχρεωτική απασχόληση αφορούν σε γενική επαγγελματική κατάρτιση 
και παρέχουν στον καταρτιζόμενο μεταβιβάσιμα προσόντα, τα οποία βελτιώνουν σημαντικά τις δυνα-
τότητες απασχόλησής του σε διάφορους τομείς της οικονομίας. Οι εν λόγω ενέργειες αποτελούνται από 
ορισμένα κοινά σε όλες χαρακτηριστικά:

Γενικά χαρακτηριστικά  

	 Περιλαμβάνουν ενέργειες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης εστιασμένες σε εκπαι-
δευτικά αντικείμενα που αντιστοιχούν σε 3 θεματικές ενότητες και αφορούν στην ανάπτυξη της 
πράσινης οικονομίας, του τουριστικού τομέα και του κατασκευαστικού κλάδου. Οι τρείς τύποι κα-
τάρτισης είναι οι εξής: 

	Κατάρτιση στα πράσινα επαγγέλματα
	Κατάρτιση στον τουρισμό 
	Κατάρτιση στα κατασκευαστικά - τεχνικά έργα

	 Προϋποθέτουν τη σύνδεση της κατάρτισης με την πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων σε συ-
νεργαζόμενες με τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα και την 
υποχρεωτική τους απασχόληση για ένα συγκεκριμένο και προκαθορισμένο χρονικό διάστημα.

	 Συμβάλλουν 
	 στην ανάδειξη της σημασίας της πρακτικής άσκησης, με την εξοικείωση των καταρτιζομένων με 
τις πραγματικές συνθήκες εργασίας στο χώρο άσκησης της εκάστοτε επιχειρηματικής δράσης 
(on the job training experience) και 

	 στην τοποθέτηση των καταρτισθέντων ανέργων σε κατάλληλες θέσεις πρακτικής άσκησης με 
στόχο τη μεγιστοποίηση του ποσοστού της μετέπειτα απασχόλησής τους από τις συμμετέχουσες 
επιχειρήσεις.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

Στο πλαίσιο της θεωρητικής κατάρτισης συμπεριλαμβάνονται και ορισμένες υποχρεωτικές ενότητες 
κοινές και στις 3 θεματικές ενέργειες κατάρτισης, αναφορικά με:

	 Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας

	 Βασικές αρχές εργατικής νομοθεσίας, καθώς και 

	 Τεχνικές αναζήτησης εργασίας

Η διάρκεια των προαναφερόμενων ενοτήτων είναι δεσμευτική για κάθε ενότητα χωριστά.

Η διάρκεια των προγραμμάτων είναι όμοια και στις 3 ενέργειες κατάρτισης και κυμαίνεται από 400 έως 
800 ώρες, όπου η διάρκεια της θεωρητικής κατάρτισης καλύπτει το 20-50% του συνολικού χρόνου κα-
τάρτισης ενώ η διάρκεια της πρακτικής άσκησης κυμαίνεται από 50-80% των ωρών κατάρτισης. 

Ο αριθμός των καταρτιζομένων κάθε προγράμματος κατάρτισης είναι τουλάχιστον 10 και δεν υπερ-
βαίνει τα 25 άτομα. 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ  

Η Πρακτική Άσκηση των καταρτιζομένων πραγματοποιείται σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις ή εται-
ρείες και φορείς του ιδιωτικού τομέα η επαγγελματική δραστηριότητα των οποίων σχετίζεται με το 
αντικείμενο κατάρτισης και βρίσκονται στον ίδιο ή σε διαφορετικό νομό εντός της ίδιας διοικητικής 
περιφέρειας. 
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Η πρακτική άσκηση, που αφορά στα πράσινα επαγγέλματα και τον τουρισμό, μπορεί να πραγματοποι-
ηθεί σε διαφορετικό νομό από το νομό υλοποίησης της θεωρητικής κατάρτισης αλλά εντός της ίδιας 
διοικητικής περιφέρειας, ενώ η υποχρεωτική - εγγυημένη απασχόληση πραγματοποιείται στο νομό 
εφαρμογής της πρακτικής άσκησης ή σε άλλο νομό εντός της ίδιας διοικητικής περιφέρειας.

Μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης, η συνεργαζόμενη επιχείρηση έχει υποχρέωση παρο-
χής συστατικής επιστολής σε κάθε καταρτιζόμενο.

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ  

Η πρακτική άσκηση συνδέεται με την υποχρεωτική πρόσληψη, η οποία πραγματοποιείται από τις 
συνεργαζόμενες επιχειρήσεις που ανέλαβαν την πρακτική άσκηση των συμμετεχόντων στην κατάρ-
τιση εντός του νομού εφαρμογής της πρακτικής άσκησης και μέσα σε διάστημα 30 ημερών από τη 
ολοκλήρωση εκάστου προγράμματος κατάρτισης. 

Αφορά στην πρόσληψη του 30% τουλάχιστον των καταρτισθέντων σε θέσεις εργασίας σχετικές με το 
αντικείμενο κατάρτισης:

	για 3 μήνες τουλάχιστον και 70 ημερομίσθια τουλάχιστον, εφόσον πρόκειται για την κατάρτιση 
στα πράσινα επαγγέλματα και τον τουρισμό και 

	 για 2-3 μήνες τουλάχιστον 60 ημερομίσθια, αναφορικά με την κατάρτιση στα κατασκευαστικά - 
τεχνικά έργα

Στο πλαίσιο της υποχρεωτικής πρόσληψης δεν προβλέπεται κανενός είδους επιδότηση των καταρτι-
ζομένων.

επιχορηγήσεις  

Οι δαπάνες μετακίνησης των καταρτιζομένων στους χώρους πρακτικής άσκησης, οι δαπάνες δια-
τροφής και η ενδεχόμενη διαμονή, εφόσον η πρακτική άσκηση υλοποιηθεί σε διαφορετικό νομό από 
εκείνον που υλοποιήθηκε το θεωρητικό μέρος, καθώς και όπου αυτό απαιτείται, καλύπτονται είτε από 
το Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης είτε από τη συνεργαζόμενη επιχείρηση πρακτικής άσκησης 
(ανάλογα με τους όρους που ορίζονται στο εκάστοτε συναπτόμενο συμφωνητικό συνεργασίας).

Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με 
θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης (πράσινα επαγγέλματα)

ειδικα χαρακτηριστικά  

Η κατάρτιση στα πράσινα επαγγέλματα: 

	 Περιλαμβάνει ενέργειες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης εστιασμένες σε εκπαιδευ-
τικά αντικείμενα που ενσωματώνουν τη διάσταση της αειφόρου περιβαλλοντικής ανάπτυξης, πα-
ρέχοντας στους καταρτιζόμενους εξειδίκευση σε δεξιότητες απαραίτητες για την απασχόληση σε 
«πράσινες θέσεις εργασίας». 

	 Προϋποθέτει τη σύνδεση της κατάρτισης με την πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων, στον το-
μέα της πράσινης ανάπτυξης, σε επιχειρήσεις πρακτικής άσκησης και υποχρεωτική απασχόληση 
του 30% των καταρτισθέντων.

	 Συμβάλλει στην εκπαίδευση 7.500 ατόμων.
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Στόχος της ενέργειας  

	 Η παροχή των απαιτούμενων γνώσεων και δεξιοτήτων, οι οποίες συνδέονται άμεσα με την προ-
σαρμογή στην κλιματική αλλαγή και την προστασία του περιβάλλοντος και η δημιουργία προϋπο-
θέσεων για την ένταξη και παραμονή των καταρτιζομένων στην αγορά εργασίας.

	 Η ανάπτυξη και δημιουργία θέσεων απασχόλησης που συνδέονται με την προστασία του περιβάλ-
λοντος και την ορθολογική χρήση των φυσικών πόρων, στο πλαίσιο των πολιτικών της Ε.Ε. για την 
προαγωγή της περιβαλλοντικής αειφορίας και την καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής.

	 Η υλοποίηση ενεργειών κατάρτισης σε επαγγέλματα της «πράσινης οικονομίας» που δραστηρι-
οποιούνται στην παραγωγή προϊόντων ή στην παροχή υπηρεσιών φιλικών προς το περιβάλλον, 
συμβάλλοντας: 

	 στη διατήρηση ή την αποκατάσταση της ποιότητάς του 
	 στην προστασία των οικοσυστημάτων και της βιοποικιλότητας 
	 στον περιορισμό κατανάλωσης νερού, ενέργειας και υλικών 
	 στην ελαχιστοποίηση της ρύπανσης και την απομάκρυνση των αποβλήτων. 
	 στη μείωση της χρήσης του άνθρακα στην οικονομία

Κατηγορίες ωφελουμένων  

Άμεσα ωφελούμενοι μπορούν να είναι:

	 Πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΑΕΙ, (εφόσον πληρούν τις φορολογικές προϋποθέσεις ένταξης στα προγράμματα 
κατάρτισης) 

εκπαιδευτικο αντικειμενο καταρτισησ  

Τα αντικείμενα κατάρτισης αναφέρονται σε ειδικότητες σχετικές με τα θέματα της αειφόρου περιβαλ-
λοντικής διαχείρισης, τα λεγόμενα «πράσινα επαγγέλματα».

Ακολουθεί ενδεικτική παράθεση επαγγελματικών ειδικοτήτων: 

Α)	 Στον πρωτογενή τομέα (γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία, δάση, μεταλλεία) συμπεριλαμβάνονται:
	 Βιολογική γεωργία, κτηνοτροφία και μελισσοκομία 
	 Αειφορική αλιεία καθώς και αειφορική διαχείριση δασών 
	 Σχεδιασμένη αποκατάσταση των μεταλλευτικών χώρων 
	 Διαχείριση της βιοποικιλότητας και δράσεις για την αποκατάσταση της
	 Διαχείριση τόπου, αστικού και περιαστικού πράσινου, αγροκτημάτων πόλης κ.λ.π.
	 Ορθολογική εξόρυξη και εκμετάλλευση ορυκτών πόρων

Β)	 Στο δευτερογενή τομέα (βιομηχανία, κατασκευές) συμπεριλαμβάνονται:
	 Οικολογικά ή βιολογικά προϊόντα διατροφής
	 Παραδοσιακά προϊόντα χειροτεχνίας, όπως υφαντά, πήλινα κ.α. 
	 Είδη ένδυσης και υπόδησης με υλικά φιλικά προς το περιβάλλον 
	 Κλάδοι που δημιουργούν φιλικές προς το περιβάλλον οικιακές συσκευές 
	 Κλάδοι κατασκευής βιοκλιματικών & φιλικών με το περιβάλλον οικιών & οικολογικών κτιρίων
	 Αειφορική παραγωγή ενέργειας 
	 Παραγωγή προϊόντων συσκευασίας, εύκολα ανακυκλούμενα ή αποσυντιθέμενα, από υλικά φι-
λικά προς το περιβάλλον 

	 Βιομηχανικές επεξεργασίες λυμάτων, αποβλήτων 
	 Επαναχρησιμοποίηση και ανακύκλωση απορριμμάτων και αποβλήτων 
	 Βιομηχανική εφαρμογή τεχνολογιών αποκατάστασης του περιβάλλοντος 
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Γ)	 Στον τριτογενή τομέα (εμπόριο, διακίνηση προϊόντων, υπηρεσίες, τουρισμός, μεταφορές) συμπερι-
λαμβάνονται:

	 Εμπόριο πράσινων προϊόντων 
	 Πράσινες μεταφορές, που λειτουργούν σαν διαμεσολαβητικές δράσεις μεταξύ παραγωγής και 
κατανάλωσης

	 Οικοτουρισμός
	 Δραστηριότητες οικοξενάγησης, δημιουργία και αξιοποίηση υποδομών ανάδειξης προστατευ-
όμενων περιοχών, ενοικίαση και πώληση εξοπλισμού για τουριστικές δραστηριότητες σε προ-
στατευόμενη περιοχή. 

πρακτικη ασκηση και υποχρεωτικη απασχοληση  

Μετά το τέλος της θεωρητικού μέρους κατάρτισης ακολουθεί η πρακτική άσκηση των καταρτιζομέ-
νων στις συναφείς με το αντικείμενο κατάρτισης συνεργαζόμενες επιχειρήσεις ή εταιρείες και φορείς 
του ιδιωτικού τομέα. 

Εντός 30 ημερολογιακών ημερών από την ολοκλήρωση του προγράμματος πραγματοποιείται η υπο-
χρεωτική έναρξη των προσλήψεων σε ποσοστό 30% τουλάχιστον των καταρτισθέντων από τις επι-
χειρήσεις πρακτικής άσκησης σε θέσεις εργασίας σχετικές με το αντικείμενο κατάρτισης για 3 μήνες 
τουλάχιστον και 70 ημερομίσθια (πλήρους απασχόλησης) τουλάχιστον. 

εκπαιδευτικο επιδομα  

Οι άνεργοι, με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόμα-
τος 4,85 ευρώ μικτό ανά ώρα κατάρτισης.

Για τους καταρτιζόμενους που ανήκουν στις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες πληθυσμού το εκπαιδευ-
τικό επίδομα ανά ώρα κατάρτισης ανέρχεται στο ποσό των 5,35 ευρώ μικτά ανά ώρα κατάρτισης.

Γεωγραφική Κατανομή - προυπολογισμοσ ανα περιφερεια - ωφελουμενοι 

Η εν λόγω δράση πρόκειται να υλοποιηθεί: 

	 στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης, 
Συνολικός προϋπολογισμός: 52.300.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 4.147 άτομα

	 στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου,
Συνολικός προϋπολογισμός: 38.400.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 3.047 άτομα

	 στις 2 Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου 
Συνολικός προϋπολογισμός :3.900.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 306 άτομα

Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με θέματα τουρισμού

ειδικα χαρακτηριστικά  

Η κατάρτιση στον τουρισμό: 

	 Περιλαμβάνει ενέργειες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης εστιασμένες σε εκπαιδευ-
τικά αντικείμενα που προέκυψαν από την ανίχνευση των αναγκών κατάρτισης στον τουριστικό 
τομέα, δημιουργώντας παράλληλα νέες θέσεις εργασίας με εξειδικευμένες δεξιότητες κατάλληλες 
για την απασχόληση σε τουριστικά επαγγέλματα.
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	 Προϋποθέτει τη σύνδεση της κατάρτισης με πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων στον τομέα 
«τουριστικών επαγγελμάτων» σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις πρακτικής άσκησης και υποχρε-
ωτική απασχόληση του 30% των καταρτισθέντων.

	 Συμβάλλει στην εκπαίδευση 3.600 ατόμων.

Στόχος της ενέργειας  

	 Η παροχή των απαιτούμενων γνώσεων και δεξιοτήτων, οι οποίες συνδέονται άμεσα με τις ανά-
γκες της τουριστικής αγοράς, δημιουργώντας ταυτόχρονα τις προϋποθέσεις για την ένταξη και 
παραμονή των καταρτιζομένων στην αγορά εργασίας.

	 Η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και νέων δυνατοτήτων απασχόλησης αντίστοιχων με τα 
νέα τουριστικά προϊόντα και υπηρεσίες για την κάλυψη της αυξημένης ζήτησης της τουριστικής 
αγοράς σε νέες τουριστικές ειδικότητες και προσόντα, τα οποία πρέπει να διαθέτει το ανθρώπινο 
δυναμικό, ώστε να μπορεί να ανταποκριθεί στις αυξημένες απαιτήσεις των θέσεων απασχόλησης 
που προσφέρονται από τις επιχειρήσεις του τουριστικού κλάδου.

Κατηγορίες ωφελουμένων  

Άμεσα ωφελούμενοι μπορούν να είναι:

	 Πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΑΕΙ (εφόσον πληρούν τις φορολογικές προϋποθέσεις ένταξης στα προγράμματα 
κατάρτισης).

εκπαιδευτικο αντικειμενο καταρτισησ  

Τα αντικείμενα κατάρτισης αναφέρονται σε ειδικότητες σχετικές με τα τουριστικά επαγγέλματα, που 
συνδέονται με τους τομείς που ακολουθούν:

	 Οργάνωση, διαχείριση και λειτουργία ξενοδοχειακών μονάδων και τουριστικών επιχειρήσεων 
σε ευρύτερο πλαίσιο.

	 Σχεδιασμός, οργάνωση, υλοποίηση δράσεων ειδικών μορφών τουρισμού, όπως 
	 (αγροτουρισμός, συνεδριακός, αστικός, θρησκευτικός, θαλάσσιος, πολιτισμικός, αθλητικός, ια-

ματικός και θεραπευτικός, τουρισμός φύσης)

	 Σχεδιασμός, οργάνωση, υλοποίηση ψυχαγωγικών εκδηλώσεων - εκδρομών, κλπ.

πρακτικη ασκηση και υποχρεωτικη απασχοληση  

Η πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων πραγματοποιείται σε συναφείς με το αντικείμενο κατάρτισης 
συνεργαζόμενες επιχειρήσεις ή εταιρείες και φορείς του ιδιωτικού τομέα.

Η ημερήσια διάρκεια της πρακτικής ‘άσκησης δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει τις οκτώ (8) ώρες και 
στην περίπτωση πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις με παρατεταμένο ωράριο λειτουργίας, η κατα-
ληκτική ώρα θα είναι 22.00.

Η υποχρεωτική πρόσληψη πραγματοποιείται μέσα σε διάστημα 30 ημερολογιακών ημερών από τη 
λήξη του προγράμματος κατάρτισης και περιλαμβάνει την πρόσληψη του 30% τουλάχιστον των κα-
ταρτισθέντων από τις επιχειρήσεις πρακτικής άσκησης (εντός του νομού εφαρμογής της πρακτικής 
άσκησης) σε θέσεις εργασίας σχετικές με το αντικείμενο κατάρτισης για τουλάχιστον 3 μήνες και του-
λάχιστον 70 ημερομίσθια (πλήρους απασχόλησης).
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εκπαιδευτικο επιδομα  

Οι άνεργοι, με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόμα-
τος 4,40 ευρώ μικτό ανά ώρα κατάρτισης.

Για τους καταρτιζόμενους που ανήκουν στις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες πληθυσμού το εκπαιδευ-
τικό επίδομα ανά ώρα κατάρτισης ανέρχεται στο ποσό των 5,00 ευρώ μικτά ανά ώρα κατάρτισης.

Γεωγραφική Κατανομή - προυπολογισμοσ ανα περιφερεια - ωφελουμενοι 

Η εν λόγω δράση πρόκειται να υλοποιηθεί: 

	 στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης 
Συνολικός προϋπολογισμός: 25.900.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 2.055 άτομα

	 στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου
Συνολικός προϋπολογισμός: 16.500.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 1.310 άτομα

	 στις 2 Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου 
Συνολικός προϋπολογισμός :3.000.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 235 άτομα

Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με 
θέματα κατασκευαστικών -τεχνικών έργων

ειδικα χαρακτηριστικά  

Η κατάρτιση στα κατασκευαστικά έργα:

	 Περιλαμβάνει ενέργειες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης σε εκπαιδευτικά αντικείμενα 
που έχουν σχέση με τα κατασκευαστικά - τεχνικά έργα και επαγγέλματα προσαρμοσμένα στις 
απαιτήσεις της αγοράς εργασίας και των επιχειρήσεων με την ανάπτυξη ενός φάσματος «κομβι-
κών δεξιοτήτων».

	 Προϋποθέτει τη σύνδεση της κατάρτισης με την πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων στο τομέα 
των κατασκευαστικών - τεχνικών έργων και την υποχρεωτική απασχόληση του 30% των καταρτι-
θέντων σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα. 

	 Συμβάλλει στην εκπαίδευση 7.000 ατόμων. 

Στόχος της ενέργειας  

	 Η απόκτηση γενικών δεξιοτήτων και βασικών ικανοτήτων, όπως βασικές και επικοινωνιακές δε-
ξιότητες, ομαδικότητα, δημιουργική σκέψη, ικανότητα επίλυσης προβλημάτων και λήψης αποφά-
σεων, καθώς και δεξιότητες χρήσης υπολογιστών και η ανάπτυξη μαθησιακής κουλτούρας.

Κατηγορίες ωφελουμένων  

Άμεσα ωφελούμενοι μπορούν να είναι:

	 Πτυχιούχοι ΤΕΙ, ΑΕΙ (εφόσον πληρούν τις φορολογικές προϋποθέσεις ένταξης στα προγράμματα 
κατάρτισης) 
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εκπαιδευτικο αντικειμενο καταρτισησ  

Τα αντικείμενα κατάρτισης αφορούν σε επαγγελματικές ειδικότητες συναφείς με τα κατασκευαστικά - 
τεχνικά έργα. Ακολουθεί ενδεικτική παράθεση ειδικοτήτων: 

 εγκαταστάτες  ηλεκτρολόγοι  ηλεκτρονικοί  προγραμματιστές Η/Υ  περιβαλλοντολόγοι  στε-
λέχη διοίκησης επιχειρήσεων  διοίκηση & οικονομική διαχείριση για μεσαία στελέχη  διαχείριση 
κρίσεων  management  διαχείριση τεχνικών έργων  επικοινωνία δεδομένων με δίκτυα  ορ-
γάνωση  διοίκηση επιχειρήσεων  μηχανικοί λογισμικού  μηχανικοί διαφόρων κλάδων  διοι-
κητικό προσωπικό  μηχανικοί και εφαρμοστές οχημάτων  μηχανοργάνωση  μηχανογραφημένη 
λογιστική  μηχανογράφηση  αναλυτές συστημάτων  εγκαταστάτες  συντηρητές Η/Υ  ελεγκτές 
παραγωγής διαφόρων κλάδων  μηχανικοί και συντηρητές ηλεκτρονικού εξοπλισμού  σχεδιαστές 
με τη βοήθεια Η/Υ  σχεδιαστές διαφόρων κλάδων  υπάλληλοι γραφείου  ελαιοχρωματιστές  
επισκευαστές  εφαρμοστές πηγών ενέργειας και φυσικού αερίου  ηλεκτροσυγκολλητές  λατόμοι 

 λεβητοποιοί  μαρμαροτεχνίτες  μεταλλουργοί  μηχανοτεχνίτες  ξυλουργοί  πρεσαδόροι  
σιδηρουργοί  σκυροκονιαστές  σωληνουργοί  ειδικοί τεχνολογίας συγκολλήσεων laser  τορνα-
δόροι  υδραυλικοί  φλογοχειριστές  χύτες μετάλλου  ψυκτικοί.

πρακτικη ασκηση και υποχρεωτικη απασχοληση  

Η πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων πραγματοποιείται από τις συνεργαζόμενες με τα ΚΕΚ επι-
χειρήσεις ή εταιρείες και φορείς του ιδιωτικού τομέα, η επαγγελματική δραστηριότητα των οποίων 
σχετίζεται με το αντικείμενο κατάρτισης. 

Οι επιχειρήσεις αυτές αναλαμβάνουν την πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων και μέσα σε διά-
στημα 30 εργασίμων ημερών από τη λήξη του προγράμματος κατάρτισης, έχουν την υποχρέωση 
πρόσληψης του 30% τουλάχιστον των καταρτισθέντων σε θέσεις εργασίας σχετικές με το αντικείμενο 
κατάρτισης για τουλάχιστον 2-3 μήνες και τουλάχιστον 60 ημερομίσθια. 

εκπαιδευτικο επιδομα  

Οι άνεργοι, με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού επι-
δόματος 4,40 ευρώ μικτό ανά ώρα κατάρτισης.

Για τους καταρτιζόμενους που ανήκουν στις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες πληθυσμού το εκπαιδευτι-
κό επίδομα ανά ώρα κατάρτισης ανέρχεται στο ποσό των 5 ευρώ μικτά ανά ώρα κατάρτισης.

Γεωγραφική Κατανομή - προυπολογισμοσ ανα περιφερεια - ωφελουμενοι 

Η εν λόγω δράση πρόκειται να υλοποιηθεί: 

	 στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης, 
Συνολικός προϋπολογισμός: 39.500.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 3.086 άτομα 

	 στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου, 
Συνολικός προϋπολογισμός: 46.100.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 3.601 άτομα

	 στις 2 Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου 
Συνολικός προϋπολογισμός :4.000.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 313 άτομα



ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΟΜΑΔΩΝ

25

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΟΜΑΔΩΝΙΙI

Οι παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών κοινωνικά ομάδων στοχεύουν στη στήριξη των συγκεκριμένων ομά-
δων με την ανάπτυξη δεξιοτήτων που συμβάλλουν στην προώθηση της κοινωνικής και επαγγελμα-
τικής ενσωμάτωσής τους καθώς και στην βελτίωση της ποιότητας ζωής και της κοινωνικής συνοχής 
των ατόμων που χρειάζονται βοήθεια στο πλαίσιο εφαρμογής της αρχής των ίσων ευκαιριών πρό-
σβασης στην αγορά εργασίας.

Οι παρεμβάσεις περιλαμβάνουν δύο κατηγορίες ενεργειών, οι οποίες απευθύνονται σε όμοιες κατη-
γορίες ωφελουμένων. Πρόκειται για τις ενέργειες που αφορούν στα:

	Προγράμματα εκμάθησης Ελληνικής γλώσσας

	Παρεμβάσεις για όλες τις κατηγορίες ατόμων που ανήκουν στις ευπαθείς ομάδες

Τα προγράμματα εκμάθησης ελληνικής γλώσσας αποτελούν για τις ευπαθείς ομάδες το προκαταρτικό 
στάδιο για τη μετάβαση στην κατάρτιση. Μετά την πιστοποιημένη γνώση της ελληνικής γλώσσας έχουν 
τη δυνατότητα συμμετοχής σε ενέργειες κατάρτισης- υποχρεωτικής απασχόλησης, οι οποίες συμβάλ-
λουν στην ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

στόχοι των παρεμβασεων  

	 Η στήριξη ευπαθών ομάδων με την παροχή δεξιοτήτων που συμβάλλουν στην αντιμετώπιση του 
κοινωνικού αποκλεισμού. 

	 Η μείωση της ανεργίας των ευπαθών κοινωνικά ομάδων και η βελτίωση της κοινωνικής θέσης 
και του βιοτικού επιπέδου των ανέργων

	 Η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανεξαρτήτως φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, θρη-
σκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού, η οποία 
συμβάλλει στην πλήρη ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού σε μια κοινωνία 
ίσων ευκαιριών.

	 Η βελτίωση της πρόνοιας για όσους χρήζουν βοήθειας.

	 Η ενσωμάτωση και διάχυση των αρχών της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας EQUAL.

Κατηγορίες ωφελουμένων  

Δυνατότητα συμμετοχής στις παρεμβάσεις έχουν όλοι οι άνεργοι ωφελούμενοι, ανεξαρτήτως εκπαι-
δευτικού επιπέδου, οι οποίοι προέρχονται από τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες πληθυσμού, όπως: 

	 Άτομα με Αναπηρία (ΑμεΑ) 

	 Απεξαρτημένα άτομα ή άτομα υπό απεξάρτηση, 

	 Μετανάστες, άτομα με πολιτισμικές ή/και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες, 

	 Μακροχρόνια άνεργοι, 

	 Παλιννοστούντες, θύματα trafficking, πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο, 

	 Φυλακισμένοι και αποφυλακισμένοι, 

	 Οροθετικοί, ανήλικοι παραβάτες, 

	 Θύματα ενδοοικογενειακής βίας, 

	 Άστεγοι, άτομα ευρισκόμενα σε κατάσταση φτώχειας και απειλούμενα από φτώχεια και 

	 Άλλα μειονεκτούντα άτομα.
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περιεχομενο των παρεμβασεων  

Η εκπαίδευση των ευπαθών κοινωνικά ομάδων προϋποθέτει δύο κατηγορίες ενεργειών, την προ-
κατάρτιση και την κατάρτιση. Η προκατάρτιση περιλαμβάνει τις προπαρασκευαστικές ενέργειες που 
είναι απαραίτητες για την προετοιμασία παρακολούθησης της κατάρτισης. 

Προγράμματα Εκμάθησης Ελληνικής Γλώσσας σε πιστοποιημένα 
Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) για ανέργους, μετανάστες, 
παλιννοστούντες, πρόσφυγες, και λοιπούς ανέργους προερχόμενους από 
ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, για τους οποίους η ανεπαρκής γνώση της 
ελληνικής γλώσσας λειτουργεί ανασταλτικά στην κοινωνική τους ενσωμάτωση

ειδικα χαρακτηριστικά  

Ο τρίτος κύκλος των «Προγραμμάτων Εκμάθησης Ελληνικής Γλώσσας»: 

	 περιλαμβάνει ενέργειες εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας για την απόκτηση των απαιτούμε-
νων γλωσσικών δεξιοτήτων που συμβάλλουν στην εξοικείωση των ωφελουμένων με τη χρήση 
της ελληνικής γλώσσας και την βελτίωση επικοινωνίας τους στην καθημερινή ζωή. 

	 συνδέει την εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας με την πιστοποίησή της, μέσω της δυνατότητας 
επιτυχούς συμμετοχής των καταρτιζομένων στις εξετάσεις Ελληνομάθειας Β΄ Επιπέδου, που διε-
νεργούνται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος. 

	 συμβάλλει στην βελτίωση της ικανότητας κοινωνικής ένταξης 8.400 ατόμων καθώς και στην κα-
ταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού που προκύπτει από την ανεπαρκή γνώση της ελληνι-
κής γλώσσας. 

	 υλοποιείται ήδη από το 2009, σε όλες τις περιφέρειες της χώρας, ενώ εκτιμάται μέχρι το τέλος του 
τρέχοντος έτους θα πραγματοποιηθεί η ολοκλήρωση των προγραμμάτων κατάρτισης.

Στόχοi της ενέργειας  

	 Η απόκτηση επάρκειας της ελληνικής γλώσσας η οποία επιτυγχάνεται με την ανάπτυξη της ικανό-
τητας κατανόησης και έκφρασης σε απλό προφορικό και γραπτό λόγο και συνδέεται με την πιστο-
ποίηση της ελληνομάθειας Β’ επιπέδου.

	 Η διευκόλυνση συμμετοχής των ωφελουμένων σε ενέργειες παροχής συνοδευτικών υποστηρι-
κτικών υπηρεσιών

	 Η προώθηση των ωφελουμένων στα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, στο πλαίσιο των 
ίσων ευκαιριών στις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης και της κοινωνικής τους ενσωμάτωσης. 

Κατηγορίες ωφελουμένων  

Δυνατότητα συμμετοχής έχουν άνεργοι Άνδρες και Γυναίκες από 16 ετών και άνω, προερχόμενοι από 
ευπαθείς κοινωνικά ομάδες για τους οποίους η ανεπαρκής γνώση της ελληνικής γλώσσας λειτουργεί 
ανασταλτικά στην κοινωνική τους ενσωμάτωση και ειδικότερα:

	 Παλιννοστούντες
	 Πρόσφυγες
	 Μετανάστες 
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Ο αριθμός συμμετεχόντων σε κάθε πρόγραμμα κατάρτισης είναι τουλάχιστον 10 και δεν υπερβαίνει 
τα 20 άτομα.

περιεχομενο - διάρκεια και αποτελεσματα της ενεργειασ  

Οι ενέργειες εκμάθησης ελληνικής γλώσσας αποτελούν προπαρασκευαστικές ενέργειες προκατάρ-
τισης, που έχουν διάρκεια 300 ωρών και συμβάλλουν στην ανάπτυξη δεξιοτήτων γραφής, ανάγνω-
σης, χρήσης αριθμών.

Η κατανομή των ωρών κατάρτισης πρέπει να πραγματοποιηθεί με τρόπο ώστε το τέλος των προ-
γραμμάτων να συμπίπτει χρονικά με τις ημερομηνίες των εξετάσεων Ελληνομάθειας.

Το ποσοστό της μέχρι σήμερα επιτυχούς συμμετοχής στις εξετάσεις ανέρχεται στο 40%.

εκπαιδευτικο επιδομα  

Οι ωφελούμενοι από τα προγράμματα εκμάθησης ελληνικής γλώσσας δικαιούνται εκπαιδευτικού 
επιδόματος 4,50 ευρώ μικτό, ανά ώρα εκπαίδευσης. 

Το επίδομα καταβάλλεται με τη λήξη του προγράμματος κατάρτισης, και εφόσον οι καταρτιζόμενοι 
έχουν συμμετάσχει στις εξετάσεις για την επάρκεια ελληνομάθειας Β΄ επιπέδου. 

Γεωγραφική Κατανομή - προυπολογισμοσ ανα περιφερεια - ωφελουμενοι 

Η υλοποίηση της ενέργειας πραγματοποιείται:

	 στις 8 περιφέρειες σύγκλισης,
	 Συνολικός Προϋπολογισμός: 13.985.000 € και Ωφελούμενοι: 3.671 άτομα

	 στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου,
	 Συνολικός Προϋπολογισμός: 16.220.000 € και Ωφελούμενοι: 4.258 άτομα. 

	 στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου, 
	 Συνολικός Προϋπολογισμός: 1.795.000 € και Ωφελούμενοι: 471 άτομα.

Παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών κοινωνικά ομάδων από πιστοποιημένα 
Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης Ατόμων με 
Αναπηρίες (ΑμεΑ) και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση, 
καθώς και από πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης

ειδικα χαρακτηριστικά  

	 Περιλαμβάνει εξειδικευμένες παρεμβάσεις που εστιάζονται σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες και 
αφορούν στην παροχή ενεργειών:

	Προκατάρτισης και 

	Κατάρτισης 
	 η οποία αποτελείται από θεωρητική κατάρτιση και πρακτική άσκηση των ωφελουμένων

	 Συνδέει τις ενέργειες προκατάρτισης, θεωρητικής κατάρτισης και πρακτικής άσκησης με την 
υποχρεωτική τοποθέτηση του 15% τουλάχιστον των καταρτισθέντων σε θέσεις εργασίας σχετι-
κές με το αντικείμενο κατάρτισης για χρονικό διάστημα τουλάχιστον 3 μηνών. 
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	 Συμβάλλει στην κατάρτιση συνολικά 8.200 ωφελουμένων, στους οποίους συμπεριλαμβάνεται η 
συμμετοχή 1.200 Ατόμων με Αναπηρίες (ΑμεΑ), απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρ-
τηση και οι φυλακισμένοι.

	 Υλοποιείται από τους ακόλουθους Φορείς:

	 τα πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) 

	 τα πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα Κοινωνικής και Επαγγελματικής Ένταξης Ατόμων με 
Αναπηρίες και απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση (ΕΚΚΕΕ). 

Στόχος της ενέργειας  

	 Η αξιοποίηση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας για την ένταξη των Ευπαθών Κοινωνικά Ομά-
δων στην αγορά εργασίας.

Κατηγορίες ωφελουμένων  

Ωφελούμενοι από τις ενέργειες μπορούν να είναι και πτυχιούχοι ΑΕΙ / ΤΕΙ (εφόσον πληρούν τις φο-
ρολογικές προϋποθέσεις ένταξης στα προγράμματα κατάρτισης).

εκπαιδευτικο αντικειμενο των παρεμβασεων  

Το εκπαιδευτικό αντικείμενο των παρεμβάσεων αποτελείται από την Προκατάρτιση και την Κατάρτιση.

ι. προκαταρτιση  

Η προκατάρτιση περιλαμβάνει προπαρασκευαστικές ενέργειες, προσαρμοσμένες στις ιδιαίτερες ανά-
γκες των ανέργων, που αποσκοπούν στην απόκτηση των αναγκαίων δεξιοτήτων για την παρακο-
λούθηση της κατάρτισης, την επίτευξη της συνοχής της ιδιαίτερης κατηγορίας ωφελουμένων και τη 
βελτίωση γνώσεων και δεξιοτήτων. Οι ενέργειες αυτές συνίστανται ενδεικτικά στα εξής:

	Αλφαβητισμός (ανάπτυξη δεξιοτήτων γραφής, ανάγνωσης, χρήσης αριθμών)

	Βασική ορολογία ξένης γλώσσας

	Επαγγελματική ορολογία αντίστοιχη με το πρόγραμμα κατάρτισης που θα ακολουθήσει

	Βασικές γνώσεις χειρισμού Η/Υ

	Ενημέρωση για νομικά θέματα (ασφαλιστικά δικαιώματα, εργασιακά, νομοθεσία για ζητήματα 
στέγης, ενημέρωση για προνοιακούς φορείς).

διαρκεια προκαταρτισησ  

Η ελάχιστη διάρκεια ενός προγράμματος προκατάρτισης είναι 100 ώρες και η μέγιστη 200 ώρες. 

ιι. ενεργειεσ καταρτισησ  

Η κατάρτιση περιλαμβάνει θεωρητικό μέρος και πρακτική άσκηση. Το θεωρητικό μέρος της κατάρτι-
σης αποτελεί το 20% μέχρι 50% του συνόλου των ωρών του προγράμματος. 

Το περιεχόμενο της κατάρτισης εστιάζεται σε εκπαιδευτικά αντικείμενα που εντάσσονται στα ακόλου-
θα θεματικά πεδία:



ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΟΜΑΔΩΝ

29

1.	 Επαγγέλματα Περιβάλλοντος
2.	 Υγειά Πρόνοια
3.	 Αθλητισμός - Πολιτισμός - Επικοινωνίες
4.	 Παιδαγωγικά
5.	 Οικονομία - Διοίκηση 
6.	 Πληροφορική
7.	 Τουρισμός - Παροχή Υπηρεσιών
8.	 Αγροτικά
9.	 Τεχνικά Μεταφορές

Στο πλαίσιο της κατάρτισης συμπεριλαμβάνονται οι ακόλουθες υποχρεωτικές ενότητες:

	Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας, 

	Βασικές αρχές εργατικής νομοθεσίας, καθώς και 

	Τεχνικές αναζήτησης εργασίας

διαρκεια καταρτισησ - αριθμοσ καταρτιζομενων  

Η κατάρτιση πραγματοποιείται σε μικτά και αμιγή τμήματα. Η ελάχιστη διάρκεια της κατάρτισης (θεω-
ρητική κατάρτιση και πρακτική άσκηση) στα μικτά τμήματα είναι 300 ώρες και η μέγιστη 450 ώρες. Σε 
κάθε περίπτωση, το σύνολο των ωρών προκατάρτισης και κατάρτισης δεν υπερβαίνει τις 550 ώρες.

Αναφορικά με τα αμιγή τμήματα κατάρτισης των ΑμεΑ και των απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό 
απεξάρτηση και των φυλακισμένων, η ελάχιστη διάρκεια της θεωρητικής κατάρτισης και πρακτικής 
άσκησης κυμαίνεται από 400 - 600 ώρες. Σε κάθε περίπτωση, το σύνολο των ωρών προκατάρτισης 
και κατάρτισης δεν υπερβαίνει τις 700 ώρες.

Ο αριθμός των ωφελουμένων κάθε προγράμματος κατάρτισης στα μικτά τμήματα είναι τουλάχιστον 
10 και δεν υπερβαίνει τα 20 άτομα, ενώ ο αριθμός των ωφελουμένων που αντιστοιχεί σε κάθε αμιγές 
πρόγραμμα κατάρτισης για άτομα με αναπηρίες (ΑμεΑ), απεξαρτημένα άτομα ή άτομα υπό απεξάρ-
τηση και οροθετικούς είναι τουλάχιστον 5 και δεν υπερβαίνει τα 15 άτομα.

εξειδικευμενα εκπαιδευτικα μεσα  

Η εκπαιδευτική διαδικασία και το παρεχόμενο εκπαιδευτικό υλικό των προγραμμάτων προκατάρτι-
σης και κατάρτισης συμβάλλουν τόσο στην ενεργητική και βιωματική μάθηση μέσω της πράξης όσο 
και στην αλληλεπίδραση εκπαιδευτών - εκπαιδευομένων, λαμβάνοντας υπόψη τα ιδιαίτερα χαρακτη-
ριστικά των ευπαθών ομάδων. 

Ειδικότερα, για τη διευκόλυνση συμμετοχής στην εκπαιδευτική διαδικασία των καταρτιζόμενων με 
αναπηρία έχει προβλεφθεί: 

	 η διάθεση διερμηνέως Ελληνικής Νοηματικής Γλώσσας, για του καταρτιζόμενους που είναι 
κωφοί ή βαρήκοοι 

	 ο απαιτούμενος ηλεκτρονικός και λοιπός εξοπλισμός/ή και λογισμικό που καθ’ όλη τη διάρκεια 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας, ο οποίος καλύπτει τις ανάγκες των καταρτιζομένων ατόμων με 
αναπηρία.

	 η διάθεση εκπαιδευτικού υλικού σε μορφές ειδικά προσαρμοσμένες στις ανάγκες των καταρ-
τιζομένων με αναπηρία, όπως π.χ. έντυπα σε γραφή Braille, έντυπα σε ηχητική μορφή: CDs, 
έντυπα σε οπτική μορφή: DVD’s με υπότιτλους ή/και με διερμηνεία στην ελληνική νοηματική 
γλώσσα.
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πρακτικη ασκηση  

Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται από τις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις ή φορείς, που έχουν δυ-
νατότητα πρόσληψης των καταρτιζομένων και σχετίζονται με το αντικείμενο κατάρτισης, σε χώρους 
που βρίσκονται στον ίδιο ή σε διαφορετικό νομό από το Νομό υλοποίησης της θεωρητικής κατάρτισης, 
πάντοτε εντός της ίδιας διοικητικής περιφέρειας. 

Ειδικότερα, η πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων που συμμετέχουν στα αμιγή τμήματα για ΑμεΑ 
και απεξαρτημένα άτομα ή άτομα υπό απεξάρτηση, η πρακτική άσκηση μπορεί να πραγματοποιηθεί:

	 σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις ή φορείς που βρίσκονται στον Νομό όπου υλοποιήθηκε η θε-
ωρητική κατάρτιση ή 

	 σε πιστοποιημένα (από το ΕΚΕΠΙΣ) ή θεσμοθετημένα επαγγελματικά εργαστήρια (π.χ. εργαστή-
ρια Σχολών), τα οποία έχουν συνάφεια με το αντικείμενο κατάρτισης, σε περίπτωση που τα ιδι-
αίτερα χαρακτηριστικά των ωφελουμένων καθιστούν δυσχερή την υλοποίησή της πρακτικής 
άσκησης σε επιχειρήσεις ή φορείς.

Επίσης, η πρακτική άσκηση των φυλακισμένων - καταρτιζομένων είναι δυνατόν να υλοποιηθεί είτε 
σε πιστοποιημένα/ θεσμοθετημένα επαγγελματικά εργαστήρια των σωφρονιστικών καταστημάτων, 
είτε στο χώρο της σχολικής δομής της φυλακής, κατόπιν μεταφοράς του απαραίτητου εξοπλισμού.

Μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης, η συνεργαζόμενη επιχείρηση έχει υποχρέωση παρο-
χής συστατικής επιστολής σε κάθε καταρτιζόμενο.

υποχρεωτικη απασχοληση  

Στο πλαίσιο των παρεμβάσεων υπέρ των Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων συμπεριλαμβάνεται και η 
δυνατότητα υποχρεωτικής πρόσληψης από τις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις/φορείς πρακτικής. 

Η πρόσληψη αυτή ακολουθεί τις ενέργειες προκατάρτισης, θεωρητικής κατάρτισης και πρακτικής άσκη-
σης και πραγματοποιείται σε διάστημα 30 ημερολογιακών ημερών από τη λήξη της κατάρτισης. 

Πρόκειται για την υποχρεωτική τοποθέτηση του 15% τουλάχιστον των καταρτισθέντων σε θέσεις εργα-
σίας, σχετικές με το αντικείμενο κατάρτισης, για τουλάχιστον 3 μήνες και τουλάχιστον 70 ημερομίσθια 
(πλήρους απασχόλησης).

Η υποχρεωτική - εγγυημένη απασχόληση πραγματοποιείται στο Νομό υλοποίησης της πρακτικής 
άσκησης ή σε άλλο Νομό εντός της ίδιας διοικητικής περιφέρειας. Εξαίρεση αποτελούν οι καταρτι-
ζόμενοι ΑμεΑ που συμμετέχουν σε μικτά τμήματα, οι οποίοι δεν είναι δυνατόν να απασχοληθούν σε 
διαφορετικό Νομό από το Νομό υλοποίησης της θεωρητικής κατάρτισης.

Στην υποχρεωτική εγγυημένη απασχόληση δεν προβλέπεται η συμμετοχή των καταρτισθέντων στα 
αμιγή τμήματα των ΑμεΑ και των απεξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση, καθώς και τα 
τμήματα των φυλακισμένων.

ιδιαιτεροτητεσ στην υλοποιηση των παρεμβασεων  

Οι παρεμβάσεις που αφορούν στους φυλακισμένους είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν στα σω-
φρονιστικά καταστήματα που διαθέτουν σχολικές μονάδες (Δημοτικό, Γυμνάσιο, Λύκειο) καθώς και 
Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας. 

εκπαιδευτικο επιδομα  

Οι άνεργοι των ευπαθών κοινωνικά ομάδων, με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας, 
δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 5 ευρώ μικτό ανά ώρα προκατάρτισης - κατάρτισης.
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Ειδικότερα, δικαιούνται εκπαιδευτικό επίδομα 6 ευρώ μικτά ανά ώρα προκατάρτισης - κατάρτισης οι 
καταρτιζόμενοι που ανήκουν στις ακόλουθες ειδικές κατηγορίες:

	Άτομα με Αναπηρίες (ΑμεΑ)

	Απεξαρτημένα άτομα ή Άτομα υπό απεξάρτηση καθώς και

	Οροθετικοί 

επισημανση:

Οι καταρτιζόμενοι έχουν υποχρέωση αδιάλειπτης παρακολούθησης των ενεργειών προκατάρτισης 
και κατάρτισης. Το επιτρεπόμενο όριο απουσιών αποτελεί 10% επί της συνολικής διάρκειας των 
ωρών του προγράμματος. Ειδικά για τους καταρτιζόμενους που ανήκουν στα ΑμεΑ, στα απεξαρτη-
μένα άτομα ή άτομα υπό απεξάρτηση ή στους οροθετικούς, το όριο απουσιών αυξάνεται μέχρι το 20% 
του συνολικού χρόνου. 

Σε περίπτωση υπέρβασης του ορίου απουσιών γίνεται περικοπή του συνόλου του προβλεπόμενου εκ-
παιδευτικού επιδόματος.

επιχορηγησεισ  

Τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης ή/και τα Εξειδικευμένα Κέντρα, ή οι συνεργαζόμενες επιχει-
ρήσεις ή/και φορείς πρακτικής άσκησης αναλαμβάνουν τις ενδεχόμενες δαπάνες μετακίνησης των 
καταρτιζομένων στους χώρους πρακτικής άσκησης, τη διατροφή των καταρτιζομένων κατά την διάρ-
κεια της πρακτικής άσκησης καθώς και τις τυχόν δαπάνες διαμονής, όπου αυτό απαιτείται, εφόσον η 
πρακτική άσκηση υλοποιηθεί σε άλλο Νομό, (σύμφωνα με τους όρους που καθορίζονται στα ιδιωτικά 
συμφωνητικά συνεργασίας).

Γεωγραφική Κατανομή - προυπολογισμοσ ανα περιφερεια - ωφελουμενοι 

Η εν λόγω δράση πρόκειται να υλοποιηθεί: 

	 στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης, 
Συνολικός προϋπολογισμός: 42.000.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 4.041 άτομα 

	 στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου, 
Συνολικός προϋπολογισμός: 36.000.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 3.540 άτομα

	 στις 2 Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου 
Συνολικός προϋπολογισμός: 7.000.000 €, αριθμός ωφελουμένων: 633 άτομα



Πληροφορίες - υποβολή αιτήσεων 

Οι ενδιαφερόμενοι - ωφελούμενοι, μετά την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων των επιμέρους 
ενεργειών κατάρτισης, μπορούν να απευθύνονται: 

	 στις κατά τόπους Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ.

	 στα κατά τόπους Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ.

	 στους Φορείς Υλοποίησης των πράξεων (Πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης)

Αναλυτική πληροφόρηση για όλες τις ενέργειες παρέχεται στην ιστοσελίδα της Ειδικής Υπηρεσίας 
Εφαρμογής, στην ηλεκτρονική διεύθυνση: www.eye-ekt.gr
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