	Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 2000 – 2006

E.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» - Άξονας Προτεραιότητας 1 - Μέτρο 3

	Έργο:
	Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κ.Ε.Κ. - Περίοδος 2002 - 2003

	Τελικός
Δικαιούχος:
	Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
Ε. Υ. Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε..Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	



ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 4
«ΤΕΥΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ»
Το Τεύχος της Οικονομικής Προσφοράς του Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης περιλαμβάνει 4 κεφάλαια, το περιεχόμενο των οποίων αναλύεται παρακάτω:


Στο εξώφυλλο του Τεύχους συμπληρώνονται:

· η επωνυμία του υποψηφίου Αναδόχου και ο Κωδικός πιστοποίησής του από το ΕΚΕΠΙΣ
· ο κωδικός του Σχεδίου σύμφωνα με την αρίθμηση των Σχεδίων στην Αναλυτική Κατάσταση Σχεδίων (βλ. Υπόδειγμα 5) και ο τίτλος του Σχεδίου, ο οποίος σε κάθε περίπτωση πρέπει να συμπεριλαμβάνει το αντικείμενο κατάρτισης. 
· οι κωδικοί του Νομού και της Περιφέρειας, σύμφωνα με την κωδικοποίηση του Παραρτήματος ΙΙ και ο κωδικός του Θεματικού Πεδίο, στο οποίο εντάσσεται το αντικείμενο κατάρτισης του Σχεδίου, σύμφωνα με το άρθρο 1.4. της προκήρυξης του έργου.
· ο κωδικός της ομάδας στόχου, στην οποία απευθύνεται το Σχέδιο σύμφωνα με τα εξής:

01 για την ομάδα στόχου των φυλακισμένων

02 για την ομάδα στόχου των μακροχρόνια ανέργων άνω των 45 ετών

03 για την ομάδα στόχου των οροθετικών
· η καταληκτική ημερομηνία του Διαγωνισμού.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 :
 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
· Ο τίτλος του Σχεδίου καθώς και ο κωδικός του προτεινόμενου Σχεδίου σύμφωνα με τη γενική αρίθμηση (α/α) που έχει στην Αναλυτική Κατάσταση που περιλαμβάνεται στο φάκελο δικαιολογητικά.
· Η ομάδα στόχου στην οποία απευθύνεται το Σχέδιο καθώς ο αντίστοιχος κωδικός της σύμφωνα με την παραπάνω κωδικοποίηση.
· Η Περιφέρεια, ο Νομός, ο Ο.Τ.Α. και η Περιοχή, στα όρια των οποίων θα υλοποιηθεί το Σχέδιο, καθώς και οι αντίστοιχοι κωδικοί σύμφωνα με το Παράρτημα ΙΙ της προκήρυξης του έργου.

· Το θεματικό πεδίο, στο οποίο εντάσσεται το αντικείμενο κατάρτισης του Σχεδίου και ο αντίστοιχος κωδικός του.

· Η επωνυμία και ο κωδικός ΕΚΕΠΙΣ του συνεργαζόμενου ΚΕΚ, στις πιστοποιημένες δομές του οποίου ο υποψήφιος ανάδοχος θα υλοποιήσει το Σχέδιο, εφόσον προβλέπεται. 
· Η επωνυμία της σχολικής δομής, εφόσον προτείνεται η υλοποίηση του Σχεδίου σε λειτουργούντα σχολικά κτίρια.
· Η προτεινόμενη διάρκεια των ενεργειών κατάρτισης (α και β φάσης) σε ώρες (θεωρία – πρακτική – σύνολο). 

· Ο προτεινόμενος αριθμός ωφελουμένων και το εκπαιδευτικό τους επίπεδο.
· Η επωνυμία του συνεργαζόμενου για την υλοποίηση των ενεργειών ΣΥΥ Φορέα Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 : 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ
Συμπληρώνονται αριθμητικώς και ολογράφως το συνολικό τίμημα του προτεινόμενου Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης έναντι του οποίου προτίθεται να υλοποιήσει ο υποψήφιος ανάδοχος το Σχέδιο σε συνεργασία με το συνεργαζόμενο ΦΠΣΥΥ. Αναγράφονται επίσης ξεχωριστά τα ποσά που αντιστοιχούν στους προϋπολογισμούς του ΚΕΚ και του ΦΠΣΥΥ. Ο προϋπολογισμός του ΦΠΣΥΥ, αντιστοιχεί στο συνολικό ποσό που έχει συμφωνηθεί ως αμοιβή του ΦΠΣΥΥ από το ΚΕΚ, συμπεριλαμβανομένων όλων των δαπανών για την παροχή ΣΥΥ και του ΦΠΑ, όπου απαιτείται.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 : 
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΟΣΤΟΥΣ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ

Πίνακας 3.1. Ανάλυση προϋπολογισμού ανά κατηγορία διακριτού τμήματος

Συμπληρώνονται τα ποσά του Προϋπολογισμού ανά διακριτό τμήμα. Τα διακριτά τμήματα φυσικού αντικειμένου είναι δύο: οι δαπάνες κατάρτισης και οι δαπάνες ΣΥΥ, τα οποία διακρίνονται σε υποκατηγορίες. Στον προϋπολογισμό των υποκατηγοριών των Διακριτών Τμημάτων εντάσσονται οι ακόλουθες δαπάνες:

Δαπάνες κατάρτισης:

· Δαπάνες ωφελουμένων: εκπαιδευτικά επιδόματα, ασφαλιστικές εισφορές, δαπάνες μετακίνησης – διαμονής – διατροφής. 

· Δαπάνες εκπαιδευτών: αμοιβές, ασφαλιστικές εισφορές, δαπάνες μετακίνησης – διαμονής – διατροφής.

· Αμοιβές επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης: αμοιβή επιχείρησης για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης στις εγκαταστάσεις της (αριθμός ωρών πρακτικής άσκησης Χ αριθμό καταρτιζομένων  Χ  ποσό αμοιβής / ώρα, συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. όπου απαιτείται). Επίσης, στην κατηγορία αυτή εντάσσονται και οι δαπάνες για την αποζημίωση επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης για τους εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης, οι οποίοι είναι εργαζόμενοι της επιχείρησης όπου διεξάγεται η πρακτική άσκηση, οπότε δύναται να καταβάλλεται στην επιχείρηση το ωρομίσθιο του κάθε εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης Χ ώρες πρακτικής άσκησης, ως αποζημίωσή της για την απασχόληση του προσωπικού της με άλλα καθήκοντα πλην των εργασιακών (εκπαιδευτικά).

· Λοιπά: Όλες οι υπόλοιπες δαπάνες του ΚΕΚ, που περιλαμβάνονται στην υποβληθείσα οικονομική προσφορά. Η τιμή που παίρνουν στη στήλη «προβλεπόμενη ποσότητα» είναι 100.
Δαπάνες ΣΥΥ:

· Αμοιβή στελεχών ΣΥΥ: Περιλαμβάνει στις αμοιβές των στελεχών ΣΥΥ, οι οποίοι θα συμμετέχουν στην υλοποίηση των ενεργειών α’ και β’ κατηγορίας ΣΥΥ.
· Λοιπά: Όλες οι υπόλοιπες δαπάνες του ΦΠΣΥΥ για την υλοποίηση των ενεργειών α΄ και β’ κατηγορίας ΣΥΥ που περιλαμβάνονται στην υποβληθείσα οικονομική προσφορά. Η τιμή που παίρνουν στη στήλη «προβλεπόμενη ποσότητα» είναι 100.
Πίνακας 3.2.: Ανάλυση προϋπολογισμού ανά κατηγορία ενέργειας

Κατανομή του προϋπολογισμού ανά κατηγορία ενέργειας του Σχεδίου. Το προυπολογιζόμενο κόστος της β’ κατηγορίας ενεργειών ΣΥΥ δεν θα πρέπει να ξεπερνά το 20% της συνολικής αμοιβής του ΦΠΣΥΥ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 : 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ  ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΟΣΤΟΥΣ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ

Πίνακας 4.1.: Δαπάνες εκπαιδευτών

Συμπληρώνονται:

· Το “Επίπεδο εμπειρίας” των εκπαιδευτών σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί:

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ε
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Ζ
	Γυμνάσιου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων


· η “διάρκεια απασχόληση (σε ανθρωποώρες)” σε αντιστοιχία με «Εμπειρία Εκπαιδευτή» και «Αριθμό Ωρών» του Πίνακα «Προφίλ Εκπαιδευτών» του Υποδείγματος «Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς».
· η “Ωριαία αμοιβή” ανά κατηγορία εκπαιδευτή.

· η “Συνολική αμοιβή εκπαιδευτών” ανά κατηγορία, δηλαδή το γινόμενο των αριθμητικών τιμών της απασχόλησης και της ωριαίας αμοιβής.

Πίνακας 4.2.: Αμοιβές επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης

Συμπληρώνονται:

· η επωνυμία επιχείρησης, ο αριθμός ωφελουμένων και ο αριθμός των ωρών πρακτικής, σε αντιστοιχία με τα στοιχεία του Πίνακα «Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων» του Υποδείγματος «Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς»
· το ποσό αμοιβής ανά ώρα πρακτικής άσκησης κάθε επιχείρησης, 

· το ωρομίσθιο των εκπαιδευτών που είναι εργαζόμενοι στην επιχείρηση, στην περίπτωση που προβλέπεται επιπλέον αποζημίωση της επιχείρησης για την απασχόληση του προσωπικού της σε καθήκοντα εκπαιδευτικά.

· Η συνολική αμοιβή κάθε επιχείρησης, όπως προκύπτει από το γινόμενο των ωρών πρακτικής, τον αριθμό των ωφελουμένων και των 2 ευρώ (κατ’ ανώτατο όριο) της αμοιβής της επιχείρησης ανά ώρα ανά ωφελούμενο. Στο ποσό αυτό προστίθεται και η αποζημίωση της επιχείρησης, εφόσον προβλέπεται, και υπολογίζεται από το γινόμενο του αριθμού των ωρών πρακτικής άσκησης και του ωρομισθίου του κάθε εκπαιδευτή. 
Πίνακας 4.3.: Αμοιβή ΦΠΣΥΥ

Συμπληρώνονται:

· το συνολικό κόστος για την αμοιβή των στελεχών ΣΥΥ καθώς και το κόστος ανά ανθρωπομήνα (κατ’ανώτατο όριο 2.350€).

· το συνολικό κόστος για τις λοιπές δαπάνες.

Το τεύχος της Οικονομικής Προσφοράς θα πρέπει υποχρεωτικά να συνοδεύεται από το συμφωνητικό που έχει υπογραφεί μεταξύ του υποψηφίου αναδόχου και του Φορέα Παροχής ΣΥΥ, στο οποίο θα επισυνάπτεται το Υπόδειγμα 2 (Παράρτημα Ι της προκήρυξης). 
Εάν οι τιμές ενός υποψηφίου αναδόχου είναι ιδιαίτερα χαμηλές ή κατά τη γνώμη της Επιτροπής Διαγωνισμού είναι αναιτιολόγητες, η Επιτροπή μπορεί να καλέσει τον υποψήφιο ανάδοχο να τις αιτιολογήσει και αν αυτός δεν προσφέρει επαρκή αιτιολόγηση θα αποκλειστεί από τον διαγωνισμό, σύμφωνα με το άρθρο 37 της Κοινοτικής Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 18/6/1992.

Α-1  Γενικά στοιχεία του φορέα υλοποίησης και του συνόλου των προτάσεων του
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