	Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 2000 – 2006

E.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» - Άξονας Προτεραιότητας 1 - Μέτρο 3

	Έργο: Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κ.Ε.Κ. - Περίοδος 2002 - 2003

	Τελικός
Δικαιούχος:
	Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
Ε. Υ. Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε..Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	


	ΕΣΠΑ 2007 – 2013
E.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ»

	1. Κατάρτιση ανέργων σε εξειδικευμένες δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ στις 8 περιφέρειες σύγκλισης

2. Κατάρτιση ανέργων σε εξειδικευμένες δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου

3. Κατάρτιση ανέργων σε εξειδικευμένες δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου

	Τελικός

Δικαιούχος:
	Υπουργείο Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας,

Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων 

Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ


	ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 
ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ Α/Α …….
ΜΕ ΤΙΤΛΟ ………………………………………………….


Ανοικτός δημόσιος διεθνής διαγωνισμός για την επιλογή αναδόχων των πράξεων:
1. Κατάρτιση ανέργων σε εξειδικευμένες δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ στις 8 περιφέρειες σύγκλισης

2. Κατάρτιση ανέργων σε εξειδικευμένες δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου

3. Κατάρτιση ανέργων σε εξειδικευμένες δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: ……/……/2009
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
Στοιχεία του προγράμματος κατάρτισης της τεχνικής προσφοράς 
ΤΥΠΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ: …………………………………………………….
	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ
	Ο.Τ.Α.
	ΩΡΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤ/ΝΩΝ
	ΠΡΟΤΥΠΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
	ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΗ ΔΟΜΗ ή ΠΑΡΑΧΩΡΗΜΕΝΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑΤΟΣ 

	Κωδ. Προγ/τος (όπως στην αναλυτική κατάσταση)
	ΚΩΔ.
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΚΩΔ.
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΚΩΔ.
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	
	
	
	ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΚΕΠΙΣ

	(1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1)
Ο κωδικός θα πρέπει να βρίσκεται σε αντιστοιχία με τα αναγραφόμενα στην αναλυτική κατάσταση υποβληθέντων προγραμμάτων κατάρτισης (Παράρτημα IV)
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	1. Διάγνωση των εκπαιδευτικών αναγκών, τεκμηρίωση της μεθοδολογίας επιλογής του αντικειμένου του προγράμματος κατάρισης σε σχέση με τις ανάγκες αυτές.


	


	2. Περιγραφή του προτεινόμενου εκπαιδευτικού περιεχομένου του προγράμματος κατάρτισης. Ανάλυση του εκπαιδευτικού περιεχομένου του προγράμματος σε επιμέρους εκπαιδευτικές ενότητες και ειδικούς στόχους

Α. ΘΕΩΡΙΑ

Εκπαιδευτική Ενότητα (τίτλος)1
Ώρες 2
Ποσοστό (%)3
Σύνολο 

1
Ο τίτλος της εκπαιδευτικής ενότητας
2
Οι ώρες θεωρίας γι’ αυτή την εκπαιδευτική ενότητα

3
Το ποσοστό των ωρών θεωρίας στο σύνολο των ωρών του προγράμματος




	3. Περιγραφή και ανάλυση των γενικών εκπαιδευτικών στόχων του προγράμματος. 



	


	4. Τεκμηρίωση της επάρκειας και της πληρότητας του εκπαιδευτικού περιεχομένου για την απόκτηση γνώσεων και την ανάπτυξη δεξιοτήτων στο αντικείμενο της ειδικότητας αυτού.


	


	5. Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του προγράμματος. Τεκμηρίωση της επάρκειας της χρονικής διάρκειας των εκπαιδευτικών ενοτήτων και του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης για την επίτευξη των μαθησιακών και εκπαιδευτικών στόχων του προγράμματος.
 

	


	6. Περιγραφή και καταλληλότητα εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών του συγκεκριμένου προγράμματος. Εκπαιδευτικό υλικό και ειδικός εξοπλισμός.


	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ, ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	1. Επιστημονικός Υπεύθυνος του προγράμματος - Τρόπος επιλογής – Προφίλ (αιτιολόγηση της επιλογής σε σχέση με το προφίλ των καταρτιζομένων και το αντικείμενο κατάρτισης).

	


Βιογραφικό του επιστημονικού υπεύθυνου του προγράμματος
	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ / ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	


	2. Περιγραφή της μεθοδολογίας επιλογής των καταρτιζόμενων, της παρακολούθησης και της εσωτερικής αξιολόγησης του προγράμματος, καθώς και των εργαλείων που θα χρησιμοποιηθούν σε άμεση συνάφεια με τους εκπαιδευτικούς στόχους και τις απαιτήσεις του προγράμματος .


	


	3. Περιγραφή του προφίλ των εκπαιδευτών, ανάλυση και τεκμηρίωση του τρόπου επιλογής και του συντονισμού τους.

	


Προφίλ εκπαιδευτών

	Εκπαιδευτική Ενότητα1


	Ειδικότητα
Εκπαιδευτή2
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή3
	Αριθμός
Ωρών4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1 
Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας των προγραμμάτων κατάρτισης
2 
Η «Ειδικότητα» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής
3 
Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες όπως ο πίνακας κατωτέρω
4 
Οι διδακτικές ώρες κάθε εκπαιδευτή
Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών.
	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	
	Τουλάχιστον 7 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού.

	Ε
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ζ
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή
Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Η
	Γυμνασίου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων

	Θ
	Της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία
	


	4. Σύνδεση της προσφοράς με τα χαρακτηριστικά των καταρτιζομένων.

	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

	1. Προσδοκώμενα αποτελέσματα του προτεινόμενου προγράμματος κατάρτισης ως προς τη γενική επαγγελματική ενίσχυση των καταρτιζομένων και τις δυνατότητες ένταξής τους στη αγορά εργασίας.


	


	2. Σύνδεση και κάλυψη των τάσεων ζήτησης της τοπικής – περιφερειακής και εθνικής αγοράς εργασίας σε σχέση με την προτεινόμενη ειδικότητα.

	











Υπόδειγμα – Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς Προγράμματος Κατάρτισης  
Σελίδα 1
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ
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ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟ Ε.Κ.Τ.
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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

  ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
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